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partner des mittelstands

Wir ermÃ¶glichen ziel gerichtete und effiziente. Personalsuche. Wir unterstÃ¼tzen Sie mit unserer Beratungs expertise. Â»Eine der SchlÃ¼ssel-Herausforderungen im ... 
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ABSOLVENTa



Partner des Mittelstands



Die „Nachwuchs-Initiative Mittelstand“ hilft Ihnen beim Kampf um Karriereeinsteiger „Die Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource eines Unter nehmens. Für KMU gilt das im Besonderen, denn aufgrund der überschaubaren Firmengröße kann jeder einzelne Mitarbeiter direkten Einfluss auf den Unternehmenserfolg nehmen.



»



Eine der Schlüssel-Herausforderungen im Mittelstand liegt im erfolgreichen Talentmanagement*



Der ABSOLVENTA-Service für KMU ABSOLVENTA hilft Ihnen passende Mitarbeiter zu finden und langfristig am Markt erfolgreich zu sein.



Arbeitgeber-Attraktivität erhöhen



Mit der Kontaktanbahnung zwischen KMU und Karriere einsteigern unterstützt ABSOLVENTA den deutschen Mittel stand dabei, seine Erfolgsgeschichte weiter zu schreiben



Personalsuche kostengünstig gestalten



und Motor der deutschen Wirtschaft zu bleiben.“



Personalauswahlprozess optimieren Matthias Ernst, Geschäftsführer der Absolventa GmbH
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Wir kennen die Zielgruppe der Karriereeinsteiger



* Studie: „Zukunft der Personalarbeit im Mittelstand”, 2011 an der Leuphana Universität in & Martens & Friends
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Wir ermöglichen ziel gerichtete und effiziente Personalsuche
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Wir unterstützen Sie mit unserer Beratungsexpertise



Präsentieren Sie sich jungen Talenten als Arbeitgeber Auf unserer Mittelstandsseite werden Sie als attraktiver Arbeitgeber in Szene gesetzt: Zusätzliche Veröffentlichung Ihrer Stellenanzeige & Ihres Unter nehmensprofils Vorteile des Arbeitens im Mittelstand werden kommuniziert Stärkung Ihres Arbeitgeber-Images bei Karriere-Einsteigern



Mehr Reichweite durch „ABSOLVENTA-Mittelstandsfond“ Ausschnitt: Vorstellung des Mittelstands auf www.absolventa.de



Karriereportale für junge Talente



ABSOLVENTa



Partner des Mittelstands



Wie erreichen wir gemeinsam unsere Ziele? Der „Absolventa-Mittelstandsfond“ macht es möglich



ABSOLVENTA bringt Karriereeinsteiger und den Mittelstand zusammen



Sie beteiligen sich an der Mittelstands-Kampagne indem Sie



ABSOLVENTA kennt die Recruitment-Herausforderungen des



ABSOLVENTA Recruitment-Produkte* erwerben. Davon



Mittelstands und den Bedarf von Berufseinsteigern.



werden 20 % des Erlöses eingesetzt, um die Reichweite der Mit



Dieses übergreifende Wissen nutzen wir um die Attraktivität



telstands-Seite zu steigern. So können wir junge Akademiker



des Mittelstands als Arbeitgeber zu kommunizieren.



erreichen und über Berufs-Chancen im Mittelstand aufklären.



Mittel



„ABSOLVENTA Mittelstandsfond“



Ziel



Langfristiger Recruiting-Erfolg



Image-Kampagne für Nachwuchs-Talente im Mittelstand Wir erhöhen die Reichweite der Mittelstandsseite und investieren zusammen mit dem Bundesverband mittelständischer Wirtschaft gezielt in die Nachwuchsförderung im Mittelstand.



Bewerber erreichen



Bekanntheit steigern



Die Mittelstands-Kampagne nutzt die



In Zusammenarbeit mit dem BVMW steigern



Reichweite aller Absolventa Jobnet Platt



wir Ihre Arbeitgeber-Bekanntheit z.B. mit



formen. So werden Praktikanten, Trainees



dem „Deutschlandstipendium“.



und Berufseinsteiger gezielt für Jobs im



So erreichen wir Fachkräfte und stellen



Mittelstand begeistert.



Kontakt mit regionalen Hochschulen her.



Garantierte Reichweite



Bannerwerbung & Social Media



Wir erreichen über 120.000 Studenten und junge Akademiker



Wir schalten Banner auf allen unseren Webseiten und nutzen



per E-Mail. In diesen präsentieren wir aufstrebenden Talenten



zusätzlich unsere Social Media Kanäle um die Aufmerksamkeit



die Vorteile des Berufseinstiegs im Mittelstand.



der Zielgruppe für den Mittelstand zu wecken.



Gilt für alle Produkte des Absolventa Jobnets



*



KONTAKT Holger Wehring Projektleiter Telefon +49 30 240483-159 E-Mail [email protected] 



Karriereportale für junge Talente
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Eine differenzierte Betrachtung des Mittelstands 

Vor allem wenn andere, meist groÃŸe Unternehmen mit Geld und Karriere locken. .... Alle Partner sind erfahrene Berater und Praktiker mit eigener langer Berufs- ...
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DigitalisierungsinDex Der status quo Des Deutschen MittelstanDs 

Dabei zeigt die Studie auch: Wie sich die Unternehmen den digitalen .... begleitet. HÃ¤ufig sind dabei Gesamtpakete gefragt: von der Beratung Ã¼ber die ...
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sparkassenhistorisches symposium partner des ... AWS 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Sparkassenhistorisches. Symposium Partner Des Mittelstandes Die Sparkassenfinanzgruppe Als Finanzier. Kleiner. You ca
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Banken bleiben die wichtigsten Geldgeber des Mittelstands, doch ... 

31.03.2016 - Die traditionellen Banken – mit der HSBC zum zweiten Jahr in Folge an der Spitze ... Die sechs Größten unter ihnen konnten die Zahl ihrer ... bei der Anzahl ihrer Transaktionen in Großbritannien, Deutschland und.
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Banken bleiben die wichtigsten Geldgeber des Mittelstands, doch ... 

31.03.2016 - Beratungsunternehmens AlixPartners, der gerade zum dritten Mal verÃ¶ffentlicht wurde. Noch dominieren traditionelle Banken das GeschÃ¤ft mit ...
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Banken bleiben die wichtigsten Geldgeber des Mittelstands, doch ... 

31.03.2016 - AlixPartners ist im. Web zu finden unter www.alixpartners.de. Weitere Informationen: IRA WÃœLFING KOMMUNIKATION. Dr. Reinhard Saller.
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Mittelstands- & Lobbying-Barometer 2016 - Lobby der Mitte 

Recall. 203. 68. Recognition. 159. 53. ZÃ„HLEN SICH ZUM MITTELSTAND. Ja. 316. 32. Nein. 660. 66. WeiÃŸ nicht/keine Angabe. 24. 2. Statistik/ReprÃ¤sentativitÃ¤t.
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Mittelstands- & Lobbying-Barometer 2016 - Lobby der Mitte 

Wem (welchen Gruppen) trauen Sie am ehesten zu, Österreich aus der Krise zu bringen ... für die Wirtschaft und Gesellschaft in Österreich? .... Team Stronach; 3.
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Ruf nach einem Zuwanderungsgesetz - Mittelstands- und 

Bremen. Niedersachsen. Mecklenburg-. Vorpommern. Brandenburg. Berlin. Sachsen-. Anhalt. Nordrhein-. Westfalen. Hessen. Rheinland-. Pfalz. Saarland thüringen. Sachsen ... und die Integration der Flüchtlinge in den Arbeitsmarkt. Frau Holsboer ..... im 
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partner bingo 

Directions : This game is a little like Bingo and a little like Battleship. Play with a partner. Each person hides his board from his opponent. Each player fills in each ...
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zederbauer+partner *V - zederbauer + partner gmbh 

29.01.2014 - Ohne die regulatorisch vorgeschriebene Trennung von Markt und Marktfolge ... Information bei FallVKundenÃ¼bergaben von einem Mitarbeiter /.
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Full Partner 
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Ramrath & Partner 

Platz 1 aller geprÃ¼ften Anlage- und VermÃ¶gensberater in Deutschland 2015. Ramrath & Partner. Konditionen nur noch bis. 30.06.2016 mÃ¶glich!
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Partner Plan 
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zederbauer+partner *V - zederbauer + partner gmbh 

29.01.2014 - Das fÃ¼hrt zu einer massiven Transformation von. Organisationsstrukturen. Das Ende groÃŸzÃ¼giger Bilanzierungsregeln, hÃ¶here.
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NAME INSTITUTION COUNTRY PARTNER NAME PARTNER 

1 ene. 2014 - Laureate Design. Universities (NBA. Milano, Domus. Academy, Media. Design School,. New School of. Architec
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full partner 
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Ruf nach einem Zuwanderungsgesetz - Mittelstands- und 

desbank-Chef Carl-Ludwig Thiele Fi- nanzminister werden, hÃ¶rt man. ... Ludwig Erhard und Kurt SchmÃ¼cker vor Ã¼ber 50 Jahren ein .... nicht nieder. â€žDie. FlÃ¼chtlinge werden den. FachkrÃ¤fteengpass nicht schlieÃŸen kÃ¶nnen. Wenn wir aber jetzt in 
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Ruf nach einem Zuwanderungsgesetz - Mittelstands- und 

Lindner wird als. Fraktionsvorsitzender auf Distanz zur. Regierungsbank bleiben. Eine gute. Wette fÃ¼r das Finanzministerium ist deshalb Werner Hoyer. Der erfahrene .... MIt:TITEL. 12 mittelstandsmagazin 05|17. FlÃ¼chtlinge kÃ¶nnen. Engpass nicht sch
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einfacher, leistungs- und familienfreundlicher - Mittelstands- und ... 

08.08.2016 - gewÃ¼nschte zusÃ¤tzliche Altersvorsorge. Zugleich werden die Versichertenpflichtgren- zen und die Beitragsbemessungsgrenzen regelmÃ¤ÃŸig ...
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Partner des VfL Wolfsburg Saison 2016/2017 

02.10.2016 - Treffer auf dem Konto und nÃ¤hrt damit ...... Trading B B & B Reich I B & W Fahrzeugentwicklung GmbH I BÃ¤ckerei und Konditorei Meyer & Sohn ...
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Partner des VfL Wolfsburg Saison 2016/2017 

die erste in Deiner Karriere. ..... nach der Karriere traf er sich mit manchen Kollegen in der ..... U Ãœmit GmbH I Unternehmensberatung Christian GÃ¼nther I UPS ...
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Partner des VfL FrauenfuÃŸball Saison 2016/2017 - Amazon Web ... 

13.05.2017 - MÃ¼ller haben momentan vier Gelbe Karten auf dem Konto. ...... OIL Refining & Trading Deutschland GmbH B B & B Reich I B & W ...
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Partner des VfL FrauenfuÃŸball Saison 2016/2017 - Amazon Web ... 

05.04.2017 - ... sichere 26-JÃ¤hrige bereits jetzt erneut acht Treffer auf dem Konto hat. ...... OIL Refining & Trading Deutschland GmbH B B & B Reich I B & W ...
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