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Beliebteste Arbeitgeber Deutschlands ... - Trendence

27.04.2015 - verloren hat. Haribo landet als ... passt. Wenn ihnen die Unternehmenskultur nicht gefÃ¤llt, wÃ¼rden rund zwei Drittel einen Job ausschlagen. 
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PRESSEMITTEILUNG



Beliebteste Arbeitgeber Deutschlands: Automobilindustrie ist beliebt wie nie zuvor Konsumgüterindustrie attraktiver / Luftfahrt auf dem Sinkflug / Unternehmenskultur wichtig Berlin, 27. April 2015. Erstmals stehen fünf Automobilhersteller an der Spitze der Rankings der beliebtesten Arbeitgeber deutscher Absolventen. Der Aufsteiger des Jahres ist Daimler/Mercedes-Benz. Das Unternehmen schafft es erstmals in die Top 5 der attraktivsten Arbeitgeber. BMW festigt seinen Platz als beliebtester Arbeitgeber der Wirtschaftswissenschaftler. Audi baut seine Spitzenposition bei den Ingenieuren aus. Das ist eines der Ergebnisse des Graduate Barometers, das das trendence Institut unter rund 40.000 abschlussnahen Studierenden in Deutschland durchführt. Erste Ergebnisse der Studie veröffentlicht das manager magazin exklusiv in seiner Mai-Ausgabe. Die zehn beliebtesten Arbeitgeber deutscher Business-Absolventen: Rang Top-Arbeitgeber



Die zehn beliebtesten Arbeitgeber angehender Ingenieure in Deutschland:
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Rang Top-Arbeitgeber
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Die Studie » Deutschlands größte Absolventenstudie mit rund 40.000 Teilnehmern (Fächergruppen Business, Engineering, IT, Law) » wird seit 1999 jährlich als Barometerstudie durchgeführt » Business Edition: ca. 15.000 befragte Absolventen aus Wirtschaftsfächern » Engineering Edition: ca. 15.000 befragte Absolventen aus Ingenieurfächern » Erhebungszeitraum: September 2014 bis Februar 2015



Automobiler rasen anderen Arbeitgebern davon „Daimler überzeugt die Bewerber in diesem Jahr mit seiner Präsenz auf dem Campus, begleitet von neuen Karriereanzeigen und einer neuen Karrierewebsite, die den Absolventen ein ansprechendes Bild vom Arbeitgeber vermitteln“, so trendence-Geschäftsführer Holger Koch. Volkswagen hingegen verliert als einziger der Top-Automobil-Arbeitgeber einen Platz im Ranking. „Ein Grund dafür ist sicherlich die Ankündigung massiver Sparprogramme durch die Unternehmensleitung“, so Koch. „Das kratzt etwas am positiven Arbeitgeberimage.“ Konsumgüterindustrie im Aufwind Die Konsumgüterindustrie kann wieder mehr Wirtschaftsabsolventen von sich als Arbeitgeber überzeugen, nachdem die Branche in den vergangenen Jahren kontinuierlich an Attraktivität Seite 1 von 2



verloren hat. Haribo landet als höchster Neueinsteiger auf Rang 36. Auch die Sportartikelhersteller adidas und Nike steigen in der Gunst der Bewerber. Dem Technologiekonzern Siemens gelingt das in diesem Jahr nicht. Wollten sich 2014 noch 5,6 Prozent der Wirtschaftswissenschaftler bei Siemens bewerben, sind es in diesem Jahr nur noch 4,0 Prozent. Das Unternehmen fällt aus den Top 10 der beliebtesten Arbeitgeber auf Platz 13. Luftfahrtbranche auf dem Sinkflug Immer weniger angehende Ingenieure sehen ihre berufliche Zukunft in der Luftfahrtindustrie. 2014 wollten 7,5 Prozent der Ingenieure bei der Airbus Group arbeiten, in diesem Jahr sind es nur noch 5,0 Prozent. Lufthansa Technik konnte im vergangenen Jahr 6,5 Prozent der Absolventen von sich überzeugen, in diesem Jahr jedoch nur 5,3 Prozent. Damit überholt Lufthansa Technik zwar die Airbus Group im Ranking, aber beiden Positionen liegen deutlich weniger Bewerberstimmen zugrunde als 2014. Davon profitiert die Bosch Gruppe. Sie gewinnt am deutlichsten in der Gunst der Ingenieure und festigt Rang 7. Unternehmenskultur muss passen Der großen Mehrheit der Studierenden ist es wichtig, dass ihr künftiger Arbeitgeber zu ihnen passt. Wenn ihnen die Unternehmenskultur nicht gefällt, würden rund zwei Drittel einen Job ausschlagen. Andersherum würden rund zwei Drittel auf Gehalt verzichten, wenn ihnen die Kultur des Unternehmens sympathisch ist. Jedoch vermisst die Hälfte der Studierenden glaubwürdige Informationen zur Kultur der Arbeitgeber. „Unternehmen vergeben wertvolle Chancen im Wettbewerb um die Gunst der besten Absolventen, wenn sie ihre Kultur nicht überzeugend vorstellen“, so Holger Koch. „Arbeitgeber müssen sich in Zukunft noch stärker damit befassen, welcher Typ Bewerber gut zu ihnen passt und ihn richtig ansprechen.“ Über trendence trendence ist ein unabhängiges Beratungs- und Forschungsunternehmen für Employer Branding und Personalmarketing mit über 15 Jahren Erfahrung. Wir befragen jedes Jahr mehr als 500.000 Schüler, Studierende und Young Professionals weltweit zu ihren Karriereplänen und Wunscharbeitgebern. Die Ergebnisse dieser Studien sind für Arbeitgeber Basis ihrer Entscheidungen im Employer Branding und Personalmarketing, indem sie detaillierte Informationen über potenzielle Bewerber liefern. Besondere Aufmerksamkeit erfahren die Rankings der beliebtesten Arbeitgeber, die Top 100. Sie dienen Arbeitgebern, Bewerbern und Medien gleichermaßen als Orientierung und Benchmark. trendence veröffentlicht außerdem verschiedene Print- und Online-Publikationen für Schüler und Studierende, um ihnen die Berufsorientierung zu erleichtern.



Pressekontakt Sie haben Interesse an weiteren Ergebnissen aus unserer Studie? » 100 Top-Arbeitgeber » Gehalt und Wochenarbeitszeit » Kriterien der Arbeitgeberwahl » (un)beliebte Branchen » Einstellung der Absolventen zu aktuellen Karrierethemen (z.B. Unternehmenskultur, CSR …) » auf Anfrage: Auswertungen spezieller Bewerbergruppen (z.B. Frauen/Männer, High Potentials, Fach, Region …) Annekatrin Buhl – Head of PR Tel.: +49 30 2592988-207 [email protected] www.trendence.com Seite 2 von 2
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Deutschlands Beste Arbeitgeber 2013 - Great Place to Work 

Wettbewerb. Â«Deutschlands Beste Arbeitgeber 2013Â» ... 100-Beste-Liste (alphabetische Reihenfolge). â–« Adobe ... h&z Unternehmensberatung AG. (MÃ¼nchen ...
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Deutschlands Beste Arbeitgeber 2013 - Great Place to Work 

Bristol-Myers Squibb GmbH & Co. KGaA. (MÃ¼nchen ... DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA ... Intact Integrated Services GmbH (Berlin, BE). â–« Integra ...










 


[image: alt]





Das beliebteste Ausflugsziel - Oberstdorf 

Erleben Sie mit Ihren Schulklassen die komplette Vielfalt unserer Berge Nebelhorn,. Fellhorn/Kanzelwand, SÃ¶llereck, Ifen und Walmendingerhorn in Oberstdorf ...
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TOP-ARBEITgEBER 2011 - azur 

Kern bleiben die Syndizi aber Generalisten. mit der Ausbildung, aber ...... Duisburg. GSk StockmAnn + kolleGen alle Standorte. hAVeR & mAilÃ¤ndeR. Stuttgart.
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schnellkurs sozialversicherung fur arbeitgeber 

The regular type of help documentation is really a hard copy manual that's printed, nicely bound, ... And in order to fix this problem, writers can try and employ ...
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Deutschlands Supergrabungen 

Die größte Siedlungsgrabung Deutschlands – Auf der Suche nach den Anfängen der Lübecker ... land aufschlussreiche Vorstöße in die Vergangenheit unternehmen. ... Ist die Untersuchung eines Fluchttunnels unter der Berliner Mauer wirk-.
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MITARBEITERBEFRAGUNG ATTRAkTIVER ARBEITGEBER ... 

Mein Gehalt und die Sozialleistungen sind im Wettbewerbs- vergleich ... 11 Ich werde Ã¼ber betriebliche Belange (Fortbildungen, neue Mitarbeiter,. Feste etc.) ...
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TOP-ARBEITgEBER 2011 - azur 

deutsche Wirtschaft, ein konformes Verhalten ihrer Mitarbeiter mit Gesetzen und ...... ihre Geburtsstunde ist verbunden mit einer trennung: Als der.
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TOP-ARBEITgEBER 2011 - azur 

insgesamt hohe Zufriedenheit Ã¼berrascht dennoch nicht: Der Konzern genieÃŸt bei Bewerbern aus der Rhein-Main-Region traditionell einen bemerkenswerten Ruf. ...... Systemadministrator: Marcus Willemsen (Leitung), Boris Sharif. Datenverwaltung: Stefan
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Pressemitteilung Top-Arbeitgeber 2012 

Greifswalder Straße 212. 10405 Berlin. Deutschland www.absolventa.de [email protected]. Tel.: +49 (0) 30 240 483 200. Fax: +49 (0) 30 240 483 100.
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Nachwuchsjuristen sagen ade zu GroÃŸkanzleien - Trendence 

24.08.2015 - Personalmarketing mit Ã¼ber 15 Jahren Erfahrung. ... Basis ihrer Entscheidungen im Employer Branding und Personalmarketing, indem sie.
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gemeingefahrlich deutschlands schlimmste verbrecher 

verbrecher ein kommissar berichtet dtv Pdf to any kind of device,whether its your ... Kindle, or competitors like The Nook, or maybe just because people want ...
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Die Flechten Deutschlands 

5.1 Aufbau und Handhabung der Schlüssel . .... Buch besonders notwendig, da die Schlüssel im. Interesse einer leichteren ... mermann (Düsseldorf).
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Deutschlands schlauster Haftpflichtschutz 

Flatrate fÃ¼r Musik und Filme kennst du schon!? Hier ist Deutschlands erste Haftpflicht Flatrate â€“ du zahlst einen. Preis und bekommst alle Premium Leistungen ...
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EINLADUNG - Junge Union Deutschlands 

An Ostern, am hÃ¶chsten Fest im Kirchenjahr, wollen wir ein Zeichen setzen. Wir laden nach Stuttgart zu einer zentralen Diskussionsveranstaltung und rufen ...
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Deutschlands Supergrabungen - Buch.de 

Die größte Siedlungsgrabung Deutschlands – Auf der Suche nach den Anfängen der Lübecker ... land aufschlussreiche Vorstöße in die Vergangenheit unternehmen. ... Ist die Untersuchung eines Fluchttunnels unter der Berliner Mauer wirk-.
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das multimediale leitmedium deutschlands 

02.08.2018 - Tickets fÃ¼r Konzerte, FuÃŸball Events und Film Premieren Geldgewinne,. Smartphones, Tablets ... Black Friday bei BILD. DAS Shopping-Event ...
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Trivadis als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet - trivadis.com 

15.02.2016 - Mitarbeiterbefragung durch, die zu zwei Dritteln das Endergebnis bestimmt. Ein Drittel zÃ¤hlt das HR-. Instrumentarium. Mentor des Projekts ist ...
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Arbeitnehmer im Handel sind am unzufriedensten - Trendence 

22.10.2015 - Vor allem Arbeitnehmer im Handel sind unglÃ¼cklich in ihrem Job. ... seit 2011 etwa ein Drittel seiner potenziellen Bewerber verloren hatâ€œ, so.
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Nachwuchsjuristen sagen ade zu Großkanzleien - Trendence 

24.08.2015 - Jahr auf der Überholspur: Zu den sieben Arbeitgebern, die am stärksten in der Wertschätzung. Die beliebtesten Arbeitgeber der deutschen ...
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die sozialstruktur deutschlands pdf 

You are entirely free to find, use and download, so there is no cost at all. die sozialstruktur deutschlands PDF may not make exciting reading, but die sozialstruktur deutschlands is packed with valuable instructions, information and warnings. We als
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Deutschlands beste Privatbankiers - Commerzbank 

Ein Konto in der Schweiz,. Schwarzgeld ... noch groÃŸe Unterschiede auf der Kostenseite. ... Angebot punktet mit sehr niedrigen Kosten und einem Portfolio ohne ...
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EINLADUNG - Junge Union Deutschlands 

Die Spenden gehen an die Organisation â€žOpen Doorsâ€œ, die in Ã¼ber 50 LÃ¤ndern verfolgte Christen unterstÃ¼tzt. Spenden kÃ¶nnen Sie Ã¼ber das folgende Konto:.
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das multimediale leitmedium deutschlands 

Channel bei BILD Digital ... Quelle: AGOF daily digital facts; Basis: digitale WNK 16+ Jahre (59,14 Mio.); ... C-Promis munter Ã¼ber das Geschehen im TV lÃ¤stern.
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