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Trivadis als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet Ehemaliger Bundeswirtschaftsminister Wolfgang Clement überreicht IT-Spezialisten „TopJob“-Siegel für herausragende Arbeitgeberqualitäten Glattbrugg/Schweiz, Stuttgart, 15. Februar 2016. – Trivadis ist mit dem „Top-Job“Siegel als herausragender Arbeitgeber ausgezeichnet worden. Trivadis ist eines der führenden IT-Unternehmen im DACH-Raum (Deutschland, Österreich, Schweiz) mit 600 Mitarbeitern und Niederlassungen an 14 Standorten. Zum Kerngeschäft des ITDienstleisters gehören Beratung, Systemintegration und Lösungsentwicklung mit Fokus auf Oracle- und Microsoft-Technologien. Übergeben wurde die Auszeichnung am 12. Februar in Berlin durch den ehemaligen deutschen Wirtschaftsminister Wolfgang Clement. Mit dem „Top-Job“-Siegel zeichnet das Zentrum für Arbeitgeberattraktivität Unternehmen aus, die sich für eine gesunde Arbeitsplatzkultur stark machen. Die Arbeitsplatzkultur bei Trivadis zeigt sich in der Qualität der Führungsarbeit, der damit verbundenen hohen Mitarbeiterzufriedenheit und niedrigen Erschöpfungswerten innerhalb der Belegschaft. In dem bundesweiten Arbeitgebervergleich „Top Job“ hat das Unternehmen vor allem in den Kategorien „Zusammenarbeit“ und „Zufriedenheit mit Weiterbildungsmöglichkeiten“ überzeugt. Die aktiv gelebte Unternehmenskultur ist eine der wesentlichen Stärken des IT-Spezialisten. Unternehmenswerte wie Neugier, Freiraum und Verantwortung werden vom Trivadis-Management vorgelebt und neue Mitarbeiter von ihrem ersten Tag an damit vertraut gemacht. „Wir freuen uns sehr über die Auszeichnung“, so Christoph Höinghaus, Chief Executive Officer bei Trivadis. „Der Preis zeigt, dass unsere Mitarbeiter gerne bei uns arbeiten. Und das ist essentiell − denn nur mit zufriedenen und engagierten Mitarbeitern können wir weiterhin innovativ und erfolgreich bleiben.“ Für Trivadis ist es die dritte Auszeichnung als Top-Arbeitgeber. Silke Masurat, Geschäftsführerin des Zentrums für Arbeitgeberattraktivität, hielt fest: „Die Auszeichnung ‚Top Job’ steht für eine nachhaltige Arbeitsplatzkultur, die in gleichem Maße gesund und leistungsorientiert ist. Trivadis schafft es, durch inspirierende Führungsarbeit ein vertrauensvolles Miteinander und gute Arbeitsbedingungen ein fruchtbares Innovations- und Leistungsklima zu schaffen.“ Für die aktuelle „Top Job“-Runde haben sich 103 mittelständische Firmen beworben. Insgesamt wurden rund 20.000 Mitarbeiter befragt. Unter den Top-Arbeitgebern finden sich 21 nationale und elf Weltmarktführer.



Bildmaterial von der Preisverleihung und weitere Presseinformationen sind im Pressebereich von www.top-arbeitgeber.de erhältlich. Bildmaterial über Trivadis erhalten Sie hier: http://www.trivadis.com/de/news-pr-trivadispressebilder



Über „Top Job“ Seit 2002 arbeiten mittelständische Unternehmen mit „Top Job“ an ihren Qualitäten als Arbeitgeber. Zu dem Projekt gehört auch ein Siegel, mit dem die besten Arbeitgeber ihre Qualitäten sichtbar machen. Die Organisation obliegt der zeag GmbH – Zentrum für Arbeitgeberattraktivität mit Sitz in Konstanz am Bodensee. Die wissenschaftliche Leitung des Benchmarkings liegt in den Händen von Prof. Dr. Heike Bruch und ihrem Team vom Institut für Führung und Personalmanagement der Universität St. Gallen. Die Wissenschaftler befragten online die Personalleitung nach den eingesetzten HR-Methoden und -Instrumenten. Zum anderen führten sie eine Mitarbeiterbefragung durch, die zu zwei Dritteln das Endergebnis bestimmt. Ein Drittel zählt das HRInstrumentarium. Mentor des Projekts ist Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement.



Über zeag GmbH Das Zentrum für Arbeitgeberattraktivität wurde 2015 neu gegründet. Unter dem Dach des Zentrums für Arbeitgeberattraktivität führt die frühere compamedia-Geschäftsführerin und zeag-Gründerin, Silke Masurat, die beiden Projekte „Ethics in Business“ und „Top Job“ weiter. zeag begleitet damit mittelständische Unternehmen, die auf den Gebieten Personalmanagement und unternehmerische Gesellschaftsverantwortung bereits Herausragendes leisten oder mittelfristig leisten möchten.



Ansprechpartner zeag GmbH Silke Masurat Geschäftsführerin Telefon: 07531 / 58485-15 E-Mail: [email protected] www.topjob.de



Trivadis – makes IT easier. Trivadis ist führend bei der IT-Beratung, der Systemintegration, dem Solution Engineering und der Erbringung von IT-Services mit Fokussierung auf Microsoft- und Oracle-Technologien in Deutschland, der Schweiz, Österreich und Dänemark. Trivadis erbringt ihre Leistungen aus den strategischen Geschäftsfeldern Business Intelligence, Application Development, Infrastructure Engineering, Training sowie Managed Services und Outsourcing. Dazu kombiniert Trivadis selbstentwickelte im Markt erprobte Methoden und darauf basierende Produkte mit der Qualitätsführerschaft in den Kerntechnologien. Das Unternehmen betreut über 800 Kunden an 14 Standorten in Deutschland, der Schweiz, Österreich und Dänermark. Die Trivadis-Gruppe erwirtschaftete 2014 einen Umsatz von rund CHF 111 Mio. (EUR 108 Mio.). Weitere Informationen zu Trivadis finden Sie unter: www.trivadis.com



Medienkontakte: Schweiz



Deutschland



Österreich



Zenhäusern & Partner AG



Ivana Leiseder Tel. +41 44 386 40 02



vibrio. Kommunikationsmanagement Dr. Kausch GmbH Markus Pflugbeil Tel. +49 89 32151862



vibrio. Kommunikationsmanagement − Repräsentanz Österreich Martina Limlei Tel: +43-676-9036862



E-Mail: [email protected]



E-Mail: [email protected]
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Trivadis als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet - trivadis.com 

15.02.2016 - ArbeitgeberattraktivitÃ¤t Unternehmen aus, die sich fÃ¼r eine gesunde ... Trivadis ist fÃ¼hrend bei der IT-Beratung, der Systemintegration, dem ...
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JTI Austria als Top Employer 2014 ausgezeichnet 

12.03.2014 - Griechenland, Italien, Kasachstan, Litauen, Moldawien, Niederlande, Ã–sterreich, Polen, RumÃ¤nien,. Spanien, Schweden, Schweiz, Taiwan, ...
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NIKI als â€žSuperbrand Austria 2013â€œ ausgezeichnet AWS 

unsere erfolgreiche MarkenfÃ¼hrung", freut sich Guido Civati, GeschÃ¤ftsfÃ¼hrer Lavazza Ã–sterreich. Die Auszeichnung zur Superbrand durch die weltweit grÃ¶ÃŸte Organisation fÃ¼r Markenbewertung. Superbrands International findet seit dem Jahr 1995 st
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Treue Mitglieder ausgezeichnet 

11.09.2017 - Lübbecke-Gehlenbeck (nw/-sl-). Die Bundestagswahl rückt näher: Großen Anklang fand der Wahlkampfauftakt der SPD Lübbecke am ...
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Ausgezeichnet! - Max-Planck-Gesellschaft 

forschung eröffnen. Ich würde gerne weiter im Bereich der ..... und der Stabilität von Finanzintermediation durch Banken sowie durch andere Institutionen und ...
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Page 1 Ausgezeichnet als Badplanerin des Jahres die Dresdner ... 

=ngepassten Spiegel, dezente Wandstrahler sowie. Ze Reduktion auf drei groÃŸflÃ¤chig eingesetzte Far- zen lassen die DachschrÃ¤ge vergessen und vermit-.
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italiens weinwelten 2 auflage 022013 ausgezeichnet 

WORLD COOKBOOK AWARDS IN DER PDF ... If you realise your italiens weinwelten 2 auflage 022013 ausgezeichnet mit dem gourmand world ... digital product manual and not reading it, you limityourself in taking advantage of your ...
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Kampuschs Buch _3096 Tage_ ausgezeichnet _ Kleine ... 

Natascha Kampusch wird für ihr Buch "3096 Tage" über die Geschehnisse in ihrer ... ihre Schilderung über die Zeit von der Entführung bis zur Flucht in der ...
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ALS 

Av. Sucre, Centro Parque Boyacá, Torre Centro, ofic. 192, Los Dos Caminos,. Caracas 1071, Venezuela. 5. Sitio web de la
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intellektuelle als padagogen padagogen als 

Intellektuelle Die Kunst Der Zulassenden Lehre Ein. Essay. INTRODUCTION ... book collection which is incorporate numerous choice, for example university or ...
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ACHSE wird mit dem â€žEURORDIS Patient Awardâ€œ ausgezeichnet 

AnlÃ¤sslich des Rare Disease Day, des Tag der Seltenen Erkrankungen, wurde die ACHSE (Allianz Chronischer. Seltener Erkrankungen e.V.) fÃ¼r ihr ...
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Jahresbericht 2013 ALS-Vereinigung.ch - ALS Schweiz 

und -Coaching, Studienleitung MAS Neuro Care FHS St. Gallen, Leitung Cannabis. Selbstmedikationsprogramm sowie Patienten- und AngehÃ¶rigenschulung.










 


[image: alt]





als Ballett 

13.04.2015 - FÃ¼r die Premiere sind noch einige wenige Restkarten vorhanden. Auch wÃ¤hrend der HÃ¤ndelfestspiel wird der getanzte â€œMessiasâ€� aufgefÃ¼hrt ...
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als Verwaltungsakt 

18.07.2013 - ... Fahrkosten zu. VorstellungsgesprÃ¤chen, sofern die KostenÃ¼bernahme vor Fahrtantritt durch Sie beantragt wurde. Das Jobcenter fÃ¶rdert die berufliche Weiterbildung im Sinne von 516 SGB II in Verbindung mit Ã¤81 SGB III nach Antragste
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deutsch als fremdsprache deutsch arabisch deutsch als 

This type of Deutsch Als Fremdsprache Deutsch Arabisch Deutsch Als Zweitsprache Deutsch Lernen Als Anf Nger. Mit Bersetzung Auf Arabisch ...
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Jahresbericht 2013 ALS-Vereinigung.ch - ALS Schweiz 

Pflegefachfrau HF, NDS Case Management, Beratung und. Case Management ALS, Stv. GeschÃ¤ftsleiterin ParaHelp, Nottwil. TrÃ¶ger, Mathias, Dr. med., Oberarzt ...
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Compliance als Chefsache: Corporate Compliance als Bestandteil ... 

Schmidt, Nicola: Compliance als Chefsache: Corporate Compliance als Bestandteil des. Deutschen Corporate Governance Kodex vom 14. Juni 2007, Hamburg,.
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geschichte als schauspiel pdf 

guide is also related with geschichte als schauspiel PDF, include : Give Me Liberty Vol 2 , Gladstone. A Biography, and many other ebooks. Download: GESCHICHTE ALS SCHAUSPIEL PDF. We have made it easy for you to find a PDF Ebooks without any digging.










 


[image: alt]





recht als text pdf 

We have many PDF Ebook and user guide is also associated with recht als text PDF Ebook, include : Reflections Scrapbook Program, Regime Building Democratization And International Administration. Oxford Studies In Democratization, Relax Into Stretch I
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DIALOG ALS PRINZIP PDF 

Ebook PDF dialog als prinzip Download or Read Online dialog als prinzip ... include : Denverands Sixteenth Street, Detail Instrumentation Engineering Design ...
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NIETZSCHE ALS PHILOSOPH PDF 

Based Tr, New Directions In Child Abuse And Neglect Research, Nijaguna Song Of The. Transcendent Paramarthagite 1st Edition, and much more associated ...
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moose als pdf 

The Book moose als is free to download and read online at Online Ebook Library. Get moose als PDF file for free from our online library moose als PDF eBook.
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risikoberichterstattung als prognoseinstrument am 

PDF Ebook risikoberichterstattung als prognoseinstrument am beispiel der siemens ag und general Free Download, Save or Read.
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religionsjournalismus als aufgabe des 

Save this Book to Read religionsjournalismus als aufgabe des offentlichrechtlichen fernsehens am beispiel orf schriftenreihe PDF. eBook at our Online Library.
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