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Nachwuchsjuristen sagen ade zu GroÃŸkanzleien - Trendence

24.08.2015 - Personalmarketing mit Ã¼ber 15 Jahren Erfahrung. ... Basis ihrer Entscheidungen im Employer Branding und Personalmarketing, indem sie. 
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PRESSEMITTEILUNG



Nachwuchsjuristen sagen ade zu Großkanzleien Automobilbranche auf der Überholspur / Wochenarbeitszeit auf Allzeittief / Juristen sind Teamplayer Berlin, 24. August 2015. Es wollen sich immer weniger Jura-Absolventen bei einer Großkanzlei für den Jobeinstieg bewerben. Nach einer kurzen Erholung im vergangenen Jahr setzt sich der jahrelange Abwärtstrend weiter fort. Der beliebteste Arbeitgeber der Juristen bleibt das Auswärtige Amt. Das Bundeskriminalamt belegt erstmals Platz 2 und verdrängt Freshfields Bruckhaus Deringer auf Rang 3. Das ist eines der Ergebnisse des Graduate Barometers, das das trendence Institut jährlich unter rund 2.300 abschlussnahen Juristen in Deutschland durchführt. Die Ergebnisse der Studie erscheinen heute in der JuS – Juristische Schulung. Die beliebtesten Arbeitgeber der deutschen Nachwuchsjuristen: Rang Top-Arbeitgeber 1 2 3 4 5 6 6 8 9 10 10



Auswärtiges Amt Bundeskriminalamt Freshfields Bruckhaus Deringer Europäische Kommission CMS Hasche Sigle AUDI AG Hengeler Mueller BMW Group Gleiss Lutz Clifford Chance Noerr LLP



Prozent 17,6% 12,4% 12,3% 12,1% 7,4% 7,3% 7,3% 6,7% 6,1% 5,9% 5,9%



Δ% -0,8% 1,7% -3,1% -0,3% -1,6% 1,2% -1,8% 0,7% -1,1% -1,7% 0,9%



Quelle: trendence Graduate Barometer 2015 - German Law Edition



Die Studie



Δ Rang h t u u t t u t u u t



» Deutschlands größte Absolventenstudie mit rund 40.000 Teilnehmern (Fächergruppen Business, Engineering, IT, Law) » wird seit 1999 jährlich als Barometerstudie durchgeführt » Law Edition: rund 2.300 befragte Studierende und Referendare der Rechtswissenschaften sowie Volljuristen (High Potentials) » Erhebungszeitraum: Mai 2015 bis Juni 2015



Großkanzleien im Abwärtstrend Die Arbeitgeber, die in diesem Jahr am stärksten in der Gunst der Nachwuchsjuristen verlieren, sind Großkanzleien. Der größte Verlierer, Freshfields Bruckhaus Deringer (-3,1 Prozentpunkte), bleibt zwar die beliebteste Kanzlei des Rankings, rutscht aber erstmals seit Beginn der Studie im Jahr 2003 auf Rang 3. Daneben zählen Hengeler Mueller (Rang 6) und Clifford Chance (Rang 10) zu den größten Verlierern. Noerr LLP hingegen ist eine positive Ausnahme und steigt von Rang 13 auf 10. „Zwar befinden sich unter den Top 10 der beliebtesten Arbeitgeber immer noch sechs Großkanzleien“, so trendence-Geschäftsführer Holger Koch. „Sie erreichen aber keine Spitzenpositionen im Ranking, sondern belegen Plätze im Mittelfeld oder platzieren sich nur knapp in den Top 10.“ Automobilbranche auf der Überholspur Während die Kanzleien ausgebremst werden, befinden sich die Automobilhersteller in diesem Jahr auf der Überholspur: Zu den sieben Arbeitgebern, die am stärksten in der Wertschätzung Seite 1 von 2



der Nachwuchsjuristen gestiegen sind, gehören Porsche, AUDI, Volkswagen und die BMW Group. AUDI ist für Juristen bereits das fünfte Jahr in Folge der beliebteste Arbeitgeber unter den Automobilherstellern und landet auf Platz 6, gefolgt von der BMW Group auf Rang 8. Wochenarbeitszeit auf Allzeittief Die Großkanzleien entsprechen immer weniger den Vorstellungen der Bewerber. Das zeigt sich auch bei der Arbeitszeit. Die Nachwuchsjuristen wollen deutlich weniger Zeit im Büro verbringen und stattdessen mehr Zeit für Familie und Freunde haben. Die jungen Juristen erwarten eine Wochenarbeitszeit von 50,8 Stunden – das sind mehr als vier Stunden weniger als im Jahr 2006. Für interessante Mandate und Arbeitsaufgaben nehmen allerdings 75 Prozent der Befragten Überstunden gerne in Kauf. Juristen sind Teamplayer Im Vergleich zu anderen Berufsgruppen galten Juristen lange Zeit als Einzelgänger. Mit diesem Vorurteil räumt das trendence Graduate Barometer auf: Drei Viertel der Bewerber finden Teamarbeit und regelmäßige Projektbesprechungen wichtig für eine angenehme Arbeitsatmosphäre. Und auch After-Work-Aktivitäten mit Kollegen oder gemeinsame Wochenendausflüge sind für die Mehrheit eher Entspannung und keine zusätzliche Arbeitsbelastung.



Über trendence trendence ist ein unabhängiges Beratungs- und Forschungsunternehmen für Employer Branding und Personalmarketing mit über 15 Jahren Erfahrung. Wir befragen jedes Jahr mehr als 500.000 Schüler, Studierende und Young Professionals weltweit zu ihren Karriereplänen und Wunscharbeitgebern. Die Ergebnisse dieser Studien sind für Arbeitgeber Basis ihrer Entscheidungen im Employer Branding und Personalmarketing, indem sie detaillierte Informationen über potenzielle Bewerber liefern. Besondere Aufmerksamkeit erfahren die Rankings der beliebtesten Arbeitgeber, die Top 100. Sie dienen Arbeitgebern, Bewerbern und Medien gleichermaßen als Orientierung und Benchmark. trendence veröffentlicht außerdem verschiedene Print- und Online-Publikationen für Schüler und Studierende, um ihnen die Berufsorientierung zu erleichtern.



Pressekontakt Sie haben Interesse an weiteren Ergebnissen aus unserer Studie? » 100 Top-Arbeitgeber » Gehalt und Wochenarbeitszeit » Kriterien der Arbeitgeberwahl » Mobilität » Einstellung der Absolventen zu aktuellen Karrierethemen (z.B. Teamwork, Arbeitszeit, Hierarchie …) » auf Anfrage: Auswertungen spezieller Bewerbergruppen (z.B. Frauen/Männer, Rechtsgebiet, Region …) Annekatrin Buhl – Head of PR Tel.: +49 30 2592988-207 [email protected] www.trendence.com Seite 2 von 2
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Nachwuchsjuristen sagen ade zu Großkanzleien - Trendence 

24.08.2015 - Jahr auf der Überholspur: Zu den sieben Arbeitgebern, die am stärksten in der Wertschätzung. Die beliebtesten Arbeitgeber der deutschen ...
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Sagen Sie JA zu Umweltschutz mit 

Sind die Mikroplasik-Partikel erst einmal in die Nahrungskette eingeschleust, lan- den Sie frÃ¼her oder spÃ¤ter vielleicht auch auf unserer Speisekarte. Selbst Plank- ton kann die kleinen Teilchen aufnehmen und Tiere, die sich davon ernÃ¤hren sind so
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Winter ade! 

22.03.2013 - Am Institut für Freizeitpädagogik findet am 23.5.2013 ein. Informationsabend zum Thema Jugendarbeitslosigkeit statt. Mag.a Edith Kugi-Mazza, ...
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cellulite ade der schnellste weg zu straffer haut 

Read and Save Ebook cellulite ade der schnellste weg zu straffer haut gesunde ernahrung die beste diat fitness und as PDF for free at. Online Ebook Library.
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wege zu dir by andrea ade wzdbaapdf-81 AWS 

This Wege Zu Dir By Andrea Ade Pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, if provided. It's going to discuss primarily concerning the previously mentioned topic 
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Beliebteste Arbeitgeber Deutschlands ... - Trendence 

27.04.2015 - verloren hat. Haribo landet als ... passt. Wenn ihnen die Unternehmenskultur nicht gefÃ¤llt, wÃ¼rden rund zwei Drittel einen Job ausschlagen.
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die schwierigkeit ich zu sagen rhetorik der selbstdarstellung in ... 

Read Online Now die schwierigkeit ich zu sagen rhetorik der selbstdarstellung in texten des sturm und drang herder g Ebook PDF at our Library. Get die ...
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Neun von zehn Österreichern sagen „ja“ zu einer Fernbeziehung 

30.08.2013 - mobil: Mehr als die Hälfte, 51%, wäre bereit, dafür sogar Österreich den ... in Österreich mit einem eigenen Team vertreten und seit Jänner.
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deutsch Die Induktion Wenn ich zu dir sagen 

Wenn ich zu dir sagen wÃ¼rde â€žSiehe einen roten Vogel"... kÃ¶nntest du dann fÃ¼r ... jetzt mÃ¶chte ich dich bitten, dir eine wunderschÃ¶ne Pyramide vorzustellen, die.
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frankenland ade - Beckers MÃ¼hle 

12.03.2017 - 18,50. ***. Forelle MÃ¼llerin oder Blau mit Salzkartoffeln und Blattsalat. â‚¬ 15,50. Gebackene Apfel- Beignets mit Vanilleeis und Sahne. â‚¬ 7,50.
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Das sagen die Autorenâ€¦ 

LovelyBooks.de â€“ Kontakt: Karla Paul â€“ Email: [email protected] â€“ Tel. +49 (0) 89 / 520 129 52 ... mobile App und E-Books. â€¢ LovelyBooks ist das ...
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Arbeitnehmer im Handel sind am unzufriedensten - Trendence 

22.10.2015 - Vor allem Arbeitnehmer im Handel sind unglÃ¼cklich in ihrem Job. ... seit 2011 etwa ein Drittel seiner potenziellen Bewerber verloren hatâ€œ, so.
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griechische sagen 5022 673 die schonsten sagen des klassischen 

This particular Griechische Sagen 5022 673 Die Schonsten Sagen Des Klassischen Altertums PDF start with. Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when presented. It's going to 
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sagenhafter westerwald die schonsten sagen 

Save this Book to Read sagenhafter westerwald die schonsten sagen mythen und legenden zwischen rhein sieg lahn dill in PDF eBook at our Online Library.
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nordische sagen thor der pdf 

Read and Save Ebook nordische sagen thor der as PDF for free at Online Ebook ... When you have lost your owner's manual, look at productInstructions for.
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Wackelbilder ade â€“ innovatives Kamerastativ additiv gefertigt 

machte auch Felix Kochbeck, CEO und Entwickler von LUUV: Beim Snowboarden im Zillertal scheiterte der begeisterte Aktivsportler daran, seine EindrÃ¼cke ...
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NEDERLANDSCHE SAGEN EN LEGENDEN PDF 

Neurotransmitter Receptors In Actions Of Antipsychotic Medications, New Edition Palgrave. Macmillan, and many other ebooks. We have made it easy for you to ...
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Arkansas Department of Education (ADE) Home 

Arkansas Department of Education (ADE). Home Language Usage Survey. The Home Language Usage Survey is completed by all s
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Google und Volkswagen sind die Wunscharbeitgeber ... - Trendence 

29.06.2015 - â€žDieses enge Ergebnis zeigt den starken. Wettbewerb der PrÃ¼fungsgesellschaften um die besten Talenteâ€œ, so trendence-GeschÃ¤ftsfÃ¼hrer.
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Arbeitnehmer im Handel sind am unzufriedensten - Trendence 

Berlin, 22. Oktober 2015. 16 Prozent der Young Professionals sind mit ... BCG The Boston Consulting Group. 5,8%. 8 h. 10. Max-Planck-Gesellschaft. 5,4%. 15.
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Google und Volkswagen sind die Wunscharbeitgeber ... - Trendence 

29.06.2015 - KPMG und Deloitte auf den RÃ¤ngen 6 bis 8. â€žDieses enge Ergebnis zeigt den starken. Wettbewerb der PrÃ¼fungsgesellschaften um die besten ...
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Vegan Klischee ade. - Deutschland isst vegan 

Skeletal health in adult patients with classic galactosemia. Osteoporos Int. 2013. 24 (2), 501-9. 44. Michaelsson, K., Wolk, A., Langenskiold, S., Basu, S. & Lemming, W. (2014). Milk intake and risk of mortality and fractures in women and men: cohort
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stress ade die besten entspannungstechniken haufe taschenguide 

PDF Subject: Stress Ade Die Besten Entspannungstechniken Haufe Taschenguide Its strongly recommended to start read the Intro section, next on the Quick ...
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Wasserkunden sagen ihre Meinung - BDEW 

eis: Â©Sven BÃ¤hren/Fotolia.com (Titel), Â©fotografaw/Fotolia.com (S. 2). Weitere Informationen Ã¼ber Trinkwasser und Abwasser finden Sie im. â€žBranchenbild der ...
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