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DAS BRANCHEN PRÜFSYSTEM



THEMENBEREICH III: AUFTRITT NACH AUSSEN Bitte beurteilen Sie die Aussagen anhand folgender Skala
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trifft eher nicht zu
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Bitte die jeweils zutreffende Antwort (Zahl) ankreuzen.



trifft gar nicht zu



24 Stellenausschreibungen (Anzeigen, Flyer etc.) spiegeln unsere Einrichtung gut wider.
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25 Unsere Einrichtung nutzt zeitgemäße Medien zur Mitarbeitersuche.
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29 Unsere Einrichtung hat ein gutes Image in der Öffentlichkeit.
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30 Unsere Einrichtung hat ein hohes Ansehen als Arbeitgeber.
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31 Unsere Einrichtung verfügt über Besonderheiten, die sie als Arbeitgeber auszeichnet.



Nehmen Sie sich bitte ein wenig Zeit und füllen den vorliegenden Fragebogen aus. Seien Sie spontan bei der Beantwortung.



32 Unsere Einrichtung ist nach innen genauso, wie sie nach außen auftritt.



Alle Fragen sind als Aussagen formuliert, bei denen Sie bitte die jeweils zutreffende Antwort (Zahl) ankreuzen. Sie haben jeweils sechs Möglichkeiten auf folgender Skala:
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THEMENBEREICH IV: PROFIL GEGENüBER WETTBEWERBERN 28 Unsere Einrichtung steht für klare Grundsätze und Werte.



r e t



Ihre Meinung ist Ihrem Arbeitgeber wichtig!
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26 Unsere Einrichtung kooperiert eng mit Schulen und/oder anderen Ausbildungsträgern. 27 Vorstellungsgespräche werden professionell geführt (terminiert, nach einem Leitfaden etc.).
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Falls Sie keine Aussage machen können, kreuzen Sie bitte keine der Antwortmöglichkeiten an.
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trifft weitgehend zu



trifft eher zu



trifft eher nicht zu



trifft weitgehend nicht zu



trifft gar nicht zu



Sollten Sie zu einer Frage keine Aussage machen können, kreuzen Sie bitte keine der Antwortmöglichkeiten an. Die Fragebögen sind vollkommen anonym. Sie werden ohne kennung eingesammelt und mit Hilfe eines Computers erfasst und ausgewertet. Ein Rückschluss auf einzelne Personen ist nicht möglich.



Wir danken herzlich für Ihre Teilnahme an der Befragung und Ihre Mithilfe!



33 Unsere Einrichtung ist meines Erachtens wirtschaftlich erfolgreich.
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34 Ich würde unsere Einrichtung als Arbeitgeber Freunden oder Verwandten empfehlen.
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35 Unsere Einrichtung ist ein attraktiver Arbeitgeber.
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www.attraktiver-arbeitgeber-pﬂege.de



THEMENBEREICH I: QUALITÄT DER ARBEITSBEDINGUNGEN



THEMENBEREICH II: Führung durch Leitungskräfte
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Bitte beurteilen Sie die Aussagen anhand folgender Skala



Bitte die jeweils zutreffende Antwort (Zahl) ankreuzen.



trifft gar nicht zu
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Falls Sie keine Aussage machen können, kreuzen Sie bitte keine der Antwortmöglichkeiten an.
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trifft weitgehend zu
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trifft eher nicht zu
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trifft weitgehend nicht zu
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Bitte die jeweils zutreffende Antwort (Zahl) ankreuzen.
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Bitte beurteilen Sie die Aussagen anhand folgender Skala



trifft gar nicht zu



Falls Sie keine Aussage machen können, kreuzen Sie bitte keine der Antwortmöglichkeiten an.
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Einstellungen und/oder Beförderungen erfolgen fair und nachvollziehbar.
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12 Mitarbeiter stehen füreinander ein und helfen sich gegenseitig.
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Die Einarbeitung neuer Mitarbeiter erfolgt strukturiert und zielgerichtet.
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13 Mitarbeiter werden gleichberechtigt und fair behandelt, unabhängig von Geschlecht, Nationalität oder Behinderung.
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Mein Gehalt und die Sozialleistungen sind im Wettbewerbsvergleich angemessen.



1



2



3



4 



Ich kann nachvollziehen, wie die unterschiedlichen Gehaltsstufen aufgebaut sind.
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Ich erhalte die notwendigen Arbeitsmittel zur Ausübung meiner Tätigkeit.
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Ich bin mit der Arbeitsumgebung und Ausstattung zufrieden.



1



2



3



7 



Die Dienstplanung erfolgt fair und nachvollziehbar.
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Ich werde von meinem Arbeitgeber aktiv bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben unterstützt.
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Ich werde individuell bei Fort- und Weiterbildungen unterstützt.
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10 Mein Arbeitgeber unterstützt Maßnahmen, die meine Gesundheit fördern.
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11 Ich werde über betriebliche Belange (Fortbildungen, neue Mitarbeiter, Feste etc.) gut und zeitnah informiert.



1



2



3



M



s u 4



5



6



14 Vorgesetzte sind gut erreichbar und unkompliziert anzusprechen.
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15 Meine Verbesserungsvorschläge und Meinung sind erwünscht.
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16 Vorgesetzte vertrauen auf meine Arbeit, ohne mich ständig zu kontrollieren.
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17 Vorgesetzte erkennen an, dass bei der Arbeit auch Fehler passieren können.
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18 Vorgesetzte wertschätzen meine Leistung.



1



2



3



4



5



6



4



5



6



19 Vereinbartes wird zielstrebig umgesetzt.
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20 Besondere Ereignisse werden in unserer Einrichtung gefeiert.
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21 Informationsmaterialien unserer Einrichtung sind ansprechend und professionell gestaltet.
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22 Die Homepage unserer Einrichtung ist ansprechend und professionell gestaltet.
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23 Stellenausschreibungen (Anzeigen, Flyer etc.) sind ansprechend und professionell gestaltet und fallen auf, z.B. durch außergewöhnliche Aussagen.
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THEMENBEREICH III: AUFTRITT NACH AUSSEN
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TOP-ARBEITgEBER 2011 - azur 

Kern bleiben die Syndizi aber Generalisten. mit der Ausbildung, aber ...... Duisburg. GSk StockmAnn + kolleGen alle Standorte. hAVeR & mAilÃ¤ndeR. Stuttgart.
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schnellkurs sozialversicherung fur arbeitgeber 

The regular type of help documentation is really a hard copy manual that's printed, nicely bound, ... And in order to fix this problem, writers can try and employ ...
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TOP-ARBEITgEBER 2011 - azur 

deutsche Wirtschaft, ein konformes Verhalten ihrer Mitarbeiter mit Gesetzen und ...... ihre Geburtsstunde ist verbunden mit einer trennung: Als der.
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Beliebteste Arbeitgeber Deutschlands ... - Trendence 

27.04.2015 - verloren hat. Haribo landet als ... passt. Wenn ihnen die Unternehmenskultur nicht gefÃ¤llt, wÃ¼rden rund zwei Drittel einen Job ausschlagen.
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TOP-ARBEITgEBER 2011 - azur 

insgesamt hohe Zufriedenheit Ã¼berrascht dennoch nicht: Der Konzern genieÃŸt bei Bewerbern aus der Rhein-Main-Region traditionell einen bemerkenswerten Ruf. ...... Systemadministrator: Marcus Willemsen (Leitung), Boris Sharif. Datenverwaltung: Stefan
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Pressemitteilung Top-Arbeitgeber 2012 

Greifswalder Straße 212. 10405 Berlin. Deutschland www.absolventa.de [email protected]. Tel.: +49 (0) 30 240 483 200. Fax: +49 (0) 30 240 483 100.
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Berufsbildung attraktiver gestalten â€“ mehr ... - ReferNet Germany 

16.07.2014 - Direktor des Max-Planck-Instituts fÃ¼r Innovation und. Wettbewerb, Leiter der .... Kristina Schwarz, Pro Beruf GmbH, Hannover ... aus Sicht einer ...
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IB HH-SH_Ein attraktiver Arbeitgeber.pdf - Adresse - Internationaler 

â€žWir sind absichtlich gut!â€œ â€“ Das haben wir in erster Linie unseren fachlich qualifizierten Mitarbeiterinnen und. Mitarbeitern zu verdanken, die sich mit hoher Motivation und viel Engagement tÃ¤glich fÃ¼r ihre Kunden und. Klienten einsetzen. We
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Trivadis als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet - trivadis.com 

15.02.2016 - Mitarbeiterbefragung durch, die zu zwei Dritteln das Endergebnis bestimmt. Ein Drittel zÃ¤hlt das HR-. Instrumentarium. Mentor des Projekts ist ...
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Ausgezeichnete Arbeitgeber Information ... - Great Place to Work 

GrÃ¶ÃŸenklasse lll: Unternehmen 101 - 500 Mitarbeitende. Platz. Unternehmen ... msg DAVID GmbH, m3 management consulting GmbH, msg industry advisors ag ...
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Trivadis als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet - trivadis.com 

15.02.2016 - ArbeitgeberattraktivitÃ¤t Unternehmen aus, die sich fÃ¼r eine gesunde ... Trivadis ist fÃ¼hrend bei der IT-Beratung, der Systemintegration, dem ...
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ARBEITGEBER UND HUMANISIERUNG DER ARBEIT PDF 

Apprenticeship And Your Role Spider Diagram Answers, Apush Chapter 34 Answers, Archaeological. Chemistry Organic Inorganic And Biochemical Analysis, ...
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karrierefuhrer 2009 osterreichs attraktivste arbeitgeber k2oaa28-11 

ARBEITGEBER. K2OAA28-11 | PDF | 56 Page | 1,697 KB | 26 Jan, 2018. If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Karrierefuhrer 2009. Osterreichs Attraktivste Arbe
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top arbeitgeber ingenieure 2012 pdf - SLIDEBLAST.COM 

You are entirely free to find, use and download, so there is no cost at all. top arbeitgeber ingenieure. 2012 PDF may not make exciting reading, but top ...










 


[image: alt]





â€žMitmachen Ehrensacheâ€œ: Arbeitgeber fÃ¶rdern jugendliches ... 

28.04.2004 - â€žBefreiung von der Meldepflichtâ€œ, das im Internet zum Download bereit steht oder vom AktionsbÃ¼ro angefordert werden kann. â€¢ Die Lohnsteuer ...
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Muster & Vorlagen für Arbeitgeber | MAYR Arbeitsrecht 

Arbeitgeber · Führungskräfte · Arbeitnehmer · Betriebsräte ... dennoch nicht den Einzelfall berücksichtigen und auch nicht eine anwaltliche Beratung ersetzen.
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Ausgezeichnete Arbeitgeber Information ... - Great Place to Work 

ec4u expert consulting ag (Karlsruhe, BW). â€¢ EcoIntense GmbH (Berlin, BE). â€¢ ESET Deutschland GmbH (Jena, TH). â€¢ Eurofins Information Systems GmbH ...
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Was macht einen Arbeitgeber sexy? - Web de Cologne 

WertschÃ¤tzung fÃ¼r persÃ¶nliche BedÃ¼rfnisse und Interessen. Weiterbildungsangebote. Soziale Einrichtungen â€“ z.B. Kaffeeecke, Kindergarten, Fitnessstudio o.Ã„.
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der weg zum attraktiven arbeitgeber by gunther ... AWS 

This. Der Weg Zum Attraktiven Arbeitgeber By Gunther Olesch PDF on the files/S3Library-2f9e6-B73f4-1bb9a-37f8e-Ccfae.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, i
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Beachtenswert bei Zahlungen der Arbeitgeber zum Ausgleich einer 

Aufgrund dieser Vorschrift sind Zahlungen des Arbeitgebers zur Ãœbernahme der BeitrÃ¤ge i.S. des Â§ 187a SGB VI steuerfrei, soweit sie 50 % der BeitrÃ¤ge nicht Ã¼bersteigen. Nach Â§ 187a Abs. 1 Satz 1 SGB VI kÃ¶nnen bis zum Erreichen der Regelaltersg










 


[image: alt]





Macht CSR Arbeitgeber attraktiv? - Institut fÃ¼r Nachhaltigkeit 

Berlin School of Economics and Law. BIM Berliner Immobilien ... CB Bhattacharya, European School of. Management and Technology. Ergebnisse des ...
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Macht CSR Arbeitgeber attraktiv? - Institut fÃ¼r Nachhaltigkeit 

Wie Corporate Social. Responsibility (CSR), die Ãœbernahme gesellschaft- licher und Ã¶kologischer Verantwortung, auf Mitar- beiter/innen und Bewerber/innen ...
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Deutschlands Beste Arbeitgeber 2013 - Great Place to Work 

Wettbewerb. Â«Deutschlands Beste Arbeitgeber 2013Â» ... 100-Beste-Liste (alphabetische Reihenfolge). â–« Adobe ... h&z Unternehmensberatung AG. (MÃ¼nchen ...
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Deutschlands Beste Arbeitgeber 2013 - Great Place to Work 

Bristol-Myers Squibb GmbH & Co. KGaA. (MÃ¼nchen ... DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA ... Intact Integrated Services GmbH (Berlin, BE). â–« Integra ...
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