






[image: ]


















	 Zuhause
	 Dokument hinzufügen
	 Anmelden
	 Ein Konto erstellen
	 PNG-Bilder









































Verhaltenskodex



















 PDF Herunterladen 



 PNG-Bilder






 71KB Größe
 7 Downloads
 374 Ansichten






 Kommentar


























Verhaltenskodex für die Gesundheitsplattform imedo.de Stand: 2011



Vorwort Dieser Verhaltenskodex wurde zusammen mit den imedo-Mitgliedern entwickelt. Das imedo-Team dankt allen Mitwirkenden ganz herzlich und freut sich auf die weiteren Diskussionen.



I. Unsere wichtigste Grundregel Imedo.de steht für Erfahrungsaustausch und dient der Information. Die angebotenen Dienste und Inhalte sind ausschließlich zu Informationszwecken bestimmt und können in keinem Fall die professionelle Beratung oder Behandlung durch den Arzt ersetzen. Grundregel: Im Zweifel zum Arzt!



II. Verhalten 1. Hier geht es um Menschen, d.h. hinter jedem Mitgliedsnamen steht ein echter Mensch. Deshalb gehört eine respektvolle Ausdrucksweise und ein höflicher Umgang untereinander zu den Grundlagen bei imedo. Nicht zuletzt sollte immer daran gedacht werden, dass eventuell unschöne Auseinandersetzungen Neulinge abschrecken könnten und nicht für uns als Gesundheits-Community sprechen. Also seid fair und freundlich zueinander. 2. Auf Toleranz und Akzeptanz wird hier sehr viel Wert gelegt 3. Imedo ist für die Gesundheitsförderung und gegenseitige Unterstützung gemacht. Diskussionen und hitzige Debatten sind willkommen. Diese sollten aber in jedem Fall sachlich bleiben. Persönliche Angriffe sind nicht gestattet und werden gegebenenfalls mit einer temporären Sperrung bis hin zur Löschung des Benutzernamens geahndet. 4. Bitte melden Sie Störer/Störpostings, indem Sie einfach den Button “verpetzen”, der bei jedem Beitrag steht, klicken und eine kleine Begründung schreiben. Die Meldung landet direkt beim imedo-Team und wird in der Regel innerhalb von 24 Stunden bearbeitet. 5. Rassistische, gewalttätige, politisch extremistische, sexistische, diskriminierende oder sonst anstößige Veröffentlichungen, sowie solche, die andere Personen, Volksgruppen oder religiöse Bekenntnisse beleidigen, verleumden, bedrohen oder verbal herabsetzen, sind nicht gestattet! Bei Zuwiderhandlung kann der Benutzer temporär gesperrt oder gar gelöscht werden.



6. Bei imedo geht es um den Erfahrungstausch von Menschen. Konkrete Diagnosen werden nicht gestellt. Sollten konkrete Diagnosen auf imedo auftauchen, so sind diese durch Angabe der eigenen Qualifikation, sowie des eigenen Namens zu kennzeichnen (ausschließlich Ärzten vorbehalten). Der jeweilige Autor haftet in diesem Fall für seine Diagnose. Erfolgt eine Kennzeichnung nicht, so ist diese als unseriös anzusehen und sollte gemeldet werden. 7. Du oder Sie? Das bleibt bewusst offen und jedem selbst überlassen. 8. Ziele und Motivatoren sind eine sehr ernste Sache, v.a. im Gesundheitsbereich. Daher bitte nur als Motivator anbieten, wenn zumindest die Absicht besteht, regelmäßig den Schützling (derjenige, der sich das Ziel gesetzt hat) zu motivieren. Der Motivator ist in einer Verantwortungsposition seinem Schützling gegenüber und der Schützling vertraut auf die Mithilfe des Motivators. Automatische Erinnerungen an den Motivator erfolgen, wenn der Motivator in den letzten sieben Tagen dem Schützling keine Motivationsnachricht hinterlassen hat. Anschließend kommen alle drei Tage Erinnerungen, wenn weiterhin nicht motiviert wurde. Diese Benachrichtigungen lassen sich auch nicht abstellen. Ein jeder Motivator sollte bestrebt sein seinen Schützling mindestens 1x wöchentlich zu unterstützen. 9. Zitate sind als solche zu kennzeichnen und müssen den Autor nennen. Ganztextiges Kopieren von anderen Webseiten oder sonstigen Quellen ist nicht gestattet und der Verfasser haftet für rechtliche Konsequenzen aus seinem Verhalten.



III. Anonymität 1. Auf imedo können auch sehr sensible Themen diskutiert werden und imedo gibt den Mitgliedern die Möglichkeit anonym Beiträge zu schreiben, anonym Gruppen beizutreten und vieles mehr, um die Privatsphäre zu schützen. 2. Wenn Mitglieder unerkannt bleiben wollen und daher anonym schreiben, so ist diese Entscheidung zu respektieren. Es ist nicht gestattet, Autoren anonymer Beiträge zur Preisgabe ihrer Identität zu nötigen oder diese gar bloß zu stellen, indem man deren Identität veröffentlicht (z.B. erkennt jemand den Schreibstil und schreibt daraufhin den Namen im Zusammenhang mit dem anonymen Beitrag) 3. Anonyme Beiträge dienen der Wahrung der Privatsphäre. Der Missbrauch der Anonymitätsfunktion (z.B. für Beleidigungen oder sonstige unpassende Äußerungen) ist ein besonders schwerer Fall des Missbrauchs und kann im Missbrauchsfalle vom imedo-Team nachvollzogen werden, um weitere Schritte gegen den Benutzer einzuleiten, wie gegebenenfalls



temporärer/dauerhafter Entzug der Anonymität bis hin zur temporären/dauerhaften Sperrung.



IV. Werbung 1. Auf imedo ist das Bewerben eigener oder zu vertretender Produkte nicht gestattet. 2. Bei thematischer Ähnlichkeit ist eine Linkpartnerschaft möglich. 3. Wenn Links auf imedo gesetzt werden, so sollten diese zusammen mit der weiteren gegebenen Information der Gemeinschaft oder dem fragenden Nutzer tatsächlich weiterhelfen. 4. Eine Verlinkung von privaten Seiten ist erlaubt, imedo kann aber im Falle einer teilweise kommerziellen Website diese Verlinkung untersagen.



V. Sonderregeln „Arztsuche” und „Krankheiten & Therapien“ Für den Bereich „Arztsuche“, „Krankheiten“ und „Therapien“ sind aus rechtlichen Gründen weitergehende Sonderregeln erforderlich. 1. Arztempfehlungen: Mit Abgabe einer Empfehlung sichert das Mitglied zu, dass es Patient bei diesem Arzt ist/war und selbst kein Arzt ist. 2. Krankheiten & Therapien: – Eine Verlinkung auf Therapien von den Foren oder anderen Seiten auf www.imedo.de ist strengstens untersagt. – Auch ist es strengstens untersagt von “Therapien” auf andere Seiten zu verlinken . – Mit Abgabe einer Therapieempfehlung sichert das Mitglied zu, dass die Darstellung der Wahrheit entspricht und sachlich richtig ist. – Mit Abgabe einer Therapieempfehlung sichert das Mitglied zu, dass es mit der Bewertung keine kommerziellen Interessen von sich selbst oder Dritten verfolgt.



VI. Ahndung von Verstößen 1. Bei Verstoß gegen die allgemeinen Geschäftsbedingungen oder den Verhaltenskodex wird eine Verwarnung ausgesprochen, eine temporäre oder permanente Sperrung des Profils oder eine Profillöschung sind möglich. 2. Imedo behält sich vor, Gruppen oder Mitglieder sofort zu sperren oder zu löschen, wenn diese grob gegen die Regeln verstoßen. Eine Vorwarnung ist dann nicht nötig. 3. Wird ein Gruppengründer gelöscht, so werden die anderen Moderatoren der Gruppe oder das “dienstälteste” Mitglied der Gruppe Gruppengründer. 4. Wird gegen Sonderregeln für dem Bereich “Praxis” verstoßen, so erfolgt eine sofortige



Löschung des Links/Beitrags und ggf. eine Sperrung des Zugangs (insbesondere bei Verdacht auf versuchte Manipulation durch Pharmaunternehmen behält sich imedo rechtliche Schritte vor).



Zu guter Letzt imedo basiert auf der gegenseitigen Hilfe der Mitglieder. Ein “Danke” für den Helfenden (meist Beitragschreiber) wird ihn/sie sehr freuen und er/sie wird wieder helfen.
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Lieferanten Verhaltenskodex 

Sie dÃ¼rfen weder unmenschlich behandelt noch verunglimpft werden. Dies beinhaltet u.a. auch das Verbot einer sexuellen BelÃ¤stigung, des sexuellen Miss-.










 


[image: alt]





Der Greenpeace Verhaltenskodex (2011) 

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, zu einer. AtmosphÃ¤re .... Recherche sowie die klare Trennung von redaktionellem Text und Anzeigen.
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Lieferanten Verhaltenskodex 

16.06.2017 - freiwilliger Basis beruhen. Verbot von Kinderarbeit. Alle geltenden Gesetze bezÃ¼glich des Mindestalters fÃ¼r eine ErwerbstÃ¤tigkeit sind einzu-.
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Verhaltenskodex zum Download 

gestalterisch mitwirkenden Mitarbeiter/innen neben bereits bestehenden. Regulativen. ... Strikte Trennung von Programm und Werbung/Marketing. AuthentizitÃ¤t.
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Verhaltenskodex - Hamburger Immobilien Team 

6.3 â€“ 6.4 Versicherung von Altrisiken. 6.5 ..... Dauer von zwei weiteren Jahren weiter gegen etwaige Risiken aus ihrer vorherigen TÃ¤tigkeit versichert bleiben.
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Verhaltenskodex der BKW Gruppe 

Compliance-Team sowie Ihre Führungskraft stehen Ihnen beratend zur Seite. Urs Gasche. Verwaltungsratspräsident. Suzanne Thoma. CEO, Vorsitzende der ...
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Verhaltenskodex der BKW Gruppe AWS 

Dieser Verhaltenskodex enthÃ¤lt unsere Prinzipien und die Erwartungen an die Organe,. Mitarbeitenden und GeschÃ¤ftspartner der BKW Gruppe. Seine Vorgaben sind fÃ¼r uns richtungsweisend und bekrÃ¤ftigen uns in unseren Entscheidungen. Es geht um mehr a
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Verhaltenskodex 2017 - Gabor Shoes AG 

schaftlichen Entwicklung zum Teil benachteiligter Regionen geleistet. Gabor ist sich ... Kinder und Jugendliche dÃ¼rfen nicht beschÃ¤ftigt werden. Es werden nur ...
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VERHALTENSKODEX FÃœR WAHLEN LEITLINIEN UND ... 

06.07.2002 - i. die Berechtigung zur AusÃ¼bung der BÃ¼rgerrechte muss an ein ...... unabhÃ¤ngig von der politischen und wirtschaftlichen Entwicklung eines ...
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VERHALTENSKODEX FÃœR WAHLEN LEITLINIEN UND 

06.07.2002 - ii. einen Verhaltenskodex fÃ¼r den Bereich Wahlen auszuarbeiten, der sich unter anderem an die Leitlinien anlehnen kÃ¶nnte, die im Anhang des ErlÃ¤uternden Berichts angegeben sind, der als Grundlage fÃ¼r diese EntschlieÃŸung diente (Dok.
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Verhaltenskodex zum Partnerschaftsprinzip - DGB Bezirk Berlin ... 

07.01.2014 - hÃ¤ngt ferner von der FÃ¤higkeit der Partner ab, einen wesentlichen Beitrag dazu zu leisten. Nach Inkrafttreten der Dachverordnung fÃ¼r die ...
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der pmi verhaltenskodex - Philip Morris International 

Wir akzeptieren es, dass die Gesellschaft verantwortungsvolles Handeln von uns verlangt. Viele Menschen haben feste Ansichten zum Tabakkonsum und zur Tabakindustrie. Wir kÃ¶nnen nicht erwarten, dass alle einverstanden sind mit dem, was wir tun, aber 
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VERHALTENSKODEX FÃœR WAHLEN LEITLINIEN UND ... 

06.07.2002 - Juli 2002) und anschlieÃŸend durch die Venedig-Kommission auf ihrer 51. ..... Sammlung der Urteile und Entscheidungen 1999-I, Punkt 64.
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Verhaltenskodex (Code of Conduct) - Gabor Shoes AG 

08.05.2012 - Produktion und ihren sonstigen Prozessen eliminieren,. - MaÃŸnahmen ergreifen, die Ressourcen schonen, Verschmutzung und Abfall vermindern, sowie Energie- und Wasserverbrauch senken,. - Verantwortung Ã¼bernehmen fÃ¼r ein geeignetes Abfal
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csr-verhaltenskodex - European Responsible Housing Initiative 

... Aspekte der CSR sind: wirtschaftliche, soziale und ökologische Nachhaltigkeit, gute ... über Partnerschaften, Forschung und Innovation unterstützen.
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Triumph International Verhaltenskodex (PDF, 0.77 MB) 

Rahmen der jeweiligen Personalentwicklung be- rÃ¼cksichtigt. Allen Mitarbeitenden wird ein zeitgemÃ¤sses Ar- beitsumfeld geboten, wobei die allgemeinen Ar-.










 


[image: alt]





Verhaltenskodex fÃ¼r Partnerfirmen der Uber BV in 

Ã¼ber die Uber App entrichtete Trinkgelder stehen den Lenkern zu, fÃ¼r deren Fahrt das Trinkgeld entrichtet wurde, und sind an diese auszuzahlen. 4. Sicherheit.
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Der italienische Verhaltenskodex fÃ¼r private Seenotretter - Deutscher 

31.07.2017 - Die Wissenschaftlichen Dienste des Deutschen Bundestages unterstÃ¼tzen die Mitglieder des Deutschen Bundestages bei ihrer mandatsbezogenen TÃ¤tigkeit. Ihre Arbeiten geben nicht die Auffassung des Deutschen Bundestages, eines sei- ner Org
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Der WHO-Verhaltenskodex. Eine gute Grundlage fÃ¼r die Rekrutierung ... 

25.04.2014 - als die HÃ¤lfte in Indien oder Afrika ausgebil- det wurden. .... oder Kindern. Ein Land, in dem eine .... lands mit den LÃ¤ndern Afrikas bzw. des.
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9 Der Verhaltenskodex fÃ¼r die DiÃ¶zese Passau Vorwort 

men, die gekennzeichnet ist von wachsamen Hinschauen, offenem Anspre- chen, transparentem und einfÃ¼hlsamem Handeln im Umgang mit Schutz-.
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