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Verhaltenskodex der BKW Gruppe



Gemeinsam tragen wir Sorge zu unserem Unternehmen und handeln verantwortungsvoll und nachhaltig.
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V E R H A LT E N S K O D E X D E R B K W G R U P P E



Vorwort Wir gestalten die Zukunft der Energie – einfach, sicher, integriert. Selbstverständlich wertorientiert. Wertorientiertes Verhalten ist ein zentraler Erfolgsfaktor für unseren unternehmerischen und unseren gesellschaftlichen Beitrag. Mit verantwortungsbewusstem und nachhaltigem Handeln setzen wir Standards und stärken damit das Vertrauen, das unsere Kunden, Geschäftspartner, Aktionäre und unsere Mitarbeitenden in uns setzen. Dieser Verhaltenskodex enthält unsere Prinzipien und die Erwartungen an die Organe, Mitarbeitenden und Geschäftspartner der BKW Gruppe. Seine Vorgaben sind für uns richtungsweisend und bekräftigen uns in unseren Entscheidungen. Es geht um mehr als die reine Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften. Wir leben unsere Prinzipien und richten unsere Handlungen und Entscheide konsequent daran aus. So tragen wir zum Erfolg unseres Unternehmens bei und nehmen unsere Verantwortung wahr. Helfen Sie in Eigenverantwortung mit, den Verhaltenskodex unternehmensweit zu leben. Unterhalten Sie sich mit Kolleginnen und Kollegen über unsere Werte und Prinzipien und weisen Sie darauf hin, wenn diese nicht beachtet werden. Das Compliance-Team sowie Ihre Führungskraft stehen Ihnen beratend zur Seite.



Urs Gasche Verwaltungsratspräsident



Suzanne Thoma CEO, Vorsitzende der Konzernleitung
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V E R H A LT E N S K O D E X D E R B K W G R U P P E



Unsere Verantwortung Dieser Verhaltenskodex enthält wesentliche Vorgaben für eine erfolgreiche Umsetzung unserer Strategie und die Realisierung unserer Vision. Der Verhaltenskodex leitet uns bei unseren Entscheidungen. Mit seiner Einhaltung sind wir alle Botschafter für die BKW Gruppe und tragen wesentlich dazu bei, ihren guten Ruf weiter auszubauen. Wir übernehmen Verantwortung, sind aufmerksam und helfen einander, den Verhaltenskodex konsequent zu leben.



Einhalten der Gesetze und Regelungen Wir halten uns an alle nationalen und internationalen gesetzlichen Bestimmungen, die für unsere Tätigkeit relevant sind und richten unsere Handlungen und Entscheide daran aus. Nachhaltig denken und handeln Wir nehmen unsere Verantwortung gegenüber der Gesellschaft und unseren Mitarbeitenden wahr und tragen zu deren Entwicklung bei. Mit unserer unternehmerischen Tätigkeit leisten wir einen Beitrag für die Zukunft der Energie und Infrastruktur. Nachhaltigkeit ist Teil von allem was wir tun und wie wir es tun.
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V E R H A LT E N S K O D E X D E R B K W G R U P P E



Unser Umgang mit Kunden, Geschäftspartnern und Mitarbeitenden Wertschätzung für unsere Kunden, Geschäftspartner und Mitarbeitenden Die BKW als international tätige und vernetzte Gruppe kennt eine grosse kulturelle Vielfalt. Unseren Kunden, Geschäftspartnern und Mitarbeitenden begegnen wir stets mit Wertschätzung und Respekt. Unsere Kommunikation mit sämtlichen Anspruchsgruppen zeichnet sich durch Offenheit und Kooperation aus. Wir lehnen jede Art von Belästigung am Arbeitsplatz ab und behandeln alle Menschen mit Respekt. Wir machen keinen Unterschied aufgrund des Geschlechts, der sexuellen Identität, Herkunft, Sprache oder Religion, des Alters oder sonstiger persönlicher Merkmale. Sicherheit und Gesundheitsschutz Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz sind uns sehr wichtig. Mitarbeitende sollen unter optimalen Gesundheits- und Sicherheitsbedingungen arbeiten können. Wir treffen die zur Verhütung von Berufsunfällen und Berufskrankheiten notwendigen Massnahmen. Alle Mitarbeitenden achten darauf, dass



ihre Arbeitsfähigkeit sowie die Sicherheit von Personen und Sachen während der Arbeit gewährleistet sind. Fairer Umgang mit unseren Mitbewerbern Als erfolgs- und leistungsorientiertes Unternehmen bekennen wir uns zum freien Wettbewerb. Wir setzen uns für einen offenen, fairen und diskriminierungsfreien Markt ein. Unseren Mitbewerbern begegnen wir mit Respekt und treffen unsere Entscheide diskriminierungsfrei und sachlich. Wettbewerbsschädigendes Verhalten und Absprachen lehnen wir ab. Wir pflegen einen respektvollen, integren und fairen Umgang mit unseren Handelsteilnehmern. Wir unterlassen jegliche Art von Insiderhandel und Marktmanipulation. Verantwortung unserer Berater, Lieferanten und Subunternehmen Von unseren Vermittlern, Beratern und Lieferanten erwarten wir, dass sie alle geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten und unseren Verhaltenskodex und Vereinbarungen akzeptieren und beachten.



5



V E R H A LT E N S K O D E X D E R B K W G R U P P E



Ehrliche und transparente Geschäftsbeziehungen Wir pflegen einen ehrlichen und aufrichtigen Umgang mit unseren Geschäftspartnern und überzeugen durch Qualität unserer Leistungen und Produkte. Wir tolerieren weder Bestechung noch irgendeine andere Form von korruptem Geschäftsverhalten. Wir gewähren offen und transparent Unterstützung zur Verbesserung der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen im Umfeld der BKW, wie z.B. Nachwuchsförderung und Ausbildung. Unser Sponsoring hat das Ziel, die Bekanntheit unseres Unternehmens zu stärken und uns zu positionieren. Finanzielle Zuwendungen für politische Tätigkeiten, die die Rahmenbedingungen der BKW berühren, leisten wir offen und transparent. Spenden an Parteien, Politiker oder Behördenmitglieder unterlassen wir. Entscheide über Zuwendungen, Spenden und Sponsoring treffen wir im 4-Augen-Prinzip.
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V E R H A LT E N S K O D E X D E R B K W G R U P P E



Schutz unseres Unternehmens Vermögenswerte, Geschäftsgeheimnisse und Datenschutz Die Vermögenswerte unseres Unternehmens bilden das Fundament unserer Geschäftstätigkeit. Wir gehen sorgfältig und verantwortungsbewusst mit unseren Vermögenswerten und Informationen um und schützen sie vor Verlust, Beschädigung und unbefugten Zugriffen. Wir tolerieren keine betrügerischen oder andere illegalen Handlungen und verwenden Vermögenswerte und Informationen nicht für persönliche Zwecke. Geschäfts-, Kunden- und Personendaten erheben wir transparent unter Einhaltung der Gesetze. Wir behandeln diese Daten mit grösster Sorgfalt und schützen sie mit angemessenen technischen und organisatorischen Massnahmen vor unberechtigten Zugriffen. Wir handeln nicht mit Wertpapieren der BKW Gruppe oder anderer Gesellschaften, wenn wir über Insiderinformationen verfügen. Insiderinformationen geben wir nicht an unberechtigte Dritte weiter. Dazu zählen auch Mitarbeitende der BKW Gruppe, die von der Information keine dienstliche Kenntnis haben, Familienangehörige, Partner etc. Wir geben keine Empfehlungen aufgrund von Insiderinformationen ab und verwenden diese nicht für persönliche Zwecke.



Interessenkonflikte legen wir offen Die Vermeidung von Konflikten zwischen unseren persönlichen Interessen und den Interessen der BKW ist uns ein grosses Anliegen. Situationen, in denen geschäftliche Handlungen durch persönliche Interessen oder Beziehungen beeinflusst werden, legen wir intern offen. Interessenkonflikte entschärfen wir im Einzelfall durch geeignete organisatorische und personelle Massnahmen.
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V E R H A LT E N S K O D E X D E R B K W G R U P P E



Umsetzung Unterstützung durch das Compliance-Team Das Compliance-Team der BKW beantwortet Fragen zu diesem Verhaltenskodex und steht den Mitarbeitenden wie auch unseren Geschäftspartnern bei rechtlichen und ethischen Entscheidungen unterstützend und beratend zur Seite. Die einzelnen Prinzipien in diesem Verhaltenskodex werden in Weisungen, Richtlinien und Arbeitsanleitungen konkretisiert. Kommunikation und Schulung Dieser Verhaltenskodex gilt für alle Organe und Mitarbeitenden der BKW Gruppe. Mit geeigneten Massnahmen und Schulungen lernen wir unsere Werte und Prinzipien kennen und verinnerlichen diese für unser tägliches Handeln und Denken. Gemeinsam mit unseren Führungspersonen stellen wir die Einhaltung unseres Verhaltenskodex sowie der gesetzlichen und regulatorischen Vorgaben in unserem Verantwortungsbereich sicher. Fehlverhalten erkennen Wir tolerieren keine Verstösse gegen das Gesetz und diesen Verhaltenskodex und ergreifen Disziplinarmassnahmen bis hin zur möglichen Kündigung, wenn Organe und Mitarbeitende das Gesetz oder diesen



Verhaltenskodex nicht einhalten. Beobachtungen oder mögliche Verstösse melden wir den Führungspersonen oder dem Compliance-Team. Mitarbeitende, die einen Verstoss gegen diesen Verhaltenskodex in guten Treuen melden, können darauf vertrauen, dass ihnen deswegen keine persönlichen Nachteile entstehen. Schlussbestimmung Dieser Verhaltenskodex wurde vom Verwaltungsrat genehmigt und tritt anstelle des Verhaltenskodex vom 7. Dezember 2012 per 1. Januar 2017 in Kraft. Bern, 1. Dezember 2016



BKW Viktoriaplatz 2 3013 Bern Telefon +41 58 477 51 11 www.bkw.ch
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Verhaltenskodex der BKW Gruppe AWS 

Dieser Verhaltenskodex enthÃ¤lt unsere Prinzipien und die Erwartungen an die Organe,. Mitarbeitenden und GeschÃ¤ftspartner der BKW Gruppe. Seine Vorgaben sind fÃ¼r uns richtungsweisend und bekrÃ¤ftigen uns in unseren Entscheidungen. Es geht um mehr a
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1. Halbjahr der BKW-Gruppe 

Telefon 031 330 51 07. Telefax 031 330 57 90 [email protected] www.bkw-fmb.ch. Medienmitteilung. Halbjahresergebnis 2007. ErhÃ¶hung des ... stÃ¤rken und ihren Umsatz im Vergleich zur Vorjahresperiode steigern. Die konsolidierte Gesamtleistung erhÃ¶hte 
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Das Netzwerk der BKW Gruppe 

Aicher, De Martin, Zweng AG. WÃ¼rzenbachstrasse 56. 6006 Luzern. 041 375 00 75 ... www.weber-staefa.ch [email protected]. Die BKW AEK Contracting ...
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BKW-Gruppe Halbjahresbericht 2011 

eine rÃ¼cklÃ¤ufige Entwicklung an den AktienmÃ¤rkten und den tiefen Eurokurs. .... rund um das KKM deutlich mehr investiert, als der Bau der. Anlage gekostet hat. ... die nun im Rah- men dieses Nachweises gemacht wurden, haben keine ein- ..... erstel
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BKW-Gruppe Halbjahresbericht 2009 

03.09.2009 - tiges Handeln mit Ã–kologie gleichsetzt, wird der KomplexitÃ¤t des Themas nicht ... tragte Dividendenauszahlung von 2.30 CHF je Aktie (2008:.
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BKW-Gruppe Jahresbericht 2009 

privaten und beruflichen Alltag beflügeln und uns Schaffenskraft verleihen. .... Das Jahr 2009 war geprägt von vielen Veränderungen in der. Strombranche.
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BKW-Gruppe Finanzbericht 2009 

Seit der. Erteilung der unbefristeten Betriebsbewilligung fÃ¼r das Kern- kraftwerk ..... Die AktionÃ¤re der Partnerwerke sind aufgrund bestehender Partner- vertrÃ¤ge ...
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BKW-Gruppe Halbjahresbericht 2012 

Mai 2012 der Jah- res- und Konzernrechnung 2011 zu und genehmigte die bean- tragte Dividendenauszahlung von 1.00 CHF je Aktie (Vorjahr. 2.50 CHF).
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Erfolgreiches 1. Halbjahr der BKW-Gruppe 

BKW FMB Energie AG. Media Communications. Viktoriaplatz 2. 3000 Bern 25 ... Die operative Ertragskraft, das. Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA), ...
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BKW-Gruppe Halbjahresbericht 2010 

Handel. 5'281. 6'091. 12'638. Pumpen- und Ersatzenergie. 280. 225. 509 .... der BKW zudem neue Optionen zur strategischen Weiterent- wicklung.
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Erfolgreiches 1. Halbjahr der BKW-Gruppe 

19.09.2006 - Viktoriaplatz 2. 3000 Bern 25. Telefon 031 330 51 07. Telefax 031 330 57 90 ... das Halbjahresergebnis trotz abschwÃ¤chender Sondereffekte im Vergleich zum Vorjahr verbessern. Die konsolidierte ... Das HandelsgeschÃ¤ft verringerte sich z
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BKW-Gruppe Jahresbericht 2011 - BKW Energie AG 

07.07.2011 - Kursentwicklung der BKW-Aktie 31.12.2010 â€“ 31.12.2011. 100. 90. 80 ...... sowie die Herren Matthias Kaufmann (GeneralsekretÃ¤r und. SekretÃ¤r ...
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BKW Gruppe Nachhaltigkeit 2013 - BKW Energie AG 

Wir bewerten und wÃ¤hlen unsere Lieferanten und Partner nach. Kriterien der .... zentraler Bedeutung sein. Das Kern- energiegesetz schreibt vor, radioaktive.
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Erfolgreiches 1. Halbjahr der BKW-Gruppe 

19.09.2006 - um rund eine Million Haushalte mit Strom zu versorgen. Mit dieser Akquisition stÃ¤rkt die BKW sowohl ihre MarktprÃ¤senz in Italien als auch die.
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BKW Gruppe Jahresbericht 2013 - BKW Energie AG 

61 445. Arbeitsstunden. Energie- beratung. KMU. Die BKW kÃ¼mmert sich um die Nach- haltigkeit am EidgenÃ¶ssischen Schwing- und Ã„lplerfest: â€“ Versorgung ...
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BKW-Gruppe Jahresbericht 2012 - BKW Energie AG 

07.03.2013 - Direkt und indirekt Ã¼ber ihre Ver triebs partner ver- sorgt die ..... giebranche im In- und Ausland von einer vorsichtigeren Kredit- beurteilung ...
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Verhaltenskodex 
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BKW Gruppe Halbjahresbericht 2014 - BKW Energie AG 

CHF infolge RÃ¼ckerstattung von Kosten fÃ¼r Systemdienstleistungen ..... Abweichung zur bisherigen Definition enthÃ¤lt das Â«BetriebsergebnisÂ» auch das ...
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BKW-Gruppe Halbjahresbericht 2013 - BKW Energie AG 

07.03.2013 - Bundes gericht verfÃ¼gten RÃ¼ckerstattung der Kosten fÃ¼r Sys- ..... der nicht umgetauschten Aktien der BKW Energie AG in Aktien der BKW AG.
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BKW-Gruppe Finanzbericht 2011 - BKW Energie AG 

28.06.2013 - IFRS wurden im Finanzbericht 2011 die Vergleichswerte ent- ...... CHF im Jahr 2016, 0.8 Mio. ...... den Banken der BKW FMB Energie AG und unter BerÃ¼cksichtigung der Interessen der ObligationÃ¤re und Kreditgeber durch-.
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BKW-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2011 - BKW Energie AG 

Der erarbeitete Sozialplan ist fair und grosszÃ¼gig. Kernelement dieses Sozialplans ist die bezahlte. Neuorientierungsphase. Deren Ziel ist es, den von.
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BKW-Gruppe Finanzbericht 2012 - BKW Energie AG 

28.06.2013 - wirtschaftliche Vorteile (Kostenreduktion, Ertragssteigerung) ...... geldwerten Vorteil des vergÃ¼nstigten Bezugs von BKW-Aktien. Im Jahr 2012 ...
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Der Greenpeace Verhaltenskodex (2011) 

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, zu einer. AtmosphÃ¤re .... Recherche sowie die klare Trennung von redaktionellem Text und Anzeigen.
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BKW-Gruppe Nachhaltigkeitsbericht 2010 Di im st ... - BKW Energie AG 

e-help-Beratung der BKW konnte er 2010 9% Strom in seiner BÃ¤ckerei einsparen. ..... Schulklassen mit einem Klimaprojekt bewerben mÃ¼ssen. Rund 2'000 ...
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