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Un empujón para reinventarse - Areté Activa

11 ene. 2016 - vicio de asesoría especializada. El Servicio de Asesorías Especializadas es un recurso de la Casa de la J 
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30 EMPLEO



en diez líneas



DIARIO DE NAVARRA 11 DE ENERO DE 2016



La UPNA abre hoy la matrícula para los nuevos cursos culturales



La Casa de la Juventud ofrece un servicio de asesoría especializada



LaCaixa y MicroBank apoyan a personas en riesgo de exclusión



La Universidad Pública de Navarra abre hoy el periodo de inscripción, dirigido a la comunidad universitaria, para sus cursos culturales. Las personas ajenas del centro podrán matricularse, si quedan plazas libres, a partir del día 25. Hay un curso de DJ, otro de lectura, retoque fotográfico, hablar en público y cocina saludable, entre otros. Los precios oscilan entre 61 y 137 €.



El Servicio de Asesorías Especializadas es un recurso de la Casa de la Juventud que ofrece una atención profesional y gratuita en diversos ámbitos. El centro cuenta con una asesoría centrada en asuntos de estudios y mercado laboral, que ayuda a elaborar un currículo y una carta de presentación, entre otras funciones. También ofrece asesoramiento psicológico, jurídico, etc.



La Obra Social de LaCaixa y MicroBank, ayudarán, a través de su programa Incorpora, a diseñará itinerarios personalizados para usuarios en riesgo de exclusión que apuesten por el autoempleo. Incorpora contempla impulsar 40 puntos de autoempleo en 2016, que permitirán el acompañamiento de 2.400 personas y la creación de más de 600 microempresas.



tendencias CLAVES DEL PROYECTO Learning by doing. El proyecto, enmarcado dentro de los itinerarios de empleabilidad del Servicio Navarro de Empleo y organizado por la Confederación de Empresarios de Navarra y la consultora Areté, usa la metodología ‘learning by doing’, que consiste en aprender haciendo. Son dinámicas eminentemente prácticas, en las que los participantes son los verdades actores del proyecto. Participantes. En esta ocasión han sido doce las personas participantes en el curso, dirigido a desempleados. Son Magdalena Santos, Andrea Martín, Rosalba Gómez, Rosa María Machado, Alejandro Gómez, Rafael Maeztu, Pilar Armendáriz, Isabel Úriz, Redjah Naser, Leticia Moreno, Amaya Garayoa y Beatriz Tainta.



Los impulsores del evento ‘Wasting Almuercico’, que se celebró a mediados de diciembre en el Mercado de Santo Domingo.
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Iniciativas programadas. El proyecto incluía la realización de dos eventos, propuestos y organizados por los participantes. Finalmente se hizo un evento para poner en común talento y empresas; y otro, como idea de negocio, ofrecer almuerzos con comida de excedentes de empresas.



Un empujón para reinventarse La consultora Areté-activa ha acompañado a doce desempleados en un proyecto de formación diferente, en el que los participantes debían proponer y organizar distintos eventos B. ARMENDÁRIZ Pamplona
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NO no siempre es consciente de todo lo que puede aportar, de lo que es capaz de hacer. Menos aún cuando la autoestima se resiente después de meses en el paro. Por eso, en ocasiones no se trata tanto de aprender nuevos oficios, nuevas destrezas, sino de sacar a la luz un potencial oculto; de demostrar que se puede, que es posible darle la vuelta a la adversidad y salir airoso. Ése es uno de los objetivos que persigue el proyecto que la consultora de recursos humanos Areté ha desarrollado estos meses con una docena de personas en desempleo. “El objetivo era demostrar a las personas la importancia de estar activas durante la búsqueda de empleo, reinventarse y, además, ofrecer una alternativa para aquellos que se encuentran en su misma situación o tengan ideas de negocio y carezcan de oportunidades”, explican desde Areté.



Pero, ¿cómo hacerlo? Sobre todo, con imaginación. La iniciativa, que comenzó a finales de octubre, se ha centrado en dos proyectos cuanto menos curiosos, en los que los participantes debían aprender a desenvolverse y gestionar distintas situaciones. El primero de ellos consistía en organizar un evento, “sin bagaje anterior alguno”. De ahí nació la primera edición de ExpressArte, una cita que pretendía “conectar el talento de distintas personas con la necesidad de ese talento”, aclaran desde Areté. Con la idea sobre el papel, los doce participantes debieron ponerse manos a la obra para encontrar un espacio donde organizarlo, contactar con ponentes que quisieran participar para contar su idea de negocio o sus habilidades profesionales y, por otro lado, atraer a empresas y organizaciones que quisieran escucharles. Con todo ello, debían, además, estructurar el evento, darle forma, organizar los tiempos y presentar la iniciati-



Una de las intervenciones en el evento ‘ExpressArte’.



va. Como resultado de su búsqueda y su trabajo, doce ponentes participaron en esta primera edición de ExpressArte, que presentaron sus habilidades ante media docena de empresas y entidades. Además, todos ellos participaron después en un aperitivo coloquio para poder entablar contacto directo entre unos y otros. Más allá del evento en sí, este proyecto sacó a la luz “el gran talento y potencial” de los propios organizadores, que se reflejó, de nuevo, en el segundo proyecto del
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programa. En este caso, se trataba de buscar una forma de autoempleo a través de una iniciativa “que ofreciera algo diferente a la sociedad, que movilizara a la gente o que consiguiera un cambio”. En ese contexto, los participantes en el proyecto idearon Wasting Almuercico, un almuerzo festivo, abierto y solidario con excedentes de comida de tiendas y supermercados. En total, los artífices del evento consiguieron recoger 400 kilos de alimentos, que elaboraron para ofrecer más de



250 almuerzos una mañana de sábado en el Mercado de Santo Domingo, todo ello, además con la participación de la Asociación de Síndrome de Down que puso el lado festivo y alegre al evento. La iniciativa salió adelante gracias al trabajo de todos en un grupo que se marcó sus propias reglas, donde había que identificar y asignar los diferentes roles del equipo. “Nos hemos encontrado con un equipo imparable, que ha conseguido darle la vuelta totalmente al proyecto. Pese a las dudas y reticencias del principio, por lo novedoso del proyecto, ahora son un equipo de personas cohesionado y unido, que sabe dejarse ayudar pero que quiere tomar decisiones importantes y coger las riendas de cada situación”, recalca Elizabeth Purroy Irurzun, responsable de itinerarios de empleabilidad de Areté. Por todo ello, el balance es más que positivo. “Estas personas han demostrado ser un ejemplo para cientos de personas que están en situación de desempleo, que se angustian y no ven salida a su realidad y que no saben qué hacer para conseguir mejoras profesionales. Han demostrado que hay formas creativas de reinventarse para encontrar trabajo”, añade Purroy. 
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Reinventarse para avanzar. Innovando en el área comercial 

la automatización de las ventas. FFVV. Un cuadro de mandos bien definido ha sido capaz ... LOGÍSTICA Y. PEDIDOS. Stocks
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Mardel Plata, siempre activa 

4 oct. 2014 - Frente a Bahía Varese y abando- nado en los últimos cinco años, la planta baja sobreviviría y sería sostén
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Darmkrebswochen 2016 - media activa 

07.06.2016 - Auto: Ãœber die A8 aus Richtung Neunkirchen oder Saarlouis kommend: Am Autobahndreieck Friedrichsthal auf die A 623 wechseln und an der.
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Viszeralmedizinisches Forum - media activa 

04.06.2016 - Innere Medizin. In der Humes 35. 66346 PÃ¼ttlingen. Dr. med. Erik Fuchs. Klinikum Ludwishafen am Rhein. Innere Medizin. Bremser StraÃŸe 79.
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paternidad activa - Active Parenting 

Este taller de trabajo le mostrará maneras eficaces de… • usar disciplina no violenta que realmente da resultado. • abri
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0 Escucha activa 
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Viszeralmedizinisches Forum - media activa 

04.06.2016 - 66740 Saarlouis. Dr. med. Peter Henkel. Klinikum Merzig gGmbH. Innere Medizin II. Trierer StraÃŸe 148. 66663 Merzig. Dr. med. Georg Jacobs.
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Darmkrebswochen 2016 - media activa 

07.06.2016 - Richtung. Friedrichsthal. Sulzbach/Saar. Richtung Quierschied. SulzbachtalstraÃŸe. L 126. An. derKlinik. Kellerstr. Paulstr. Feldstr. Am. Bahnhof.
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Inkontinenz - media activa 

18.02.2014 - reicht von einfachen lokalen Hormontherapien Ã¼ber Biofeedback- und Beckenbodentrainingsmethoden bis hin zu komplizierten. Operationen ...
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El secreto de reinventarse oportunamente 

28 mar. 2010 - TELEVISION. “bombero” de las ficciones de Telefé. En sus inicios fue productor (Gran hermano, Operación T
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Plani caci on basada en Percepci on Activa para la Navegaci on de un ... 

[PDF]Plani caci on basada en Percepci on Activa para la Navegaci on de un ...https://ai2-s2-pdfs.s3.amazonaws.com/.../54
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reglamento v metlife madrid activa 

con MetLife Europe d.a.c. Sucursal en España. Estarán excluidos los derivados de un padecimiento latente, imprudencia, n
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Activa tu Alarma: Kit de herramientas para la 

crearÃ¡ una pÃ¡gina de CrowdRise para usted y recibirÃ¡ un correo electrÃ³nico con el enlace a su pÃ¡gina poco .... de l
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preescolar activa para jugar y aprender with cdrom 

Thanks your visit frompreescolar activa para jugar y ... Prix Ste Service Manual Supplement 1990 Book, Portugal Madeira
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Estrategias innovadoras para una enseñanza activa de la Geografía 

Obtener la información por entidad censal (local, municipal, estadal, territorial). 2.- Obtener o ... Por ejemplo, munic










 


[image: alt]





260 Ficha Técnica ACTIVA 2015 
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M2AV3 Escucha Activa en Coaching 
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1 Ficha Técnica ACTIVA PC 
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2 ACTIVA BATERÍA DE PRUEBAS 
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Un año para Debussy 

al Cuarteto Stanislas, también de. París, junto con la pianista Mirta. Herrera. .... máticas. plaza blanda + movimientos
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Un Lugar Para Katrin 

4 jul. 2018 - Our Library eBooks "Un Lugar Para Katrin. (PDF) credit by Laaksonen H Miika archived 4 July 2018. Here is
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Ideal para un lanzamiento 

0S 4P 4 STOP THE MADNESSA.Giorgis. 57/Beau Bridge-Morning Touch R.C.González .... 57/Millennium Wind-Saba. F.H.Doval. --
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UN PLAM PARA LIMA 

5 mar. 2014 - Construir desde la academia y con la participación de los más prestigiosos urbanistas peruanos, una agenda
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Un baile para Hamburgo 

27 mar. 2010 - González, Fito Páez y Rosario Bléfari. La cantante y compositora detalló la precariedad de recursos con l
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