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TRAINEE SUMMIT



Google wäre Ihr bester Bewerbungskanal ... … doch er führt selten zu Ihnen. Dafür landen auf diesem Wege jeden Monat über 40.000 potenzielle Trainees auf www.trainee-gefluester.de



Trainee-Programme: Die Nachwuchstalent-Schmiede Ihres Unternehmens Liebe Gäste, Trainee-Programme sind ein nachhaltiger und langfristiger Bestandteil der HR-Strategie zahlreicher Unternehmen. Für 99 Prozent der Unternehmen zielen sie darauf ab, relevante Positionen intern zu besetzen. Und sogar 100 Prozent der Unternehmen unserer Trainee-Initiative geben an, Trainees in eine Festanstellung zu übernehmen, sofern sie das Programm erfolgreich absolvieren. Diese hervorragenden Werte zeigen uns, dass unsere Initiative für faire und karrierefördernde Trainee-Programme schon viel bewegt hat. Dennoch: Auch im sechsten Jahr unserer Initiative geben die arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen rund um Trainee-Programme noch Anlass zur Klage. Denn die Ausgestaltung der Programme liegt allein in den Händen der Arbeitgeber – Struktur, Vergütung und Dauer des Programms variieren stark. Entsprechend stark schwanken die Perspektiven und Karrierechancen für die jungen Talente. Umso größer ist die Notwendigkeit, das Image der Trainee-Programme langfristig zu sichern und verlässliche Qualitätsstandards zu etablieren. In diesem Jahr haben rund 120 Unternehmen sich dazu entschlossen, einen wichtigen Schritt in diese Richtung zu gehen und Ihre Trainee-Programme erstmalig oder wiederholt freiwillig prüfen und zertifizieren zu lassen. Das bestätigt die Initiative für faire und karrierefördernde Trainee-Programme, die wir 2011 gemeinsam mit dem Lehrstuhl für Personalwirtschaft an der Ludwig-Maximilians-Universität München (LMU) ins Leben gerufen haben, in ihrer Arbeit. Diese ermutigende Zahl verdeutlicht, dass die Trainee-Auszeichnung den Nerv vieler Unternehmen trifft, die darauf Wert legen, als attraktiver Trainee-Arbeitgeber wahrgenommen zu werden. Heute möchten wir gemeinsam mit Ihnen zum sechsten Mal Ideen, Meinungen und Fakten rund um Trainee-Programme austauschen und so einen Beitrag dafür leisten, dass wir auch zukünftig die Qualität der Trainee-Programme noch weiter steigern können. Ihnen allen wünsche ich heute einen anregenden und inspirierenden Tag auf dem Trainee Summit. Viel Vergnügen! Herzlich,



Christoph Jost, Geschäftsführer, Absolventa GmbH



Programmablauf Dienstag, 14. November 2017 Hubert Burda Media, Arabellastraße 23, 81925 München



11 Uhr ����� Einlass & Empfang 11.30 ����� Begrüßung Moderator Sascha Theisen, Gründer von STAMMPLATZ Kommunikation Christoph Diebenbusch, Personalleiter bei Hubert Burda Media 11.45 ����� Impulsvortrag: „Das Burda Bootcamp als Vernetzungsplattform zur Gründer- und TechCommunity“ Natalie Karbasova, Head of Burda Bootcamp 12.30 ����� Impulsvortrag: „Recrutainment - spielerisch Talente gewinnen“ Lutz Leichsenring, dot connector bei young targets 13:15 ����� Lunch 14.15 ����� Digitalisierung der Ergebnisse der Trainee-Befragung Dr. Daniel Mühlbauer, Managing Director – Marketing & Customer Relations bei functionHR 14.45 ����� Vorstellung Ergebnisse der diesjährigen Trainee-Befragung Prof. Dr. Ingo Weller, Leiter des Instituts für Personalwirtschaft der LMU München 15:15 ����� Coffee Break 15.45 ����� Impulsvortrag: „Agiles Personalmanagement“ Dr. Lynn Schäfer, Head of Talent Management Institute an der ESCP Europe 16:30 ����� Podiumsdiskussion: „Erst Trainee und dann?“ Holger Koch, Geschäftsführer bei trendence Institut GmbH Daniel Mühlbauer, Managing Director – Marketing & Customer Relations bei functionHR Stefan Renzewitz , Group Head of Talent Acquisition bei der Computacenter AG 17.15 ����� Schlusswort 17.20 ����� Ausklang des Abends vor Ort 18:30 ����� Dinner Restaurant Schneider Bräuhaus München Tal 7, 80331 München
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Speaker



Geballtes Expertenwissen: Lassen Sie sich von unseren hochkarätigen Speakern im Hinblick auf Themen wie Zielgruppe, Recruiting und Employer Branding inspirieren. Wir freuen uns auf einen anregenden Austausch und spannende Diskussionen!



Dr. Daniel Mühlbauer, Managing Director – Marketing & Customer Relations, functionHR Dr. Daniel Mühlbauer ist HR-Generalist und bringt sein Wissen aus dem strategischen Personalmanagement, Employer Branding, Change Management sowie Workforce Engagement in die Kundenprojekte von functionHR ein. Sein Studium in den Bereichen Wirtschaftswissenschaften, International Management und Business Research ermöglicht ihm einen unverstellten Blick für die Wettbewerbspotentiale von People Analytics in Unternehmen.



Natalia Karbasova, Head of Burda Bootcamp, Hubert Burda Media Natalia Karbasova leitet das Burda Bootcamp – einen Incubator von Hubert Burda Media – das sich auf die Beziehungen zu Startups und Tech-Talenten spezialisiert. Zu den erfolgreichen Formaten gehören u.a. Startup-Konferenzen, Tech-Events sowie die zweiwöchige Summer School.



Dr. Lynn Schäfer, Geschäftsführerin, Talent Management Institut ESCP Europe Berlin Dr. Lynn Schäfer ist Geschäftsführerin des ESCP Europe Talent Management Institutes in Berlin. Zuvor hat Sie im Recruiting und HR bei McKinsey und Bertelsmann in Deutschland und China gearbeitet.
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Holger Koch, Geschäftsführer, trendence Institut GmbH Holger Koch ist Gründer und Geschäftsführer des trendence Instituts, dem Beratungs- und Marktforschungsunternehmen für Employer Branding und Personalmarketing. Er weiß, was junge Bewerber von einem Arbeitgeber erwarten.



Prof. Dr. Ingo Weller, Leiter Institut für Personalwirtschaft, LMU München Prof. Dr. Ingo Weller ist Leiter des Instituts für Personalwirtschaft der Ludwig-Maximilians-Universität München (LMU) und Ko-Direktor der Organizations Research Group (ORG) an der LMU. Seine Lehr- und Forschungsarbeit konzentriert sich auf Matching-Prozesse (Rekrutierung, Gestaltung interner Arbeitsmärkte, Bindungs- und Trennungsmanagement, Investitionen in Training und Entwicklung) und methodische und praktische Ansätze für People Analytics.



Lutz Leichsenring, Gründer und Geschäftsführer, Young Targets Lutz Leichsenring ist ein Pionier der Personalgewinnungsmethodik „Recrutainment“. Seine Agentur young targets (Berlin, Düsseldorf, London) ist führend in unkonventionellen Employer Branding- und Recruiting-Events für Unternehmen und Institutionen. Zu den Kunden von young targets gehören über 200 Software- und Technologieunternehmen, die Bedarf an jungen IT-Fachkräften haben.



Moderation: Sascha Theisen, Gründer und Inhaber STAMMPLATZ Kommunikation Sascha Theisen gehört einer seltenen Spezies an: Als PR-Berater hat er sich seit vielen Jahren ausschließlich auf Arbeitswelt- und Personalmanagement-Themen spezialisiert. Mit diesem fachlichen Hintergrund berät er Unternehmen verschiedener Branchen und Größen zu deren Arbeitgeberattraktivität. Mit Employer Telling hat er gemeinsam mit seinem Partner Manfred Böcker ein Beratungsunternehmen gegründet, das die Grundlage für diese Beratungsaktivitäten ist. Aus Böckers und Theisens Feder stammen die viel beachteten HR-Studien „Club der Gleichen“ sowie „Club der Gleichen – Edition Stellenanzeigen“.
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Digitalisierung: Größerer Mehrwert durch digitale Auswertungen Ein Ausblick in die Weiterentwicklung der Trainee-Auszeichnung Das Ziel der Initiative für faire und karrierefördernde TraineeProgramme ist heute das gleiche wie zu Beginn: Gute TraineeProgramme auszeichnen und Kandidaten damit mehr Sicherheit bieten. Seitdem hat sich die Initiative in vielerlei Hinsicht weiterentwickelt. Wohin die Reise künftig geht? Projektleiterin Hanna Quelle beschreibt die digitale Zukunft der Trainee-Initiative.



Orientierung und Sicherheit für Kandidaten



Wertvolle Erkenntnisse dank Benchmarking



Der Begriff „Trainee-Programm“ ist nicht geschützt und damit herrscht große Unsicherheit unter Kandidatinnen und Kandidaten, ob die Programme, auf die sie sich bewerben, tatsächlich karrierefördernd und fair sind. Aufgrund dieser Tatsache wurde 2011 die Trainee-Initiative gegründet. Das Ziel: Gemeinsam mit den Unternehmenspartnern und der wissenschaftlichen Expertise von Prof. Dr. Ingo Weller, Leiter des Instituts für Personalwirtschaft an der LMU München, grundlegende Qualitätskriterien für Trainee-Programme entwickeln und ein Prüfverfahren etablieren, auf dessen Grundlage gute Anbieter ausgezeichnet werden können. Die Trainee-Auszeichnung ist damit auf dem deutschen Markt in ihrem Bereich einzigartig und bietet eine zuverlässige Orientierungshilfe bei der Auswahl eines geeigneten TraineeProgramms. Auszeichnungen und Siegel werden für Studierende und Absolventen immer wichtiger: Laut einer Studie der Universität Marburg, sind Siegel für sieben von zehn Studierenden nach dem Abschluss ausschlaggebend für die Wahl des Arbeitgebers. Darüber hinaus entscheiden sich Kandidaten in letzter Instanz häufig aufgrund eines Siegels zugunsten eines Jobs bei einem ausgezeichneten Arbeitgeber.



Heute werden jährlich rund 120 Unternehmen geprüft und mit Gültigkeit eines Jahres für ihre hochwertigen Programme ausgezeichnet. Dabei sind Unternehmen verschiedener Branchen und Größen vertreten. Im Rahmen der Prüfung werden sowohl Trainees, als auch Verantwortliche der Personalabteilung befragt. Die Ergebnisse beider Teilbefragungen werden dann einander gegenübergestellt und Stärken und Schwächen analysiert. Unternehmen erhalten darüber hinaus auch die Möglichkeit, sich mit den Ergebnissen anderer Unternehmen zu messen. Ziel dieses Benchmarking-Verfahrens ist es, die Initiative kontinuierlich weiterzuentwickeln und den teilnehmenden Unternehmen einen echten Mehrwert zu bieten.



Digitales Auswertungsverfahren erlaubt individuelle Berichte Doch die Trainee-Initiative bleibt nicht stehen: Im nächsten Schritt werden wir die Auswertung digitalisieren und individualisieren. Das bedeutet, dass Sie zukünftig auch individuelle Vergleiche anstellen können, z.B. innerhalb Ihrer Branche oder Region. Auf diese Art und Weise hoffen wir, dass Ihnen die Trainee-Initiative künftig noch mehr wertvolle Einblicke liefern können wird. Die digitale Auswertung befindet sich gegenwärtig in der Implementierungsphase und wir planen, diese Neuerung in den nächsten Prüfdurchlauf zu integrieren.
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Trainee-Programme: Die Inhouse-Talentschmiede Trainee-Befragung belegt: Interne Schlüsselpositionen besetzen Unternehmen gern mit Nachwuchs-Talenten aus den eigenen Reihen. Für Trainees bieten sich gute Perspektiven. Gute Übernahmechancen, hohe Zufriedenheit Im Rahmen des diesjährigen Prüfverfahrens nahmen 1.300 Trainees und 116 Personalverantwortliche an der Befragung der Initiative für faire und karrierefördernde Trainee-Programme teil. Die Ergebnisse der Befragung verdeutlichen, dass Trainee-Programme für Unternehmen als Talentschmiede im eigenen Haus dienen – Übernahme- und Karrierechancen sind exzellent. Und auch die Unternehmen sehen in Trainee-Programmen ein günstiges Kosten-Nutzen-Verhältnis.



In meinem Unternehmen werden Fehler, die ich als Trainee potentiell begehen könnte, als Lern- und Entwicklungsprozesse wahrgenommen und toleriert.



Trainees wissen um ihre Perspektiven



Ja 74,6% Nein 2,8% Ich weiß nicht 22,6%



Knapp neun von zehn Trainees gaben an, dass in ihrem Unternehmen nach dem Trainee-Programm eine Festanstellung winkt. Darüber hinaus sagten knapp vier von fünf Befragten, mit TraineeProgrammen würde in ihren Unternehmen bewusst darauf abgezielt, interne relevante Positionen zu besetzen. In ihrer Zeit als Trainees fühlen sich die jungen Talente dabei gut unterstützt: Rund 84,5 Prozent von ihnen haben einen Mentor oder eine Mentorin, der oder die sie unterstützt und betreut. Positiv heben die Befragten auch hervor, dass Fehler in Ihrem Unternehmen als Teil von Lern- und Entwicklungsprozessen wahrgenommen werden. Rund drei Viertel der Befragten erleben diese tolerante Fehlerkultur in ihrem Unternehmen.



Ich wurde umfänglich und detailliert über die Trainee-Auszeichnung sowie über deren Anforderungen und Bedingungen (insb. Charta, Proof-Points) informiert.



40,9% 58,9% 0,2%
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Ja Nein keine Antwort



Trainees wissen nicht viel über die Standards ihrer eigenen Trainee-Programme Es überrascht, dass aufgrund der ansonsten großen Bemühungen um Trainees insgesamt rund 32 Prozent der Trainees nicht über die externen Evaluations- und Entwicklungsmaßnahmen der TraineeProgramme informiert sind oder sich diesbezüglich unsicher waren. Fast 60 Prozent der Befragten sind nicht über die Trainee-Auszeichnung und ihre Anforderungen und Bedingungen informiert.



Trainee-Programme wichtiger Teil der HR-Strategie Die befragten Personalverantwortlichen gaben zu rund 98 Prozent an, dass Trainee-Programme ein dauerhafter und nachhaltiger Bestandteil ihrer HR-Strategie sind. Alle Befragten übernehmen Trainees in Festanstellungen, sofern sie das Programm erfolgreich absolvieren. Fast alle zielen mit ihren Trainee-Programmen darauf ab, relevante Positionen intern zu besetzen. Persönliche Mentorinnen und Mentoren, gezielte Onboardingphasen und Lernmaßnahmen (z.B. Fachtrainings) gehören für die meisten Unternehmen standardmäßig zum Trainee-Programm dazu.



Mit den Trainee-Programmen wird in meinem Unternehmen bewusst darauf gezielt, relevante Positionen intern zu besetzen. Ja 76,8% Nein 10,7% Ich weiß nicht 10,4% keine Antwort 2,1%



Wir stehen für den Grundsatz der Transparenz ein: Wir informieren alle Trainees in unseren Trainee-Programmen umfänglich und detailliert über die Trainee-Auszeichnung sowie über deren Anforderungen und Bedingungen (insb. Charta, Proof-Points).
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86,7 %



13,3 %



Ja



Nein



Wenn Sie beim Recruiting sicher sein wollen, dass es funktioniert. Wir sind Ihre Schnittstelle zu Praktikanten, Auszubildenden, Trainees und Young Professionals. Entdecken Sie alle Informationen zu den SpezialJobbörsen von ABSOLVENTA und viele wichtige Informationen für Ihren Arbeitsalltag.



Kostenlose Whitepaper und Infografiken Alle Portale – alle Produkte im Überblick Zielgruppenrelevante und aktuelle HR-News



jobnet.de



Trainee-Programme



Personalverantwortliche ziehen positive Bilanz Bezüglich der Transparenz gaben rund zehn Prozent der Personalverantwortlichen zu, dass sie die Trainees nicht über die TraineeAuszeichnung und die damit verbundenen Anforderungen informieren. Hier tut sich eine Lücke zur gefühlten Information der Trainees (s.o. auf ). Scheinbar haben viele Unternehmen noch Potenzial darin, ihre Qualitätsstandards und Werte in Bezug auf ihre Trainee-Programme transparent zu kommunizieren. Nach Kosten und Nutzen der Trainee-Programme gefragt, resümieren die Personaler positiv: Knapp 30 Prozent sagen, der Nutzen überwiege deutlich; knapp 15 Prozent finden, dass der Nutzen leicht überwiegt und weitere knapp 47 Prozent finden, dass Kosten und Nutzen sich in etwa im Gleichgewicht befinden.



Alles in Allem, wie ist Ihre subjektive Einschätzung zur Kosten-Nutzen-Relation des Trainee-Programms?



Fazit



4,2%



5,9%



47,1% 15,1% 26,1%



Trainee-Programme bieten weiterhin beste Voraussetzungen dafür, qualifizierte Berufsstarter mit Arbeitgebern langfristig zusammenzubringen und Nachwuchskräfte für Schlüsselpositionen im Unternehmen zu finden. Dabei unternehmen die Arbeitgeber viele Anstrengungen, die jungen Talente entsprechend weiter zu qualifizieren und zu betreuen: Das kommt bei den Trainees gut an. Nachholbedarf haben die Unternehmen in der Kommunikation ihrer Qualitätssicherungs- und Evaluationsmaßnahmen, teilweise mangelt es auch noch an Transparenz.



1,6%



Kosten überwiegen deutlich Kosten überwiegen leicht Kosten und Nutzen sind im Gleichgewicht Nutzen überwiegt leicht Nutzen überwiegt deutlich keine Antwort
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Veranstaltungspartner: Hubert Burda Media Vom Druck- und Verlagshaus zum internationalen Medien- und Technologieunternehmen – Burda blickt auf eine über 100-jährige Geschichte zurück. Vieles ist heute im Wandel: Die Digitalisierung und damit einhergehende Veränderungen treiben das Unternehmen an, agil zu bleiben, offen für Veränderungen zu sein und Innovationen umzusetzen. Über 10.000 Mitarbeiter arbeiten weltweit daran mit. Innovative Köpfe entdecken und deren Ideen fördern



Kreativität in lässiger Atmosphäre



Um frühzeitig junge talentierte Menschen aus dem IT- und Digitalbereich ausfindig zu machen, ihre berufliche Entwicklung aktiv zu fördern und wertvolle Impulse für das eigene Unternehmen zu erhalten, hat Burda unter dem Dach des Burda Bootcamps Innovations-Events wie Startup Nights, Startup Weekends, Code Slams und Hackdays ins Leben gerufen. Hier entstehen Geschäftsideen und Prototypen, die sich – genau wie die Burda-Marken – zum Beispiel in den Lebenswelten Fashion, Fitness und Lifestyle, Health, Food und Tech bewegen.



Im Burda Bootcamp wird aber nicht nur gearbeitet. Socializing in der Burda-Welt, Kamin- und Grillabende, Seminare und Vorträge über Medientrends und Medienstartups gehören ebenfalls zu den Veranstaltungen des Burda Bootcamps. Tischtennisplatte, Sitzsäcke und Paletten-Sofas erinnern an die moderne Einrichtung von Startups und erzeugen so die typisch entspannte Atmosphäre des Burda Bootcamps. Mit besonderen Talenten bleibt Burda über eine Online-Plattform auch im Anschluss an diese Events in Kontakt. Durch die Nominierung und Aufnahme in das Burda TalentNetwork bleiben die Mitglieder Teil der Burda-Community und erhalten exklusive Unternehmensnews sowie Informationen zu Einstiegmöglichkeiten.



Die Jury der Veranstaltungen ist mit Burda-Vorständen wie Andreas Rittstieg und Stefan Winners sowie internen aber auch externen Geschäftsführern erfolgreicher Unternehmen immer hochkarätig besetzt. Sie bewertet unter anderem die Espressomaschine für die Handtasche, eine universell gültige Parkhauskarte, eine App gegen chronische Rückenschmerzen oder den digitalen Shoppingassistenten. Auf die Teilnehmer dieser Veranstaltungen warten jedes Mal attraktive Preise. Die Gewinner können zum Beispiel die Räumlichkeiten des Burda Bootcamps über einen gewissen Zeitraum gemeinsam mit anderen Startups nutzen und sich in kreativer Arbeitsatmosphäre austauschen.



Über Hubert Burda Media Mit über 550 gedruckten und digitalen Consumer-Medien sowie eigenen technologischen Entwicklungen ist Burda einer der größten Tech- und Medienkonzerne Deutschlands. Alle Produkte Burdas richten sich an den Bedürfnissen der Konsumenten aus und sollen diese in ihren Lebenswelten und bei der Verwirklichung ihrer persönlichen Ziele unterstützen. Unseren mehr als 10.440 Mitarbeitern bietet Burda ein Umfeld, das fordert und fördert: Unternehmerisches Denken und eigenverantwortliches Arbeiten sind erwünscht. Denn Burda will den Wandel in der Medienwelt aktiv mitgestalten. Das Unternehmen legt großen Wert darauf, dass sich die Mitarbeiter stets weiterentwickeln und ermöglicht die Zusammenarbeit in Netzwerken. Burda ist in 20 Märkten aktiv, vor allem in Deutschland, Osteuropa und Asien.  



Als Mitglied des Internet Business Cluster e.V., kurz IBC, beteiligt sich Burda außerdem an externen Events, wie der IBC Digital Challenge. Der Verein verfolgt das Ziel, teilnehmende Unternehmen und Universitätsinstitute zu den aktuellen Themen der Digitalbranche zu vernetzten, praxisnahe Forschungsthemen voranzutreiben und die Studierenden frühzeitig mit den Unternehmen der Digitalbranche zusammenzubringen.
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Das ABSOLVENTA Karriere-Netzwerk



Wir sind der Spezialist, wenn es um die Rekrutierung von Nachwuchstalenten geht, und treffen mit unseren SpezialJobbörsen genau den Nerv der Zielgruppe. Ob Absolventen oder Young Professionals, Trainees oder Praktikanten, dual Studierende oder Azubis: Als Karriere-Netzwerk mit den vier Spezial -Jobbörsen ABSOLVENTA, TRAINEE-GEFLÜSTER, PRAKTIKUM.INFO und  AZUBI.DE wissen wir genau, was die junge Zielgruppe sucht. So bringen wir mit unserer Erfahrung, unserer Expertise und dem stetigen Willen zur Verbesserung bereits seit über neun Jahren erfolgreich attraktive Arbeitgeber und hochkarätige Bewerber zusammen. Dabei haben wir den Anspruch, uns kontinuierlich weiter zu steigern und mit qualitativen Inhalten sowie passgenauen Stellenangeboten auch in Zukunft die besten Nachwuchstalente anzuziehen und ganzheitlich zu überzeugen.



ABSOLVENTA ABSOLVENTA ist die Spezial-Jobbörse für Studenten, Absolventen und Young Professionals mit bis zu fünf Jahren Berufserfahrung. Unsere E-Recruiting-Angebote bieten Ihnen Lösungen, um junge Akademiker auf Sie aufmerksam zu machen.



TRAINEE-GEFLÜSTER Trainee-Geflüster ist das große deutsche Informationsportal für Trainees. Hier präsentieren Unternehmen ihre Trainee-Programme, ihre Arbeitgebermarke und schalten Trainee-Stellenanzeigen.



AZUBI.DE AZUBI.DE ist ein Karriereportal für angehende Auszubildende und dual Studierende mit dem Ziel, diese jungen Menschen bei ihrer Berufswahl zu unterstützen und sie mit dem passenden Ausbildungsbetrieb zusammenzubringen.



PRAKTIKUM.INFO PRAKTIKUM.INFO existiert seit dem Jahr 2002 und ist eine der ältesten Online-Praktikumsbörsen. Unternehmen finden hier Praktikanten aus dem akademischen Bereich und können junge Talente so bereits früh an ihre Arbeitgebermarke binden.
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Zahlen



2,2 Mio



Besuche



100.000



2.000+



Über 2,2 Millionen Seitenaufrufe monatlich auf unseren Portalen



Mehr als 100.000 aktive Nutzer in der Lebenslaufdatenbank



2.000 Google-Keywords auf Platz 1 leiten die User auf unsere Portale



Immer im Gespräch Wir sind mehr als „nur“ ein Karriereportal. ABSOLVENTA bietet ein Karriere-Netzwerk mit den Zielgruppen Schüler, Azubis, Studenten, Absolventen und Young Professionals. Es besteht aus der Jobbörse ABSOLVENTA, dem TraineePortal TRAINEE-GEFLÜSTER, der Praktikumsbörse PRAKTIKUM.INFO und dem Ausbildungsportal AZUBI.DE. Komplettiert wird das Angebot durch die Trainee-Auszeichnung für karrierefördernde und faire Trainee-Programme. Seit März 2015 gehört ABSOLVENTA zur FUNKE MEDIENGRUPPE. Im Mai 2017 ist die trendence Institut GmbH, Europas führendes Beratungs- und Marktforschungsunternehmen für Employer Branding und Personalmarketing, Teil der Absolventa GmbH geworden.
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Ganz ausgezeichnet! Mehrere Male wurden wir ausgezeichnet. „Beste Spezialisten-Jobbörse Deutschlands“ – so lautete das Votum dreimal in Folge im Deutschland-Test von FOCUS Money. Doch damit nicht genug: Denn ABSOLVENTA wurde auch als Top-Karriereportal 2017 prämiert.



Veranstalter



Studienpartner



Zielgruppen-Experte für Berufseinsteiger 030 / 240 483 100 [email protected] Absolventa GmbH Friedrichstraße 67 | 10117 Berlin



Veranstaltungspartner
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Trainee 

an den Standorten Viernheim und Bad Vilbel. Ihre Aufgaben: â€¢. Wirtschaftlichkeitsanalysen. â€¢. Erarbeitung von Unterlagen fÃ¼r die RegulierungsbehÃ¶rden.










 


[image: alt]





E:\- SUMMIT COMPANY\- SUMMIT DRAWING\- INTERNET ... 

Page 1. (2) 1 1/2" DlA. d (c) a. l-O\OO a m U “ V T. H w. H M. U Uéi. 1. 602 V. _ 51 V. 913% 25 913a ?EEEZQQQQ iﬁg'j. I










 


[image: alt]





SUMMIT STRATOS 

Silikon-Grippern. â€¢ MAB X Power Collection TrÃ¤ger fÃ¼r maximale ElastizitÃ¤t und Leistung. â€¢ Stretch-AbschlussbÃ¤nder. â€¢ Verarbeitet mit Silhouetteâ„¢ Articulation- ...
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SUMMIT STRATOS 

Hier ist die 12-Hour Bibâ„¢. Entworfen fÃ¼r Ultra-Ausdauer-Rennen wie Cape Epic, Dirty. Kanza und Red Bull Trans-Siberian Extreme. Unser Entwicklungsteam ...
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K-MB Trainee Eventmarketing 

Diverse interne und externe Schulungen und persÃ¶nliches Coaching â€žon-the-jobâ€œ. > ... Bewerbung inkl. frÃ¼hestmÃ¶glichem Eintrittstermin bitte an Giulia Barile: ...
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Ausgezeichnetes Trainee-Programm 

14.07.2013 - Mentor zur individuellen Betreuung. Als stÃ¤ndiger Begleiter und Ankerpunkt unter- stÃ¼tzt dieser die angehenden Nachwuchs- krÃ¤fte wÃ¤hrend ...
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El manual del Trainee 

... además de pensar dos veces antes de contratar a un lengua suelta como vos. La publicidad es una industria y no está
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Trainee (m/w) 

S.L. â€“ Niederlassung Deutschland spezialisiert auf den. Betrieb der technologischen ... arbeiten. Sie an anspruchsvollen IT Projekten im Bankenumfeld mit. Durch ... Sehr gute Englischkenntnisse, Spanisch von Vorteil. Wir bieten Ihnen eine ...
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experiencia en summit 

FECHA / HORA. TEMA. PRESENTADOR. Vie. 22-jun 2:00 p. m.. Cómo usar Instagram para inspirar acción. Holly Hillyer y Jatan
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Eagle Summit Phase 8 

Page 1. Eagle Summit Phase 8. General Plan. LDR. HDR. PF. ESA.










 


[image: alt]





GAMES SUMMIT QUALIFIER 

Jedes gewonnene Spiel = 3 Punkte (inklusive Freilose) .... Um bei den Games Summit Qualifier teilzunehmen, mÃ¼ssen mindestens drei Spieler eines Teams :.
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ENTRADAS SINGULARITYU COLOMBIA SUMMIT 

hace 6 días - salud, nanotecnología, biotecnología, energía, medio ambiente, agro e industrias creativas, entre otras. 3
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summit rt trikot - damen 

hervorragend, sei es im Rennen, beim Training oder auf Tour. Das italienische ... RÃ¼ckensaum ausgestattet mit Pactimo-eigener Reflective Technology (RT).
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Oracle Systems Summit 2017 

Namenskonvention fÃ¼r SicherheitslÃ¼cken. Format: CVE--. Beispiel: CVE-2014-7187 (Bash/Shellshock). Scoring: Common Vulnerability Scoring System (CVSS). Medium 4 â€“ 6.9 / High 7 â€“ 8.9 / Critical 9 â€“ 10. Search u.v.a. https://www.cvedetails.com/.
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Family Summit Parent Spanish_v1 

2201 Spring Forest Road, Raleigh, NC 27615. Sábado, 1ro de marzo del 2014. 8:30 a.m. - 1:00 p.m.. Mejorando el rendimien
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Summit Grill Center.indd - Weststyle 

SUMMIT_Grill Center Left Cabinet_GB_121610. 1. Motor fÃ¼r DrehspieÃŸ. 2. Halterung fÃ¼r DrehspieÃŸ. 3. Tisch. 4. Haltehaken fÃ¼r Ablagesystem. 5. Linker Rahmen.
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summit trikot â€“ damen 

KopfhÃ¶rer-Schlaufe am Kragen. â€¢ Silikon-Gripper am Saum vorne, reflektierender MARC-Gripper hinten. â€¢ Frauen-spezifischer Schnitt. â€¢ WÃ¤schebeutel inklusive.
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summit trikot â€“ herren 

Innentasche mit Ã–ffnung fÃ¼r Rennfunk/MP-3-Player. â€¢ KopfhÃ¶rer-Schlaufe am Kragen. â€¢ Silikon-Gripper am Saum vorne, reflektierender MARC-Gripper hinten.
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Programme - Stadium Business Summit 

for room directions and make sure you get there early to secure a seat. Here's an ..... security, systems and data integration and .... FSV Mainz 05, Mainz. 05.
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summit rt trikot - herren 

Innentasche mit Ã–ffnung fÃ¼r Rennfunk/MP-3-Player. â€¢ KopfhÃ¶rer-Schlaufe am Kragen. â€¢ Silikon-Gripper am Saum vorne, reflektierender MARC-Gripper hinten.
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Trainee (w/m) 

01.09.2013 - Individuelle Betreuung und Beratung durch einen Mentor aus der Fachabteilung sowie durch die Trainee-Koordination. - Weiterqualifizierung ...
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Trainee (m/w) Produktion 

28.01.2016 - an Standorten in Europa, Nord-,. Mittel- und SÃ¼damerika und ... Maschinenbau, Automotive Engineering oder. Production Systems Engineering.
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Summit Slide Tobogán Summit Pente au Sommet - Swing Set Mall 

(2) Vis de 1-1/4 po. (32 mm) par joint. NE 4700. R. Summit Slide. Slide Installation. 1. Assemble two piece slide by bol
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K-MB Trainee Eventmarketing 

K-MB Agentur fÃ¼r. Markenkommunikation GmbH. Am Nordbahnhof 3. 10115 Berlin. T 0049 30 69597280. F 0049 30 695972849 www.k-mb.de [email protected]. Wir suchen zum nÃ¤chstmÃ¶glichen Zeitpunkt einen Trainee (m/w) fÃ¼r den Bereich Brand Communication mit dem
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