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May the soft life of ease and comfort, which you enjoy now, never prove to be a hind- rance to future 'heroic, sacrificial en- durance in the name, Â·and for the sake ... 
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Ein Gebet am Karfreitag Gebeugten Geistes treten wir an diesem Tage VOl' Dich, 0 Herr. Wir konnen das Wunder von Goigatha nicht fassen noch erkUiren. Abel', wir fuhlen uns durch Deine Liebe machtiglich zu Dir gezogen. Wir bekennen: "Das tatst Du fUr mich"; und unwillku~1ich horen wir Dich vom Kreuze her fragen: "Und was tust du fur Mich 7" Darauf konnen wi 1', leider, nicht viel antworten. Unser Tun ist so mangelhaft; unsere Opfer sind so armselig; unsere Liebe ist oft so kalt. Erwarme und erweiche uns durch den Anblick Deiner Liebe, del' Du unsere Schulden hinaufgetragen hast an das Holz. Vergib uns, Herr. wo wir an Deiner Liebe gezweifelt haben, denn Del' seinen einzigen Sohn fur uns gegeben, sollte Der uns nicht alles schenken? Deine Liebe kennt nicht Ebbe noch Flut; Deine Liebe wird nie mude; sie ist bestandig, jahrein, jahraus. Unsere, dagegen, ist so wandellbar und unbestandig. Oeffne unsere Augen, Lamm Gottes, fUr das Meer Deiner Liebe! LaB ihre heilenden Strahl en unsere Herzen durchdringen, damit Leid, Schmerz, Tauschung, Zerschlagenheit und Verzweiflung verschwinden. Vertreibe aus unserem Leben alles was dem Wachstum in del' Liebe im Wege steht. Wir bitten nicht urn Sentimentalitat, welche fur Dich zu verstromen versucht, sondern urn solche Liebe, die zum Gehorsam treibt, zum Dienst, zum Opfer. Du umarmtest am Kreuz die ganze Menschheit, 0 Herr, und vergabst ihr ihre gl'oBe Schuld. Hilf uns Dil' darin nachzuahmen. Lehl'e uns zu vel'geben, wie Du uns vergeben hast. Lehre uns in del' Liebe zu wandeln. Denn nul' die Liebe gibt uns Freudigkeit am Tage des Gerichts. LaB diesen Tag zum Anfang eines neuen Lebens werden. ErhOre uns urn Deiner Liebe wiUen! Amen!



Faithful Stewards of the Church of God When this article appears in print the citizens of our country will have made their choice of government. At the moment the party ,leaders waste no time nor effort to win the support of the people at the polls. Many voters are at a painful loss to know to' whom they can conHdently entrust the great wealth of men and material resources of this country. No doubt, many sincere citizens who have Idstened to political campaign speeches and tirades, desire, in turn, to address the leaders of the country and impress upon them the tremendous need for good leadership in the interest of all concerned. The feeling is that the times call for competent men. The church, too, with rits great resources, can only prosper when men under God give able and respons~ble leadership. Church members begin to call earnestly for leadership and direction in order to avoid 'Clonfusion within its ranks, and to make a positive spiritual impact upon a waiting community. To us has been entrusted more than only time, talent, treasure, and truth. To us has been entrusted the total membership of the church. It is our sacred responsib1lity to help to convert the church into a powerful working force, into an army of ,conquest. It remains to be seen what can be done by a revitalized membership, mobilized and organized into action. I. Revitalization.



Faithful stewardship lof this trust requires that we work toward a revitalization of our membership, a renewal of the spiritual ,life of the church. It has been reported that the United States government has to call up seven men in order to find two who qualify for military service according to present standards. The church likewise, is in a position where many members do not qualify for Christian service. Pastors review the membershiip lists repeatedly



to consider and reconsider individual members for some type of much needed service, only to reject many of them as spiritually unqualified. That the church stands in great need of re\1italization is evident from var~ous observations. We are painfu]'!y aware of the fact that there is a lack of Christians who are really and honestly enjoying the Christian life. They walk about as though they have been denied access to some legitimate SOUI1ce of true joy and are Clonfiined to a way of :life that can only be tolerated in view of the happier times that will follow our departure from this world. There is not enough of that fuIlness of joy that will create in others a deep longing to join the happy throng of believers. We also observe a lack of Christians who have a genuine hunger for the 'Word of God. Bible study classes register only a select few. Many pews remain empty in regular church services. The discussion of spiritual truths in group gatherings lrimits participatiron to the few and leads others to absent themselves from meetings which are termed unprofitable and 'boring.' Entertainment meetings often draw the greater crowds and hold the attention longer. There are not enough church people who will speak with Jeremiah: "Thy words were flOund, and I did eat them; and thy word was unto me the joy and rejoicing of mine heart . . ." (Jer. 15:16). You can hear church members complain that they are overfed when in reality they are undernourished. They sit through a church service to please men, but reJiuse to take in spiritual food for their soul. We cannot help but take note of the lack of zeal for Christian service-I mean happy service that requires selfdenial, the renouncing of self, of ease and comfort. Choir directors, Sunday school supel1intendents, camp directors, Chris Nan Service and MIssion Boards constantly caLl for dedicated workers,



3 omy to have many of their appeals f'all on unresponsive ears. Others permit themselves to be enlisted, :OOt they look upon their work as a chore that is imposed upon them. The first opportunity to be relieved of their responsibility is accepted with eagerness. These and other conditJiJons convince us that the church needs a spiritual awakening among its memibers. But these people can be revitalized. The S'pirit of God is aMe. He ca:lls for men with a deep concern to pray for revival, to preaoh true ddscipleship and to plead for men 'and women to "present their bodies a living sacrifice, holy and acceptable unto God." While I read my own words, I pray, "Wilt thou not revive us a~ain that thy:people may rejoice in thee" (Ps. 85:6). Church leaders, take heart, and pray, and work for a heaven-lborn revival for our church! U. Mobillzation.



Flaithful. stewardship requires that we work toward the mobilization of our resources. To mobilJize means to make ready for use where needed. When a nation mobilizes for an aN-out war effort, it makes money, fa:ctories and men ready for use where needed. It floats victory loans and curtails unnecessary spending to make money available to finance the war. It commands factories to be placed on a war basis. It conscripts men .from a:11 walks of life for the armed services. Total war requires total mobilizatiJon. The Christian warfare requires even greater effort. And yet our mission efforts are i1Jimited !because we have not mobilized our resources. Money is tight and needs to be made available for missions rather than for ,lwrurious living. Our institutions must eqmp men and WIOmen for world conquest. Our men must be made mdbile for service. At present we are tied too much to our homes, to our professions, to our families and friends, to our way of life. Apparently we cannot mJove about freely to the place where we are most needed. Even on the mission JiieJlds men refuse to become mobile to expedite the cause of Christ. God's order for the ohurch is total mobilimtion for tiOtld evangelization.



Let theapprmcimately thdrty thousand members of our Mennonite Brethren Churches of North America divert their surplus funds into the mission treasuries; Jet bUr schools train hardened soldiers ·for Jesus Christ fur servdce at home and abroad; let our publication houses pour forth literature to meet the crying needs of the increasingly literate multitudes; let the men and women of our churches be made available for service at any time and wherever they are needed, and we will see what God can do with 'a revitalized church that is mobilized rI:lor immediate action. III. Organization



Faithful stewardship of our trust requires that 'We organize our forces under competent leadership.' It remains to be said that 'We have many dear Christians whose heart God has touched, and who are willing to be part of the .great missionary force, but whose services have not yet been directed into proper channels. We know that a great potential force ean be made practically useless by lack of adequate ol'ganization. We often inspire people to work but f)ail to place them in positdion. There are always those who can find their own employment, but others need assistance. Unless they are enlisted they will help swell the r,anks of the disgruntled unemployed. Our brotherhood loses valuable service of older members of the church because 'We do nIOt o~anize them for service which they ·can profitably render. We lose the services of promising young men and women, well-trained, for the same reason. The time has come for us ,as a brotherhood to rethink our total IOr~ani2iation and reorganize on local church and conference level for greater efficiency. It lis not enough to speak of human need and opportunities for work in generatl. It is not enough to make repeated general appeals for dedicated servants. Where is the work that needs to .be done? Where are the men who can and want to do it? Who wil'l put these men to the task? As a hrotherhood we want to put forth every needed effort to nourish the spirdtual Ufe of all our members. We



want to support lOur schools in their efforts to train 'Workers. We want to provide for leadership that wil'l ovganize these individuals into effective combat units in the great spiritual conflict. The challenge is ours; so is the



responsibility. With such a revitalized, mobilized and ovganized wIOrking force we should ,be ready to move cour,ageously into the field of ,world evangelism and win. J. H. Quiring
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An Elderly Brother's Prayer (Brother Cornelius Wall, who for a number of years ministered to our college ,family, has left us. The Lord has other fields of labor for him. His memory will always be oherished by those who learned to know him. By sheer beauty of ,character he drew us closer to the God whom he served. The fol~owing is his parting address, whioh was given in the college ehapel last May. It has a message for young ,and old. Ed.) I come to you as representative of the elderly generation. It seems to me I owe you something in ,addition to what I have already told you and whioh you may have f~tten. I must tell you of the contents of the elderly brother's 'prayer when he thinks of you, the coming generation. It is the prayer of thanksgiving, of 'confession, of intercession. I. Tha.nksg.iving



As to thanksg.iving, the man of the elderly generation follows the advice of David given in Ps. 103, "Bless the Lord, o my sow, and forget not all his benefits." The man of my generation marvels ·at the grace of God that has brought him through the years of his life. It seems to him that for the present generation to dive is no trick. Even the trouble of having a ·flat tire is as rare an experience as the bite of a flea. To start a fire, the only 'serious problem you have .is, who wiN. turn the switch. In planning a cof,f)ee party, the greatest chore is the trip to the Safeway store. In plowing, the most tiring work :is to sit on the tractor. We, of the older gneration, claim to



know something about life in the raw. Bear with us when at times we feel inclined to recount past experiences of hard labour, war, starvation, poverty, ~ack of friends, emigration from Russia, and so on. The Lord graciously brou~ht us through those days. To Him we 'bring thanksgiving and adoration for having guided our steps during those per:ilous times. II. Confession



The second phase of the prayer is confession. Here I pray with Daniel (9:4-6), confessing the sins of our generation, for we are guilty of failing to live up to the expectations of the Lord, as well as those of our feHow men. There are certain weaknesses besetting an aging man which bring disgrace upon the church and are detrimental to the cause of ,Christ. A. Selfishness. First on the list is selfishness. With advancing age comes the decline of earning power. And with it the fear of becoming dependent on others grips such a man's heart. It is hard for him to trust the Lord in financial matters, much harder than when he was yunger. He becomes a penny pincher. By that he disappoints his fellow Christians, for he fails to demonstrate the power of the gospel, the power of God in his [iie. I confess to the Lord and to you this sin of an aging man. I recognize the d~r in my own case, and am determined to counteract it as vigorously as I can. And if I should have disappointed some of you, I humbly ask for forgiveness.



4 B. Fear. The inability to put the situations of life into God's hands, and leave them there, is characteristic of aging people. The older person is given to worry. He anticipates trouble on every hand, for he feels 'himself insecure, because his strength is failing. Others are taking over .in life, and he just has to become an o!bserver, instead of being the performer. And hIS concern is, "Wie wird das werden!" It is j1ully in order to have a loving concern for others, however, 'worrying' goes much farther than that. It is a sign that one does not trust the Lord with the affairs of life. Worrying stems from lack of faith in God. It is my determination from day to day to do my given part faithfully, be it great or small, and to leave the rest to the Lord. Only in that way will I honour Him. He has promised to bless the man who trusts in Him. C. Obstinacy. The third weakness I have to confess as an aging brother is the tendency to be cock-sure. The older :person frequently thinks that he is unquestionably right. In German we have the word "Rechthaberei." I caught myself repeatedly insisting that 1 was right, only to find that evidence was against me. Anyone with open eyes will soon realize that there is always the possibility of being wrong. Recently I read of a woman's resolution to combat her tendency for "Rechthaberei". During the day when her hus·band was not around, in preparration for his return, she repeated this statement to herself: "Maybe I ·am wrong." The outcome .was, she became a far more pleasant woman to 'have around. With age comes the danger of thinking that one has the last word. "You cannot talk to him," or "no use talking," are terrible ·accusations. My most sincere apologies for my generation, and particularly for the offences I committed, should anyone have found me to be guilty of this weakness. Time does not :permit me to go on. My apologies for my generation for all the disappointments and for the failure to impress the coming generation with the real truth, that we who have exper-



5 ienced the mighty arm of God, are able to commit ourselves to His care to the close of our days,and to urge the coming generation to follow our example. That is what we meant to do. Kinday forgive us if we failed in some respects. III. Intercession But the .aging man's prayer also indudes intercession and petition for the coming generation. The Apostle Paul must have been just up from kneeling in prayer for Timothy, when he wrote, in ]1 Timothy 4:1, 2, and 5: "I charge thee therefore ,before God, and the Lord Jesus Christ, who shall judge the quick and the dead at his appearing and his kingdom; preach the word; be instant in season, out of season; reprove, rebuke, exhort with aU longsusf.fering and doctrine. But watch thou in all things, endureaf:Hictions, do the work of an evangelist, make full proof of thy ministry." A. For Steadfastness. There is the plea for the strength to stand in the trying 'hours of life. Chances are that there wiH be stormy days ahead for you. That God would grant you grace to take the knocks of life! May the soft life of ease and comfort, which you enjoy now, never prove to be a hindrance to future 'heroic, sacrificial endurance in the name, ·and for the sake, of our Lord Jesus Christ. If ·we set a poor example occasionaUy, please remember the demands of Christ's discipleship still stand: "Let him. deny himself, ·take up his cross and follow me." B. For Idealism. We pray for the preservation of the idealism living in the soul of your generation. This is one of my great concerns: That I would never, through my influence, cheapen Christianity for someone. I know for me that danger was present particularly when I was in my 30's. How I had to hang on to my idealism when I saw older brethren fail to live up to the justified e~tations. I had to adjust myself to the ideals ,gleaned from ScrIpture and Christian ethics. I could not afford to accept the standards of conduct and service of those who, in my opinion, failed the Lord.



I am praying ,for you' and pleading with you to retain the idealism living in your soul. And if there should be none there, go to fasting and praying and reading of the Word until the Lord will reveal to you the divine standards. I am pleading with you to forgive my generation for disappointing you and for letting our influence cause you to settle for a cheaper kind of Christianity. C. For Responsibility. The older generation is in prayer for you, that you would trruly take advantage of the golden opportunities you have, to advance in knowledg.e, and to prepare ·for the tasks before you. Many brethren of our generation regret deeply that they did not have the opportunities you have. They worked hard with what they had, and frequently had to foot the expenses connected with the 'Work which 'they did gratuitously for the church. My generation ldoks back at its accomplishmentsand asks, "Have we :Led the church on to greater heights?" We leave it up to you to answer. But other



questions await answers! "Will you, the coming generation, be able to benefit by the labors of the brethren who have gone on? Will you be able to retain the spiritual level inherited? Will the church be led on to greater heights under your leadership?" We are being pressed into the corner, with our backs against the wall, and rightly so. According to God's order you are standing on our shoulders. You must take over the duties and assume the responsrbility for your actions. Leaving the stage, 'We plead for you, asking the Lord to enable you to "make full proof of your ministrry." We challenge you: .Because of your wonderful opportunities for training, prepare to lead the ohurch Ion to greater godliness, sounder doctrine, greater humility, beauty of personaility, separation from the world, greater effectiveness in building the kingdom of God. You may bank on oursupporrt in these matters, and we shall praise God with you for every indication of success. C. Wall



A Prayer for Those Who Wish to Age Gracefully "LoI'd, Thou knowest better than I myself know that I am 'growing older, and will some day be old. Keep me from 'getting talkative, and particularly from the ,j)atal habit of thinking I must say something on every subject on every occasion. Release me from craving to try to straighten everybody's affairs. Make me thoughtful, but not moody; helpful, but not Ibossy. With my vast store of wisdom, it seems a pity not to use it aU--,but Thou rknowest, Lord, that I want a ;few friends 'at the end. "Keep my mind free from the recital of en€Ress details; give me wings to get to the ipOint. Seal my lips on my many aches and pains; they are increasing, and my love of rehearsing them is becoming sweeter as the years go ,by. I ask for ·grace enough to listen to the tales of others' pains. Help me to endure them with patience. Teach me the glorious lesson that occasionally it is possible that I may lbe mistaken. Keep



me reasonably sweet. I do not want to be a saint-some of them are so hard to live with-but a sour old wman is one of the crowning works of the devil." -From Prairie Harvesters J an.-Maroh, 1953



o



strength and Stay upholding all creation, Who ever dost. Thyself unmoved abide, Yet day by day the Hghtin due gradation From hour to hour through all its changes guide; Gr·ant to life's day a oalm unclouded ending, An eve untouched by shadows of decay, The 'brightness of a holy death·bed blending With dawning glories of the eternal day. -Bishop Ambrose
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Wer tut die Seelsorge am Seels,orger? Die Seelsorge ist ein Gebiet, worUber man in den letzten J a'hren viel geschrieben hat. Es war vielleieht auch ein vernachlassigtes Gebiet und es tat Not darauf aufmerksam zu machen. In dies em Artikel mochte ich etwas auf die Seelsorge beim Prediger zu sprechen kommen. 'Wir haben serber tiefe Bedlirfnisse, mit denen wir fast nieht fertig werden, und dafUr suchen wir oft fUr unsere eigene Seele Hilfe. DeI' Bruder in der Gemeinde weiLl wo er hingehen kann, er geht zurn Seelsorger und spricht skh daselbst aus. Wo solI del' Seelsorger hingehen? Oft hort er stunde11l1ang auf diie Probleme anderer bis er selbst im lnneren belastet wird. Wo findet er einen Bergungsort fUr die personliohen Kampfe in seinem Leben? Wohl selten kann er zu einem Bruder in der Gemeinde gehen und sieh ihm mitteilen. Oft sind die Fragen derart, daLl sie einfach nicht fUr die offentlichkeit sind, und beim Austausch besteht aber immer die Gefahr, daLl das Gesprochene an die groLle Glocke kommt. Mancher 'Wiirde das Vertrauen sofort miLIbrauchen, denn tiber einen flihrenden Bruder in del' Gemeinde erzahlt man gerne. Etliche Fragen bes-ehMtigen mich in ddeser Angelegenheit. Diesel' Artikel dlirfte vielleicht mehr WI' Anregung dienen, als zur endgliHigen Beantwortung aIler Fragen.



Besuch zu hoffen. Tehlweise ist dem auch so. Ein Prediger, der immer verlangend dasteht, wird kaum den Auftrag des Meisters erfiHlen konnen. Man sucht nicht bei jeder Gelegenheit die Sympathie der Mensohen. Und doch regt sich in seiner Seele ein Verlangen nach Verstandnis, und er muLlauch dann und wann die Gelegenheit finden sich bei einem andern abzuladen. A. Warmn ist die Soolsorge am Seelsorger erne NotwendigkeU? 1. Einmal, weil er nur in Mensch ist. Sein Nervensystem list nieht andel'S als das der andern Gemeinde~liedern. Sein Gemlit ist nur das Gemlit eines Menschen, und er kann nur so viel ertragen und nieht mehr. VOl' etlichen Jahren erschien im Readers Digest ein Artikel Uber die geistige Gesundheit del' Prediger. Man wies daraufhin, daB die Prdiger oft nicht helfen konnten, weil sie selbeI' Ihilfebedlirftig waren. Die Statistik, die dart verOffentlieht wurde, sehien mir tibertrieben zu sein, aber del' Schreiber meinte seine Zahlen durch Beobaehtung und Forschung ,bestatJigen zu konnen.



I. 1st die Soolsorge am Soolsorger notwendig?



Del' Prediger ist Mensch, er wird aber nicht immer als Mensch behandelt. Man macht auf ihn AnsprUche, die man auf andere kaum machen wlirde. Er solI eine Ausdauer bei der Arbeitbesitzen, die libel' die Krafte eines gew6hnlichen Mensehen geht. Er solI aueh nicht klagen; er ist ja Predrger.



Mancher wlirde g,lauben, daLl del' Seelsorger auf einer Hohe ~eben sollte, wo keine Seelsorge notwendig ware. Er mliLlte sich doch VIOn allen inneren Kampfen frei halten konnenund frisch und froh seine Arbeit tun. Er solI trosten abel' nieht trostbedlirftig sein. Er solI anderen nachgehen ohne selbeI' auf



Dieses ,legt sich beim Arbeiter, del' sich immer als Mensch weiLl, aufs Gemlit. Er flirchtet sich oft VOl' den Erwartungen anderer. Dieses wird bei ihm zur Spannung, und diese Spannung muLl irgendwie behoben werden, denn gespannte Mensehen brechen mit der Zeit zusammen.



2. Die Arbeit eines See~sorgers ist derart, daLl er besonderen PrUfungen ausgesetzt ist. Seine Arbeit list nie getan. Er weiLl nur zu gut, daLl er noch mehr tun konnte. Die unerledigten Hausbesuche sind immer da, und man hat nie das GefUhl, daLl man mit gutem Gewissen ruhen darf. Wenn einmal die Arbeit zurlickgeblieben ist, flirchtet man sich an die Arbeit zu g~hen, denn man IweiLl, daLl die Besehuldigungen nicht ,ausbleiben werden. Oft kommen sie sogar in den Gebeten dem Seelsorger zu Ohren. 'Wil1 er einmal viel beschikken, so wirft man ihm vor, er nehme siah nicht genligend Zeit fUr den Einzelnen. "Das ist ja kein Besuch!" Kaum denkt der Betreffende daran, daLl der Seelsorger die Besuchszeit, die ihm zur VerfUgung steht, auf vierhundert GIiedel' verteilen muLl. Wie viele wlirde er wohl besuehen, wenn er allen so viel Zeit widmen wlirde, wie etliehe es verlangen? Nicht immer vemllgemeinert jeder seine AnsprUche undbewertet sie in dem Li>ohte. Aus diesem ergibt sieh bei dem Prediger €lin SchuldgefUhl. Wo solI er damit hingehen? Die Ameit in del' Gemeinde bringt fUr den Bruder eine gewisse Elinsamkeit mit sich. Man dart sich mcht mit etlichen befreunden, denn das wlirde andere abstoLlen. Also bleibt man mehr all€lin, und wird innerlich einsam. Abel' Einsamkeit bringt Kampfe mit sich, die der Besorgte zum Seelsorger tragt. Hier darf er sieh frei ausspreelien und sieh 'in dieser Gemeinsehaft Starke und Trost holen. Del' Arbeiter in der Gemeinde arbeitet auch immer mit personHchen Fragen. Del' Horzarbeiter mag etwas verderben, abel' es sind schlieLlHch nur Bretter. Es wird der Fehler keine personliehe Sache. DeI' Kaufmann verrechnet sich und hat dabei Verlust, abel' der Verlust ist sein eigner, und es kommt nicht zu einem ZusammenstoLl von Personlichkeiten, es sei denn er mochte es sio haben. Die Fehler del' Arbeiter dagegen sind fast immer derart, daLl dadurch viele htineingezogen werden, und sie haben es sofort mit personlichen Beziehungen zu tun. Jakobus warnt, daLl wir mannigfaltig fehlen, aber die FehIeI' des Arbeiters erfassen viel mehr das



personl1ehe Leben der Mensehen. Wenn man sonst ein z'artesGewissen hat und das sollte ein Prediger haben -, dann legt sich dieses schwer auf seine Seele. Solehe Sachen schlittelt man sich nicht so leicht abo B. Wie 'wissen wir, daB die Seelsorge am Seelsorger eine N o1Jwendigkeit ist? 1. Man merkt es sofort in seinem eigenen Leben. WeI' sonst ehdich ist, weiLl daLl er ohne seelsorgerische Hilfe nicht mit allen Fragen der Seele fertig wird. Manche Naeht ware anders gewesen, wenn man sich mit einem andern beraten batte. Setr oft hat der Prediger Hemmungen, denn er weiLl nicht so recht, wo er hingehen solI, urn sich einmal mit einem andern auszutauschen. Andrerseits hat man aueh die Erfahrung gemacht, daLl es Erleiehterung gab, als man sich innerHch von gewissen Sorgen und sonstigen Bedlirfnissen hefreite. Dann erfuhr man erst, wie notwendig die Seelsorge am Seelsorger ist. 2. Man dlirfte aueh einmal auf andere schauen, die schwer in del' Arbeit gingen und endlich zusammenbraehen. Sie haben es oft ohne Seelsorge versucht. Sie woHten nieht zu einem andern gehen und wurden aber selbeI' mit del' Last nicht fertig. Nicht immer kommt er zu einem Zusammenbruch; das gesehieht nur selten, aber man merkt es einem Bruder ab, der schwer unter einer Last geht, und die Arbeit leidet darunter. Es fehlt an Arbeitsfrische, ohne die der Arbeiter kaum sein darf. Mens-chen kommen zum Seelsorger, urn Lebensmut von ibm zu bekommen, abel' ein Seelsorger, der seIber zerknirscht ist, kann Ihnen keinen Lebensmut spenden. II. Wer soUte die Seelsorge am Seelsorger tnn?



Diese 2lweite Frage ist eine besonders wichtige, denn nicht al,les, was im Leben notwendig ist, list zugleich moglich. Hat Gatt fUr den Seelsorger eine Moglichkeit geschaffen, daB ihm geholfen werden kann? A. Einmal mliLlte er selbeI' Seelsorge an sich tun. 1st so etw:as denn liberhaupt moglkh? lch glaube ja. Er muLl einmal mit sich selbeI' ganz aufrichtig



8 werden und sieh vor Gott im Gebet ganz aussprechen. Nieht immer sind wir vor Gott klar und offen. Man kann sieh so aHgemein verhalten, daB keine besUmmte Sehaden mit Gott besprochen wevden. Man [ernt im Leben am meisten von seinen Fehlern, wenn man sie als Fehler erkennt und bekennt. Solange man sieh verteidigt und entschuldigt, kommt es zu keiner Besserung. BinberUhmter Gesehaftsmann sagte einmal zu einem jungen Mann, der bei ihm GeschaftsfUhrer werden soUte: "Du darfst irgend einen Fehlrer einmal maehen." Er wollte ihm damit sagen, daB er von seinen Fehlern lernen mliBte, und es dlirfe keine Wiederholung der Fehler geben. Manehes konnte der Seelsorger seIber bei sieh zureehtstellen, wenn er gemerkig in der Arbeit ware. Der groBe Herr unserer Arbeit sehafH uns die Gelegenheit, einmal an uns seIber Seelsorge zu tun. Es mag das Krankenlager sein, das uns aus dem Getriebe der Arbeitsroutine herausreiBt und uns MuBe zurn N aehsinnen gibt. Oft ist es eine sehlaflose Naeht, in der wir liber unsern Dienst ein Urteil spreehen. Aueh dlirfte man Ferien gebrauchen, urn liber das Vergangene naehzudenken. Hauptsaehe ist, daB man einmal aus dem gewohnten Geleise herauskommt. MIS Paulus den Altesten zu Ephesus etwas liber i:hren Dienst sagen wollte, vief er sie in eine andere Stadt. Hier sagte er Ihnen: "Habt aeht auf eueh selbst-" Zu der Seelsorge an sieh selbst gehort das Empfinden, daB es irgendwo fehIt. Ohne beunruhigende Symptome geht man nieht zurn Arzt, noeh maeht man sieh Gedanken. Wenn der Seelsorger in seiner Arbeit liber sieh ruhig ist, wird er aneh nieht die Notwendigkeit einer Beprlifung des Innenlebens u. des Dienstes erkennen. Dann mliBte er aueh so aufriehtdg sein, wie ein Mensch von sieh aus sein kann. Wir werden trotzdem viel libersehen, worUber uns andere einmal Klarheit geben mliBten. B. Die Frau des Seelsorgers kann ihrem Mann ~n vielen Kampfen helfen, vorausgesetzt, daB das Eheverhaltnis es ermoglicht. Es gibt aueh ein Nebeneinandergehen, eine Mobelgemeinschaft.



9 Aber wo Liebe und Verstandnis fUr den andern sieh mit einer volligen Hingabe an Gott fUr den Dienst vereinigen, wird eine Gemeinsehaft hergestellt, in der sieh die Seale von vielen Banden befreien kann. Nieht immer wivd der Ehepartner das I1iehtige UrteR liber den andern treffen konnen. In manehen Fallen denken sie gleieh und erfahren im Leben manches ,wie in einer Seele. Es fehIt oft an Objektivitat. Aber offensiehtige Unarten dlirften in dieser zarten Gemeinsehaft behoben werden. Manehe Fragen, die dasGemUt des Seelsorgers bewegen, konnen aneh in dieser zarten Gemeinsehaft nicht beantwortet wevden. Hier mUBte sieh eine besondere GeJegenheit bieten, durch die der Seelsorger zu einem inneren Durchbrueh kommen konnte. C. Eine groBe Arbeit an den Seelsorgern tun ime ArbeitsbrUder. Gott sehenkt dem David den Jonathan. Oft ist der Jonathan ein alterer Bruder, zu dem der jUngere Vertrauen hat. Es mag aueh ein Arbeitsgenosse sein, von dem man weiB, daB er sieh als Arzt der Seele brauehen HiBt. Wenn BrUder Gemeinden bereisen, soUten sie sieh immer urn die arbeitenden Bruder bemUhen. Oft wollen sieh bei der Ankunft des Evangelisten sofort die Kranken und Gekrankten anmelden und sieh Uber den Arbeiter beklagen. Rier mUBte er weise handeln. Gewisse Zeit gehort dem Diener in der Gemeinde, und der Evangelist oder Besuehsprediger sollte mit ~hm eine k[eine Reise maehen oder sonst die Stille suehen. Rier bietet sieh dann Gelegenheit zu einem seelsorgerisehen Austauseh, wo sieh der Seelsorger einem andern anvertrauen kann. Es mag aueh sein, daB der Prediger ernen Bruder aus einer andern Konfession hat, dem er sieh ohne Vorbehaj,t anvertrauen kann. Auf diese Weise kann einer dem andern einen Liebesdienst tun. Die Frage, warum solches nieht ofter gesehieht, ware hier aueh zu erwagen. Ieh glaube bestimmt, daB das BruderverhaItnis unter den Arbeitern nicht so herzlich ist, wie es sein sonte. Die Frage, wer von uns wahl der GroBte sei,



ist noeh nieht aus dem Kreis der JUnger entfernt worden. Offen gesproehen, einer fUrehtet sich vor dem andern. Die Verleurndung und die Klats'eherei unter den Areitern sind SUnden, die die Kaniile des Verkehrs von Herz zu Herzen verstopfen. Auf dem Boden gedeiht die edle Pflanze der Bruderliebe nieht. III. Wie solIte die Seelsorge am Seelsorger getan werden?



Das Wie ist oft gerade so wiehtig wie das Was. Die Seelsorge mag ganz verkehrt ausgefUhrt werden, und somit gelingt es dem Bruder nkht, sein Ziel zu erreiehen. Die Seelsorge erfaBt immer ein zartes Gebiet des Mensehen, deshalb kann sie nieht ohne Riieksieht auf die GefUMe des andel'll betrieben werden. A. Womit mliBte man in der Seelsorge am Prediger oder Arbeiter reehnen? 1. Bei vielen mliBte man bestimmt mit innerer Versehlossenheit reehnen. Die Erfahrung hat es gelehrt, daB Arbeiter bei andel'll Offenheit wilnsehen, seIber zuweHen aber sehr versehlossen sind. Die Versehiossenheit begriindet sieh auf Erfahrungen in der Arbeit. Der Arbeiter ist oft der Gegenstand der Plauderei gewesen. Ihm werden aueh manehe Dinge Uber andere Arbeiter vorgeworfen. Aus diesem ergibt steh eine innere Fureht siob einem andern zu offenbaren. Er konnte es miBbrauehen und die Arbeit des betref,fenden Bruders ware gelahmt. Wie ich schon andeutete, wirft man sich gerne mit den SUn den der Arbeiter herum. Man braueht sie als Entsehuldigung fUr eigene Schuld. Paulus warnt den Seelsorger, sieh nieht anderer SUnden teilhaftig zu maehen. Kein Mensch kann es mit dem Abfall im Leben anderer zu tun haben, ohne sieh seIber zu besudeln. Wir wollen uns nieht mit den Sunden anderer beschiiftigen, sonst werden wir an der SeeJe Sehaden leiden. Ein Bruder erziihlte, daB er sieh habe einem andel'll Bruder anvertrauen wollen, abel' als er gemerkt habe, wie dieser liber andere spraeh und sie verurteilte, habe er schon gerne von jeglieher personliehen Unterredung abgestanden. VieJileieht tragt er sein Problem noeh heute auf dem Herzen.



2. Aueh faUt es dem Arbeiter schwer, liber sieh seIber ohne jegliehe Verteidigung zu spreehen. Man moehte immer GrUnde und Ursaehen angeben. Man erwartet, daB andere sieh ohne jeglichen Vorbehalt zu ihren Sehaden bekennen sohlen, aber Uber sieh ein wahres 'Wort zu sagen, fliUt einem schwer. Seit Adams FaH hat der Mensch sieh entsehuldigen wohlen. "Das Weib gab mir." Heute haben andere an unsern Problemen sehu1d. Es mag sieh auoh teilweise so verhalten, abel' dureh Besehuldiglung ist noeh keiner vorwarts gekommen. Die meisten Probleme werden bei uns behoben. 3. Die Erfahrung hat aueh gelehrt, daB manehe Arbeiter mit Bitterkeit zu kampfen haben. Im Leben hat man vieles erfahren und manches ist uns auf ungereehter Weise zugekommen. Durch die Jahre will s'ieh eine innere Verbitterung gegen Gemeinde und Bruder festsetzen. Mit diesem mliBte wahl ein jeder, der am Seelsorger Seelsorge tut, rechnen. Diese innere Verbitterung raubt dem Arbeiter die Freude an del' Arbeit. Dann und wann bringt er sie dureh gewisse AussprUehe und den Ton seiner Rede zum Ausdruek. Man merkt es ihm ab, daB er beleidigt oder verwundet ist. B. W'ie soH te man in der Seelsorge am Seelsorger vorgehen? 1. Man su:eht in der Seelsorge immer Verstandnis bei dem andern. Der Arbeiter will aueh verstanden sein. Man braueht ihm nieht dmmer Recht zu geben, aber verstandnisvoll zuhorchen ist ein Bruderdienst. Das Horehen ist immer ein wesenHieher Teil der Seelsorge, und horehen kann ein jeder. Es liegt aueh viel daran, wie man horeht. Man kann horehen und dabei den andern dehten. Dieses wird sieh immer auf den Besorgten Ubertragen, und er bekommt es zu fUhlen, daB er nieht verstanden wird. Oft ist es der Blick oder die Haltung des Seelsorgers, die dem andernkJar anmelden, daB er nicht Verstandnis findet. Seelsorge, wie Paul Tournier sie erklart, beruht auf Au£richtigkeit. Wenn sie zum Seheinmanover herabsinkt, ist sie kraftlos. 2. Seelsorge am Seelsorger muB immer im strengsten Vertrauen getan



11



10 werden. Wenn sich der kleinste Gedanke an ein MiBbraU!chen des Gesagten einschledcht, ist der Hauptnerv bei der See1'Sorge durchschnitten worden. Nur zu oft hlieb man mcht sauber, und der Schaden war unaussprecbli~h groB. Viel liegt daran, wie man sich spater zum Besorgten verhiilt. Gewohnlich wollen sich spiiter noch hesondere Kiimpfe einschleichen. 'Was wird er nun von mir denken? Wie wird er sich zu mir stellen? SlOlche Sorgen kOnnen durcheine oUene Haltung zum Bruder behoben werden. Somit bleibt das VeTtrauen gesichert. 3. In der Seelsorge am Seelsorger mUBte man auch brUderlich vorgehen. Nirgends ist es so wichtig, dieses VerhaJtnis zu wahren. Einer darf dem andern nicht das Empfinden des Niedrdgerstehens sHirken. Beide stehen vor Gott und haben sich von gemeinsamen



Kiimpfen zu erza:hlen. iller geht es um DienstbU!l'der, ndcht um ein Verhiiltnis zwischen Arzt und Patient. Wunderbar heilend wirkt sich solches Verhiiltnis auf beide aus. Wiir brauchen Seelsorger, die auch an ihren DdenstbrUde 
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representante legal de la Asociación Civil INSTITUTO SUPERIOR ... BOLIVAR, entidad promotora del proyecto institucional
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20 abr. 2018 - Av. Dr. Angel Leaño No.401, Nave 2 Interior B, Fracc. Los Robles C.P. 45134 Zapopan Jal. México. Lampara
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4 sept. 2018 - QUISPE HERRERA, a partir del 05 de Octubre del 2010, en la Direcci6n ... de julio del 2011, don JUAN MANU
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trabajo. d). Garant,zar que los trabaradores y sus reoresen¡antes sean consultados y paticipen. ¿ct¡vamente en todos los
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4 sept. 2018 - Que, mediante escrito de fecha 23 de abril del 2013, don JOSE DANIEL GUERRA CAMARGO, identificado con D.N
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Calle de Santa Isabel, 44 de Madrid. ,s. ) .!' " SRC Esther Vázquez Con la colaboración: 91 376 85 60 secretaria@fundaci
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7 nov. 2011 - servicios de public¡dad que prestan al Estado los medios de comunicac¡ón televisiva, escrita o cualquier o
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comunitario en los destinos priorrzados, a los señores: Miembros Titulares: Presidente: Henry Nino Prado Lazo, de la Ofi
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