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Mannatech Compensation Plan Mannatech Mission und Vision



18 Einkommensmöglichkeiten



Unsere Mission ist es, Mangelernährung zu bekämpfen, indem wir die Welt mit Nahrungsergänzungsmitteln auf Basis der Real Food Technology® versorgen und diejenigen belohnen, die sich für unsere Sache einsetzen.



Belohnungen durch direkte Verkäufe und eigenen Aufbau



Unsere Vision ist es, die weltweite Epidemie kindlicher Mangelernährung zu beeinflussen, indem wir fünf Millionen Konsumenten von Nahrungsergänzungsmitteln auf Basis der Real Food Technology mit fünf Millionen hilfsbedürftigen Kindern verbinden.



1. 2. 3. 4. 5. 6. 



Retailbonus Memberbonus Member Premium Champion Bonus Generation/Direktbonus Powerbonus Training Certificate Bonus



Belohnungen durch die Organisation



7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 



Bonus für Automatische Bestellungen Teambonus Team Development Bonus Leadership Bonus Leadership Generational Bonus Leadership Level Bonus? Leadership Development Bonus Presidential Development Bonus Lifestyle Bonus Silver und Gold Presidential Bonus Platinum Presidential Bonus Incentives/Extrabonuszahlungen



Soziales Unternehmertum Durch unser Give for Real-Programm nach dem Prinzip “Spenden durch Konsum”, können Sie mit Ihrem Geschäft Einfluss auf die verletzlichsten Kinder dieser Welt nehmen und Ihre Boni sind direkt mit dieser Zielsetzung verbunden.



Mannatech Bonusplan Über verschiedene Einkommenslinien werden Geschäftspartner für die Akquise neuer Kunden sowie für die Entwicklung und das Training anderer Leader belohnt. Etwa 43% der Einnahmen, die Mannatech durch den Verkauf von Produkten und Packs erhält, werden in Form von Provisionen und Extrazahlungen über unseren Provisionsplan wieder ausgezahlt. Der Plan bietet 18 verschiedene Einkommensmöglichkeiten. Um ein optimales Einkommen zu erzielen, ist es wichtig zu verstehen, wie eine Organisation am besten aufgebaut und entwickelt werden sollte. Auf diese Weise kann eine ideale Nutzung der einzelnen Einkommensmöglichkeiten gewährleistet werden.
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Sofortiges Einkommen Belohnungen Die Bonuszahlungen, die unter das Stichwort „Sofortiges Einkommen“ fallen, bieten Ihnen verschiedene Möglichkeiten, Provisionen direkt durch den Verkauf von Mannatech-Produkten zu verdienen. Diese Provisionen bieten Geschäftspartnern ein unmittelbares Einkommen durch den Kauf von Produkten und Packs von Endverbrauchern, Vorzugskunden und Geschäftspartnern. Für Ihre eigenen Produktkäufe erhalten Sie keine Provisionen. Um Geschäftspartner zu werden oder Provisionen zu verdienen, muss kein Produkt-Pack gekauft werden.



Retailbonus Geschäftspartner können die Produkte direkt beim Unternehmen zu einem vergünstigten Preis erwerben und dann zum Endverbraucherpreis an ihre Kunden weiter verkaufen. Als Retailbonus wird die Differenz zwischen Endverbraucherpreis und Produktpreis für Geschäftspartner ausgezahlt.



Direktkäufe durch Endverbraucher



Bonus auf Grundlage des Unterschiedes zwischen Endverbraucherpreis und Geschäftspartnerpreis der Bestellung.



Memberbonus Das Member-Programm bietet Geschäftspartnern ein bedeutsames Potenzial für Provisionszahlungen, die auf Käufen ihrer Vorzugskunden beruhen. Der erste Qualifizierte Geschäftspartner (Premium Champion), der einen Vorzugskunden sponsort, erhält 20% Memberbonus* auf den Produktkauf des Vorzugskunden. Falls der erste Qualifizierte Geschäftspartner über dem Vorzugskunden ein Champion-Geschäftspartner ist, beträgt der Memberbonus 15% des Wertes der Vorzugskundenbestellung*, die restlichen 5% gehen an den ersten Qualifizierten Premium ChampionGeschäftspartner mit Leadership-Level Regional Director oder höher darüber. * Ohne MwSt. und Porto



Geschäftspartner können ihre Kunden für Produktkäufe auch direkt an Mannatechs Kundenservice verweisen (telefonisch erreichbar unter 069 2222 7308 für Deutschland oder 0800 005 938 für Österreich). Geben Sie Ihrem Kunden Ihre Mannatech-Kundennummer, kombiniert mit dem Buchstaben R (Beispiel—R12xxxx). Der Kunde kann dann auf diesem Konto eine Produktbestellung zum Endverbraucherpreis aufgeben und bekommt die Produkte direkt an seine Adresse gesendet. Als Geschäftspartner verdienen Sie dadurch einen 2



Sofortiges Einkommen Pack-Provisionen Direktbonus



Generation Direktbonus



Beim Kauf eines Produkt-Packs wird ein Direktbonus an den Werber gezahlt. Der Werber muss in der gleichen Organisationslinie liegen wie die Person, die das Produkt-Paket kauft. Falls die Position des Werbers terminiert ist, wird der Direktbonus an den nächsten darüber liegenden Werber ausgezahlt, der Bonus wird nach oben weitergeleitet, bis er ausgezahlt werden kann. Falls der Direktbonus nach oben weitergeleitet wird, entspricht der maximale Auszahlungswert dem Wert auf Champion-Geschäftspartner-Level. Grundlage für die Auszahlung des Direktbonus sind die im Produkt-Pack enthaltenen Produkte. Um den Direktbonus zu verdienen, muss kein persönliches Qualifizierungsvolumen (QV) vorliegen. Falls der Werber ein Champion-Geschäftspartner ist, wird als Direktbonus der Betrag für ChampionGeschäftspartner ausgezahlt. Falls der Werber ein Premium Champion-Geschäftspartner ist, wird als Direktbonus der Betrag für Premium ChampionGeschäftspartner ausgezahlt.



Direktbonus Betrag für Champions Champion-Pack Premium ChampionPack



Jeder Verkauf eines Produkt-Packs mit einem Punktevolumen (PV) über 100 Punkten generiert zwei weitere Provisionsauszahlungen, 2 mal den Generation-Direktbonus. Der Direktbonus 1. Generation wird an den Werber der Person ausgezahlt, die den Direktbonus verdient hat. Der Direktbonus 2. Generation wird an den Werber der Person ausgezahlt, die den Direktbonus 1. Generation verdient hat. Der Generation-Direktbonus wird der Werberlinie folgend nach oben weitergeleitet.



Generation-Direktbonus 1. 2. Generation Generation Champion-Pack



€ 6.50



€ 4.50



Premium Pack



€ 6.50



€ 4.50



Betrag für Premium Champions



€ 8.75-€ 13.50



€ 14.00-€ 21.50



€ 20.40



€ 31.50 3



Belohnungen durch direkte Verkäufe und eigenen Aufbau Powerbonus Der Powerbonus wurde entwickelt, um Geschäftspartner, die sich für den Status eines Premium Champions entscheiden, mit einem bedeutenden, unmittelbaren Einkommen zu belohnen.



Einschreibung erfolgen. Für jeden Premium Champion, der an einem Training teilgenommen hat bzw. für jedes bei der Firma eingereichte Trainingszertifikat wird ein Training Certificate Bonus von € 10.50 ausgezahlt.



Powerbonus*



So funktioniert der Powerbonus • Um den Powerbonus verdienen zu können, müssen Sie Qualifizierter Premium ChampionGeschäftspartner und Werber sein. • Sie müssen Werber für 4 Käufer von Premium Champion-Produktpacks oder Premium Champion Upgrade-Produktpacks sein, um den Powerbonus zu verdienen. • Für 4 Premium Champion-Produktpacks oder Premium Champion Upgrade-Produktpacks für deren Käufer Sie der Werber sind, erhalten Sie den Powerbonus. Das heißt, Sie können den Powerbonus immer wieder verdienen. • Ab dem Zeitpunkt, an dem Sie beginnen Premium Champion-Produktpacks oder Premium Champion Upgrade-Produktpacks für den Bonus zu sammeln, müssen Sie bis zum Erreichen des Bonus den Status eines Qualifizierten Premium Champions beibehalten. • Falls Sie den Status eines Qualifizierten Premium Champions in einer Geschäftsperiode verlieren, werden alle bis dahin gesammelten Punkte aus Verkäufen von Premium Champion-Produktpacks oder Premium Champion Upgrade-Produktpacks gestrichen und zählen nicht für eine eventuelle zukünftige Qualifikation für den Powerbonus.



Zwei Beispiele dafür wie Sie den Power Bonus verdienen Können



Option A



Option B



Sie



Sie



€170.00 Powerbonus 4 Champion-Packs, für die Sie sind der Werber sind. *Es gibt weitere Konfigurationen, mit denen die Voraussetzungen für den Powerbonus ebenfalls erfüllt werden können.



Wenn Sie ein Upgrade zum Premium Champion machen, zählen alle Premium Champion-Produktpacks, deren Käufer Sie persönlich geworben haben, für eine Qualifikation für den Powerbonus. Produkt-Packs, die im Laufe der Upgrade-Geschäftsperiode storniert oder vor dem Provisionslauf für diese Geschäftsperiode zurück gesendet werden, zählen nicht für eine Qualifikation für den Powerbonus.



Training Certificate Bonus Dieser Bonus wurde entwickelt, um Geschäftspartner mit dem Leadership Level National Director oder darüber dafür zu belohnen, neue Premium ChampionGeschäftspartner hinsichtlich des Aufbaus ihres Geschäftes weiterzubilden. Das Training muss innerhalb der ersten 6 vollen Geschäftsperioden nach der 4



Belohnungen durch die Organisation Bonus für Automatische Bestellungen Für eine Automatische Bestellung eines Geschäftspartners wird ein Bonus von 3% der Produktkosten ausgezahlt*. Der Bonus wird an den Werber gezahlt, wenn dieser ein Qualifizierter Premium Champion ist und mindestens das Leadership Level Regional Director erreicht hat. Wenn diese Voraussetzungen nicht erfüllt sind, wird der Bonus an den nächsten Qualifizierten Premium ChampionGeschäftspartner ausgezahlt, der mindestens das Leadership Level Regional Director erreicht hat und in der Sponsorenlinie über dem Geschäftspartner liegt, der eine Automatische Bestellung hatte.



So funktioniert der Teambonus Der Teambonus belohnt Sie für die ersten Schritte beim Aufbau und Training einer aktiven, wachsenden Verkaufsorganisation.



Bonus– Der Teambonus bietet neuen Geschäftspartnern eine Reihe besonderer Vorteile: • Erzielen Sie ein Mindesteinkommen von € 55.00/GP durch das Verkaufsvolumen in Ihrer Downline. Wenn die Voraussetzungen erfüllt werden, erhalten Sie dieses Einkommen in jeder Geschäftsperiode bis Sie das Level National Director erreichen. • Ab dem Level National Director wird der Teambonus durch den Lifestyle Bonus ersetzt. • Der Bonus motiviert alle Personen in Ihrer Organisation und deren Kunden am Treueprogramm für Automatische Bestellungen teilzunehmen. • Der Bonus unterstützt Sie dabei, Ihre Downline schneller aufzubauen, um sich früher für Belohnungen durch Ihre Organisation qualifizieren zu können.



Teambonus



Qualifikation für den Teambonus • Stellen Sie sicher, dass Sie ein Qualifizierter Geschäftspartner (QA) sind, indem Sie in der Geschäftsperiode ein Punktevolumen (PV) von mindestens 100 Punkten erreichen. • Erzielen Sie in der Geschäftsperiode ein Gruppenpunktevolumen (GPV) von mindestens 600 Punkten durch Käufe Ihrer Vorzugskunden und Ihrer Organisation (dabei dürfen nicht mehr als 65% des benötigten GPV aus einem Bein kommen). Verdienen Sie den Team Bonus in Höhe von 55 € *Ohne MwSt. und Porto



Der Team Development Bonus belohnt Sie dafür, anderen Personen in Ihrer Organisation beim Aufbau ihrer Teams zu helfen.



So funktioniert der Team Development Bonus Jeder Teambonus für einen Qualifizierten Geschäftspartner generiert zwei weitere Team Development Bonus-Zahlungen. Der Bonus 1. Generation wird an die erste darüber liegende Person gezahlt, die für den Teambonus qualifiziert ist oder mindestens das Level Regional Director erreicht hat. Der Bonus 2. Generation wird an die erste Person gezahlt, die mindestens das Level Regional Director erreicht hat und über dem Geschäftspartner liegt, der den Team Development Bonus 1. Generation erhalten hat. Der Auszahlungswert für den Team Development Bonus beträgt für beide Generationen € 9.00. Bitte beachten Sie: Falls jemand, der den Teambonus verdient, ein Gruppenpunktevolumen (GPV) von 1500 Punkten oder mehr erzielt oder das Level Regional Director oder höher erreicht, wird der Team Development Bonus nicht ausgezahlt



Sie (QA)



390 GPV



Team Development Bonus



210 GPV



65%



600 Gesamt-GPV, nicht mehr als 65% aus einem Bein.
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Belohnungen durch die Organisation Leadership und Leadership Development Bonus Leadership und Leadership Development BonusZahlungen belohnen Sie für Ihre Führungsqualitäten beim Aufbau Ihrer Geschäftsorganisation über die Erhöhung von Produktverkäufen durch Rekrutierung und die Entwicklung anderer Leader. Egal ob Sie die Leadership-Leiter schnell hinaufklettern oder langsamer über Umwege, indem Sie höhere Leadership Levels erreichen, können Sie höhere, langfristige Einkommen durch das Verkaufsvolumen in Ihrer Gruppe erzielen. Leadership-Provisionen geben Geschäftspartnern die Möglichkeit, Verdienste auf mehr Levels der Verkaufsaktivität zu verdienen und höhere Bonuszahlungen durch die Verkaufsaktivität ihrer gesamten Gruppe zu erzielen. Generationale Bonuszahlungen werden an Qualifizierte Geschäftspartner auf allen Leadership Levels ausgezahlt und basieren auf der Verkaufsaktivität von Leadern in ihrer Organisation, die das gleiche oder ein höheres Leadership Level haben.



Wie funktioniert diese Art von Bonus Um von den Leadership-Provisionen in diesem Plan zu profitieren, müssen Sie zunächst ein Qualifizierter Geschäftspartner sein. Sie werden verschiedene Prozentsätze für die Tiefe Ihrer Organisation verdienen. Leadership-Provisionen basieren auf Produktverkäufen in Ihrer Downline.



Regional Director



Die einzelnen Leadership Levels, die Sie erreichen können, sind die folgenden: Regional



Sie



Regional Directors (RD) sind Qualifizierte Geschäftspartner mit mindestens zwei Beinen in der Struktur und einem gesamten Gruppenpunktevolumen (GPV) von 1500 Punkten. Die Punkte können in beliebig vielen Beinen erzielt werden, aber in der Periode der Qualifikation dürfen nicht mehr als 65% (975 GPV) aus einem Bein kommen. Punktevolumen von persönlichen Produktkäufen zählt nicht zum GPV



(QC)



975 GPV 65%



1500 Gesamt-GPV nicht mehr als 65% (975 GPV) aus einem Bein



RD erhalten: • 6% des Primären Tatsächlichen Auszahlungswertes der Gruppe (TAZG)



Levels Leadership Bonus



• 5% auf die Umsätze des Primären TAZG des RDs 1. Generation • 4% auf die Umsätze des Primären TAZG des RDs 2. Generation • 6% des TAZ der Verkaufsaktivität auf ihrem sechsten Level mit Kompression und Weiterleitung • Voraussetzung für den Team Development Bonus, Leadership- und Generationale Bonuszahlungen • Der Bonus für Automatische Bestellungen wird an Qualifizierte Premium Champions mit Leadership Level RD oder höher ausgezahlt. • Alle Qualifizierten RD können weiterhin den Teambonus in Höhe von € 55.00 erhalten.



525 GPV



Levels 



1) 2) 3) 4) 5) 



Primär Maximum



6% 6% 6% 6% 6%



6) 6% RD 



+6%



12%



Das Primäre Volumen ist das Volumen, das von einem Leader bis hinunter zum nächsten Leader des gleichen oder eines höheren Leadership Levels in seiner Organisation erzielt wird. 6



Belohnungen durch die Organisation National Leadership Bonus Levels Primär Maximum 1) 12% 2) 12% 3) 12% 4) 12% +6%RD 5) 12% +6%ND 6) 6%* RD 18%**



7) 6%* ND Total 12%



24%**



*Levels 6 und 7 beinhalten Weiterleitungen nach oben. **Maximaler Verdienst inklusive Weiterleitungen nach oben.



National Director



Sie (QPC)



3,900 GPV



2,100 GPV



65% *Levels 6 und 7 beinhalten Weiterleitungen nach oben. **Maximaler Verdienst inklusive Weiterleitungen nach oben.



erzielt werden, aber in der Periode der Qualifikation dürfen nicht mehr als 65% (3900 GPV) aus einem Bein kommen.



National Directors (ND) sind Qualifizierte Premium Champion-Geschäftspartner mit mindestens zwei Beinen in der Struktur und einem gesamten GPV von 6000 Punkten. Die Punkte können in beliebig vielen Beinen



Sie



Zusätzlich zu den Vorzügen für RD, erhalten ND:



(QPC)



• 6% des Primären National-TAZG • 5% auf die Umsätze des Primären TAZG des NDs 1. Generation



13,000 GPV



• 4% auf die Umsätze des Primären TAZG des NDs 2. Generation



65%



• 6% des TAZ der Verkaufsaktivität auf ihrem siebenten Level mit Kompression und Weiterleitung • Können den Lifestyle Bonus erhalten



5,000 GPV



2,000 GPV



20,000 Gesamt-GPV, nicht mehr als 65% (13,000 GPV ) aus einem Bein und nicht mehr als 90% (18,000 GPV) aus zwei Beinen.



Bitte beachten Sie: Geschäftspartner mit Leadership Level ND und höher können nicht mehr den Teambonus erhalten.



Executive Executive Directors (ED) sind Qualifizierte Premium Champion-Geschäftspartner mit mindestens drei Beinen in der Struktur und einem gesamten GPV von 20000 Punkten in der Geschäftsperiode der Qualifikation. Die Punkte können in beliebig vielen Beinen erzielt werden, aber in der Periode der Qualifikation dürfen nicht mehr als 65% (13000 GPV) aus einem Bein kommen und nicht mehr als 90% (18000 GPV) aus zwei Beinen. Insgesamt 2000 GPV müssen aus Nebenvolumen generiert werden, das heißt außerhalb der beiden stärksten Beine. Zusätzlich zu den Vorzügen für ND, erhalten ED:



National



Executive Director



• 6% des Primären Executive-TAZG • 5% auf die Umsätze des Primären TAZG des EDs 1. Generation • 4% auf die Umsätze des Primären TAZG des EDs 2. Generation • 6% des TAZ der Verkaufsaktivität auf ihrem achten Level mit Kompression und Weiterleitung



Executive Leadership Bonus Levels Primär Maximum 1) 18% 2) 18% 3) 18% 4) 18% +6%RD +6%ND 5) 18% 6) 6%* RD 24%** +6%ED 7) 6%* ND 30%** Total 18%



8) 6%* ED



36%**



*Levels 6 und 7 beinhalten Weiterleitungen nach oben. **Maximaler Verdienst inklusive Weiterleitungen nach oben. 7



Belohnungen durch die Organisation Presidential Director Presidential Directors (PD) sind Qualifizierte Premium Champion-Geschäftspartner mit mindestens vier Beinen in der Struktur und einem gesamten GPV von 60000 Punkten in der Geschäftsperiode der Qualifikation. Die Punkte können in beliebig vielen Beinen erzielt werden, aber in der Periode der Qualifikation dürfen nicht mehr als 65% (39000 GPV) aus einem Bein kommen und nicht mehr als 90% (54000 GPV) aus zwei Beinen. Insgesamt 6000 GPV müssen aus Nebenvolumen generiert werden, das heißt außerhalb der beiden stärksten Beine.



Platinum Presidential



Ein Platinum Presidential ist ein PD mit je einem Presidential Director in vier verschiedenen Beinen seiner Downline in der gleichen Geschäftsperiode. Ein Platinum Presidential ist ein PD mit je einem Presidential Director in vier verschiedenen Beinen seiner Downline in der gleichen Geschäftsperiode.



Presidential Director



Sie



Zusätzlich zu den Vorzügen für ED, erhalten PD: • 8% des Primären Presidential-TAZG



65%



• 6% auf die Umsätze des Primären TAZG des PDs 1. Generation • 4% auf die Umsätze des Primären TAZG des PDs 2. Generation



Ein Bronze Presidential ist ein PD mit einem Presidential Director in einem Bein seiner Downline. Silver Presidential



Ein Silver Presidential ist ein PD mit je einem Presidential Director in zwei verschiedenen Beinen seiner Downline in der gleichen Geschäftsperiode. Gold Presidential



Ein Gold Presidential ist ein PD mit je einem Presidential Director in drei verschiedenen Beinen seiner Downline in der gleichen Geschäftsperiode.



Ein National Director LDB von € 90 für jeden qualifizierten ND wird an die erste qualifizierte Upline mit Leadership Level ND oder höher ausgezahlt.



6,000 GPV



Für jeden qualifizierten ED wird ein Executive Director LDB von € 315 an die erste qualifizierte Upline mit Leadership Level ED oder höher ausgezahlt.



60000 Gesamt-GPV, nicht mehr als 65% (39000 GPV ) aus einem Bein und nicht mehr als 90% (54000 GPV) aus zwei Beinen.



• Können sich für den Presidential Development Bonus qualifizieren Bronze Presidential



15,000 GPV



Presidential Leadership Bonus Levels 1 



Der Leadership Development Bonus (LDB) belohnt Sie für den Aufbau und die Erhaltung von Leadern in Ihrer Organisation. Der LDB wird durch einen Pool von 10% des gesamten TAZ finanziert. Diesen Bonus können Sie verdienen, sobald Sie das Leadership Level National Director oder höher erreicht haben. Der Leadership Development Bonus kann in unbegrenzter Anzahl verdient werden. So funktioniert der Leadership Development Bonus



(QPC)



39,000 GPV



Leadership Development Bonus



Diese Provisionen können Sie in jeder Geschäftsperiode verdienen.



Primär Maximum



26% 26% 26% +6%RD 26% +6%ND 26% +6%ED 6%* RD 32%** +8%PD 6%* ND 38%**



2 3 4 5 6 7 8 



6%* ED



Total 26%



44%**



*Levels 6, 7 und 8 beinhalten Weiterleitungen nach oben. **Maximaler Verdienst inklusive Weiterleitungen nach oben.
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Belohnungen durch die Organisation Presidential Development Bonus



Lifestyle Bonus



Der Presidential Development Bonus (PDB) belohnt Presidential Directors für die Entwicklung von Presidentials in Tiefe und Breite der Organisation. Der Presidential Development Bonus wird aus einem Pool von 9% des gesamten APO finanziert. Jeder Presidential Director erhält einen PDB basierend auf der Anzahl an Presidential Directors, die in Tiefe und Breite der Struktur entwickelt wurden:



Ein Bonus für alle Qualifizierten Premium ChampionGeschäftspartner mit dem Leadership Level National oder höher. Der Lifestyle Bonus kann in jeder Geschäftsperiode verdient werden und basiert auf Ihrem Leadership Level.



# der PD-Beine in der Breite



Auszahlung in die Tiefe (Anzahl der Levels)



1 ����������������������������������������������������������������2 2 ��������������������������������������������������������������� 4 3 ��������������������������������������������������������������� 6 4 ��������������������������������������������������������������� 7 5 ��������������������������������������������������������������� 8 6 ����������������������������������������������������������������9 7 �������������������������������������������������������������10 8 ������������������������������������������������������������ 11



Beispiel eines Silver Presidentials:



PD 1 PDB 405,00 €



ND



PD



1 PDB 405,00 €



PD



0.75 PDB



PD



0.5625 PDB



PD



.4218 PDB



PD



Nein PDB



Reward



National Director Executive Director Presidential Director‡



€225.00 €500.00 €1150.00



Silver und Gold Presidential Bonus Der Silver und Gold Presidential Bonus wird aus einem Pool finanziert, der aus 1% der weltweiten Umsätze aus Automatischen Bestellungen und Produkt-Packs besteht (außer Korea). Der Bonus wird in jeder Geschäftsperiode mit der Produktprovision ausgezahlt.



Presidential Development Bonus



PD



LIFESTYLE BONUS Leadership Level



Bitte beachten: Die Anteilshöhe verringert sich pro Tiefenlevel um 25%.



Ein Presidential Director, der den Status Silver PD erreicht und aufrecht erhält, bekommt einen vollen Anteil aus dem Pool. Ein Presidential Director, der den Status Gold PD erreicht und aufrecht erhält, bekommt zwei volle Anteile aus dem Pool.



Platinum Presidential Global Volume Bonus Der Global Volume Bonus (GVB) ist ein Poolbasierter Bonus auf der Basis von 1% der weltweiten abgeschlossenen Produktverkäufe und Pack-Verkäufe (GFPS). Er wird mit der Produktprovision in jeder Geschäftsperiode ausgezahlt. Der Bonus wird in zwei Pools gegliedert. Einer ist dafür gedacht, die Loyalität gegenüber Mannatech zu honorieren, der andere soll dabei helfen, die Kosten für Reisen und Geschäftsentwicklung abzudecken. Der Loyalitätspool macht 75% des gesamten GVB-Pools aus. Für jedes entwickelte Presidential-Bein wird ein



Anteilswert zugestanden. Der Anteilswert wird ermittelt, indem der Wert des gesamten GVB-Pools durch die Gesamtanzahl aller Platinum-Geschäftspartner-Anteile pro Geschäftsperiode geteilt wird. Die Auszahlungshöhe für jeden Platinum Presidential Director wird ermittelt, indem dieser Anteilswert mit der Anzahl der von ihm entwickelten Presidential-Beine multipliziert wird. Für den Pool für Reisen und Geschäftsentwicklung gibt es gewichtete Anteile, die auf dem Nebenvolumen, außerhalb aller Presidential-Beine, basieren. Jedem Platinum Presidential Director wird auf Grundlage seines Nebenvolumens ein gewichteter Faktor zugeordnet, es wird dabei eine Rangreihe vom niedrigsten zum höchsten Volumen gebildet. Der Partner mit dem niedrigsten Volumen erhält den Faktor 1.5. Dieser Faktor wird jeweils um 0.5 Punkte erhöht bis zum Geschäftspartner mit dem höchsten Nebenvolumen. Die verbleibenden 25% des GVB-Pools werden dann durch die Summe aller gewichteten Faktoren geteilt. Das ergibt den Anteilswert, der dann mit dem gewichteten Faktor des jeweiligen Platinum Presidential Directors multipliziert wird. Auf diese Weise wird der Auszahlungswert für jeden Platinum Presidential Director berechnet.



Um sich für den Platinum Presidential Global Volume Bonus (GVB) zu qualifizieren: • müssen Sie 100 QV/GP erreichen. • müssen Sie in jeder GP als Presidential Director qualifiziert sein. • müssen Sie in jeder GP vier qualifizierte Presidential-Beine haben. Bitte beachten Sie: Bronze Presidential Directors oder höher, die die Vereinbarungen des Loyalitätsvertrages nachweislich nicht einhalten, inklusive aber nicht ausschließlich Regelungen zum Cross-Sponsoring und Rekrutierung von MannatechGeschäftspartnern für andere MLM-Unternehmen, werden für zwei Jahre vom Erhalt von GVB-Provisionen ausgeschlossen, der Loyalitätsvertrag kann in diesem Fall auch beendet werden. Die Zwei-Jahres-Periode beginnt mit dem Erreichen des Status als Platinum Presidential Director. 9



Incentives Incentive-Auszahlungen/Extrazahlungen Incentives werden unabhängig vom Provisionsplans gezahlt. Sie sind als zusätzliche Motivation gedacht und zielen darauf ab, Geschäftspartner bei der Erreichung Ihrer Ziele zu unterstützen und sie in Form von Sonderzahlungen, Reisen, Auszeichnungen und anderen Incentives zu belohnen. Wir von Mannatech möchten, dass Ihr Geschäft Sie zufriedenstellt und Ihnen Freude bereitet. Deswegen bieten wir einige der außergewöhnlichsten Incentive-Programme an, die Sie finden können. Veteranen unter unseren Geschäftspartnern haben bereits feststellen können, dass Geschäftserfolg bei Mannatech weit mehr bedeuten kann als finanzielle Belohnungen. Durch Mannatechs aufregende Incentive-Programme können Sie zusätzliche Zahlungen, Preise oder Einladungen zu besonderen Veranstaltungen erhalten, wenn Sie bestimmte festgelegte geschäftliche Erfolgskriterien erfüllen. Sie könnten sich sogar an einem exotischen Ort wiederfinden, umgeben von Ihren Mannatech-Freunden und Geschäftspartnern! Auf mannatecheurope.com können Sie jederzeit herausfinden, wie Sie Incentive-Belohnungen verdienen können.
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Zusätzliche Informationen Auszahlungszeitpunkt



Upgrade-Optionen



Retail, Member, Team und Team Development, Leadership und Leadership Development, Generational, Lifestyle, Presidential Development, Global Volume und 3% Bonus für Automatische Bestellungen werden zwei Wochen nach Ende der Geschäftsperiode ausgezahlt.



Falls Sie ein Geschäftspartner/Champion-Geschäftspartner sind und Premium Champion-Geschäftspartner werden möchten, können Sie eine der folgenden beiden Optionen wählen.



Power Bonus-Zahlungen erfolgen vier Wochen nach Ende der Geschäftsperiode. Direkt, Generation Direkt und Training Certificate Bonus werden sowohl zwei als auch vier Wochen nach Ende der Geschäftsperiode ausgezahlt.



Qualifikation und Provisionen Laut dem Plan müssen Geschäftspartner neben einem festgesetzten Qualifizierendem Volumen (QV) durch Produktverkäufe für das Verdienen von Provisionen, bestimmte Levels erreichen. Die Anforderungen sind wie folgt festgelegt: • Qualifizierter Geschäftspartner, 100 QV Memberbonus, Teambonus, Regional Director und Team Development Bonus • Premium Champion-Geschäftspartner, 100 QV Wie oben + Training Certificate, Bonus für Automatische Bestellungen, National, Executive und Presidential Director, Leadership Development, Presidential Development, Power und Lifestyle Bonus.



13 Geschäftsperioden Der Plan erfordert, dass Geschäftspartner in jeder Geschäftsperiode ein bestimmtes festgelegtes QV erreichen. Das Unternehmen teilt das Kalenderjahr in 13 vierwöchige Geschäftsperioden ein.



Sobald Sie Premium Champion-Geschäftspartner werden gilt der Status und Sie können Provisionen, für die dieser Status Voraussetzung ist, noch in der gleichen Geschäftsperiode verdienen, in der der Status erreicht wurde. Ein Upgrade kann nur einmal stattfinden. Sobald der Status als Premium Champion erreicht wurde, kann er nicht mehr verloren gehen, solange er jedes Jahr verlängert wird. 1. Kauf eines Upgrade-Produkt-Packs



Ein Geschäftspartner/Champion-Geschäftspartner kann Premium Champion-Geschäftspartner werden, indem er ein Premium Champion-Produkt-Pack kauft. 2. Erreichen eines festgesetzten Persönlichen Mitgliedspunktvolumens (PMPV)



Der Plan erlaubt es auch den Status eines Premium Champion-Geschäftspartners durch die Ansammlung eines festgelegten Persönlichen Mitgliedspunktvolumens (PMPV) in einer Geschäftsperiode zu erlangen. Das PMPV setzt sich aus dem Verkaufsvolumen Ihrer eigenen Produktkäufe und dem Verkaufsvolumen der Vorzugskunden in Ihrer Organisation zusammen. Die Qualifikationskriterien, die in einer Geschäftsperiode erreicht werden müssen, lauten wie folgt::



• Champion-Geschäftspartner 500 PPV + 500 VorzugskundenPV • Wenn Sie ein Upgrade über PMPV erreichen, können Sie ab diesem Zeitpunkt Provisionen als Premium ChampionGeschäftspartner erhalten.



Verlängerungsoptionen Ihr Geschäftspartnerstatus wird einmal jährlich überprüft (in der gleichen Geschäftsperiode genau ein Jahr nach Ihrer Registrierung oder Ihrer letzten Verlängerung). Für die Verlängerung gibt es drei Optionen, die im Folgenden beschrieben werden. Um sicherzustellen, dass Provisionen wie weiterhin unverändert generieren, müssen Sie entsprechend einer der Optionen aktiv werden. 1. Champion-Verlängerung durch den Kauf eines Verlängerungspaketes



Wenn Sie ein Premium Champion-Geschäftspartner sind, erhalten Sie 30 Tage bevor die Verlängerung fällig wird eine Erinnerung per Post/E-Mail. Um eine nahtlose weiterführende Generierung Ihrer Provisionen als Premium Champion sicherzustellen, muss die Verlängerungsbestellung bis zum Ende der Verlängerungsgeschäftsperiode aufgegeben und bezahlt sein. Durch den Kauf eines Verlängerungspaketes ist Ihr Geschäftspartnervertrag auf Premium Champion-Level automatisch für weitere 13 Geschäftsperioden verlängert. Das Verlängerungspaket hat ein Punktevolumen von 52 Punkten (QV). Um Ihr Kundenkonto in der Verlängerungsgeschäftsperiode zu qualifizieren und damit eine Voraussetzung für das Verdienen von Provisionen als Premium Champion zu erfüllen, benötigen Sie eine weitere qualifizierende Bestellung. In dieser Geschäftsperiode werden 50% des TAZ auf Ihrer qualifizierenden Bestellung abgezogen. Damit werden 11



Zusätzliche Informationen Mannatechs Erinnerungsschreiben für das nächste Jahr finanziert. 2. Champion-Verlängerung durch PMPV (vergleichen Sie #2 unter „Upgrade-Optionen“)



Wenn Sie Premium Champion-Geschäftspartner sind, können Sie Ihre jährliche Verlängerung auch über PMPV durchführen. Dafür ist in der Verlängerungsgeschäftperiode Folgendes erforderlich: • Premium Champion-Geschäftspartner 500 PPV + 500 Vorzugskunden-



In dieser Geschäftsperiode werden 50% des TAZ auf Ihrer qualifizierenden Bestellung abgezogen. Damit werden Mannatechs Erinnerungsschreiben für das nächste Jahr finanziert. 3. Automatische Verlängerung des Status als Champion-Geschäftspartners



Premium Champion-Geschäftspartner, die sich dafür entscheiden, ihren Status nicht durch eine der oben beschriebenen Optionen zu verlängern, können weiterhin Produktbestellungen aufgeben und haben dann den Status eines Champion-Geschäftspartners. Diese Statusänderung erfolgt automatisch mit der ersten Bestellung nach der Geschäftsperiode, in der die Verlängerung fällig gewesen wäre. Wenn keine Bestellung erfolgt, ist der Status des Geschäftspartners auf einer „Warteposition“. Der Status eines Premium ChampionGeschäftspartners kann jederzeit durch den Kauf eines Verlängerungspaketes wiedererlangt werden. Das Datum für die jährliche Verlängerung ändert sich dann auf das Datum, an dem das Verlängerungspaket gekauft wurde. Geschäftspartner/Champion-Geschäftspartner verlängern ihren Status durch kontinuierliche Produktbestellungen automatisch. Bei Produktbestellungen in der



Geschäftsperiode nach dem Verlängerungsdatum werden 50% des TAZ abgezogen (wie oben unter Punkt (1) und (2) beschrieben). Falls nach dem jährlichen Verlängerungstermin keine Bestellung aufgegeben wird, gilt die Position als nicht verlängert. Bitte beachten Sie: Für Ihre Vorzugskunden werden in der Geschäftsperiode, die ein Jahr nach Ihrer Registrierung liegt, ebenfalls 50% TAZ abgezogen. Dieser Vorgang wiederholt sich jährlich.



Rücksendungen, Erstattungen und Stornierungen Alle zurück gesendeten und stornierten Produktund Produktpackbestellungen zählen nicht für Qualifizierungen oder Provisionen. Durch Rücksendungen, Erstattungen bzw. Neuberechnungen entstehende Überzahlungen von Provisionen werden entweder von zukünftigen Provisionen oder aus dem Gesamtpool vor den Zahlungsläufen der Provisionen abgezogen. Das Unternehmen kann ebenfalls zukünftige Provisionen oder Bonuszahlungen einbehalten, wenn ein Produktpack zurückgesandt wird, für das Sie bereits eine Provision oder einen Bonus erhalten haben Bitte vergleichen Sie auch Punkt 5.13 der Regeln & Verfahren für Geschäftspartner für die kompletten Regelungen für Rücksendungen, Erstattungen und Stornierungen.



Factoring Factoring kann sich ergeben, wenn die weltweiten konsolidierten Provisionen die genehmigten Auszahlungen übersteigen.
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Zusätzliche Informationen Aktueller Geschäftspartner Geschäftspartner, die innerhalb einer Zeitspanne von 365 Tagen eine Bestellung platziert haben. Automatische Bestellung Eine optionale Produktbestellung, die ab dem gewählten Startdatum immer wieder automatisch generiert wird. Automatische Bestellungen von Geschäftspartnern generieren alle 28 Tage. Automatische Bestellungen von Vorzugskunden generieren alle 30 Tage. Bein Ein direkt gesponserter Geschäftspartner und seine gesamte Downline. Bein-GPV (Bein-Gruppenpunktevolumen) Das Bein-GPV ist das gesamte Gruppenpunktevolumen eines Beines in Ihrer Organisation. Das Bein-GPV beinhaltet für die Berechnung des Leadership Levels auch das Mitgliedsvolumen. Beschleunigter Start Mannatechs Kombination aus Teambonus, Team Development Bonus und Powerbonus, die Ihnen die Möglichkeit gibt, schnell ein signifikantes Einkommen zu verdienen während Sie Ihre Geschäftsorganisation in Hinblick auf ein langfristiges Einkommen aufbauen. Bonus für Automatische Bestellungen Ein Bonus von 3% auf die automatische Bestellung von Geschäftspartnern (ohne MwSt. und Porto) wird in jeder Geschäftsperiode an den Werber gezahlt, wenn dieser ein Qualifizierter Premium Champion ist und mindestens



das Leadership-Level Regional Director erreicht hat ist. Wenn diese Voraussetzungen nicht erfüllt sind, erfolgt die Auszahlung an den ersten Qualifiziertern Premium Champion mit Leadership-Level RD oder höher über der Upline des Geschäftspartners, auf dessen Konto die automatische Bestellung aufgegeben wurde. Champion-Geschäftspartner Ein Geschäftspartner, der sich mit einem ChampionGeschäftspartner-Pack registriert hat. Premium ChampionGeschäftspartner, die ihren Status nicht verlängert haben, werden ebenfalls zu Champion-Geschäftspartnern. Direktbonus Der an den Werber beim Verkauf von Produktpacks gezahlte Bonus.



bietet für alle Personen in Ihrer Geschäftsorganisation ein Einkommen für laufende Produktbestellungen nach den Regelungen des Provisionsplans. Executive Director (ED) Mannatechs drittes Leadership Level. Qualifizierte Premium Champion-Geschäftspartner mit mindestens drei Beinen in der Struktur und einem gesamten Gruppenpunktevolumen (GPV) von 20000 Punkten basierend auf Produkt- und Produktpackverkäufen. Qualifiziert für den Executive Leadership Bonus mit weiteren Tarifstufen für die Bonusauszahlung über den National Leadership Bonus hinaus. Factoring Prozess der Begrenzung von Provisionen.



Downline Besteht aus allen Geschäftspartnern bzw. Vorzugskunden, die von einem Geschäftspartner/Vorzugskunden oder einem Geschäftspartner/Vorzugskunden in dessen Organisation geworben oder gesponsert wurden.



Generational Bonus-Zahlungen Eine Reihe von Provisionen, die an qualifizierte Geschäftspartner für die Verkaufsaktivität von Leadern in ihrer Organisation ausgezahlt werden, die das gleiche oder ein höheres Leadership Level haben.



Ehemaliger Käufer Ein Geschäftspartner oder Vorzugskunde, dessen letzter Produkt- oder Packkauf (außer MPMs) drei, vier, fünf oder sechs komplette Geschäftsperioden zurück liegt und der keine Automatische Bestellung hat, die in der aktuellen Geschäftsperiode einen Produktkauf auslösen wird.



Generation Direktbonus Ein Bonus, der an zwei Generationen ausgezahlt wird.



Einkommen Einkommen, das in jeder Geschäftsperiode generiert wird. Das Geschäftsmodell des Network-Marketings



Der Direktbonus 1. Generation wird an den Werber der Person ausgezahlt, die den Direktbonus verdient hat. Der Direktbonus 2. Generation wird an den Werber der Person ausgezahlt, die den Direktbonus 1. Generation verdient hat.
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Generationalvolumen Das von Downline-Leadern mit identischem oder höherem Leadership-Level geschaffene Volumen Gesamter TAZ des Unternehmens Der gesamte TAZ des Unternehmens, der für Pools und Provisionen zur Verfügung gestellt wird, abzüglich Zahlungen für das Verlängerungsprogramm.. Gesponserte Geschäftspartner Gesponserte Geschäftspartner bilden ein neues Bein und sind auf der ersten Stufe dieser neuen Organisation platziert. Geschäftspartner Als Geschäftspartner werden unabhängige Händler bezeichnet, die zur Teilnahme am Karriere- und Vergütungsplan berechtigt sind und den Regeln und Verfahrensrichtlinien für Geschäftspartner, dem Karriere und Vergütungsplan sowie den Allgemeinen Geschäftsbedingungen für Geschäftspartner als Teil ihrer Vereinbarung mit Mannatech entsprechen müssen. Geschäftspartner-Levels Level, auf dem sich eine Person bei Mannatech registriert. Es gibt drei Geschäftspartner-Levels: Geschäftspartner, Champion und Premium Champion. Geschäftspartner-Status Es gibt zwei verschiedene Möglichkeiten für de Geschäftspartnerstatus. 1. Aktiv — jährliche Verlängerung des Status und Kauf über das erforderliche Volumen in der aktuellen Geschäftsperiode 2. Inaktiv — ein Geschäftspartner oder Vorzugskunde,



der in den letzten sechs vollen Geschäftsperioden weder Produkte noch Packs erworben hat.



Der Plan beinhaltet eine Reihe verschiedener Verdienstmöglichkeiten.



Geschäftsperiode Aus Gründen der Berechnung und Verteilung von Provisionen, teilt Mannatech das Jahr in 13 vierwöchige Geschäftsperioden ein. Einen Geschäftsperiodenkalender mit allen wichtigen Daten des Jahres finden Sie in der Bibliothek (Resource Library).



Kompression Für die Berechnung von Leadership und Generational Bonus-Zahlungen werden alle Geschäftspartner, die keine Käufe tätigen und nicht verlängern, von der Bonuskalkulation ausgeschlossen. Geschäftspartner, die Käufe tätigen, werden dann komprimiert und ersetzen damit die Levels von Geschäftspartnern, die nicht kaufen und nicht verlängert haben. Auf diese Weise werden die Tarifstufen für die Bonuskalkulation erstellt.



Give for RealSM-Programm In jedem Monat, in dem ein Kunde auf seiner Automatischen Bestellung Advanced Ambrotose®, PLUSTM, NutriVerus, Omega-3 mit Vitamin D3, Phytomatrix®, Ambrotose AO® oder MannaBears™ bestellt, spendet das Unternehmen eine Monatsration von Mannatechs patentiertem PhytoBlend™-Pulver für ein unterernährtes Waisenkind. Gruppenpunktevolumen (GPV) Das gesamte PPV aller Geschäftspartner und Mitglieder in Ihrer Downline in einer Geschäftsperiode. Inaktiv Ein Geschäftspartner oder Vorzugskunde, der in der aktuellen und in den vergangenen sechs vollständigen Geschäftsperioden keine Bestellung platziert hat, keine Automatische Bestellung hat, die in der aktuellen Geschäftsperiode eine Bestellung auslösen wird und dessen Status als nicht verlängert gilt. Karriere- und Vergütungsplan Der Karriere- und Vergütungsplan von Mannatech hat das Ziel, jede Stufe des Geschäftswachstums zu maximieren. Durch verschiedene Einkommensmöglichkeiten werden Geschäftspartner für ihren Einsatz für Geschäftsentwicklung und Verkaufsaktivität belohnt.



Leader Ein Geschäftspartner, der eines von Mannatechs Leadership-Levels erreicht hat: Regional Director, National Director, Executive Director oder Presidential Director. Leadership Bonus Eine Reihe von Provisionen, die ein weiterführendes Einkommen bieten, wenn der Geschäftspartner höhere Leadership-Levels erreicht. Ein Geschäftspartner mit dem Status eines Qualifizierten Premium Champions erhält zunehmende Prozentsätze des Verkaufsvolumens seiner Downline auf immer mehr Tarifstufen in der Organisation. (Champion-Geschäftspartner können nur Provisionen auf dem Level Regional Director verdienen.) Leadership Development Bonus Soll National Directors und Executive Directors für den Aufbau der ersten Geschäftspartner mit Leadership Level National Director oder höher belohnen. Der Bonus reicht von € 90 pro National Director bis € 315 pro Executive Director.
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Lifestyle Bonus Ein Bonus, der an Geschäftspartner mit dem Leadership Level National Director oder höher für das Erreichen und Beibehalten ihres spezifischen Leadership Levels ausgezahlt wird. Mannatech Online Documente (MOD) Mannatechs Online-Dokumentenbibliothek. Die einzelnen Dokumente sind für eine schnellere Suche nach MODNummern archiviert. Besuchen Sie die Bibliothek von mannatecheurope.com. Materielle Stufe/Tarifstufe Die materielle Stufe ist die reale Stufe, auf der ein Geschäftspartner in eine Downlinestruktur eintritt. Die Tarifstufe ist die Stufe, auf der Geschäftspartner nach der Komprimierung bezahlt werden.



Network Marketing/Multilevel-Marketing Ein Geschäftsmodell, bei dem ein Netzwerk von Händlern zum Aufbau eines Geschäfts erforderlich ist. Bei derartigen Geschäftsmodellen existieren üblicherweise Vergütungen auf einer Vielzahl von Tarifstufen (daher auch die Bezeichnung Multilevel-Marketing). Premium Champion-Geschäftspartner Ein Geschäftspartner, der durch das Erzielen eines festen Persönlichen Mitgliedspunktevolumens (PMPV) oder durch den Kauf eines Premium Champion-Packs den Status eines Premium Champions erreicht. Persönliches Mitglieds-Punktvolumen (PMPV) Das PPV eines Geschäftspartners sowie sein persönlich gesponsertes Mitglieds-PV ergeben das gesamte PMPV einer Geschäftsperiode.



Memberbonus Ausgezahlt an den ersten Qualifizierten Geschäftspartner in der Upline auf Grundlage des Wertes der Produktbestellungen von Vorzugskunden (ohne MwSt. und Porto).



Persönliches Punktvolumen (PPV) Die Anzahl von Punkten durch persönliche Produktkäufe / Verkauf, die in jeder Geschäftsperiode nötig ist, um sich für Provisionen zu qualifizieren. Das PPV dient zur Berechnung von PMPV und GPV.



Mitgliedspunktevolumen (MPV) Das gesamte Punktevolumen (PV) aller Vorzugskunden in einer Geschäftsperiode. Dieses gesamte PV wird für die Berechnung des Persönlichen Mitgliedspunktevolumens und des Gruppenpunktevolumens herangezogen.



Platinum Pool Der Global Volume Bonus ist ein Pool, der aus 1% der weltweiten Produktverkäufe und Produktpack-Verkäufe gebildet wird. Damit wird ein Bonusprogramm sowie bestimmte Kosten für Reisen und Geschäftsentwicklung für Platinum Presidential Directors finanziert.



National Director (ND) Qualifizierte Premium Champion-Geschäftspartner mit mindestens zwei Beinen in der Struktur und einem gesamten Gruppenpunktevolumen (GPV) von 6000 Punkten. Qualifiziert für den National Leadership Bonus mit weiteren Tarifstufen für die Bonusauszahlung über den Regional Leadership Bonus hinaus.



Punktevolumen (PV) Jedem Produkt in Bezug auf die Bonusqualifizierungen zugeordnete Punkte.



Power Bonus Wird erreicht, wenn ein qualifizierter Premium Champion-Geschäftspartner Werber für 4 qualifizierte PremiumChampion-Geschäftspartner (sign-Ups oder Upgrades) ist. Kann mehrfach verdient werden. Presidential Development Bonus Belohnt Presidential Directors für die Entwicklung von Presidentials in ihrer Organisation, sowohl In der Tiefe als auch in der Breite (mehr Beine). Je mehr Presidential Director-Beine ein Presidential in seiner Downline hat (Breite), desto größer ist die Anzahl der Levels, auf denen der Bonus ausgezahlt wird. Presidential Director (PD) Das ist Mannatechs höchstes Leadership-Level. Qualifizierte Premium Champion-Geschäftspartner mit mindestens vier Beinen in der Struktur und einem gesamten Gruppenpunktevolumen (GPV) von 60000 Punkten basierend auf Produkt- und Produktpackverkäufen. Qualifiziert für den Presidential Leadership Bonus mit weiteren Tarifstufen für die Bonusauszahlung über den Executive Leadership Bonus hinaus. Darüber hinaus erhalten Presidential Directors Provisionen für den Aufbau zusätzlicher PresidentialBeine (vergleiche auch Presidential Development Bonus). Ein Bronze Presidential ist ein PD mit einem Presidential in einem Bein, ein Silver Presidential hat zwei Beine mit jeweils mindestens einem PD, ein Gold Presidential hat drei Beine mit jeweils mindestens einem PD, ein Platinum Presidential hat vier Beine mit jeweils mindestens einem PD.
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Primäres Volumen Das von einem Leader bis zum nächsten Leader mit dem gleichen oder einem höheren Leadership-Level in seiner Organisation erzielte Volumen. Qualifizierter Geschäftspartner (QA) Ein Geschäftspartner, der mindestens 100 Punkte (QV) in einer Geschäftsperiode erreicht hat. Ein Qualifizierter Premium Champion-Geschäftspartner muss seinen Status jährlich verlängern, um weiterhin alle Vorteile eines Premium Champions nutzen zu können. ChampionGeschäftspartner, inklusive nicht-verlängerte Premium Champions, müssen lediglich jede GP100 QV erreichen, um den Status “Qualifiziert” beizubehalten. Qualifizierungsvolumen (QV) Volumen aus dem persönlichen Verkaufsvolumen eines Geschäftspartners. Premium Champion-Geschäftspartner müssen außerdem ihren Status verlängern, damit ihr Qualifizierungsvolumen für die Zahlung von Provisionen berücksichtigt wird.. Silver und Gold Bonus Ein Global Volume Bonus, der durch einen Pool von 1% aller weltweiten Verkäufe aus Automatischen Bestellungen finanziert wird und eine Belohnung für Verkäufe von Gold und Silver Presidentials darstellt. Sponsor Bestehende Geschäftspartner werden bei Anmeldung eines neuen Geschäftspartners zu Sponsoren. Die Benennung des “Sponsors” auf dem Anmeldeformular definiert die Platzierung der neuen Geschäftspartner. Success TrackerTM Mannatechs firmeninternes Business Management-



System, das geschäftsrelevante Informationen für Geschäftspartner enthält. Von Suchfunktionen für Geschäftspartner In der Downline bis hin zu robusten Sales und Marketing-Berichten, bietet der Success Tracker Informationen zu allen Bereichen eines MannatechGeschäfts. Das erlaubt Geschäftspartnern, ihr Geschäft zu verwalten und auszubauen. Empfohlener Endverbraucherpreis Der empfohlene Preis für den Weiterverkauf der Produkte an die Kunden eines Geschäftspartners. Es handelt sich hierbei um eine Empfehlung, von der Geschäftspartner beim Verkauf der Produkte abweichen können. Tatsächlicher Auszahlungswert (TAZ) Der Wert in Euro, der den Produkten zugeordnet ist und die Grundlage für die Berechnung von Provisionszahlungen bildet. Tatsächlicher Auszahlungswert der Gruppe (TAZG) Der gesamte TAZ auf die Produkt- und Produktpackverkäufe in einer Leadership-Organisation (wie Regional Director-Level oder höher) in einer Qualifizierungsperiode bis hinunter zum nächsten Leader auf dem gleichen oder einem höheren Leadership-Level. Im TAZG ist Ihr eigener TAZ nicht enthalten, wohl aber der TAZ Ihrer ersten Leader, da für diese wiederum der eigene TAZ nicht mitgezählt wird. Team Dieser Begriff wird bei Mannatech unterschiedlich verwendet. (a) Team Bonus. Dieses “Team”, das ausschließlich aus Premium Champion-Geschäftspartnern besteht, kann Ihnen auch zum Power Bonus verhelfen. (b) Viele Leader benutzen den Begriff “Team” für ihre gesamte Mannatech-Organisation. (c) Andere Leader



benutzen “Team” als Bezeichnung für eine kleinere Gruppe anderer Leader oder Leader in Ausbildung, mit denen sie dauerhaft eng zusammenarbeiten um gemeinsam Ihren Erfolg zu maximieren. Team Bonus Garantiert in jeder Geschäftsperiode eine Mindestzahlung von 55 €, wenn ein Team mit 600 GPV pro GP für Produktund Produktpackverkäufe aufgebaut wird. Team Development Bonus (TDB) Wenn Sie einmal den Teambonus erreicht haben, können Sie diesen Win-Win-Bonus verdienen. Der Teambonus erster und zweiter Generation wird in Höhe von € 6.50 an Upline-Leader ausgezahlt, wenn jemand in deren Organisation den Teambonus verdient. Dieser Bonus kann in jeder Geschäftsperiode verdient werden, wenn die Qualifikationskriterien erreicht werden. Training Certificate Ein Bonus, der verdient werden kann, nachdem das Level National Director erreicht wurde. Ausgezahlt für das Training von Premium Champion-Geschäftspartnern bezüglich Aufbau und Struktur des Geschäftes. Dabei muss das Training innerhalb von 6 kompletten Geschäftsperioden nach der Registrierung erfolgen. Unabhängiger Händler Siehe: Geschäftspartner Verlängerung Berechtigung zur Teilnahme an allen kontinuierlichen Premium Champion-Bonuszahlungen, Geschäftspartner müssen ihren Status jährlich verlängern oder diesen Status durch die Ansammlung eines festgelegten PMPV erreichen. Das erforderliche PMPV in einer GP für die
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Qualifizierung als Premium Champion umfasst 500 PPV und 500 Mitglieds-PV. Vorzugskunde Regelmäßige Konsumenten der Mannatech-Produkte, die auf den Kauf der Produkte einen Rabatt von 5% (verglichen mit dem Endverbraucherpreis) erhalten. Vorzugskunden sind keine Geschäftspartner und nehmen nicht am Karriere- und Vergütungsplan von Mannatech teil.



Werber Der Geschäftspartner, der aktiv mit einem Kunden arbeitet, um ihn mit den Mannatech-Produkten bekannt zu machen und der auf dem Anmeldeformular des Geschäftspartners als Werber aufgeführt ist. Werber und Sponsor können identisch sein, der Werber kann den neuen Geschäftspartner aber auch unter einen anderen Sponsor in seiner Organisation stellen.



Weitergabe Verschiedene Provisionen werden auf Grundlage des TAZ jedes Geschäftspartners ausgezahlt. Falls ein Geschäftspartner sich nicht für einen Anteil an den Leadership- oder Generational-Provisionen qualifiziert, werden die verbleibenden Bonuszahlungen an den ersten Geschäftspartner darüber, der die Qualifizierung für diesen Bonus erreicht hat, weitergegeben.
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bonus! 

changed at a participating NAPA. AutoCare Center and use 5 quarts of any Valvoline Motor Oil. GET A FREE. FLAG! In addit
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Bonus Selbstreflexionspaket 
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bonus programm 

Wer kann Bonuspunkte sammeln? 6 ... Sammeln. Es gibt viele MÃ¶glichkeiten, um Punkte zu sammeln. Tun ... sowie eine Extra-Spende in HÃ¶he von 10,00 â‚¬!
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car bonus 

with 5,000 QPV and earn instantly in your new Sapphire. Director month. $720. CANADA. For more information, call Sales S
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Lifestyle Bonus 

(Auszahlung erfolgt alle zwei Wochen). EINKOMMEN DURCH IHRE ORGANISATION. (Auszahlung erfolgt alle vier Wochen). Member-Bonus - Ihre Member.
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Lifestyle Bonus 

Durch unser Give for RealSM -Programm nach dem Prinzip â€œSpenden durch Konsumâ€�, hat Ihr ... Einfluss auf die verletzlichsten Kinder dieser Welt. Wir mÃ¶chten ...
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pastor bonus 

por grave que sea.-¡Vaya por la jabla der nene, por la verbosidad de palabra y por su lenguaje ático y literario! ¡Vamos
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Digital Leadership 

DEININGER Unternehmensberatung GmbH. â€žHochwertige Kontakte, eine gesunde Balance zwischen Ratio, Emotion und Intuition, Mut zum. Anderssein, Fokus ...
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Bildungspartner Leadership 

erstrebens-werten Zustand, der in der Zukunft liegt und dessen Eintritt nicht automatisch erfolgt, sondern von kon- kreten Handlungen bzw. Unterlassungen abhÃ¤ngig ist. Autor: Manfred Hofferer | Redigiert: Renate Fanninger | Version: 1, 08.08.2016 | 










 


[image: alt]





Lifestyle Bonus 

Bein â€“ Ein direkt gesponsorter GeschÃ¤ftspartner und seine gesamte Downline. ... Durch unser Give for RealSM -Programm nach dem Prinzip â€œSpenden durch ...
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FOUNDERS BONUS POOL 

Der Founders Bonus Pool ist ein Programm, mit dem. Distributoren, die Founders Packages kaufen (und einige andere Anforderungen erfÃ¼llen), 2 % der Jeunesse-CV aus. ProduktverkÃ¤ufen teilen. Der Founders Bonus Pool wird vierteljÃ¤hrlich berechnet, un
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Leadership MasterClass 

CAMPUS . SELFNESS. Rehteichweg 22, 76332 Bad Herrenalb. SchlÃ¼sselkompetenz. Wie Sie FÃ¼hrung als SchlÃ¼sselkompetenz erkennen. Naturgesetze.
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Bonus Guide Selbstliebe 
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S&P 500Â® BONUS ... 

Product infos. Final Terms Product Factsheet. Description. The EURO STOXX 50Â®/S&P500Â® Bonus&Safety 3 Certificate enables investors to obtain an overall ...
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Bonus Terms & Conditions 

Clientâ€�, â€œYouâ€� or â€œTraderâ€�). 2. Any references in this agreement to trader/s and/or client/s are regarded to the trader/s and/or client/s of 24option. 3. By opening an ...
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Luxury Car Bonus 

but your new vehicle serves as a conversation starter to help you present the Zrii opportunity and further build your bu
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S&P 500Â® BONUS ... 

Trading in the Securities has not been approved for purposes of the U.S. Commodities Exchange Act of 1936. For this reason, the Securities may, inter alia, not ...
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new box tops bonus app new box tops bonus app 

NEW BOX TOPS BONUS APP. Earn even more cash to help your school get what it needs through the Box Tops for Education® Bo
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Bandplanet Bonus-Programm 

Jetzt kommt das etwas knifflige – Die Erklärung der Bandplanet-Matrix. Keine. Angst .... Jährlich: 117,60€ mit dieser Option erhältst du 4000 Activity-Points ...
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Casino und Bonus 

Heutzutage fragen sich viele Leute welcher Buchmacher seriÃ¶s ist und welchem Buchmacher man sein Geld anvertrauen kann um seine. Sportwetten zu ...
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Teamwork, Leadership and Gender 

Any opinions expressed in this paper are those of the author(s) and not those of IZA. Research published in this series may include views on policy, but IZA ...
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Leadership - Kulturmanagement Network 

vor 4 Tagen - Muss der Kulturbetrieb ein ewiges Jammertal bleiben? StÃ¶hnen, Wehklagen, Lamentieren Ã¼ber die prekÃ¤re, festgefahrene Situation. Wie steht es bei den Kulturakteur-. Innen um die Bereitschaft, wirklich etwas zu verÃ¤ndern? Eher mau, mÃ
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Leadership - Kulturmanagement Network 

vor 5 Tagen - Muss der Kulturbetrieb ein ewiges Jammertal bleiben? StÃ¶hnen, Wehklagen, Lamentieren Ã¼ber die prekÃ¤re, festgefahrene Situation. Wie steht es bei den Kulturakteur-. Innen um die Bereitschaft, wirklich etwas zu verÃ¤ndern? Eher mau, mÃ
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Leadership in ACTION GP13 

Ich bin meiner Upline unendlich dankbar, insbesondere Andre und. Simon â€“ sie haben mir unglaublich wertvolle UnterstÃ¼tzung gegeben. Mit einem Unternehmen zu arbeiten, das eine solche Vision und Bestimmung hat, ist erhebend und groÃŸartig fÃ¼r die 
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