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¡Llego el invierno! Evitemos accidentes y cuidemos la salud



Boletin Informativo N°26



Editorial



Antonio Valbuena, Gerente de Operaciones Calama



Durante las últimas semanas hemos trabajado intensamente para mejorar nuestros indicadores de seguridad y en ese sentido hemos avanzado. Después del accidente con tiempo perdido que enfrentamos a fines de abril, en nuestro contrato con Minera Escondida, pusimos en marcha un plan especial destinado a reforzar las medidas preventivas y relevar la importancia de uno de valores y principios de nuestra compañía, como es el Respeto a la Vida, en el sentido particular de mantener y sostener la Seguridad “Cero Accidentes”. Así lo entiende el Comité de Gestión de Seguridad, por lo que, actuando en consecuencia, activó las medidas correspondientes a nivel de empresa, para poner TOLERANCIA CERO a las conductas inseguras y retomar la senda que nos llevó a sumar más de 300 días sin registrar accidentes ni incidentes que lamentar. Uno de los principales focos es mantener los niveles de atención necesaria en cada una de las labores que realizamos en las distintas faenas que desarrollamos y preocuparnos permanentemente del cumplimiento de los protocolos y procedimientos de trabajo correspondientes, con el objetivo de continuar y mejorar nuestros niveles de excelencia operacional y productividad que nos caracteriza y que nos ha permitido ganarnos el respeto y el reconocimiento de nuestros clientes, como líderes en los servicios de mantenimiento a la minería en Chile, base fundamental en la continuidad de nuestros trabajos. Debemos mantener y fortalecer esta positiva evaluación de nuestros clientes en nuestras operaciones y, en particular, el avance en mejorar nuestra productividad es una tarea en la que todos quienes formamos parte de la compañía debemos trabajar unidos y con el mismo norte, participando activamente en las actividades de Liderazgos Visibles y el Programa de Observación de Conductas, así como también sumándose a las acciones y el trabajo de los CPHS, compartiendo y difundiendo la información que genera la empresa tanto sobre materias de seguridad como de su contingencia en cada una de sus unidades operacionales. Schwager Service somos todos.



Aislación y Bloqueo en la Minería Schwager Service aborda tecnologías digitales en Jornada de Planificación en el marco de su Plan Estratégico al año 2021 Con los objetivos de mejorar la productividad, la eficiencia operacional, reducir costos y definir mecanismos para estimular las capacidades de innovación en todos sus niveles, insertos en sus desafíos 2021, Schwager Service desarrolló una Jornada de Planificación Estratégica en la que se abordó las tecnologías digitales que se aplican en la compañía. La jornada, en la que participó el nivel ejecutivo de la empresa y de los contratos que mantiene con sus distintos clientes, la mayoría de ellos en divisiones de Codelco Chile en el centro y el norte del país, estuvo dirigida por los profesionales de la consultora Riesol y se dividió en dos etapas, la primera con exposiciones de expertos en la materia y la segunda, en un taller donde los asistentes trabajaron en la determinación de nudos críticos en las operaciones –abarcando todos los ámbitos de gestión de los contratos, así como también en todas las áreas de gestión de la compañía, incluyendo el Directorio–, y la forma de resolverlos. Al término de la jornada, luego de identificar las necesidades de la compañía y las tecnologías necesarias para avanzar en la digitalización de los procesos, los participantes definieron los criterios de evaluación y los pasos a seguir para la incorporación de esta tecnología.



Tema Central



Evitemos accidentes y cuidemos la salud en invierno El invierno y sus consecuencias, particularmente en cuanto a las condiciones del terreno en las faenas, así como en nuestra propia salud, ya están presentes en nuestras jornadas diarias, por lo mismo, en conjunto con nuestra unidad de Seguridad y salud Ocupacional (SSO), hemos estimado pertinente recordar la adopción de algunas medidas preventivas para evitar caídas, resbalones y tropiezos mientras se desarrollan las labores propias del trabajo, así como aquellas destinadas a prevenir la ya tradicional presencia de enfermedades de la estación.



Medidas de control en Faena EVITE transitar por zonas congeladas. CAMINE con cuidado, mantenga los pies levemente separados. USE los pasamanos de escalas y escaleras. USE zapatos adecuados y bien abrochados. NUNCA camine con las manos en los bolsillos. TENGA PRECAUCIÓN al bajar o subir a un vehículo (bus) y, en lo posible, no LLEVE BOLSOS O MOCHILAS en las manos. REPORTE las zonas del piso que ofrezcan peligro y SOLICITE LA APLICACIÓN de sal (cloruro de sodio) en las zonas de paso peatonal. Manténgase ATENTO a las superficies de trabajo y de trayecto. Y, sobre todo, NO CORRA en ningún lugar de la faena.



Cuide su salud Debido a las bajas temperaturas y los ambientes laborales expuestos a ella, es conveniente también adoptar algunas medidas preventivas que permitirán mantener una buena condición de salud y evitará al mismo tiempo, por ejemplo, contagiarse con un molesto resfrío.



Recomendaciones No EXPONERSE a cambios bruscos de temperatura. NO USAR la calefacción “a tope”. VENTILAR a diario las dependencias en las que trabaja. LAVARSE las manos ABRIGARSE por capas.



con



frecuencia.



INCLUIR en su dieta habitual frutas y verduras. EVITAR ambientes contaminados, ya sea con humo de cigarrillo u otro tipo de contaminación del aire.



WAGER SCH



Si mantenemos la atención necesaria ante estas sugerencias destinadas a su propia seguridad, estaremos previniendo incidentes laborales y asegurando cada día un buen regreso a nuestros hogares.



Novedades en Chuquicamata



Concurso y campaña para proteger las manos de nuestros trabajadores Durante todo junio se realizará el concurso “Mano a Mano”, donde el Departamento de Prevención de Riesgos, junto al Equipo Guía de Seguridad Conductual, trabajarán para disminuir la accidentabilidad por lesiones de manos de los trabajadores, debido a la alta frecuencia de este tipo de incidentes registrada en la Gerencia Concentradora. Con esto queremos sensibilizar a nuestro personal y de otras empresas sobre la importancia de la prevención de accidentes de manos, las que utilizamos para realizar una diversidad de actividades cotidianas, productivas y laborales. En el concurso, que se extenderá hasta el 7 de julio, participarán hijas e hijos, menores de 9 años, de nuestros trabajadores, quienes a través de dibujos mostrarán las tareas que realizan sus padres y madres con las manos, valorando la seguridad y la prevención de accidentes.



Programa Liderazgo Visible continúa desarrollando acciones de prevención Continuamos trabajando para mantener la seguridad en las faenas de mantenimiento de la Planta Concentradora a través del Programa de Liderazgo Visible, para promover e impulsar las acciones seguras entre nuestros trabajadores. Así, en las distintas áreas de trabajo se han detectado problemas de orden operativo en seguridad, estableciendo y aplicando medidas correctivas para prevenir incidentes que involucren a nuestros trabajadores o incidan negativamente en las faenas. En este contexto, durante las últimas semanas se han detectado situaciones puntuales en cuanto a segregación de áreas, tanto de instalaciones como de maquinaria, previniendo los riesgos y disminuyendo los posibles peligros al delimitar la zona donde operan los equipos y normando, además, la manera de trabajar en esos sectores. También se advirtió la falta de la placa identificadora en herramientas, por lo que se determinó realizar un chequeo de los equipos en el primer día del turno, efectuando un check list, que debe ser visado por la línea supervisión, antes de utilizarlas.



Novedades en DMH



Preocupación por la seguridad permite el normal desarrollo de faenas La preocupación permanente por la seguridad, uno de los pilares fundamentales en el desarrollo de las faenas de nuestra empresa, permiten prevenir situaciones que comprometan la integridad física de nuestros trabajadores, independiente de los riesgos que deben enfrentarse en cada jornada laboral. Así podemos comprobarlo en la ejecución de las diversas tareas que se realizan en DMH, como lo ocurrido en el Cambio de Paleta en la Rastra N° 5, donde nuestro personal cumplió, en todo momento, con las medidas de seguridad establecidas, avaladas por las políticas de autocuidado, al utilizar correctamente los equipos de protección respiratoria. Similar situación se registró en la Mantención en la Planta de Cal, donde se difundió la Hoja de Seguridad (HDS) del material (Cal) dando mayor énfasis a los primeros auxilios en caso de alguna emergencia, al igual que en la Reparación de las Mangas de la Tolva de sílice. En estas actividades, la labor preventiva de seguridad, permitió el normal desarrollo de las faenas, las que concluyeron sin incidentes.



Curso Manejo Peligrosas



Sustancias



Profesionales del área se Seguridad de nuestra empresa participó el 31 de mayo, en un curso de Manejo de sustancias Peligrosas, organizado por el CPHS de Faena. En la jornada, referida específicamente a la Capacitación y Manejo de Estándar Control Fatalidad (ECF) N°9, llevado a cabo en el Auditorio Plataforma 50 de DMH, participaron representantes de empresas contratistas ante el CPHS de Faena. Es importante recordar que los Estándares de Control de Fatalidades son de cumplimiento obligatorio en todos los Centros de Trabajo de Codelco, actuales y futuros, lo que implica que se aplican a todos quienes trabajamos en Codelco, seamos personal propio o contratista y, además, son exigibles a quien ingrese o visite nuestras operaciones.



Novedades en Teniente Buzones



Alcanzamos altos niveles de cumplimiento en seguridad según auditoría Resso A principios de mayo nuestra empresa recibió a los profesionales de la empresa Sustenta Consultores & Asociados, encargados por Codelco para realizar la Auditoría Resso 2016 en el contrato de Mantención Buzones. En el proceso, que se verificó a través de revisión documental (50%) y verificación en terreno (50%) en nuestras instalaciones de faena en Teniente 6 y en Terreno, nuestra empresa obtuvo un 90,1 %, de cumplimiento. Es importante recordar que estas auditorías se realizan para dar cumplimiento al elemento N° 12 de SIGO, "Monitoreo y Auditorías de Cumplimiento", que se aplica a empresas contratistas.



Detección de acciones y condiciones inseguras Un importante paso dio nuestra empresa durante mayo en el objetivo de contribuir a detectar acciones y condiciones inseguras, al lograr un positivo avance en el estándar de liderazgo, al incorporar a 13 supervisores a reportabilidad en la plataforma Prevsis, resultado con el cual tenemos el 100% cumplimiento en esta iniciativa. De esta manera, las 13 personas, coordinadores y supervisores turno, a partir de mayo son parte de la plataforma Prevsis, lo que permite aumentar la reportabilidad y contribuir a la detección de acciones y condiciones inseguras en todos los niveles. Además, a mediados de mayo se realizó la primera reunión del año para los Monitores del Plan de la Erradicación de la Silicosis (PLANESI), que estuvo a cargo de Francisco Jara, monitor del PLANESI del contrato. A través de un taller, efectuado en dependencias del Servicio de Salud, se logró retroalimentar a nuestra organización en actualizaciones de este protocolo con el fin de cumplir los aspectos legales.



www.schwager-service.cl



Novedades en Radomiro Tomic



Reconocimiento a personal mecánico Turno 7x7 Nuestro Personal de Mantenimiento del Contrato Codelco RT del Turno 7x7, fue distinguido por su aporte, respuesta rápida y oportuna, ante contingencias que presentaron los equipos de chancado. Además, los trabajos se realizaron con cero incidentes, por lo que nuestros trabajadores recibieron un presente, durante un breve acto llevado a cabo en las instalaciones de faena de la DRT. En tanto, terminada la Auditoría RESSO-SIGO, a cargo del Bureau Veritas, empresa encargada de las auditorías para Codelco DRT, y realizada los días 9 y 10 de mayo, se reunió evidencias documentales que dan cuenta del resultado en Terreno para dar cumplimiento al PLANESI y al estándar de salud del trabajo N°3.



Trabajador destacado por foco conductual Por su aporte a la mejora conductal en terreno, nuestro trabajador Jorge Mardones Lobera, Adm. Contrato Schwager, fue destacado por foco conductual del mes de mayo. Por su significativa colaboración y disposición en vías de las conductas seguras, Mardones Lobera se hizo acreedor de un presente, que le fue entregado durante una breve reunión realizada en la Sala de Cambio Schwager. Esta distinción cobra especial significado, ya que, en el marco de nuestra cultura de seguridad, las acciones seguras, cuyos objetivos son detectar el peligro y prevenir incidentes que afecten a nuestros trabajadores, son vitales a la hora de realizar faenas en terreno.



Novedades en Escondida



Nuestra gente se capacita permanentemente Estar preparados para enfrentar de la mejor manera posible el trabajo diario es una de las preocupaciones principales en nuestra empresa y de allí, que permanentemente nuestro personal está participando en capacitaciones y jornadas de actualización de conocimientos.



MEL ejecutará trabajos en Shut Down para cambio de flautas de ácido en tambor aglomerado Durante los primeros días de julio próximo, se llevará a cabo la ejecución de trabajos correspondientes al cambio de flautas de ácido de tambor aglomerado 1 y 2, en el contrato MEL. Para el desarrollo de las labores, que se ejecutarán durante un Shut Down (parada de Planta), la compañía está adoptando las medidas de seguridad necesarias, a fin de cumplir con los trabajos de manera eficiente y efectiva, y prevenir incidentes que afecten a nuestros trabajadores y, por ende, a la misma faena. Para los efectos, nuestro personal estará totalmente equipado con tenida antiácido y procederá a cambiar el soporte y las flautas que se encuentran dentro del tambor, una vez que la zona esté asegurada.



De esta manera, los días 16 y 23 de mayo, se realizó un curso en el IST con toda la línea de mando, para dar cumplimiento al Plan de 60 días por el evento LTI, donde se abordaron los temas de Liderazgo y Trabajo en Equipo. La actividad se desarrolló en la Sala de Capacitación del IST en Antofagasta a solicitud Schwager Service, en cumplimiento al programa 60 días. También en mayo, se inició un Curso E-Learning de Aislación y Bloqueo, con la participación de la línea de mando de nuestra compañía. Esta actividad se desarrolló en la Sala de Capacitación de Faena MEL. Finalmente, los integrantes del CPHS asistieron al Encuentro Anual de Comité por IST, que se realizó en la Universidad de Antofagasta y fue convocado por el IST y Schwager.



En estos momento, Escondida se encuentra en una campaña de apoyo a la gestión del cambio que requiere este nuevo proceso de aislación y bloqueo, en la cual ya han participado los trabajadores de Schwager asistiendo a las ferias informativas dispuestas por la minera. www.schwager-service.cl



Novedades en Teniente Chancado



Lideramos programa de observación de conducta en contratos en El Teniente Desde este mes se aplican las nuevas hojas de registro de observación de conducta en los dos contratos que la empresa mantiene en El Teniente, Buzones Mina y Chancado Planta Colón. En este sentido, Buzones renovó su cartilla con un foco de 8 conductas clave, mientras que Chancado estrena con 11 conductas, tras desagruparse de la cartilla transversal mina para trabajadores propios del cliente. Nuestra compañía ha liderado entre las empresas contratistas de El Teniente en la prevención de accidentes mediante el Programa de Observación de Conductas, con un 100% de cumplimiento en metas mensuales de observaciones hechas, y planes de acción diseñados y ejecutados oportunamente. La información proveniente de esta metodología de sondeo conductual sirve para poner en marca correcciones y ajustes, previniendo accidentes en el futuro. Además, la empresa comienza a liderar ahora en el desarrollo de un nuevo Sistema de Gestión Corporativo del cliente, para el componente Seguridad Conductual y Liderazgo, con la incorporación de 25 supervisores y prevencionistas de Buzones Mina, que junto a las jefaturas de segunda y primera línea suman cerca de 40 personas.



DET Chancado mantiene alerta de seguridad Se difundió a nuestro personal una carta enviada por el Gerente General de Codelco División El Teniente, con respecto a mantener una Alerta en Seguridad, donde hace un llamado a mantener una atención adecuada en las labores propias de las faenas y de esa manera prevenir accidentes. Nuestro Jefe SSO, se reunió con el personal del contrato el 13 de mayo en nuestras instalaciones de la Planta Chancado Primario Colón, donde pidió a cada uno de nuestros trabajadores su participación activa en la prevención, en el marco de la cultura de seguridad que ha impulsado la compañía. Para ello, insistió en que se debe realizar jornadas de Liderazgo en Terreno, además de potenciar el Trabajo en Equipo y, sobre todo, valorar el Autocuidado.
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Invierno 

competira bajo las reglas de World Archery, esperamos contar con su participacion. Lugar: Sotano 3. Estacionamiento Oakl










 








INVIERNO 

pan de aceite de oliva, flor de sal y romero, pan de trigo, los dos hechos en casa 3,00 €. • todos los pescados que ofre










 








Invierno 

IV CLASIFICACION: SEXTO: Fechas: El Torneo comprenderá 9 fechas de clasificación a partir del martes 10 de abril hasta e










 








Reggae para el invierno porteño 

27 jun. 2014 - In the Flesh. Hoy, a las 23, por I.Sat. A partir de este horario, tres episo- dios en continuado de la pr










 








EL INVIERNO, AúN sIN cLARIDAD 

me han llamado feminista. Sin embargo .... Española y encontrarse con autoridades de los gobiernos. FUENTE: ... domingo










 








3 viva el invierno E 

15 ene. 2019 - ¿Cómo se puede pagar? * En el momento de realizar la reserva se abona, mediante tarjeta de crédito, un im
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The complete reading compilation of "Things Mr. Welch is No Longer Allowed to do in a RPG" numbers 1-2540! Enjoy the ins










 








invierno 2013 

6 jul. 2013 - de su espacio exclusivo en la base del Cerro Catedral. FIRE ON ICEY REFUGIO LLAO LLAO. Un embajador HSBC P










 








invierno - Vianney 

Catania Aqua Blackout curtains, see page 87. Cortinas Blackout Catania Aqua, ver en pág. 87. Everest Capuchino rug, see










 








Otoño Invierno 

2° vino del Ch. Cos d'Estournel. 519 €. La Dame de Montrose. 2° vino del Ch. Montrose. 399 €. Château Marquis de Calon 2










 








Jimena López Chaplin: canciones para el invierno 

píritu de una chica punk. “Si yo soy así, prefiero ser el tiempo que perdí. Escúchalo bien al menos tiene el rit- mo que










 








EL OSCURO INVIERNO NUEVOS TIEMPOS EOINT17-3 

TIEMPOS. EOINT17-3 | PDF | 33 Page | 1,000 KB | 3 Jan, 2018. If you want to possess a one-stop search and find the prope










 








Invierno 17 

Arroz meloso de ajo negro, pimentón rojo quemado al fuego, láminas de pulpo frito y alga wakame. Pulpo a la brasa sobre










 








DE INVIERNO 

MI ARMARIO MINIMALISTA. DE INVIERNO. Looks. Colores. Estilo. Inspiración. Page 2. MI ARMARIO MINIMALISTA. DE INVIERNO. P










 








invierno 2016 

CAFÉ CORTADO. 1.80. CAPPUCCINO. 1.50. CAFÉ CON LECHE. 1.80. CARAJILLO. 1.80. AMERICANO. CAFÉ LATTE. 2.20. Latte Mocca /










 








invierno - Vianney 

Cojín Navideño renos, ver en pág. 121. Sábanas Polar Navidad, ver en pág. 99. Cojín Navideño Snow, ver en pág. 121. Jgo.










 








ultimo invierno del fantasma el pdf 

guide is also related with ultimo invierno del fantasma el PDF, include : Towns In Monmouthshire. Abergavenny Monmouth C










 








el ultimo invierno the last winter pdf 

We have made it easy for you to find a PDF Ebooks without any digging. ... We provide copy of emmy and the incredible sh










 








Otoño Invierno - Pitillos 

1311 · Negro / Burdeos. COLORES EN COMBINADO DANUBIO COSMIC CON DANUBIO COSMIC. D. Cosm. Negro / D. Cosm. Burdeos. D. Co










 








el patito que nunca llego a ser cisne dbid pnbe6 












 








INETER PREVÉ INVIERNO ESTABLE 

17 may. 2017 - CLIMA. La primera etapa del invierno registrará llu- vias estables en Nicaragua, y hoy continuarán las ..










 








BAFWEEK OTOÑO-INVIERNO 

superponer y realzar cualquier suéter básico. Inspiración: esta diseñadora crea su colección de tejidos a partir del lib










 








MENU FESTIVO INVIERNO 

INDIQUE A LOS CAMAREROS SI TIENE ALGUNA INTOLERANCIA ALIMENTARIA. ESTE MENU MESES DE NOVIEMBRE,DICIEMBRE,ENERO,MARZO,ABR
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