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Resolución No. 16-16

... por equidad y justicia para todos. Adoptado este día 10 de enero de 2017. Paul H. Chatman. Ellen Fitts. Richard Kenn 
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Resolución No. 16-16 Reconociendo el Compromiso de la Mesa Directiva de Asegurar que las Escuelas del Distrito Escolar Ocean View sean Espacios Equitativos y Seguros para Todos los Estudiantes, Personal y Empleados, y Designando todas las Instalaciones del Distrito como Lugares Seguros y Santuarios Considerando que,



los Valores Fundamentales del Distrito Escolar Ocean View declaran que “creemos en proporcionar equidad en educación” y “aceptamos y honramos la variedad de orígenes de nuestros estudiantes y padres”; y



Considerando que,



la Misión del Distrito Escolar Ocean View es de asegurar que cada niño logre el éxito “fortaleciendo a las familias y al personal para que trabajen juntos”;



Considerando que,



cualquier residente del Estado de California quien ha alcanzado la edad de seis años y es menor de 21 años tiene el derecho de asistir a una escuela pública dentro del distrito escolar en el que él o ella es residente; y



Considerando que,



bajo la ley actual ratificada por la Corte Suprema, todos los niños tienen el derecho a una educación pública sin importar su estatus migratorio o el estatus de sus padres; y



Considerando que,



la Mesa Directiva del Distrito Escolar Ocean View prohíbe, en cualquier escuela del distrito o actividad escolar, discriminación ilegal, acoso, intimidación, o “bullying” a cualquier estudiante basado en las características reales o percibidas de raza o etnicidad, color, abolengo, origen nacional, nacionalidad, identificación de grupo étnico, edad, religión, estatus marital o parental, discapacidad física o mental, sexo, orientación sexual, género, identidad de género, expresión de género, información genética; la percepción de una o más de estas características; o asociación con una persona o grupo con una o más de estas características reales o percibidas; y



Considerando que,



la Mesa Directiva del Distrito Escolar Ocean View prohíbe a empleados del distrito de discriminar en contra o acosar a otro empleado del distrito o candidato en base a características reales o percibidas de raza o etnicidad, color, abolengo, origen nacional, nacionalidad; identificación de grupo étnico, edad, religión, estatus marital o parental, discapacidad física o mental, sexo, orientación sexual, género, identidad de género, expresión de género, información genética, la percepción de una o más de estas características; o asociación con una persona o grupo con una o más de estas características reales o percibidas; y



Considerando que,



estos principios establecidos en nuestras Reglas y Normas del Consejo, incluyendo, pero no limitado a BP/AR 0000 Visión, BP 0100 Filosofía, BP/AR 5145.3 No discriminación/Acoso (estudiantes), y BP/AR 4030 No discriminación en Empleo; y



Considerando que,



reconocemos que eventos nacionales y el clima político actual han causado incertidumbre, ansiedad, y temor a muchos en nuestras comunidades y escuelas; y



Considerando que,



en estos tiempos, reconocemos que nuestra misión es más crucial que nunca porque creemos que la educación puede ayudarnos a superar nuestras diferencias y nos puede ayudar a unirnos por respeto y comprensión más que el temor; y



Considerando que,



es el objetivo y compromiso de este Distrito de cultivar un ambiente de aprendizaje seguro y de apoyo para todos, aceptar y valorar nuestra diversidad, y de actuar rápidamente para prevenir y resolver cualquier y todas las cuestiones de discriminación y acoso en nuestras escuelas, y hemos colocado Consejeros en cada escuela para ayudarnos con este objetivo;



Ahora, En Virtud de lo Cual, Que Sea Proclamado, que los miembros de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Ocean View públicamente afirman su dedicación a y compromiso con todos los estudiantes y familias, empleados del Distrito, y miembros de la comunidad al promover la aceptación de diferencias como fortalezas y atributos y renunciar expresiones de odio; y que los miembros de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Ocean View designan a todas las escuelas e instalaciones como lugares seguros y santuarios para los estudiantes, familias y la comunidad; y que el personal del Distrito salvaguardará y protegerá información respecto a cualquier estatus protegido de estudiante, familia y personal, incluyendo restringir el compartimiento de archivos estudiantiles que pueden ser usados para determinar el estatus legal de estudiantes y/o familias; y que el Servicio de Inmigración y Control de Aduanas (ICE) tiene denegada la entrada a las escuelas sin el consentimiento previo del Superintendente; y que la Mesa Directiva del Distrito Escolar Ocean View dirige al Superintendente a tomar cualquier y todas las acciones autorizadas por la ley y reglas del Distrito para asegurar espacios seguros y equitativos de aprendizaje para todos nuestros estudiantes; y que la Mesa Directiva y el Superintendente del Distrito Escolar Ocean View continuarán trabajando como un equipo unido para apoyar y abogar por equidad y justicia para todos.



Adoptado este día 10 de enero de 2017



______________________________ Paul H. Chatman



Ellen Fitts



______________________________ Richard Kennedy



______________________________ Susan Luckey



James A. Merrill 
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1616-2018-IN - Mininter 

1 ene. 2019 - ALLE. ODULE POLICIA. AMARO. OVO. Que, el señor Mayor de Armas de la Policia Nacional del Perú Aurelio Orla
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1616-2017-IN 

... su competencia a través de los órganos y unidades orgánicas que correspondan. Registrese, comuníquese y archivese. V
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1616 herramientas para aire 

1616. HERRAMIENTAS PARA AIRE. 0069 Pico Corto Desempolvadora. 0070 Pico Largo Carburista 190 mm. 0071 Pico Largo Carburi
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M-S027054 1616 manual R3.qxd 

7 dic. 2005 - Warning: Never connect power to this product until you are ready to use the letter opener. The AC ... catc
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Oficina para la Resolucin de la Disputa 

FORMULARIO DE PETICION DE MEDIACION. Mediación solicitada por: Padre/Madre Distrito Escolar (LEA). Fecha: ______. Nombre
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no cumple no cumple no cumple no cumple no cumple 

10 may. 2019 - SANDOVAL HUAMAN KEVIN MILTON. CUMPLE. 12:40 pm. 5. MARCELO MALLQUI MARCO ANTONIO. CUMPLE. 12:50 pm. 6. CA
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No School No School No School No School No School 

hace 6 días - Students may decline two food choices,but must take ½ cup fruit and/or ... Este sitio web es fácil de usar
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No.. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . 

30 dic. 2009 - Que, en el marco de la Ley No 28411, Ley General del Sistema Nacional de. Presupuesto, y de la Ley N" 294
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No.~.................. 

10 ene. 2019 - de EpidemiologÃa, solicita se autorice el viaje de la MÃ©dico Cirujano Gabriela Soto cabezas, profesiona
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No, I haven't. No 

... letter to Jim about his new school. Then complete the letter with has got, have got, haven't got or hasn't got. Dear
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Sí NO __ __ __ Sí____ NO 

Departamento de Salud del Condado de Caldwell cada 6 meses. Esta evaluación. 2 Esta su hijo(a) tomando medicamento? __.
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No.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

17 jul. 2010 - autorice la participación de la licenciada en obstetricia Ena Elizabeth Llamosas Félix,. Directora de Pro
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No( ) Sí ( )No(x) Sí ( )No(X ) 

del Acuerdo. Comercial. Excepción. Aplicable al. Proceso de. Contratación. Proceso de. Contratación cubierto por el. Acu
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MODEL NO. StOcK NO 

With the magnetic coupling the motor drives the impeller. .... El diseño patentado de impulsión magnética de la bomba Li
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Descripción NO SI NO NO NO SI SI NO SI NO SI SI SI 

(En caso de duda o consulta contacte con nosotros en [email protected]). DOT/Infoweb/2018 (información
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No. 1 No. 2 No. 3 No. 4 No. 5 No. 6 Oscar Alvarez 1-0 1 ... 

7 abr. 2016 - No. 6. Oscar Alvarez. 1-0. 1-7. Gustavo Fortunato. 0-3. 1-5. Carlos Niemeyer. 1-7. 0-1. Santiago Raurell.










 


[image: alt]





discriminación, no. becas, sí fronteres, no. europa, sí recortes, no ... 

EUROPA, SÍ. RECORTES, NO. RECURSOS, SÍ. ATACAR, NO. DECIDIR, SÍ. En Cataluña tenemos el 17% de los estudiantes pero sólo
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discriminación, no. becas, sí fronteres, no. europa, sí recortes, no ... 

En Cataluña tenemos el 17% de los estudiantes pero sólo recibimos un 8% de ... El Gobierno de Rajoy nos niega el derecho
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nombre de la escuela no. tomos no. tomos no. de 

Josefa Hernandez. 2. 2. 168070. Jardin de Niños Delfina Arroyo Varela. 2. 2 ... Vicente Guerrero. Lote K. 2016. Villa Un
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LEYENDA SOLAR No. 15 SOLAR No. 16 SOLAR No. 20 

MR142 MR143 MR144 MR145 MR146 MR147 MR148 MR149. MR150. MR151. MR152. MR153 MR154 MR155 MR156 MR157 MR158MR159MR160 MR16
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No.33.9..-;: 

... su trabajo, industria 0 profesion, asi como los frutos y productos de todos los bienes propios y de la sociedad y la
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No.2.9 

4 sept. 2018 - Registrese y comuniquese. Abog. JEANETIE. TR. Director
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No ..3I 

4 sept. 2018 - l' ~...'..,.\. remuneraci6n principal para los servidores con 20 anos 0 mas anos de servicios, por cada.
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No 392 

4 sept. 2018 - S. RUIZ Z. Za ata S. tpo Cle r-. 1' ... marco de la programación y formulación del Presupuesto del Sector
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