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MINISTERIO



DE SALUD



No ..
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OGGR/-f/54



Visto, el Informe W 416-2015-ERP-ByP, de fecha 12 de marzo del 2015, contenido en el Expediente W 14-115794-001, sobre el reconocimiento de beneficios laborales, a favor de don EUSEBIO ROBLES GARCiA, identificado con D.N.I. 08585664; CONSIDERANDO: Que, por Resoluci6n Directoral N° 680-2014-0GGRH/SA, de fecha acept6, con eficacia anticipada, al 31 de enero del 2013, administrativa formulada por don EUSEBIO ROBLES GARCIA, Direcci6n General de Salud Ambiental de la Administraci6n Central



28 de agosto del 2014, se la renuncia a la carrera Director, Nivel F-3, de la del Ministerio de Salud;



Que, por Resoluci6n Directoral N° 928-2014-0GGRH/SA, de fecha 03 de noviembre del 2014, se reconoci6 a favor de don EUSEBIO ROBLES GARCIA, el quinto quinquenio, a partir del 24 de diciembre del 2012, por haber acreditado: 25 anos, 01 mes y 07 dias de servicios prestados al Estado, hasta el 31 de enero del 2013; Que, mediante escrito de fecha 06 de noviembre del 2014, don EUSEBIO ROBLES GARCIA, identificado con D.N.I. W 08585664, solicita el pago de sus beneficios laborales; Que, de acuerdo al Informe Situacional Actual W 671-2015-SERL-EIE-OARH-OGGRH, de fecha 03 de marzo del 2015, emitido por el Equipo de Ingreso y Escalaf6n, que obra a fojas 37, el solicitante se encuentra como ex - servidor de la Direcci6n General de Salud Ambiental de la Administraci6n Central del Ministerio de Salud, con el cargo de Director - Nivel F-3; Que, conforme al Memorando W 116-2015-EIE/OARH/MINSA, de fecha 03 de marzo del 2015, el Equipo de Ingreso y Escalaf6n, informa que don EUSEBIO ROBLES GARCIA, no registra vacaciones pendientes;.
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Que, el inc. c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, modificado por la Ley N° 25224, senala: "Ia Compensaci6n por Tiempo de Servicios se otorga por el importe del 50% de su remuneraci6n principal para los servidores con menos de 20 anos de servicios, 0 de una remuneraci6n principal para los servidores con 20 anos 0 mas anos de servicios, por cada cg ana completo 0 fracci6n mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 anos de servicios";
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Que, conforme a 10 expuesto, de acuerdo al Informe de Visto, emitido por el Equipo de Remuneraciones y Pensiones, corresponde reconocer a don EUSEBIO ROBLES GARCIA, la compensaci6n por tiempo de servicios; Con las visaciones del Jefe de Equipo de Remuneraciones y Pensiones, Adjunto I de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, y;



y del Ejecutivo



De conformidad al inc. c) del artfculo 54° del Decreto Legislativo W 276, modificado por la Ley N° 25224, Y la Ley W 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2015; SE RESUELVE: Articulo 1°._ RECONOCER a favor de don EUSEBIO ROBLES GARCiA, ex - servidor de la Direcci6n General de Salud Ambiental de la Administraci6n Central del Ministerio de Salud, VEINTE Y CINCO (25) AN OS, UN (01) MES Y SIETE (07) DIAS de servicios prestados al Estado, hasta el 30 de enero del 2013. Articulo 2°._ RECONOCER a favor de don EUSEBIO ROBLES GARCIA, la suma de: NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 75/100 NUEVOS SOLES, (S/. 962.75), por concepto de Compensaci6n por Tiempo de Servicios, equivalente al 100% de la Remuneraci6n Principal de S/. 38.51, conforme a 10 expuesto en la parte considerativa de la presente resoluci6n. ~ \.... j



Articulo 3°._ EI egreso que demande el cumplimiento de la presente resoluci6n, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en la Especffica de Gasto: 2.1.19.21, de la Meta: 0064, de la Unidad Ejecutora 001 - Pliego 11 - Ministerio de Salud. Articulo 4°._ EI Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, es el encargado de dar cumplimiento a 10 dispuesto en la presente resoluci6n. Articulo 5°._ NOTIFICAR la presente resoluci6n en el domicilio del beneficiario, Antonio Garland W 589-B, Urb. Ingenierfa, distrito de San Martfn de Porres. Articulo 6°._ Encargar al Archivo Central, la incorporaci6n legajo personal de don EUSEBIO ROBLES GARCIA. Registrese



y Comuniquese,



site en



de la presente resoluci6n,



en el 
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Li'", 3i A602011 

1 sept. 2011 - Li'", 3i A602011. CONS¡DERANDOi. Que, el numeral 5.1 del artículo 50 del Reglamento del Componente de. Be
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MKT255_NanoResearchRoadmap_ES:Layout 1 - Biomet 3i Colombia 

superficie pulida aumenta de forma sustancial su complejidad topográfica. Resistencia adhesiva al cizallamiento de crist
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StudioDock 3i StudioDock 4i - Samson Technologies 

8 sept. 2010 - Only use attachments/accessories specified by the manufacturer. ... any way, such as power supply cord or
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SUPER 1800-3i - JOSEPH VÃ–GELE AG 

einheit des SUPER 1800-3i: der groÃŸ dimensionierte. MehrfeldkÃ¼hler, ein moderner, flÃ¼ssigkeitsgekÃ¼hlter. Dieselmotor und ein direkt am Motor angeflanschtes.
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Catálogo de productos - Biomet 3i Colombia 

Grande irradiado. 1565*. Todos los materiales de aloinjertos están a la venta sólo en Estados Unidos. *Pedido especial,
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Pilar UCLA Certain - Biomet 3i Colombia 

a implante como provisionales, estructuras de puentes y barras. • Encaje ... de oro empleado con los pilares UCLA se ind
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no cumple no cumple no cumple no cumple no cumple 

10 may. 2019 - SANDOVAL HUAMAN KEVIN MILTON. CUMPLE. 12:40 pm. 5. MARCELO MALLQUI MARCO ANTONIO. CUMPLE. 12:50 pm. 6. CA
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No School No School No School No School No School 

hace 6 días - Students may decline two food choices,but must take ½ cup fruit and/or ... Este sitio web es fácil de usar
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No.. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . 

30 dic. 2009 - Que, en el marco de la Ley No 28411, Ley General del Sistema Nacional de. Presupuesto, y de la Ley N" 294
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No.~.................. 

10 ene. 2019 - de EpidemiologÃa, solicita se autorice el viaje de la MÃ©dico Cirujano Gabriela Soto cabezas, profesiona
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No, I haven't. No 

... letter to Jim about his new school. Then complete the letter with has got, have got, haven't got or hasn't got. Dear
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Sí NO __ __ __ Sí____ NO 

Departamento de Salud del Condado de Caldwell cada 6 meses. Esta evaluación. 2 Esta su hijo(a) tomando medicamento? __.
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No.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

17 jul. 2010 - autorice la participación de la licenciada en obstetricia Ena Elizabeth Llamosas Félix,. Directora de Pro
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No( ) Sí ( )No(x) Sí ( )No(X ) 

del Acuerdo. Comercial. Excepción. Aplicable al. Proceso de. Contratación. Proceso de. Contratación cubierto por el. Acu
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MODEL NO. StOcK NO 

With the magnetic coupling the motor drives the impeller. .... El diseño patentado de impulsión magnética de la bomba Li
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Descripción NO SI NO NO NO SI SI NO SI NO SI SI SI 

(En caso de duda o consulta contacte con nosotros en [email protected]). DOT/Infoweb/2018 (información
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Page 1 MÃ¼Z MG 3I. Schuieriger Å¿topfumfang fbkÃ¼rzungen One Size 

Material Lm = Luftmasche. Schachenmayr original Bravo Big (LL 120 m/200 g) M = Masche in Kirsche (Fb 130), 200 g Nd = Nadel oder alternatives Garn in gleicher StÃ¤rke Rd = Runde. HÃ¤kelnadel 12,0 mm. Maachenprobe. 6 Maschen und 10 Reihen = 10 cm x 10
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No. 1 No. 2 No. 3 No. 4 No. 5 No. 6 Oscar Alvarez 1-0 1 ... 

7 abr. 2016 - No. 6. Oscar Alvarez. 1-0. 1-7. Gustavo Fortunato. 0-3. 1-5. Carlos Niemeyer. 1-7. 0-1. Santiago Raurell.
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discriminación, no. becas, sí fronteres, no. europa, sí recortes, no ... 

EUROPA, SÍ. RECORTES, NO. RECURSOS, SÍ. ATACAR, NO. DECIDIR, SÍ. En Cataluña tenemos el 17% de los estudiantes pero sólo
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discriminación, no. becas, sí fronteres, no. europa, sí recortes, no ... 

En Cataluña tenemos el 17% de los estudiantes pero sólo recibimos un 8% de ... El Gobierno de Rajoy nos niega el derecho
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nombre de la escuela no. tomos no. tomos no. de 

Josefa Hernandez. 2. 2. 168070. Jardin de Niños Delfina Arroyo Varela. 2. 2 ... Vicente Guerrero. Lote K. 2016. Villa Un
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LEYENDA SOLAR No. 15 SOLAR No. 16 SOLAR No. 20 

MR142 MR143 MR144 MR145 MR146 MR147 MR148 MR149. MR150. MR151. MR152. MR153 MR154 MR155 MR156 MR157 MR158MR159MR160 MR16
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entrepreneurial leadership financial stability in libro inglese phd carolyn r mattocks dbid 3i 
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control de legalidad la medida libro inglese guzman diaz carlos andres dbid 3i 
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