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Berater gut ins Team passenÂ«, er- ... KArriere. Qualifikation Wenn Fachkenntnisse nachweisbar in vorgegebenen ZeitabstÃ¤nden aufgefrischt werden mÃ¼ssen, ist. 
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Zur Sicherheit Was haben Windpark und Atomkraft gemein? Gabriel Schwanzer von Bachmann weiß es.



strategie 
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Zum Investieren Olav Skalmeraas von Statoil über karbonarmes Wirtschaften und Erneuerbare.



geschäft 
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Zum Wind Eno gewann in der ersten Ausschreibung fünf Prozent des Volumens, sagt Karsten Porm.



Hart am Wind So können Betreiber mit Prüfdaten den Anlagenbetrieb verbessern



SPEZIAL 
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wind & service VV Smarte Turbinen VV Wasser-Wind-Kombi VV Husum Wind



Menschen Karriere



Was brauch ich noch, was hab´ ich? Qualifikation  Wenn Fachkenntnisse nachweisbar in vorgegebenen Zeitabständen aufgefrischt werden müssen, ist eine planbare Kursteilnahme wichtig. Die Stadtwerke München haben eine einheitliche Lern-Plattform eingeführt.



D



ie SWM zählen mit zu den größten Energie- und Infrastrukturunternehmen Deutschlands. Kernaufgabe stellt die Versorgung der Stadt München mit Energie und Trinkwasser dar. Die Verkehrstochter MVG verantwortet den städtischen Nahverkehr mit U-Bahn, Bus und Tram. Ferner sind die SWM Betreiber von 18 Hallen- und Freibädern. Der Konzern beschäftigt über 9.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Deren Berufsbilder sowie Schulungs- und Qualifizierungsbedarfe im Unternehmen sind breit gefächert. Über 180 Einzelmaßnahmen wie interne, externe Schulungen



Auf einen Blick: Die Qualifizierung der Mitarbeiter ist bei den Stadtwerken Mün-



und E-Learningkurse umfasst der jährlich erscheinende Katalog. Ausbaufähige Übersicht Grund für das früher zeitraubende Beantragen der Teilnahme an Schulungen war nicht die Angebotsvielfalt, sondern die papierbasierte Abwicklung: Wer sich für eine Weiterbildungsmaßnahme interessierte, druckte das jeweilige Formular aus, leitete es an seinen Vorgesetzten zur Unterschrift weiter, reichte es per Fax ein – und wartete. »Wenige Wochen vor Kursbeginn erhielt der Mitarbeiter eine Einladung und erst damit die Gewissheit, ob es mit der Teilnahme am ge-



wünschten Kurs klappt«, erinnert sich Jürgen Lehmair, Leiter der Abteilung Bildung und Veranstaltungsmanagement. Eine planbare Kursteilnahme ist aber umso wichtiger bei qualifizierungspflichtigen Tätigkeiten, wenn also bestimmte Fachkenntnisse nachweisbar in vorgegebenen Zeitabständen aufgefrischt werden müssen. Innerhalb der SWM betrifft das viele Bereiche und es fehlte eine einheitliche Übersicht, wann welche Qualifikationen aktualisiert werden mussten. Hauptanforderungen an eine übergreifende Plattform waren vollständig digitalisierte Prozesse inklusive Genehmigungs-Workflow,



Nachverfolgbarkeit und Überblick über absolvierte und anstehende Qualifizierungsnachweise. Da bereits SAP ERP Human Capital Management im Einsatz war, sollte die Plattform SAP-basiert sein. Per Ausschreibung suchte der Versorger daher einen geeigneter Partner, um eine on-premise basierte SAP Learning Solution einzuführen. Die IT-Abteilung der SWM verfügt über Erfahrung sowohl in der Projektplanung und -durchführung als auch in der Auswahl passender Partner. Technische und fachliche Expertise wurden anhand eines komplexen Kriterienkatalogs bewertet. »Die richtige Zusammenstellung des Projektteams ist erfolgsentscheidend. Wir haben daher intern die Teammitglieder sehr sorgfältig ausgewählt und darauf geachtet, dass auch die externen



chen in stark heterogenen Strukturen organisiert. Die



»Wir können die Plattform nun gut im eigenen Haus betreuen.«



Prozesse sind aber nun auf einer einheitlichen Lernplattform zusammengefasst. Interessenten sehen, in welchen Kursen noch Plätze frei sind, der Genehmigungs-



Bettina Hartl, SWM



tal und nach der Anmeldung wird automatisch eine Teil-



Screenshot: Projekt070



nahmebestätigung generiert.



Bild: Projekt0708



Workflow läuft über das Por-
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Berater gut ins Team passen«, erklärt Bettina Hartl, IT-Projektleiterin bei SWM. Die Wahl fiel auf Projekt0708 als externen Partner. Im Dezember 2015 war Start des Umsetzungsprojektes, bis zum geplanten Go-live im Januar 2017 dauerte es etwas mehr als ein Jahr. Ein entsprechendes Projektvorgehensmodell ist bei SWM bereits etabliert. Die Fachabteilungen haben die Partner von Anfang an mit eingebunden; einzelne Anwendungen für die Bereiche fertiggestellt und in den Fachabteilungen getestet.



shows, Infoständen und Videotrailern die neue Plattform auch allen Mitarbeitern vor. »Am Ende fand ein kompletter Wissenstransfer zu unserer IT statt, sodass wir die neue Plattform nun gut im eigenen Haus betreuen können«, so Hartl. Automatische Erinnerung Das Lernportal ist nun in das Mitarbeiterportal der SWM integriert. Bestehende E-Learning Plattformen laufen zwar parallel weiter, sind aber an das neue System angebunden. Interessenten sehen nun auf einen Blick, in welchen Kursen noch Plätze frei sind, der GenehmigungsWorkflow läuft auch über das Portal und nach der Anmeldung wird automatisch eine Teilnahmebestätigung generiert. Die Übersicht zu relevanten Pflichtqualifizierungen stehen



bereits im SAP-System bereit. Sobald zu allen Planstellen die Anforderungsprofile mit den nötigen SollQualifikationen eingepflegt sind, können vorhandene Ist-Qualifikationen mit diesen in Form eines Profilvergleichs abgeglichen werden. Der Mitarbeiter wird über eine automatische Erinnerung informiert, wenn eine für seine Stelle notwendige Zertifizierung ausläuft und kann sich im System für den jeweiligen Auffrischungskurs anmelden. Über die im Lernportal integrierte Trainingshistorie ist für Mitarbeiter oder Vorgesetzte eine Übersicht aller absolvierten Weiterbildungen abrufbar. Nicola Hauptmann (für Projekt0708)



VV www.projekt0708.com www.swm.de
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Titelbild: TÜV SÜD



Insgesamt wollte man sich eng an den Standard halten. Als größte Herausforderung erwiesen sich die stark heterogenen Prozesse in der dezentral organisierten Weiterbildung. Rund 40 Trainingsadministratoren organisieren die Weiterbildung in den einzelnen Unternehmensbereichen. Die technischen Voraussetzungen waren äußerst unterschiedlich. Auf diese musste man sich entsprechend einstellen und sie differenziert handhaben. Dies gelang dem Team aus externen Beratern und internen Projektmitarbeitern, sodass die Einführung der SAP Learning Solution im geplanten Zeit- und Kostenrahmen umgesetzt werden konnte. Für die Einführung wurden zunächst die Administratoren geschult, dann stellte man mit Hilfe von Road
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Hart am Wind - Projekt0708 

Gezeichnete Artikel geben nicht unbedingt die Meinung der Redaktion wieder. Für unverlangt eingesandte Manuskripte haftet der Verlag nicht. Titelbild: TÜV ...
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Renard Tower, Hart am Wind. It was reported that 

Renard Tower, Hart am Wind. It was reported that Stefan Glowacz, Hoger Heuber, Kurt. Albert, JÃ¼rgen Knappe, Hans Martin GÃ¶tz and Gerhard Hiedorn ...
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2013 - Projekt0708 

fessionelles Personalmarketing zurÃ¼ck. Die eigene Karriere-. Website, attraktive ... nen IT-Berater mÃ¶glich sein. All diese Forderungen konnte die. SAP-LÃ¶sung ...
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2013 - Projekt0708 

meistern, greifen die Unternehmen in erster Linie auf ein pro- fessionelles .... leistungs- und Beratungsunternehmen mit Hauptsitz in. Garching bei MÃ¼nchen.
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Baugewerbe Magazin - Projekt0708 

06.07.2017 - wesent lichen erfolgs faktor fÃ¼r das Unternehmen dar. .... Die projekt0708 GmbH ist ein IT-Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen,.
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Baugewerbe Magazin - Projekt0708 

06.07.2017 - Die projekt0708 GmbH ist ein IT-Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen, das sich auf SAP-CloudlÃ¶sungen fÃ¼r HR (SAP SuccessFactors ...
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Facingthe Wind 

match! The Cabarete community offers countless activities: - Snorkelling and scuba diving. - Deep sea fishing. - Kite an
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19707 08 am Deacon Alan Hart Traducción Nota: Este 

todos ustedes que hacen el mal y habrá waling y el rechinar de dientes. Cuando veáis a Abraham, Isaac y Jacob ya todos l
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raus aus der nische - Projekt0708 

12.09.2017 - Der Weiterbildung der Mitarbeiter widmet sich die Firmengruppe Max BÃ¶gl mit Sitz im bayrischen ... Verrechnen der Kosten eine weitere Be-.










 


[image: alt]





hart an der grenze 

Sprengstoff und Waffen â€“ Gott sei Dank mit genug Munition. â€“ und Zeug, das sie nicht ...... Angriff rechnen und ihr Waffenarsenal zur Hand haben. Es ist nur in ...
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HART-Protocol Overview of the HART- Commands for ... - ABB Group 

17.07.2000 - Sensor Serial Number MSB, 24-bit unsigned integer. Sensor Limits/Min Span Units, Table II Units Codes. Upper Sensor Limit, IEEE754.
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fresh wind 

Deshumidificación. (L/h). 5. Unidad Ancho / alto / fondo. (mm). 580 / 1870 / 400. Embalaje Ancho / alto / fondo. (mm). 7
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wind turbines_engl.indd - Bats and Wind Energy Cooperative 

take into account the summer as well as spring and .... mating takes place and swarming starts in the area. 3.2.2 ... th
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HART AN DER GRENZE 

klar, dass die Wucht, mit der der Schlag gefÃ¼hrt worden war, ausgereicht hÃ¤tte, um ihr den Wangenknochen und den. Kiefer zu brechen. Vermutlich sogar, um ...
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demon wind pdf 

Get demon wind PDF file for free from our online library. PDF File: ... by-step information about how you ought to go ahead in operating certain equipments. ... To get started finding demon wind, you are right to find our website which has a.










 


[image: alt]





Wind&Wetter AWS 

Mit der Zip-In Jacke ist es mÃ¶glich einen Wind&Wetter Parka fÃ¼r das ganze Jahr zu nÃ¤hen. Der AuÃŸenparka sollte nur dÃ¼nn gefÃ¼ttert sein (zum Beispiel Acetatfutter oder. Netzfutter), auf jeden Fall OHNE zusÃ¤tzliches Volumenvlies. Dadurch wÃ¼rde 
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Wind Turbine Syndrome: The Impact of Wind Farms on 

Abstract. Current technology uses wind turbines' blade aerodynamics to convert wind energy to electricity. This process generates significant low-frequency ...
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Wind River Football 

3 jun. 2019 - Who: All Wind River football high school players including upcoming freshman. Where: Wind River ... I look
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Zum Artikel: "Bessere Weiterbildungen durch SAP ... - Projekt0708 

12.09.2017 - ... die Schulungen selbst finden mehr Zulauf: Die Seminarbuchungen haben sich bereits im ersten Jahr der Nutzung des Tools verdoppelt. Q u.
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demon wind pdf 

Read Online Now demon wind Ebook PDF at our Library. Get demon wind PDF file for free from our online library. PDF File:
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wind machine AWS 

IT Introduzione. INSTANT AIR PRO. CLIA1000PRO. FUNZIONI DI COMANDO. Controllo DMX a 1 canali. Funzionamento manuale. Telecomando radio. CARATTERISTICHE. Macchina del vento professionale, robusta cassa in metallo, supporto regolabile, funzionamento si
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for Wind Octet - lawostore.no 

Mozart var sÃ¥ absolutt i vanskeligheter etter at han. 8. juni 1781 fikk det berÃ¸mte Â«sparket bakÂ» av erke- fyrstebiskopen av Salzburg som helt hadde mistet.
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HART-Protokoll Ãœbersicht der HART-Befehle fÃ¼r die Standardsoftware ... 

Harry Plotzki. 17.07.00. GerÃ¤t: TRIO WIRL. Software: Standard Software. Kennung: D699F004U01 A.11. Revision: Name: Datum: 6. Andreas ThÃ¶ne. 08.04.02.
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segel voll wind pdf 

with segel voll wind PDF, include : Russian Federation Book By International Monetary Fund,. Sadlier Grammar Workshop, S
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