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raus aus der nische - Projekt0708

12.09.2017 - Der Weiterbildung der Mitarbeiter widmet sich die Firmengruppe Max BÃ¶gl mit Sitz im bayrischen ... Verrechnen der Kosten eine weitere Be-. 
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SAP UND SICHERHEIT



RAUS AUS DER NISCHE



*SAP ist ein eingetragenes Warenzeichen der SAP SE



IT-gestützte Weiterbildungsprozesse in Unternehmen



Bessere Weiterbildungen durch SAP Learning Solution Der Weiterbildung der Mitarbeiter widmet sich die Firmengruppe Max Bögl mit Sitz im bayrischen Sengenthal bereits seit langem. Langwierige papierbasierte Prozesse sind hierbei jedoch hinderlich. Seit dem Einführen der SAP Learning Solution hat sich die Arbeit für die Personalverantwortlichen erleichtert und die Schulungen selbst



Quelle: Max Bögl



finden mehr Zulauf: Die Seminarbuchungen haben sich bereits im ersten Jahr der Nutzung des Tools verdoppelt.



Die SAP Learning Solution bündelt alle für Weiterbildungsmaßnahmen nötigen Prozesse und integriert sich in SAP ERP und SAP HCM.



Von Nicola Hauptmann*



*Nicola Hauptmann ist Journalistin bei Wordfinder PR.



ie Firmengruppe Max Bögl, mit 6.000 Mitarbeitern und einem Jahresumsatz von über 1,6 Milliarden Euro eines der größten deutschen Bauunternehmen, zeichnet sich durch hohe Wertschöpfungstiefe aus. Ein eigener Stahlbau, eigene Fertigteilwerke, Fuhr- und Geräteparks gehören ebenso zum Leistungsspektrum wie eigene Rohund Baustoffe. Innovationskraft spielt dabei seit der Gründung 1929 eine wich-



D



tige Rolle. Gut ausgebildete und engagierte Mitarbeiter sind die Basis des Erfolgs. Bei Max Bögl gibt es seit langem ein umfangreiches Weiterbildungs- und Schulungsangebot, das mit Sorgfalt und großem Einsatz betrieben wird. So wurden den Mitarbeitern zusätzlich zu den Informationen im Intranet Broschüren zum Seminarangebot zur Verfügung gestellt. Regelmäßige Bedarfserhebungen unter den Führungskräften sichern Aktualität und Relevanz des Weiterbildungsangebotes.



„Uns ist wichtig, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu jeder Zeit die Möglichkeit haben sich fortzubilden. Dies soll natürlich so unkompliziert wie möglich gestaltet werden“, sagt Marlena Hollweck, bei Max Bögl zuständig für die Planung und Koordination der internen Schulungen. Mit langwierigen Prozessen, wie sie eine papierbasierte Planung mit sich bringt, wollte man sich deshalb nicht länger abfinden. Nicht nur die Bedarfserhebung kostete früher viel Zeit, sondern auch die Anmelde- und Genehmigungsvorgänge.



Quelle: Max Bögl



Teilnehmer können nicht nur Seminare selbst buchen, sondern auch die dazu gehörigen Extras wie Hotelzimmer.



Digitalisierung der Prozesse mit SAP Learning Solution Bei Max Bögl suchte man daher nach einer einfacheren Lösung: Alle Prozesse sollten analysiert und optimiert, Planung und Organisation der internen Veranstaltungen elektronisch abgewickelt sowie Teilprozesse wie etwa die Seminarbuchungen automatisiert werden. Dadurch würden auch Datenqualität und -sicherheit erhöht. Da das Unternehmen in mehreren Bereichen bereits SAPSoftware im Einsatz hatte, war eine optimale Integration mit SAP ERP Human Capital Management (HCM) sowie mit dem Vertriebsmodul von SAP ERP zum Verrechnen der Kosten eine weitere Bedingung. Die bisherigen Trainings- und Teilnehmerdaten ab dem Jahr 2000 sollten in das neue System migriert werden, außerdem sollte die neue Plattform auch zukünftige Anforderungen im Bereich E-Learning abdecken. In der SAP Learning Solution fand man schließlich die geeignete Software, die diese Voraussetzungen erfüllte. Hildegard Perleth, verantwortlich für die Einführung der SAP Learning Solution (LSO) bei Max Bögl, übernahm die Leitung des Projekts und fasste zunächst alle Schritte und Teilaufgaben wie planen, anmelden, vorbereiten, umsetzen oder nachbereiten der Seminare sowie des Reportings in einer Bestandsaufnahme (Ist-Analyse) zusammen. Entlang dieser einzelnen Schritte formulierte sie mit der Fachabteilung anschließend die Soll-Vorgaben, in die auch gewünschte neue Anforderungen wie das Verwalten von Hotelübernachtungs- und Essensabfragen mit aufgenommen wurden. Wie ein anschließender Abgleich zeigte, konnte zwar ein Großteil dieser Anforderungen mit den Basisfunktionalitäten der SAP Learning Solution abgebildet werden. Es wurde jedoch auch Eigenprogrammierung notwendig.



Customizing und Eigenprogrammierungen mit externer Unterstützung Diese Anpassungen und Zusatzprogrammierungen wollte Max Bögl einem externen Dienstleister übertragen. Die Wahl fiel auf projekt0708, mit dessen Team man bereits bei der Einführung des SAP E-Recruitings im Jahr 2013 erfolgreich zusammengearbeitet hatte. Das Projekt zum Einführen der LSOPlattform wurde im Zeitrahmen von elf Monaten und innerhalb des Budgetrahmens erfolgreich umgesetzt. Als unerwartet zeitintensiv erwies sich dabei die Migration der historischen Daten ins neue System. Insgesamt wurden 23 Programmieranforderungen umgesetzt. Dabei erstellte projekt0708 jeweils die Programmdokumentationen und die internen Entwickler bei Max Bögl setzten die Programmierungen dann um. Vor der Inbetriebnahme wurde das Programm mit Hilfe von Key Usern ausführlich getestet.



Seminarbuchungen nach Einführung der LSO verdoppelt Mit Einführung der SAP Learning Solution ist die Weiterbildung für die Mitarbeiter bei Max Bögl nun wie ursprünglich gewünscht unkompliziert und jederzeit zugänglich. Durch die digitalisierte Abwicklung und automatisierte Workflows wurden die Anmelde- und Genehmigungsprozesse beschleunigt. Die Planung ist einfacher und über-



sichtlicher: Bereits am letzten Seminartag sind Zertifikate und Beurteilungsbögen online abrufbar; Mitarbeiter können sich auch für noch nicht terminierte Schulungsangebote schon vormerken lassen, was die Bedarfsplanung in der Personalentwicklung erleichtert. Vorgesetzte haben die absolvierten Schulungen und den aktuellen Qualifizierungsstand ihrer Mitarbeiter und auch die Kosten für die Weiterbildung jederzeit im Blick. Die Daten über die neu erworbenen Qualifikationen können zudem direkt in den Personalstamm des SAP ERP HCM-Systems einfließen. Weitere Informationen zu Teilnahmen, Trainings und Ressourcen kann die Personalentwicklung über das LSO-Auskunftsmenü auswerten. Der Erfolg spiegelt sich auch in den Buchungszahlen wider: So haben sich die Seminaranmeldungen ein Jahr nach der Einführung der LSO mehr als verdoppelt. Zwar gibt es die Seminarübersicht nach wie vor als Download, jedoch informieren sich die meisten Mitarbeiter inzwischen online im LSO-Portal, wo sie auch direkt eine Teilnahme an einer Schulung ihrer Wahl beantragen können. Im nächsten Schritt sollen bestehende Schulungen durch Webinare ergänzt werden; die technischen Voraussetzungen zum Abbilden von E-Learning-Angeboten liegen mit der SAP Learning Solution bereits vor und sollen in einer weiteren Ausbaustufe realisiert werden. (ur) @
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Raus aus der Nische - Nachhaltigkeitsbericht Rewe Group 

bietet Mitarbeitern in schwierigen Lebenssituationen Hilfe. REWE startet ...... Trennung oder der Tod des Partners wirken sich auch auf das Berufsleben aus.
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Raus aus der Nische - Nachhaltigkeitsbericht Rewe Group 

Der Roll-out der Online-Kurse in allen REWE- und PENNY-. MÃ¤rkten ist abgeschlossen. ...... rÃ¼ber hinaus kann die Versicherung beim nÃ¤chsten. Arbeitgeber ...... rechner einer Vertriebslinie Kundendaten abgegriffen, in einigen FÃ¤llen waren ...
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Raus aus der Arbeitsfalle - Handwerksmensch 

30.06.2017 - um Dinge in Ruhe abzuarbeiten. nachrichtenflut gestoppt. Mit am wichtigsten: Er hat die Nach- richtenflut gestoppt. Seine neue. Handynummer haben nur enge. Freunde, die Familie und die Mitar- beiter, nicht aber die Kunden oder. GeschÃ¤ft
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Raus aus der Schule - bigBOX Allgäu 

Planung / Überwachung von Wartungs- und Reparaturarbeiten. Aufgaben der Lagertechnik und Logistik. Bearbeiten von Bühnenanweisungen und technischen ...
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Raus aus der Schule - bigBOX AllgÃ¤u 

Veranstaltungszentrum den Live Entertainment Award in der Ka- tegorie â€žHalle des Jahres 2012â€œ verliehen. AuÃŸerdem befinden sich unter dem Dach der bigBOX AllgÃ¤u auch Tagungs- und Kon- gressrÃ¤umlichkeiten mit hauseigenem Catering, ein 4-Sterne.
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Raus aus der Schule - bigBOX AllgÃ¤u 

FH Promotions GmbH & Co. KG. AlpenrosenstraÃŸe 1. 87435 Kempten [email protected]. Tel. +49 (0) 831 - 570 55 0. Zeig Eigeninitiative und bewirb dich!
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Raus aus dem 0rchestergraben 

klÃ¤rte scherzhaft Fabian Heichele,. Tubist der Augsburger Philharmo- niker. In dem Akkordeonisten Konstan- tia Ischenko, der aus St. Petersburg kommt, fand er ...
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Raus aus dem - pronova BKK 

Motivation: Neuorientierung. 6. Was kann ich ... Neuorientierung nachzudenken. Dazu muss man ... Umso wichtiger ist es, im beruflichen wie im priva- ten Leben ...
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2013 - Projekt0708 

fessionelles Personalmarketing zurÃ¼ck. Die eigene Karriere-. Website, attraktive ... nen IT-Berater mÃ¶glich sein. All diese Forderungen konnte die. SAP-LÃ¶sung ...
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wie viel bank braucht der mensch raus aus verruckten 

Read and Save Ebook wie viel bank braucht der mensch raus aus verruckten as PDF for free at Online Ebook Library. Get wie viel bank braucht der mensch ...
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2013 - Projekt0708 

meistern, greifen die Unternehmen in erster Linie auf ein pro- fessionelles .... leistungs- und Beratungsunternehmen mit Hauptsitz in. Garching bei MÃ¼nchen.










 


[image: alt]





raus aus dem klassenzimmer outdoor education als 

Read and Save Ebook raus aus dem klassenzimmer outdoor education als as PDF for free at Online Ebook Library. Get raus aus dem klassenzimmer outdoor ...
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raus aus depression und burnout-radubpdf-107 

This Raus Aus Depression Und Burnout Pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary page, look at the table of content for additional ...
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reduziert! raus! 

25.05.2014 - beratung: 6029482 ...... www.keller-verlag.de - Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail ... AussagekrÃ¤ftige Bewerbungen bitte schriftlich an:.
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Baugewerbe Magazin - Projekt0708 

06.07.2017 - wesent lichen erfolgs faktor fÃ¼r das Unternehmen dar. .... Die projekt0708 GmbH ist ein IT-Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen,.
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Zwischen Stigma und Nische: Philosophie der ... AWS 

Veit, Michael P.: Zwischen Stigma und Nische: Philosophie der Technik in der DDR und der BRD bis 1989. Eine vergleichende Untersuchung auf der Grundlage des unterschiedlichen politisch-wirtschaftlichen SelbstverstÃ¤ndnisses beider deutscher. Staaten,
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Baugewerbe Magazin - Projekt0708 

06.07.2017 - Die projekt0708 GmbH ist ein IT-Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen, das sich auf SAP-CloudlÃ¶sungen fÃ¼r HR (SAP SuccessFactors ...
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Hart am Wind - Projekt0708 

Berater gut ins Team passenÂ«, er- ... KArriere. Qualifikation Wenn Fachkenntnisse nachweisbar in vorgegebenen ZeitabstÃ¤nden aufgefrischt werden mÃ¼ssen, ist.
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Sarmale - RumÃ¤nische Krautwickel 

Menge. Einheit. Name. 1 kg. Sarma Krautkopf (ganz) oder junges Kraut. 1 kg. Faschiertes. 300 g. Zwiebeln, fein gehackt. 150 g. KNORR Langkornreis parboiled. 2. EL. KNORR Paprika edelsÃ¼ÃŸ DelikateÃŸ. Salz, Pfeffer. 1. EL. Petersilie, gehackt. 2. Stck
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Hart am Wind - Projekt0708 

Gezeichnete Artikel geben nicht unbedingt die Meinung der Redaktion wieder. Für unverlangt eingesandte Manuskripte haftet der Verlag nicht. Titelbild: TÜV ...
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Der frÃ¼he dÃ¤nische Backsteinbau 

Dabei handelte es sich zunÃ¤chst um Kirchen aus Kalktuff. Dies ist eine Sinterbildung, die durch kontinuierlichen Absatz von Kalk aus Quellwasser oder BÃ¤chen ...
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raus aus dem zinsdesaster wie man vermogen aufbaut 

zinsdesaster wie man vermogen aufbaut und profitabel PDF file for free from our online ... can try and employ things i call "go over here" ways tominimize the ...
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Raus aus dem KÃ¤fig e drauf Tonstudi 

chenâ€œ, fÃ¼gt die 28-jÃ¤hrige Berline- rin hinzu, die gerade ihr Lehramts- studium abgeschlossen hat. In der jetzigen Konstellation be- stehen â€žRoadchatâ€œ erst seit ...
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okologie selektion okologische nische 

Read and Save Ebook okologie selektion okologische nische selbstregulation biozonose aas aasfliege ammonifikation biomasse as. PDF for free at Online ...
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