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Meet Our Featured Member



Christine Jensen



Thanks to a worksite wellness challenge—in partnership with the Union and the Benefit Fund —Christine lost weight and improved her health.
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Our Prenatal Workshop Can Help Ensure You Have a Healthy Pregnancy



www.1199SEIUBenefits.org







1199SEIU Training and Employment Funds: Professionals and Technicians: Advance Your Career with Institute for Continuing Education Courses



Two-Year Program Produces 21 New Family Nurse Practitioners



14 1199SEIU Child Care Funds: Spring Parenting Seminars Assist Working Parents



The National Benefit Fund believes it is a “grandfathered health plan” under the Patient Protection and Affordable Care Act (the “Affordable Care Act”). A grandfathered health plan can preserve certain basic health coverage that was already in effect when that law was enacted in 2010. Being a grandfathered health plan means that this plan may not include certain consumer protections of the Affordable Care Act that apply to other plans, for example, the requirement for an external review process for claims appeals. However, grandfathered health plans must comply with certain other consumer protections in the Affordable Care Act, for example, the elimination of lifetime limits on benefits. Questions regarding which protections apply and which protections do not apply to a grandfathered health plan can be directed to the plan administrator at (646) 473-9200. You may also contact the Employee Benefits Security Administration, U.S. Department of Labor at (866) 444-3272 or www.dol.gov/ebsa/healthreform. This website has a table summarizing which protections do and do not apply to grandfathered health plans.



Message from the Executive Director Dear Members, The warmer weather and longer days mean that spring is just around the corner—a perfect time to get re-energized and re-commit to caring for ourselves. And your Benefit Fund is here to give you the support you need. As an 1199SEIU member, you have a comprehensive benefit package, and we are always looking for ways to help make sure you can access the care you need when you need it. In this issue of For Your Benefit, you will read about our partnership with EmblemHealth Dental, which, beginning April 1, will give you access to nearly twice as many dental providers. In May, we are launching a new service called Teladoc, which lets you reach a doctor by phone or online video at any time of the day or night when your own family doctor is unavailable.



As an 1199SEIU member, you have a comprehensive benefit package, and we are always looking for ways to help make sure you can access the care you need when you need it.



We have also included a story about member Christine Jensen, a Financial Investigator in Patient Access Services at Staten Island University Hospital, who used her Fund benefits and workplace wellness programs to lose weight and get fit after a health scare. Like Christine, you can get started on your own journey to wellness by joining us at one of our many Fund workshops to help you stay healthy in every area of your life, from eating more nutritious food to improving your financial health and planning ahead for retirement. If you have not yet filed your taxes, we remind you that it is not too late to take advantage of free tax preparation assistance. It can help you file for the Earned Income Tax Credit (EITC) if you are eligible, and help ensure your tax refund is all that it can be. Finally, we have included updates on what is going on in your Pension Fund, Training and Employment Funds and Child Care Funds. As always, we hope you enjoy this issue of For Your Benefit. And remember, if you have any questions about your benefits, please call our Member Services Department at (646) 473-9200, and a representative will be happy to help you. Sincerely,



Mitra Behroozi Executive Director 1199SEIU Benefit and Pension Funds



FOR YOUR BENEFIT
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Benefits Update & News



A Message from Dr. Van H. Dunn, Chief Medical Officer



I am pleased to announce your Benefit Fund’s new partnership with Teladoc, a service that connects you with a doctor by phone or online video 24 hours a day, 7 days a week.



I am always working to develop strategies that help keep you healthy. So I am pleased to announce your Benefit Fund’s new partnership with Teladoc, a service that connects you with a doctor by phone or online video 24 hours a day, 7 days a week. This service, which begins on May 1, 2017, will give you the opportunity to talk with a doctor when your own primary care physician isn’t available. Without leaving your home, you can “visit” with a Teladoc doctor, who can diagnose your illness and prescribe medication, if necessary. Teladoc is not meant to handle emergency medical conditions, such as broken bones or a critical injury. But if you or your child has a nonemergency issue, such as fever, cold or flu symptoms, skin problems or mysterious pain, a Teladoc doctor can give you the answers you need fast. Of course, Teladoc isn’t meant to replace the care of your own primary care physician. After your Teladoc “visit,” you should follow up with your doctor to make sure you don’t need any further treatment. For more information about Teladoc, see below.



“Visit” with a Doctor Anytime, Anywhere with Your New Benefit Effective May 1, 2017, if you or a family member is feeling sick and your own doctor is unavailable, you can get the care you need from the comfort of your home 24 hours a day, 7 days a week, through your Benefit Fund’s new partnership with Teladoc, a telehealth service. When you’re not feeling well and your doctor is not available, why drag yourself to an urgent care center or wait hours in an emergency room when quality care is just a phone call or click away? As of May 1, you can call Teladoc to: • 



Speak with one of more than 3,600 boardcertified doctors by phone or online video, any time of the day or night



• 



Get treatment for conditions such as backaches, sprains and strains, flu, rashes and more



• 



Get a prescription for medication, if necessary



Watch for your welcome kit in the mail!
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Your Improved Dental Benefit Begins April 1 Under the Effective April 1, 2017, you will receive your National Benefit Fund (NBF) dental coverage through our new partnership with EmblemHealth Dental. Many of our upstate members already receive their care through EmblemHealth Dental and give it high satisfaction ratings. Under the plan, you’ll have access to more than 8,000 dentists, including most of the 3,600 who participate in our NBF network. This expanded network includes, for the first time, 1,000 dentists in New Jersey, and fills in the gaps in other areas throughout New York where we needed more providers. And if your yearly dental benefit was $1,200, it will now increase to $3,000 for you and for your eligible family members. Your dentist is probably already a participating provider in the EmblemHealth Preferred Dental network. (For a list of participating dental providers, visit www.1199SEIUBenefits.org.) But if your dentist is not part of the network, we are reaching out to our current dental providers and encouraging them to join the EmblemHealth Preferred Dental network. If you are not one of our upstate members already in EmblemHealth Dental, you should have received a new Dental Benefit ID card. If you have not received it, or if you have questions about your new plan, please contact our Member Services Department at (646) 473-9200, and a representative will be happy to help you.



plan, you’ll have access to more than 8,000 dentists, including most of the 3,600 who participate in our NBF network. FOR YOUR BENEFIT
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Member Profile



Christine Jensen Thanks to a worksite wellness challenge—a joint initiative of Northwell Health, the Union and the Benefit Fund—Christine Jensen lost weight and improved her health. Christine Jensen, a Financial Investigator in Patient Access Services at Staten Island University Hospital (SIUH, part of the Northwell Health network) and an 1199SEIU member since 1998, had vowed to lose weight after she’d gained 20 pounds in one year. After a frightening thyroid cancer diagnosis in 2007, she had surgery to remove her thyroid gland, which saved her life but caused her metabolism to slow down, and made it difficult for her to maintain a healthy weight.



Everyone who took part in the 2016 challenge was entered into a raffle where the top prize was a trip for two to anywhere in the world, paid for by Northwell Health. Out of some 4,000 entrants, Christine won the grand prize. “Of course, I was shocked, and then I started thinking about how great it would be for me and my sister to visit family in California,” she said. “We leave in May for a week-long stay at a beautiful San Diego resort!”



In 2016, Christine was still struggling with her weight, so she signed up to participate in the Wellness Warrior Challenge—a joint initiative of Northwell Health, the Union and the Benefit Fund—that many of her fellow members were joining. The challenge consisted of a regular group program that took place at lunchtime around the SIUH campus, which combined brisk walks with a healthy diet. “I found all the changes—the group participation, walking and eating a more nutritious diet—to be both effective and fun,” Christine said. As added incentive, she and other participants earned reward points for taking part in the initiative, which they could redeem for discounts at retailers, restaurants and theme parks, and on trips and other goods and services.



Participating in the Wellness Warrior Challenge has changed Christine’s life in many ways. “I was used to trying things on my own,” she said. “But the group dynamic really helped me stay motivated and stick to my routine on days that I might otherwise have taken off.”



Christine lost 10 pounds during the challenge, and she enjoyed the program so much that she enrolled again this year. She and a friend walk on their lunch break every day, weather permitting, and she has continued to eat a nutritious diet. Her midday snacks are mainly fresh fruits and vegetables, and she sticks to lean proteins—such as fish, chicken and beans—as well as salads and vegetables for lunch and dinner. For breakfast, she’ll have a banana or a bowl of healthy cereal to get her metabolism moving. The result? “My clothes fit much better and I have more energy,” Christine said. “I feel wonderful!”
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“I have more energy. I feel wonderful!”



Do you have a healthy story to share? We’re always looking for the opportunity to spotlight members who are protecting their health by losing weight, quitting smoking, bringing a chronic condition under control or just improving their lifestyle in general. If you have made positive changes in your health—or are just starting to—we want to hear from you! To share your story with your fellow members in an upcoming issue of For Your Benefit, please contact the Fund at [email protected].



FOR YOUR BENEFIT
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Healthy Living



We’ve Got You Covered, with No Out-ofPocket Costs As an 1199SEIU member, you enjoy some of the best health coverage in the country. Unlike most people, you pay very little or no out-of-pocket costs when you see participating providers—which can save you thousands of dollars a year. And with more than 20,000 participating healthcare providers across New York City, Westchester County and Long Island, you’re sure to find one that suits your needs. So remember, no matter your circumstances—whether you want to maintain your good health, have a chronic condition that needs attention, feel overwhelmed by stress or anxiety, have been injured in an accident or are facing a life-threatening illness—your Benefit Fund has you covered from head to toe.



The High Cost of Healthcare for Millions of Other U.S. Employees For most people in the U.S. who receive health coverage through their employer, paying thousands of dollars a year for their health coverage and care is a harsh reality. Here are some sobering statistics from 2016: 



Average annual employee premium for a family PPO plan (the plan type most comparable to yours)







Average annual deductible (amount paid before coverage even begins) for a family PPO plan



$5,569 $2,147







Average in-network co-payments: $24 for primary care providers $38 for specialists







Average co-payments for prescription drugs: $11 for preferred generic drugs $33 for generic drugs $57 for preferred brand-name drugs $102 for non-preferred brand-name drugs







Unfortunately, for millions of other workers who do not get their health coverage through their employer, the



New York State, it could cost them $33,782 for a family plan comparable to the Benefit Fund’s plan. And they would still have out-of-pocket costs!



costs skyrocket. In



Source: http://kff.org/health-costs/report/2016-employer-health-benefits-survey
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*



*UnitedHealthcare Platinum family plan on the New York State of Health Marketplace



Our Prenatal Workshop Can Help



Ensure You Have a Healthy Pregnancy Learn How to “Boost Your Nutrition Knowhow” at Our Wellness Workshop on April 29



Join other expectant parents at our Wellness Department’s next Prenatal workshop* on June 3, where you’ll get important information about how to stay healthy during pregnancy and after your child is born, how to prepare for your due date and what to expect during labor and delivery. Whether it’s your first child or your third, you’ll also learn how to have a healthy pregnancy with fewer complications.



Partners are welcome! What: 



Prenatal workshop



When: Saturday, June 3 10:00 am to 2:30 pm



Come to our Wellness Department’s “Boost Your Nutrition Know-how” workshop* on Saturday, April 29, where a registered dietitian and nutritionist will give you all the latest information on eating well. You’ll find out which foods have the most vitamins and minerals, as well as how to combine different foods to get the greatest nutritional value. And there will be a cooking demonstration, where you’ll find out how to prepare simple, quick and healthy meals for you and your family.



Where: 330 West 42nd Street 33rd Floor (Penthouse)



You will also learn stress-management techniques and have the chance to participate in an all-ages yoga class. So bring your whole family—and be sure to wear comfortable clothing. Everyone who attends the workshop will receive a surprise gift!



*Provided by Worksite Medical Services, P.C. Workshop will be offered in English only.



What: “Boost Your Nutrition Know-how” workshop When:  Saturday, April 29 Where:  330 West 42nd Street Penthouse (33rd Floor) Time:   Registration starts at 10:00 am  Workshop is 10:30 am to 1:00 pm To reserve your spot, please call (646) 473-8960, Option 2, Option 1. Validated parking for $13 will be available across the street at Impark, and child care will be provided for children age 3 and older. * Provided by Worksite Medical Services, P.C. Workshop will be offered in English only.



To reserve your spot, please call (646) 473-8960, Option 2, Option 2. Validated parking for $13 will be available across the street at Impark, and child care will be provided for children age 3 and older. If you are unable to attend in person, please call us at (646) 473-8962, for information about attending the workshop online via your computer.



Sign Up for Our Prenatal Program Through My Account! Now you can register for the Benefit Fund’s Prenatal Program through My Account. Go to www.1199SEIUBenefits.org and log in to your account. (If you don’t have an account, you must create one.) Click on the “My Member Information” tab, then choose “Register for our Prenatal Program” from the dropdown menu and follow the instructions.



FOR YOUR BENEFIT
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Financial Wellness



What Is Your Pension Benefit Really Worth? You belong to a unique group of workers who still receive a defined benefit pension, which requires no contributions from you. With a defined benefit pension, you will receive a fixed, monthly payment for the rest of your life. For an idea of how much your pension will be worth when you’re ready to retire at age 65, see the charts below.*



A member who was hired in 2000—and retires at age 65 after working for 20 years with an average final salary of $50,000 per year—could expect to receive a lifetime pension benefit of



$



Average Final Pay of $50,000/Year Years of Service



Pension Benefit



20 years



$1,540/month



$370,000. (Could be higher based on life expectancy)



A member who was hired in 2000—and retires at age 65 after working for 20 years with an average final salary of $70,000 per



Average Final Pay of $70,000/Year Years of Service



Pension Benefit



20 years



$2,160/month



*Based on date of hire prior to August 1, 2009, and on an average of member’s highest wages in five consecutive years. Benefits vary based on age of retirement and survivor benefits.



year—could expect to receive a lifetime pension benefit of



$518,000. (Could be higher based on life expectancy)



If you’re thinking of retiring soon, come to one of our upcoming Pension Benefit Information Sessions listed below. Pension Benefit Information Sessions May 15 June 26 August 21 October 9 November 13 
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RSVP by April 21 RSVP by June 5 RSVP by July 31 RSVP by September 13 RSVP by October 16



Sessions are held from 6:00 pm to 8:00 pm in the Penthouse on the 33rd floor at the Benefit Funds’ Manhattan Headquarters, 330 West 42nd Street. To RSVP for an upcoming session, please call (646) 473-6912.



Your Money



Make Your Hard-earned Dollars Go Further by “Getting Ahead” Today! Do you want to stay financially fit in 2017? Then sign up for our next round of “Getting Ahead” workshops, sponsored by the 1199SEIU Home Mortgage and Financial Wellness Department and the Neighborhood Trust Financial Partners. Each round of workshops is a five-week series designed to help you better manage your money and ease financial stress.



Our “Getting Ahead” workshops will teach you how to: • • • • • • • 



Pay down your debt Get the most out of your paycheck and benefits Improve your credit Create a budget Open a bank account Start an emergency fund Save and plan for your future



Space is limited, so you must register in advance to attend. To reserve your seat for an upcoming workshop, call (646) 473-6484, or email [email protected].



Here Are the 2017 “Getting Ahead” Workshops • April 24 – May 22 • June 5 – July 10 (the workshop will not meet on July 3) • July 24 – August 21 • September 11 – October 16 • October 30 – November 27 All workshops are held on Mondays from 6:00 pm to 8:00 pm, in the 9th Floor Break Room at the Benefit Funds’ Manhattan Headquarters, 330 West 42nd Street.



It’s Not Too Late to Get the Most Out of Your Tax Return! If you haven’t filed your tax return yet, you can still get free tax preparation assistance to claim the Earned Income Tax Credit (EITC) and get the most out of your tax return. As long as your 2016 household income was below $54,000 (or $30,000 if you are single and have no dependents), you can visit a Food Bank For New York City, Ariva or NYC Free Tax Prep site for free tax preparation assistance at more than 200 sites throughout the five boroughs. The Food Bank For New York City also offers the Virtual Volunteer Income Tax Assistance (Virtual VITA) program for convenient electronic filing (e-filing) at various locations. And if you earned $64,000 or less in 2016, you can file online using NYC Free Tax Prep. Experts are available by phone to answer any questions you may have. For more information, visit www.MyFreeTaxes.com.



Claim Your EITC You can check whether you meet the income requirements for the EITC by using the 2016 tax guidelines listed here: • Income below $47,955 ($53,505 if married, filing a joint return) with three or more dependent children • Income below $44,648 ($50,198 if married, filing a joint return) with two dependent children • Income below $39,296 ($44,846 if married, filing a joint return) with one dependent child • Income below $14,880 ($20,430 if married, filing a joint return) with no dependent children



FOR YOUR BENEFIT
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Membership Advantages



1199SEIU Training and Employment Funds



Professionals and Technicians: Advance Your Career with Institute for Continuing Education Courses Your 1199SEIU League Training and Upgrading Fund’s Institute for Continuing Education can help you stay abreast of developments in your field, and earn Continuing Education Units (CEUs), as you continue to provide quality care. Be sure to take advantage of these opportunities to advance your education—and your career. Check the list below for upcoming seminars for professional technicians, nurses and paramedics/EMTs.



Mental and Behavioral Health: Implications on Health Disparities and Population and Community Health Outcomes Saturday, April 22 • 8:45 am to 4:30 pm This six-hour interdisciplinary symposium has been accredited for clinical laboratory practitioners. Other healthcare practitioners are welcome to attend. The symposium will be offered onsite at the New York Times Conference Center, 242 West 41st Street, Manhattan. Live videocast and live webcast (Internet) will also be available.



Updates in Medical Laboratory Testing and Technology Saturday, April 29 • 8:45 am to 4:30 pm This six-hour seminar has been accredited for clinical laboratory practitioners. Other healthcare practitioners are welcome to attend. The seminar will be offered onsite only at the New York Times Conference Center, 242 West 41st Street, Manhattan.



Nursing Seminar Thursday, May 11 • 5:30 pm to 9:00 pm This three-hour seminar has been accredited for nurses. Other healthcare practitioners are welcome to attend. The seminar will be offered onsite only at the Cherkasky/Davis Conference Center, 330 West 42nd Street, 33rd Floor (Penthouse), Manhattan.



Seminar for Paramedics/EMTs Thursday, May 18 • 5:30 pm to 9:00 pm This three-hour seminar has been accredited for paramedics/EMTs. Other healthcare practitioners are welcome to attend. The seminar will be offered onsite only at the Cherkasky/Davis Conference Center, 330 West 42nd Street, 33rd Floor (Penthouse), Manhattan.



The full schedule is available at www.1199SEIUBenefits.org/continuing-ed-events.
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Training Initiative Prepares 1199SEIU Members for Careers in Mental Health Counseling Your 1199SEIU League Training and Upgrading Fund, in partnership with Alfred University’s Downstate Programs, is currently training 33 1199SEIU members to become mental health counselors. Members who complete the 24-month program will earn a Master of Science in Counseling and a Certificate of Advanced Study in Mental Health Counseling. Aimed at increasing diversity in the healthcare workforce and improving the delivery of culturally and linguistically appropriate services, the program will also help address the shortage of behavioral health specialists in New York City. Program participants will gain a better understanding of health disparities, interdisciplinary team-based care, cultural competency and population health. Graduates will learn to work in an integrated healthcare delivery system and provide patient-centered care services, such as multicultural counseling, group counseling, techniques of family therapy, consultation and prevention, and mental health assessments. For more information, please contact Lewis Payton at [email protected] or (212) 284-9213.



Two-Year Program Produces 21 New Family Nurse Practitioners To help address the shortage of primary care providers in New York City, your 1199SEIU League Training and Employment Funds (TEF) helped 21 registered nurses (RNs) earn their Master of Science degrees in a Family Nurse Practitioner (FNP) program at Lehman College. In the summer of 2016, all of the RNs graduated from the two-year program, which was supported by a grant from the New York State Health Care Reform Act. The grant was implemented by the 1199SEIU League Registered Nurse Training and Job Security Fund, which helped enroll the RNs in the program. TEF also offered certification prep services to FNP graduates to help them pass the licensure examination. For more information on this program or other opportunities for advancement offered through TEF, please visit www.1199SEIUBenefits.org or call (212) 643-9340.



FOR YOUR BENEFIT
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1199SEIU Child Care Funds



Spring Parenting Seminars Assist Working Parents The 1199SEIU Child Care Funds offer free seminars to address the needs of working parents and help them make the most of the opportunities available to their children. The sessions are informative and can serve as collaborative tools for you and your family, and are designed to help you better balance the demands of your career with the challenges of parenthood. Below is a list of upcoming spring parenting seminars. For more information, please visit www.1199SEIUBenefits.org/childcare, call (212) 564-2220 or email [email protected].



Special Needs—the Stress of Caring for a Child with Disabilities Learn strategies for reducing stress when caring for a child with disabilities. Saturday, April 8 • 11:00 am to 1:00 pm 330 West 42nd Street, 18th Floor New York, NY 10036



College Financial Aid, Part II Get information from a financial expert on the final steps of the financial aid process and on how to solve the puzzles of Student Aid Reports (SARs) and Expected Family Contributions (EFCs). Wednesday, April 19 • 6:00 pm to 8:00 pm 330 West 42nd Street, 13th Floor New York, NY 10036



Bullying and Internet Safety Explore innovative ways to help your child avoid being bullied and safely navigate the Internet. Thursday, May 11 • 11:00 am to 1:00 pm 330 West 42nd Street, 18th Floor New York, NY 10036



Safe Teen Driving Learn the important role parents can play in helping to make their teens safer drivers. Monday, May 22 • 6:00 pm to 8:00 pm 1199SEIU Brooklyn Cluster Office 25 Elm Place, 1st Floor (between Fulton and Livingston Streets) Brooklyn, NY 11201
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Para Su Beneficio



CONTENIDOS



Primavera 2016



ACTUALIZACION Y NOTICIAS SOBRE BENEFICIOS 17 Mensaje del Dr. Van H. Dunn, Director Médico Ejecutivo 



A partir del 1 de mayo, usted puede acceder a Teladoc, un servicio que lo conecta con su médico a través del teléfono o por video en línea las 24 horas del día, los 7 días de la semana.







“Consulte” a un Médico en Cualquier Momento y Desde Cualquier Lugar con su Nuevo Beneficio



18 Su Beneficio Dental Mejorado Comienza el 1 de Abril



PERFIL DEL MIEMBRO 19 Christine Jensen 



Gracias a un desafío de bienestar en el lugar de trabajo, una iniciativa conjunta de Northwell Health, la Unión y el Fondo de Beneficios, Christine Jensen bajó de peso y mejoró su salud.



Vida Saludable 21 Aprenda Cómo “Mejorar sus Conocimientos sobre Nutrición” en Nuestro Taller de Bienestar del 29 de Abril Nuestro Taller Prenatal Puede Ayudarle a Garantizar un Embarazo Saludable 22 Cubrimos su Salud, sin Costos a su Cargo 



El Alto Costo de la Atención Médica para Millones de Otros Empleados de EE.UU.



Bienestar Financiero 23 ¿Cuál es el Valor Real de su Beneficio de Pensión? 24 Su Dinero: ¡Haga que los Dólares que Tanto le ha Costado Ganar Lleguen Más Lejos al “Progresar” Hoy! 



¡Todavía está a Tiempo para Conseguir el Mayor Reembolso Posible de su Declaración de Impuestos! 



Ventajas de la Membresia 25 Fondos de Capacitación y Empleo de 1199SEIU: Profesionales y Técnicos: Progresen en sus Carreras con los Cursos del Instituto para la Educación Continua 26 Iniciativa de Capacitación Prepara a Miembros de 1199SEIU para Carreras en Psicoterapia Programa de Dos Años Habilita a 21  Profesionales de Enfermería Familiar Nuevos 27 Fondos de Cuidado Infantil de 1199SEIU: Seminarios de Primavera para Padres Asisten a Padres Trabajadores



El Fondo Nacional de Beneficios cree que tiene consideración de “plan de salud de derechos adquiridos” en virtud de la Ley de Protección al Paciente y Cuidado de Salud a Bajo Precio (la “Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio”). Como tal, puede preservar algunas características de la cobertura de salud básica que estaba en vigencia cuando se promulgó la ley en 2010. Debido a que es un plan de salud de derechos adquiridos esto significa que dicho plan no puede incluir ciertas protecciones al consumidor señaladas en la Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio que se aplican a otros planes, por ejemplo, el requisito de un proceso de revisión externa para las apelaciones de las reclamaciones. Sin embargo, los planes de salud de derechos adquiridos deben cumplir con otras protecciones determinadas para el consumidor bajo la Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio, por ejemplo, la eliminación de los límites de por vida de los beneficios. Las preguntas con respecto a qué protecciones se aplican y cuáles no para un plan de salud de derechos adquiridos pueden dirigirse al administrador del plan llamando por teléfono al (646) 473-9200. También puede comunicarse con la Administración para la Seguridad de los Beneficios del Empleado del Departamento de Trabajo de los EE. UU. llamando al (866) 444-3272 o en www.dol.gov/ebsa/healthreform. Este sitio web tiene una tabla que resume las protecciones que se aplican y no se aplican a los planes de salud de derechos adquiridos.



PARA SU BENEFICIO
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Mensaje de la Directora Ejecutiva Estimados miembros,



Como miembro de 1199SEIU, tiene un paquete integral de beneficios y siempre buscamos maneras de ayudar a garantizar que pueda recibir la atención que necesita y cuando la necesita.



El clima más cálido y los días más largos significan que se acerca la primavera, un momento ideal para cargar energías y volver a comprometernos con cuidarnos a nosotros mismos. Su Fondo de Beneficios está aquí para brindarle el apoyo que necesita. Como miembro de 1199SEIU, tiene un paquete integral de beneficios y siempre buscamos maneras de ayudar a garantizar que pueda recibir la atención que necesita y cuando la necesita. En este número de Para su Beneficio, leerá sobre nuestra asociación con EmblemHealth Dental, que, a partir del 1 de abril, le brindará acceso a prácticamente el doble de proveedores dentales. En mayo lanzaremos un nuevo servicio llamado Teladoc, que le permite ponerse en contacto con un médico por teléfono o video en línea en cualquier momento del día o de la noche, cuando su propio médico de familia no esté disponible. También incluimos una historia sobre una miembro, Christine Jensen, Investigadora Financiera de Servicios de Acceso del Paciente en el Staten Island University Hospital, quien utilizó sus beneficios del Fondo y programas de bienestar del lugar de trabajo para perder peso y ponerse en forma después de un susto para su salud. Al igual que Christine, usted puede comenzar su propio viaje hacia el bienestar inscribiéndose en alguno de nuestros muchos talleres del Fondo para ayudarlo a permanecer saludable en todos los aspectos de su vida, desde comer alimentos más nutritivos hasta mejorar su salud financiera y planificar su jubilación con antelación. Si aún no presentó su declaración de impuestos, le recordamos que no es demasiado tarde para aprovechar la ayuda gratuita en la preparación de impuestos. Puede ayudarlo a presentarse para el Crédito Tributario por Ingresos del Trabajo (Earned Income Tax Credit, EITC) si es elegible, y también asistirlo para asegurarse de obtener el máximo reembolso posible de impuestos. Por último, incluimos información actualizada sobre qué está sucediendo en su Fondo de Pensión, en los Fondos de Capacitación y Empleo y en los Fondos de Cuidado Infantil. Como siempre, esperamos que disfrute de este número de Para su Beneficio.Y recuerde, si tiene preguntas sobre sus beneficios, llame a nuestro Departamento de Servicios para Miembros al (646) 473-9200 y un representante estará encantado de ayudarlo. Atentamente,



Mitra Behroozi Directora Ejecutiva Fondos de Beneficios y Pensiones de 1199SEIU
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Me complace anunciar la nueva asociación de su Fondo de Beneficios con Teladoc, un servicio que lo conecta con un médico por teléfono o video en línea durante las 24 horas, los 7 días de la semana.



Siempre estoy trabajando para desarrollar estrategias que lo ayuden a mantenerse saludable. Es por ello que me complace anunciar la nueva asociación de su Fondo de Beneficios con Teladoc, un servicio que lo conecta con un médico por teléfono o video en línea durante las 24 horas, los 7 días de la semana. Este servicio, que comienza el 1 de mayo de 2017, le brindará la oportunidad de hablar con un médico cuando su propio médico de atención primaria no esté disponible. Sin necesidad de que salga de su hogar, puede “consultar” a un médico de Teladoc, quien podrá diagnosticar su enfermedad y recetarle medicamentos, de ser necesario. Teladoc no pretende manejar las afecciones médicas de emergencia, como rotura de huesos o lesiones críticas. Pero si usted o su hijo tienen un problema que no sea de emergencia, como fiebre, síntomas de resfrío o gripe, problemas cutáneos o un dolor desconocido, un médico de Teladoc puede proporcionarle las respuestas que necesita de manera rápida. Por supuesto que Teladoc no pretende sustituir la atención de su propio médico de atención primaria. Después de su “consulta” a través de Teladoc, debe hacer un seguimiento con su médico para asegurarse de que no necesite más tratamiento. Para obtener más información sobre Teladoc, vea a continuación.



Actualización y Noticias sobre Beneficios



Mensaje del Dr. Van H. Dunn, Director Médico Ejecutivo



“Consulte” a un Médico en Cualquier Momento y Desde Cualquier Lugar con su Nuevo Beneficio A partir del 1 de mayo de 2017, si usted o un miembro de su familia se siente mal y su propio médico no está disponible, podrá recibir la atención que necesita desde la comodidad de su hogar durante las 24 horas del día, los 7 días de la semana, a través de la nueva asociación de su Fondo de Beneficios con Teladoc, un servicio de telesalud. Cuando no se siente bien y su médico no está disponible, ¿por qué debería arrastrarse hasta un centro de atención de urgencia o esperar horas en una sala de emergencias cuando puede obtener atención de calidad con tan solo hacer una llamada telefónica o un clic? A partir del 1 de mayo, podrá llamar a Teladoc para lo siguiente: • 



Hablar con uno de los más de 3,600 médicos certificados por la junta por teléfono o video en línea, en cualquier momento del día o de la noche



• 



Recibir tratamiento para afecciones tales como dolores de espalda, esguinces y distensiones, gripe, erupciones y más



• 



Obtener una receta para medicamentos, de ser necesario



¡Esté atento de recibir en el correo su kit de bienvenida!
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Su Beneficio Dental Mejorado Comienza el 1 de Abril A partir del 1 de abril de 2017, recibirá la cobertura dental de su Fondo Nacional de Beneficios (National Benefit Fund, NBF) a través de nuestra nueva asociación con EmblemHealth Dental. Muchos de nuestros miembros del norte del estado ya reciben su atención a través de EmblemHealth Dental y le dan altas valoraciones de satisfacción. En virtud del plan, tendrá acceso a más de 8,000 dentistas, incluida la mayoría de los 3,600 que participan en nuestra red del NBF. Esta red ampliada incluye, por primera vez, a 1,000 dentistas de Nueva Jersey, y llena los vacíos en otras áreas de todo Nueva York donde necesitábamos más proveedores. Si su beneficio dental anual era de $1,200, ahora aumentará a $3,000 para usted y para los miembros de su familia elegibles. Es probable que su dentista ya sea un proveedor participante de la red de EmblemHealth Preferred Dental. (Para obtener una lista de proveedores dentales participantes, visite www.1199SEIUBenefits.org.) Pero si su dentista no es parte de la red, nos vamos a comunicar con nuestros proveedores dentales actuales y los alentaremos para que se unan a la red de EmblemHealth Preferred Dental. Si usted no es uno de nuestros miembros del norte del estado que ya están con EmblemHealth Dental, debería haber recibido una nueva tarjeta de identificación para el beneficio dental. Si no la recibió o si tiene preguntas sobre su plan nuevo, llame a nuestro Departamento de Servicios para Miembros al (646) 473-9200 y un representante estará encantado de ayudarle.
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En virtud del plan, tendrá acceso a más de 8,000 dentistas, incluida la mayoría de los 3,600 que participan en nuestra red del NBF.



Gracias a un desafío de bienestar en el lugar de trabajo, una iniciativa conjunta de Northwell Health, la Unión y el Fondo de Beneficios, Christine Jensen bajó de peso y mejoró su salud. Christine Jensen, Investigadora Financiera de Servicios de Acceso del Paciente en el Staten Island University Hospital (SIUH, parte de la red de Northwell Health) y miembro de 1199SEIU desde 1998, había prometido perder peso después de que subió 20 libras en un año. Después de un atemorizante diagnóstico de cáncer de tiroides en 2007, se sometió a una cirugía para extirparse la glándula tiroides, lo que salvó su vida pero hizo que su metabolismo se ralentizara y le dificultara mantener un peso saludable. En 2016, Christine seguía luchando con su peso, por lo que se inscribió para participar en el Wellness Warrior Challenge (Desafío de Guerreros por el Bienestar), una iniciativa conjunta de Northwell Health, la Unión y el Fondo de Beneficios, al que muchos de sus compañeros miembros se estaban uniendo. El desafío consistía en un programa grupal regular que se realizaba en el horario del almuerzo en el campus de SIUH, y que combinaba caminatas enérgicas con una dieta saludable. “Encontré que todos los cambios (la participación en el grupo, caminar y comer una dieta más nutritiva) eran tanto eficaces como divertidos”, dijo Christine. Como incentivo adicional, ella y otros participantes ganaron puntos de recompensa por participar en la iniciativa, que podían canjear por descuentos en tiendas minoristas, restaurantes y parques temáticos, y en viajes y otros productos y servicios.



queda mucho mejor y tengo más energía”, comentó Christine. “¡Me siento maravillosa!”



Perfil del Miembro



Christine Jensen Todos los que participaron en el desafío de 2016 ingresaron en una rifa cuyo premio mayor era un viaje para dos personas a cualquier parte del mundo, cortesía de Northwell Health. De alrededor de 4,000 participantes, Christine ganó el gran premio. “Por supuesto que estaba sorprendida, y después comencé a pensar sobre lo grandioso que sería para mí y mi hermana visitar a la familia en California”, dijo. “¡En mayo nos vamos para una estadía de una semana en un hermoso complejo de San Diego!” Participar en el Wellness Warrior Challenge cambió la vida de Christine de muchas maneras. “Estaba acostumbrada a intentar las cosas por mi cuenta”, comentó. “Pero la dinámica de grupo realmente me ayudó a permanecer motivada y seguir con mi rutina los días que, de otra forma, hubiese abandonado”.



Christine perdió 10 libras durante el desafío y disfrutó tanto del programa que se este año se inscribió nuevamente. Ella y una amiga caminan durante su descanso del almuerzo todos los días, si el clima lo permite, y sigue comiendo una dieta nutritiva. Sus refrigerios de mediodía son principalmente frutas y verduras frescas y sigue con las proteínas magras (como pescado, pollo y frijoles) además de ensaladas y verduras para el almuerzo y la cena. Para el desayuno, come una banana o un bol de cereales saludables para que su metabolismo comience a trabajar. ¿El resultado? “La ropa me
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“Tengo más energía. ¡Me siento maravillosa!” ¿Tiene una historia saludable que compartir? Siempre estamos buscando la oportunidad de destacar a los miembros que protegen su salud perdiendo peso, dejando de fumar, manteniendo bajo control una enfermedad crónica o simplemente mejorando su estilo de vida en general. Si usted ha implementado cambios positivos en su salud, o si recién lo está comenzando a hacer, ¡queremos tener noticias suyas! Para compartir su historia con sus compañeros miembros en un número futuro de Para su Beneficio, contacte al Fondo en: [email protected].
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a Garantizar un Embarazo Saludable



Aprenda Cómo “Mejorar sus Conocimientos sobre Nutrición” en Nuestro Taller de Bienestar del 29 de Abril Venga al taller sobre cómo “Mejorar sus Conocimientos sobre Nutrición”* de nuestro Departamento de Bienestar el sábado 29 de abril, donde un dietista y nutricionista certificado le brindará la última información sobre una alimentación saludable. Conocerá qué alimentos tienen mayor cantidad de vitaminas y minerales, además de cómo combinar diferentes alimentos para obtener el mejor valor nutricional. Además, habrá una demostración de cocina, donde aprenderá cómo preparar comidas simples, rápidas y saludables para usted y su familia. También aprenderá técnicas para controlar el estrés y tendrá la oportunidad de participar en una clase de yoga para todas las edades. Así que traiga a toda su familia y asegúrese de vestir ropa cómoda. ¡Todos los que asistan al taller recibirán un regalo sorpresa!



Qué: 



Taller “Mejorar sus Conocimientos sobre Nutrición”



Cuándo:  Sábado, 29 de abril Dónde:  330 West 42nd Street Penthouse (Piso 33) Hora:   El registro comienza a las 10:00 am  El taller es de 10:30 am a 1:00 pm Para reservar su lugar, llame al (646) 473-8960, Opción 2, Opción 1. Estará disponible un estacionamiento validado por $13 al otro lado de la calle en Impark y se proporcionará servicio de guardería para niños mayores de 3 años. * Ofrecido por Worksite Medical Services, P.C. El taller se ofrecerá solamente en inglés.



El 3 de junio, únase a otros futuros padres en nuestro siguiente Taller Prenatal del Departamento de Bienestar*, donde recibirá información importante sobre cómo mantenerse saludable durante el embarazo y después de que nazca su hijo/a, cómo prepararse para la fecha de parto y qué puede esperar durante la labor de parto y el alumbramiento. Tanto si es su primer hijo como si es el tercero, también aprenderá cómo tener un embarazo saludable con menos complicaciones. ¡Las parejas son bienvenidas!



Qué: 



Vida Saludable



Nuestro Taller Prenatal Puede Ayudarle



Taller Prenatal



Cuándo: Sábado, 3 de junio De 10:00 am a 2:30 pm Dónde: 330 West 42nd Street Penthouse (Piso 33) Para reservar su lugar, llame al (646) 473-8960, Opción 2, Opción 2. Estará disponible el estacionamiento validado por $13 al frente en Impark y se proporcionará servicio de guardería para niños de 3 años en adelante. Si no puede asistir en persona, llámenos al (646) 473-8962 para obtener información sobre la asistencia al taller en línea por medio de su computadora. *Proporcionado por Worksite Medical Services, P.C. El taller se ofrecerá solamente en inglés.



¡Inscríbase en Nuestro Programa Prenatal a Través de Mi Cuenta! Ahora puede registrarse en el Programa Prenatal del Fondo de Beneficios a través de Mi Cuenta (My Account). Visite www.1199SEIUBenefits.org e ingrese a su cuenta. (Si no tiene una cuenta, debe crear una.) Haga clic en “Mi Información de Miembro” (“My Member Information”), luego elija “Inscribirse en Nuestro Programa Prenatal” (“Register for Our Prenatal Program”) en la lista desplegable y siga las instrucciones.
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Cubrimos su Salud, sin Costos a su Cargo El Alto Costo de la Atención Médica para Millones de Otros Empleados de EE.UU.



Como miembro de 1199SEIU, usted disfruta de una de las mejores coberturas de salud del país. A diferencia de la mayoría de las personas, usted tiene costos a su cargo muy bajos o no tiene costos a su cargo cuando consulta a proveedores participantes, lo que le ahorra miles de dólares por año. Con más de 20,000 proveedores de atención médica participantes en toda la ciudad de Nueva York, el condado de Westchester y Long Island, es seguro que encontrará uno que se adapte a sus necesidades. Así que recuerde que sin importar cuáles sean sus circunstancias (ya sea que desee mantener una buena salud, que tenga una afección crónica que necesite atención, que se sienta abrumado por el estrés o la ansiedad, que se haya lastimado en un accidente o que se esté enfrentando a una enfermedad potencialmente fatal) su Fondo de Beneficios lo cubre por completo.



Para la mayoría de las personas en los EE. UU. que reciben una cobertura de salud a través de su empleador, pagar miles de dólares al año por su cobertura de salud y atención médica es una dura realidad. Estas son algunas de las sombrías estadísticas de 2016: Prima anual promedio del empleado por un plan PPO familiar (el tipo de plan que más se asemeja al suyo) Deducible anual promedio (monto pagado antes de que comience la cobertura) por un plan PPO familiar



$5,569 $2,147







Copagos de la red promedio: $24 para proveedores de atención primaria $38 para especialistas







Copagos promedio para medicamentos con receta: $11 para medicamentos genéricos preferidos $33 para medicamentos genéricos $57 para medicamentos de marca preferidos $102 para medicamentos de marca no preferidos







Lamentablemente, para millones de otros empleados que no cuentan con cobertura de salud a través de sus empleadores, los costos se disparan. En



el estado de Nueva York, tener un plan familiar comparable al plan del Fondo de



Beneficios podría costarles $33,782*



y, de todas formas, este también tiene también tendrían que pagar costos a su cargo.



Fuente: http://kff.org/health-costs/report/2016-employer-health-benefits-survey
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*Plan familiar UnitedHealthcare Platinum del Mercado Médico del Estado de Nueva York.



Usted pertenece a un pequeño grupo exclusivo de trabajadores que todavía reciben una pensión de beneficios definidos, sin la necesidad de que usted realice aportes. Con una pensión de beneficios definidos, usted recibirá un pago mensual fijo por el resto de su vida. Para ofrecerle una idea de qué valor tendrá su pensión cuando esté preparado para jubilarse a los 65 años, consulte los cuadros que aparecen a continuación.*



Bienestar Financiero



¿Cuál es el Valor Real de su Beneficio de Pensión? Un miembro que fue contratado en 2000, y que se jubila a los 65 años después de trabajar 20 años con un salario final promedio de $50,000 por año, debería esperar recibir un beneficio de pensión de por vida de



$



$370,000. (Podría ser mayor en función de la expectativa de vida)



Pago Final Promedio de $50,000/Año Años de Servicio



Beneficio de Pensión



20 años



$1,540/mes



Pago Final Promedio de $70,000/Año Años de Servicio



Beneficio de Pensión



20 años



$2,160/mes



*En función de una fecha de contratación anterior al 1 de agosto  de 2009 y en un promedio de los salarios más altos del miembro durante cinco años consecutivos. Los beneficios varían según la edad de jubilación y los beneficios del sobreviviente.



Un miembro que fue contratado en 2000, y que se jubila a los 65 años después de trabajar 20 años con un salario final promedio de $70,000 por año, debería esperar recibir un beneficio de pensión de por vida de



$518,000. (Podría ser mayor en función de la expectativa de vida)



Si está considerando jubilarse pronto, asista a una de nuestras próximas Sesiones de Información sobre Beneficios de la Pensión que se detallan abajo. Sesiones de Información sobre Beneficios de la Pensión 15 de mayo Confirmar hasta el 21 de abril 26 de junio Confirmar hasta el 5 de junio 21 de agosto Confirmar hasta el 31 de julio 9 de octubre Confirmar hasta el 13 de septiembre 13 de noviembre Confirmar hasta el 16 de octubre



Las sesiones se realizan de 6:00 pm a 8:00 pm en el Penthouse del piso 33 de la sede en Manhattan de los Fondos de Beneficios en 330 West 42nd Street. Para confirmar su asistencia a una de las próximas sesiones, llame al (646) 473-6912.
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Su Dinero ¡Haga que los Dólares que Tanto le ha Costado Ganar Lleguen Más Lejos al “Progresar” Hoy! ¿Quiere tener capacidad financiera en 2017? Entonces regístrese para nuestra próxima ronda de talleres para “Progresar” patrocinados por el Departamento de Asistencia Hipotecaria para Viviendas y Bienestar Financiero del 1199SEIU y Neighborhood Trust Financial Partners. Cada ronda de talleres es una serie de cinco semanas diseñada para ayudarlo a administrar mejor su dinero y aliviar el



estrés financiero. Nuestros talleres para “Progresar” le enseñarán cómo hacer lo siguiente: • Pagar sus deudas • Aprovechar su sueldo y sus beneficios al máximo • Mejorar su crédito • Crear un presupuesto • Abrir una cuenta bancaria • Iniciar un fondo de emergencia • Ahorrar y planificar para su futuro



El espacio es limitado, por lo que debe registrarse con anticipación para asistir. Para reservar su lugar para un próximo taller, llame al (646) 473-6484 o envíe un correo electrónico a [email protected].



Estos Son los Talleres para “Progresar” para 2017 • Del 24 de abril al 22 de mayo • Del 5 de junio al 10 de julio (el taller no se reunirá el 3 de julio) • Del 24 de julio al 21 de agosto • Del 11 de septiembre al 16 de octubre • Del 30 de octubre al 27 de noviembre Todos los talleres se realizan los lunes de 6:00 pm a 8:00 pm en la sala de descanso del piso 9 de la sede de Manhattan de Fondos de Beneficios, en 330 West 42nd Street.



¡Todavía está a Tiempo para Conseguir el Mayor Reembolso Posible de su Declaración de Impuestos! Si aún no presentó su declaración de impuestos, puede obtener ayuda gratuita en la preparación de impuestos para solicitar el Crédito Tributario por Ingresos del Trabajo (Earned Income Tax Credit, EITC) y para obtener la máxima devolución de impuestos posible. Siempre que los ingresos de su hogar para 2016 hayan sido inferiores a $54,000 (o $30,000 si es soltero/a y no tiene dependientes), puede visitar un sitio del Food Bank For New York City, Ariva o NYC Free Tax Prep para obtener ayuda gratuita en la preparación de impuestos en más de 200 lugares en los cinco distritos. El Food Bank For New York City también ofrece el programa Voluntariado Virtual de Asistencia para la Preparación de la Declaración de Impuestos (Virtual Volunteer Income Tax Assistance,Virtual VITA) en varios lugares para que pueda contar con la comodidad de hacer una presentación electrónica.Y si ganó $64,000 o menos en 2016, puede hacer la presentación en línea a través de NYC Free Tax Prep. Hay expertos disponibles por teléfono para responder a cualquier pregunta que usted pudiera tener. Para obtener más información, visite www.MyFreeTaxes.com.
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Solicite su EITC



Puede verificar si reúne los requisitos de ingresos para solicitar el EITC utilizando las pautas de impuestos de 2016 que se indican a continuación: • Ingreso inferior a $47,955 ($53,505 si está casado/a y presenta una declaración conjunta) con tres o más hijos dependientes • Ingreso inferior a $44,648 ($50,198 si está casado/a y presenta una declaración conjunta) con dos hijos dependientes • Ingreso inferior a $39,296 ($44,846 si está casado/a y presenta una declaración conjunta) con un hijo dependiente • Ingreso inferior a $14,880 ($20,430 si está casado/a y presenta una declaración conjunta) sin hijos dependientes
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Profesionales y Técnicos: Progresen en sus Carreras con los Cursos del Instituto para la Educación Continua El Instituto para la Educación Continua del Fondo de Capacitación y Actualización de la Liga de 1199SEIU puede ayudarlos a mantenerse al tanto de los desarrollos en su campo y a ganar Unidades de Educación Continua (Continuing Education Units, CEU) mientras continúan proporcionando atención de calidad. Asegúrense de aprovechar estas oportunidades para progresar en su educación y su carrera. Revisen la lista a continuación para conocer cuáles serán los próximos seminarios para técnicos profesionales, personal de enfermería y paramédicos/técnicos en emergencias médicas.



Ventajas de la Membresía



Fondos de Capacitación y Empleo de 1199SEIU



Salud Mental y Conductual: Consecuencias sobre Disparidades de Salud y Población y Resultados para la Salud Comunitaria Sábado, 22 de abril • De 8:45 am a 4:30 pm El simposio interdisciplinario de seis horas ha sido acreditado para profesionales de laboratorios clínicos. También invitamos a otros profesionales de la atención médica a que asistan. El simposio se ofrecerá en el lugar en el New York Times Conference Center, 242 West 41st Street, Manhattan. También estará disponible como videocast en directo y como webcast (retransmisión a través de Internet) en directo.



Actualizaciones en Pruebas y Tecnología de Laboratorio Médico Sábado, 29 de abril• De 8:45 am a 4:30 pm El seminario de seis horas ha sido acreditado para profesionales de laboratorios clínicos.También invitamos a otros profesionales de la atención médica a que asistan. El seminario se ofrecerá en el lugar únicamente en el New York Times Conference Center, 242 West 41st Street, Manhattan.



Seminario de Enfermería Jueves, 11 de mayo • De 5:30 pm a 9:00 pm Este seminario de tres horas ha sido acreditado para el personal de enfermería. También invitamos a otros profesionales de la atención médica a que asistan. El seminario se ofrecerá en el lugar únicamente en el Cherkasky/Davis Conference Center, 330 West 42nd Street, Piso 33 (Penthouse), Manhattan.



Seminario para Paramédicos/Técnicos en Emergencias Médicas Jueves, 18 de mayo • De 5:30 pm a 9:00 pm Este seminario de tres horas ha sido acreditado para paramédicos y técnicos en emergencias médicas. También invitamos a otros profesionales de la atención médica a que asistan. El seminario se ofrecerá en el lugar únicamente en el Cherkasky/Davis Conference Center, 330 West 42nd Street, Piso 33 (Penthouse), Manhattan.



El cronograma completo se encuentra disponible en www.1199SEIUBenefits.org/continuing-ed-events.
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Iniciativa de Capacitación Prepara a Miembros de 1199SEIU para Carreras en Psicoterapia El Instituto para la Educación Continua del Fondo de Capacitación y Actualización de la Liga de 1199SEIU junto con los programas para el sur del estado de la Alfred University están capacitando actualmente a 33 miembros de 1199SEIU para que se conviertan en psicoterapeutas. Los miembros que completen el programa de 24 meses obtendrán una Maestría en Ciencias sobre Asesoramiento y un Certificado de Estudios Avanzados sobre Psicoterapia. Con el objetivo de aumentar la diversidad entre el personal de atención médica y mejorar la prestación de servicios cultural y lingüísticamente apropiados, el programa también ayudará a abordar la falta de especialistas de salud conductual en la ciudad de Nueva York. Los participantes del programa comprenderán mejor las disparidades de salud, la atención basada en equipos interdisciplinarios, la competencia cultural y la salud de la población. Los graduados aprenderán a trabajar en un sistema de prestación de atención médica integrado y brindar servicios de atención centrados en el paciente, como asesoramiento multicultural, asesoramiento grupal, técnicas de terapia familiar, asesoría y prevención y evaluaciones de salud mental. Para obtener más información, póngase en contacto con Lewis Payton en [email protected] o al (212) 284-9213.



Programa de Dos Años Habilita a 21 Profesionales de Enfermería Familiar Nuevos Para ayudar a abordar la falta de proveedores de atención primaria en la ciudad de Nueva York, los Fondos de Capacitación y Empleo de la Liga de 1199SEIU (1199SEIU League Training and Employment Funds, TEF) ayudaron a 21 enfermeros registrados (Registered Nurses, RNs) a obtener sus Maestrías en Ciencias en un programa de Profesional de Enfermería Familiar (Family Nurse Practitioner, FNP) en Lehman College. En el verano de 2016, todos los enfermeros registrados se graduaron del programa de dos años, que recibió un subsidio de la Ley de Reforma de Atención de la Salud del Estado de Nueva York. El subsidio fue utilizado por el Fondo de Capacitación y Seguridad Laboral de Enfermeros Registrados de la Liga de 1199SEIU, que ayudó a inscribir a los enfermeros registrados en el programa. TEF también ofreció servicios de preparación para certificación a los graduados de FNP para ayudarlos a aprobar su examen de licencia. Para obtener información sobre este programa u otras oportunidades de progreso ofrecidos a través de TEF, visite www.1199SEIUBenefits.org o llame al (212) 643-9340.
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Fondos de Cuidado Infantil de 1199SEIU



Seminarios de Primavera para Padres Asisten a Padres Trabajadores Los Fondos de Cuidado Infantil de 1199SEIU ofrecen seminarios gratuitos para abordar las necesidades de los padres trabajadores y ayudarlos a aprovechar al máximo las oportunidades disponibles para sus hijos. Las sesiones son herramientas informativas y funcionan como herramientas de colaboración para usted y su familia, y están diseñadas para ayudarlo a conciliar mejor las exigencias de su carrera con los desafíos que implica la crianza de los hijos. A continuación, incluimos una lista de los próximos seminarios de primavera sobre la crianza de los hijos. Para obtener más información, visite www.1199SEIUBenefits.org/childcare, llame al (212) 564-2220 o envíe un correo electrónico a [email protected].



Necesidades Especiales: El Estrés de Quidar a Un Niño Con Discapacidades Aprenda estrategias para reducir el estrés cuando se cuida a un niño con discapacidades. Sábado, 8 de abril • De 11:00 am a 1:00 pm 330 West 42nd Street, Piso 18 New York, NY 10036



Asistencia Financiera para Universidad, Parte II Obtenga información de un experto financiero sobre los últimos pasos del proceso de asistencia financiera y cómo entender los Informes de Asistencia Estudiantil (Student Aid Reports, SARs) y Aporte Esperado de la Familia (Expected Family Contributions, EFCs). Miércoles, 19 de abril • De 6:00 pm a 8:00 pm 330 West 42nd Street, Piso 13 New York, NY 10036



Acoso Escolar y Seguridad en Internet Explore maneras innovadoras de ayudar a su hijo a evitar el acoso escolar y navegar de manera segura por Internet. Jueves, 11 de mayo • De 11:00 am a 1:00 pm 330 West 42nd Street, Piso 18 New York, NY 10036



Conducción Segura de Adolescentes Aprenda el papel importante que los padres pueden tener al ayudar a los adolescentes a convertirse en conductores más seguros. Lunes, 22 de mayo • De 6:00 pm a 8:00 pm Oficina del Grupo de Brooklyn de 1199SEIU 25 Elm Place, 1.er Piso (entre las calles Fulton y Livingston) Brooklyn, NY 11201



PARA SU BENEFICIO
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ADDRESS SERVICE REQUESTED



Join Fellow Members on Our Facebook Pages Our 1199SEIU Benefit and Pension Funds’ Facebook page is helping thousands of members stay up to date on the latest benefit and pension news, health fairs, workshops, wellness news and more. If you’re not yet one of them, just visit www.Facebook.com/1199SEIUBenefitFunds and click on “Like.” We think you’ll be glad you did. And be sure to check out our Training and Employment and Child Care Funds’ pages.



Únase a los Compañeros Miembros en Nuestra Páginas de Facebook Nuestra página de Facebook de los Fondos de Beneficios y Pensiones de 1199SEIU ayuda a miles de miembros a mantenerse al tanto de las últimas novedades sobre beneficios y pensiones, ferias de salud, talleres, noticias sobre bienestar y mucho más. Si todavía no lo hizo, visite www.Facebook.com/1199SEIUBenefitFunds y haga clic en “Like” (“Me gusta”). Creemos que le será muy útil. Además, asegúrese de visitar nuestras páginas de Training and Employment (Empleo y Capacitación) y Child Care Funds (Fondos de Cuidado Infantil). 
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NAV102 - Jensen 

You must agree to the above notice before operating the NAV102. Touch the bar labeled. “Press to accept.” to proceed to










 








El proyecto Jensen 

9 dic. 2011 - Centro: Lavalle 876. Tel.: 4322-5037. Hasta .... 23, en Lavalle 3177. Inf.: 2055-8500. ... Leonardo Liberm










 








Jensen JTA-230 Motorwechsel 

18.06.2017 - Der Jensen 230 Plattenspieler trÃ¤gt einen 9/12 V DC Motor. Es befindet sich im. Plattenspieler. Die Abnahme des Motors ist ziemlich einfach, ...










 








lista implementos jensen 

Ancho efectivo de corte 1450 mm. - Ancho total 2075 mm. - Ancho efectivo de corte 1950 mm. - Tren rodante. - Cilindro hi










 








desperate christine copper pdf 

You are entirely free to find, use and download, so there is no cost at all. desperate christine copper. PDF may not make exciting reading, but desperate christine copper is packed with valuable instructions, information and warnings. We also have ma










 








DESPERATE CHRISTINE COPPER PDF 

DESPERATE CHRISTINE COPPER PDF - Are you looking for Ebook desperate christine copper. PDF ? You will be glad to know that right now desperate christine copper PDF is available on our online library. With our online resources, you can find desperate 










 








Seniorentreff Christine-Kempf-Haus 

Skat, Brett + Kartenspiel. Mittwoch. 06.11.13 10:00. 14.00. 15.00. Postsenioren. Mittwochsgesellschaft. ErzÃ¤hlcafe mit K. H. Stier. Donnerstag 07.11.13 14:00.










 








CHRISTINE WERNICKEExample Translations 

vor, Bacon auf einfach allem, ohne das ganze Fett vom echten Schwein! ... schicke Variante zugleich, um Ihre Kredit- und Visitenkarten sowie Ihr Bargeld zu be-.










 








Seniorentreff Christine-Kempf-Haus 

01.10.2013 - 14.00. Postsenioren. Mittwochsgesellschaft. Montag. 21.10.13 10:00. 14:00. 15:00. Malgruppe SHO. Spielmittag. Singen mit S. Buchheim SHO.










 








BTG â€žChristine-Kempf-Hausâ€œ 

04.11.2013 - anschlieÃŸend nach Aschaffenburg. 19:3o h Singstunde â€“ Frauenchor Humoria. Donnerstag. 28.11.2013. Privatfeier geschlossen. Wir heiÃŸen ...










 








Christine 1. Der Stern Sonne 

Welche VorgÃ¤nge in unserer Sonne sind verantwortlich ... sÃ¤tzlich Physik als Wahlfach ausgesucht hatte, war offenbar ein .... Aber bereits in einer Zeit, als man.










 








BTG â€žChristine-Kempf-Hausâ€œ 

10:oo h Busfahrt nach Wiesbaden-Frauenstein. â€žNÃ¼rnberger Hofâ€œ Tel.: 0611/421626. Donnerstag 25.06.2015. 11:oo h Spaziergruppe Treffpunkt CKH fÃ¼r ...










 








john carpenters christine wandkalender 2016 din a2 

john carpenters christine wandkalender 2016 din a2 quer der plymouth fury aus dem film ... Understandwhat the feature does, using it, and don't go jumping to a ...










 








Christine Feehan Serie Hermanas Del Corazon Libros 

Christine Feehan Serie Hermanas Del Corazon Libros (PDF) credit by Kytonen R Raimo archived 9 October 2018. ID. 5f987037










 








politischer islam und demokratie by christine 

PDF File: Politischer Islam Und Demokratie By Christine Schirrmacher ... Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, if provided.










 








Die Paepstin von Mailand - Christine Neumeyer-pdf 

vor den Inquisitoren der Ketzer Guido von Co- chenato und Raynerio von Pirovano, ... Ich weiÃŸ in der Tat, was hier zu tun ist. Gleich morgen werde ich zur ...










 








sagen und legenden aus heidelberg by christine 

Are you looking for sagen und legenden aus heidelberg by christine giersberg john PDF?. If you are areader who likes to download sagen und legenden aus ...










 








nathanael sexuelle orientierung by christine woydt AWS 

This. Nathanael. Sexuelle. Orientierung. By. Christine. Woydt. PDF on the files/S3Library-E884e-8a3ea-Df885-0d1f7-A56f0.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional informatio










 








das geheimnis der mittsommernacht by christine ... AWS 

This. Das Geheimnis Der Mittsommernacht By Christine Kabus PDF on the files/S3Library-C6074-185c5-9cc19-38b37-5bc17.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, i










 








Christine Lagarde, la inesperada estrella del gabinete 

Gérard Longuet. “La imagen que el público se hace hoy de mí corresponde más a lo que soy en realidad”, afirma ella. En 2










 








habsburgs letzte herrscherin maria christine ... AWS 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Habsburgs Letzte Herrscherin. Maria Christine Erzherzogin Von Osterreich Koniginregentin Von Spanien. You can get the










 








yan digi for Christine Oct 24 

claramente definidos, ¡c&no no ,.~1vara. contr, lo. que, por inercia o por un deseo de perpet\1~ ,1 statu iUo, ,~ s,










 








diamantherz werkzeuge der seelischen integration by christine 

This. Diamantherz Werkzeuge Der Seelischen Integration By Christine Woydt PDF on the files/S3Library-920dd-3554a-5e4cf-29d32-C7cbb.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional










 








Christine 1. Der Stern Sonne - Buch.de 

Das versteckte Experiment. Ein Roman Ã¼ber die Entstehung des Universums. Â© 2011. AAVAA Verlag UG (haftungsbeschrÃ¤nkt). Quickborner Str. 78 â€“ 80, 13439 ...
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