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1



E FE8.



2015



VISTO:



El lnforme N'010-201s-OPCT-CNM de la Olicina



de Planificaci6n y Cooperaci6n Tecnica, sobre la propuesta de Directiva: Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Consejo Nacional de la Magistraturai CONSIDERANDO:



Que, la Ley 30057 la Ley del Servjcio Civil, ha establecido, en el articulo ill de su Titulo Preliminar, entre otros, el principio de probidad y 6tica piblica, seg[n el cual el Servicio Civil promueve una actuaci6n transparente, 6tica y objetiva de los servidores civiles y que 6stos actoan de acuerdo con los principios y valores eticos establecidos en la Constituci6n y las leyes que requieran la funci6n p0blica; Que, la Ley del Servicio Civil, ha incorporado en su Titulo V, el R6gimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador, que es de aplicaci6n a los servidores civiles del Consejo Nacional de la Magistratura, con excepci6n de los Consejeros;



Que, mediante Decreto Supremo N6 040-2014PCM se ha aprobado el Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil; asimismo, ha entrado en vigencia, entre otras, las normas relacionadas con el R6gimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador, de conformidad con lo dispuesto en la Novena Disposici6n Complementaria y Final de la citada Ley y la Und6cima Disposici6n Reglamentaria del indicado Reglamento;



:_-- ' .' -



1,I



Que, resulta necesario aprobar una Directiva que garantice el debido procedimiento, asI como establezca, precise y desarrolle determinados aspectos relacionados con el Rdgimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador aplicables al Consejo Nacional de la l\ragistratura;



Que, la olicina de Planificaci6n y Cooperaci6n i .: i ,1,-, T6cnica en cumplimiento de las funciones establecidas en los articulos 35o y 360 del I ttl t'' y Reglamento de Organizaci6n Funciones, aprobado con la Resoluca6n N'088-2011\" '..,y por ; P-CNM. modificado las Resoluciones N' 020-20'12-P-CNM, No 18-2012-P-CN|\4 1



propuesta presenlaoa presentada por el r\- 2t6-20t z ro-zu rJ-H-ur\M, 3-P-CNlVl, en base oase a la ra propuesla et Area oe de Kecursos Recursos iLt \ef\ i{\ y N"



lftft)ll



/'



Humanos, y en coordinaci6n con la citada Area, ha elaborado el proyecto de Directiva:



Aeglnen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Consejo Nacional de Magistratura;



la



De conformidad con lo establecido en el articulo de la Ley No 26397, Ley Organica 37o del Consejo Nacional de la Magistralura, el inciso h) del articulo 11o del citado Reglamento de Organizaci6n y Funciones, aprobado por Resoluci6n No 088-2011-P-CNM y modificalorias citadas; contando con la visaci6n del Director General, y de los Jefes de las Oficinas de Asesorla Juridica, Administraci6n y Finanzas, y Planificaci6n y Cooperaci6n T6cnica; SE RESUELVE:



la Magistratura'; cuyo texto forma parte de la presente resoluci6n.



Articulo 2o.. Encargar al Jefe de la Oficina de Administraci6n y Finanzas la difusi6n del texto de la presente Directiva a todos los servidores civiles del Consejo Nacional de la l\,ragistratura. portal de transparencia de



Articulo 3o.- Publicar la presente Resoluci6n en Nacional de la



la pagina electr6nica del Consejo



istratura (www.cnm.qob.oe).



Registrcso, comuniquese y archives€.



El Secret.do G€[errl dri !i/ns..



N.rionrl dc l. M.gistrsaur. CERTIFICA: eu. rt prelenk-



do.u&lrta



as



aopir



lirl



!l.ri:ir



i"*i.io' t.'r"'-*'' CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA DIRECTIVA



NO



OO2-2OI5.P-CNM



REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA



I. 1.



DISPOSICIONESGENERALES



Objeto Establecer



las



disposiciones



del r6gimen



disciplinario



y



procedimiento



sancionador en el Consejo Nacional de la Magislratura.



2.



Base legal 2.1 Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil 2.2 Decreto Legislativo N' '1023 - Decreto Legislativo que crea Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, rectora del sislema administrativo de gesli6n de recursos humanos. 2.3 Decreto Supremo N" 008-2010-PCM- aprueba el reglamento del Tribunal del Servicio Civil, y sus modificatorias. 2.4 Decreto Supremo N' 040-20'14-PCM - Reglamento General de la Ley N' 30057 - Ley del Servicio Civil. 2,5 Ley de Productividad y Competitividad Laboral- Texto Onico Ordenado del Decreto Legislativo N' 728, aprobado por Decreto Supremo N'003-97-TR. 2.6 Ley N" 29849, Ley que establece la eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial del Decreto Legislativo N' 1057 y otorga derechos laborales. 2.7 Decreto Legislativo N' 1057 - Decreto Legislativo que regula el r6gimen especial de conlratacidn administrativa de servicios. 2.8 Decreto Supremo N'075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057, y su modificatoria. 2.9 Ley N'29622 - Ley que modifica la Ley 27785, Ley Orgenica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorla General de la Replblica y amplia las facultades en el proceso para sancionar en materia de responsabilidad administrativa funcional. 2.10 Ley N' 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de ta Contralorla General de la Repoblica y sus modificatorias. 2,'l'l Decreto Supremo N' 023-201I-PCM- aprueba el Reglamento de la Ley N" 29622, denominado 'Reglgmento de lnfracci6n y Sanciones para la responsabilidad adminislratiya funciohal derivada de los informes emitidos por los 619anos Del Sistema Nacional De Control'. 2.12 Ley N' 27942 - Ley de Prevenci6n y Sanci6n del Hostigamiento Sexual. 2.13 Decreto Supremo N' 010-2003-MINDES aprueba el Reglamento de la Ley



N"27



2.



2.14 Ley N' 27A15 - Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Publica. 2.15 Ley N' 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de



funcionarios y servidores piblicos, asl como de las personas que presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual. 2.16 Ley N' 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo ceneral. 2.17 Ley N' 26771 - Ley que establece la prohibici6n de ejercer la facultad de nombramiento y contrataci6n de personal en el Sector Publico en caso de parentesco.



MAGISTRATURA ,I



CONSE]O NACIONAL DE LA MACTSTRATURA



N' 1024 Cuerpo de Gerentes Piblicos.



2.18 Decreto Legislativo



-



Decreto Legislativo que crea



y regula el



N' 088-201l-P-CNM, que aprueba el Reglamento de Organizaci6n y Funciones, modificado por las Resoluciones N" 020, 118201 2-P-CNM y 216-201 3-P-CNM. 2.20 Resoluci6n N' 141-2004-P-CNM que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Magistratura y sus modificatorias. 2-2'1 Resoluci6n Ministerial N' 376-2008-TR Aprueba Medidas Nacionales Frente al VIH y SIDA en el lugar de trabajo. 2.19 Resoluci6n



-



3.



Alcance Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de aplicaci6n a los servidores civiles, conforme a la definici6n establecida en el inciso i) del articulo lV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto que ejercen o hayan ejercido en el Consejo Supfemo N' 040-2014-PCM Nacional de la Magistratura, independientemente de su r6gimen laboral o contractual, a quienes se les impute la comisi6n de falta administrativa de caracter disciplinario tipificadas como tal en la normatividad vigente, incluidas las faltas requladas en el C6diqo de Etica de la Funci6n Ptblica. Se encuentran exceptuados los Consejeros.



-



4.



Definiqiones



4,1



ProcedimientoAdministrativoDisciplina o Es el conjunto de actos y diligencias destinados al esclarecimiento y, para determinar la existencia o no de responsabilidad administrativa disciplinaria de un servidor civil, con respeto a las garantias al debido procedimiento y a la tutela procesal efectiva. Cuenta con dos instancias.



La primera instancia del procedimiento administrativo sancionador cuenta con dos fases: a) Fase lnstructiva: Comprende las actuaciones conducentes a la determinaci6n de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se encuenlra a cargo de un Organo lnstructor.



b) Fase Sancionadora: Comprende, desde la recepci6n del informe del Organo Instructor hasta la emisi6n de la sanci6n o la declaraci6n de no ha lugar a la comisi6n de una falta disciplinaria. Se encuentra a cargo del Organo Sancionador. La segunda y fltima instancia, este a cargo del Tribunal del Servicio Civil, a



excepci6n del supuesto en que se haya impuesto sanci6n de amonestaci6n escrita, en cuyo caso la apelaci6n es resuelta por la autoridad administrativa disciplinaria correspondiente del CNM.



4.2



6rgano lnstructor Es el 6rgano que conduce el procedimiento para la determinaci6n de responsabilidad administrativa disciplinaria, el cual se inicia con



la



la
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Coi..io



-



il&'or ll. h Mttnn rllrl



roll



CON SEJO NACIONAL DE



LA MAGISTRATURA



notificaci6n al servidor civil de los cargos que se le imputan, hasta la emisi6n y notificaci6n del informe que se pronuncia sobre la existencia o no de falta administrativa imputable al servidor civil. De acuerdo a la gravedad de la presunta falta y segun el puesto que ocupe el servidor civil en ta entidad, el 6rgano lnstructor puede ser:



i.



ii. iii. 4.3



El Jefe Inmediato, El Jefe de Recursos Humanos, o La Comisi6n Especial lnstructora.



Comisi6n Especial lnstructora Es el organo lnstructor que conduce el procedimiento a fln de determinar la responsabilidad administrativa de los funcionarios a que se reflere el numeral93.4 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil. Realiza las acciones a que se refiere el numeral 4.2 precedente, y este compuesta por dos (2) funcionarios de rango equivalente o, en su defecto funcionarios de rango inmediato inferior, y por el Jefe del area de Recursos Humanos. Son designados por el Titular de la entidad.



4.4



El 6rgano Sancionador Es aquel que recibe el informe del 6rgano lnstructor y, seg[n sea el caso, declara no ha lugar a Ia imposici6n de medida disciplinaria disponiendo el archivo del procedimiento, o impone la sanci6n correspondiente. El 619ano Sancionador, de acuerdo a la gravedad de la falta atribuida, esta personificada en:



i.



ii. iii.



El Jefe lnmediato, El Jefe del Area de Recursos Humanos, o



El Presidente de la lnstituci6n



La resoluci6n mediante la cual el 0rgano Sancionador se pronuncia sobre la existencia o no de una falta con carader disciplinario, debe contener lo siguiente:



a) La referencia a la falta incurrida. b) La descripci6n de los hechos. c) La citaci6n expresa de las normas vulneradas. d) Vinculaci6n precisa de la responsabilidad civil respecto de la falta que se estime cometida.



e) La sanci6n impuesta.



0



El plazo para impugnar



g) La autoridad que resuelve el recurso de apelaci6n. En caso de la inexistencia de responsabilidad administrativa se notifica al servidor civil y se archiva.
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CONSE]O NACIONAL DE LA MAGISTRATURA 4.5



Titular de la Entidad Para efectos del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de la Ley de N'30057, es el Presidente delConsejo Nacionalde Ia Magistratura.



4.6



Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario Son auloridades del procedimiento administrativo disciplinario: a) EI Jefe inmediato del presunlo infractor. b) El Jefe del Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces. c) El Presidente delConsejo Nacionalde la Magistratura. d) El Tribunal del Servicio Civil. Las autoridades del procedimiento cuentan con elapoyo de una Secretaria T6cnica.



4.7



Secretaria T6cnica La Secrelaria Tecnica depende del Area de Recursos Humanos. Apoya al Organo lnstructor y al Organo Sancionador, y puede estar compuesta por uno o mas servidores. Dichos servidores, a su vez pueden ser servidores civiles de la Entidad, en cuyo caso ejercen dicha labor en adici6n a las funciones que realizan ordinariamenle; de preferencia son abogados y son designados por el Titular de la Entidad.



La Secretaria T6cnica no tiene capacidad de decisi6n y sus informes



u



opiniones no son vinculantes.



4.8



Servidor Civil Para los efec'tos de la presente Directiya se entiende por servidor civil a todo aquel funcionario o servidor publico que desempeffe o haya desempefiado cargo funcional, independientemente del 169imen laboral o contractual celebrado con el Consejo Nacional de la Magistraturai a excepci6n de los Consejeros.



4.9



Denuncia La denuncia es el acto por el cual, cualquier persona pone en conocimiento hechos que considera constituyen falta de carecter disciplinario o transgreden el C6digo de Etica de la Funci6n Piblica establecidos en la legislaci6n vigente, cometidos por un servidor civil. Se formula ante la Secretarja T6cnica en forma verbal escrita, en forma clara y fundamentada, debi6ndose adjuntar las pruebas que considere pertinenles.



o



La denuncia debe contener, como minimo:



a) Apellidos y nombres del denunciante, con indicaci6n del nimero de su documento de identidad y su domicilio real y la direcci6n a donde se le haren llegar las notificaciones. b) Apellidos y nombres del servidor civil denunciado. c) La indicaci6n en forma precisa de la falta de caracter disciplinario atribuida al servidor civil denunciando. DIRECTIVA: REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONAOOR EN EL CONSEJO NACIONAL OE LA



CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA



d) La descripci6n, en forma clara y precisa, de los hechos imputados al servidor civil, con indicaci6n de la fecha en Ia que se habria producido.



e) Los documentos y demas medios probatorios que acrediten los hechos expuestos y que vinculen al servidor civil con los hechos materia de



f)



denuncia. La fecha y la firma del denunciante.



4.10 Faltas de Caracter Disciplinario La falta de carecter disciplinario es toda acci6n u omisi6n, voluntaria o por negligencia, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demds normativa especilica sobre los deberes del servidor civil y da lugar a la aplicaci6n de la sanci6n conforme a la tipificaci6n y al procedimiento establecido en la legislaci6n vigente.



4.11 lnfracci6n al C6digo de Etica Se consideran faltas de carader disciplinario la trasgresi6n a las normas establecidas en la Ley N" 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funci6n P[blica, pasjbles de la imposici6n de las sanciones tipificadas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General. 4,'l



2 Sanciones Disciplinarias a) Amonestacl6n Verbal La efecttla el Jefe lnmediato en forma personal y reservada, no se registra en el legajo del servidor. No requiere para su imposici6n procedimiento disciplinario previo, no obstante debe garantizarse el derecho del servidor a exponer sus argumentos de descargo. b) Amonestaci6n Escrita Se aplica previo proceso administrativo disciplinario. El Jefe lnmediato se constituye en 6rgano instructor y es quien impone la sanci6n, la misma que se oficializa mediante resoluci6n del Jefe del Area de Recursos Humanos a traves del registro de la sanci6n en el legajo y su comunicaci6n al servidor. La apelaci6n es resuelta por el Jefe del Area Recursos Humanos.



ffi



c) Suspensi6n sin goce de compensaciones desde un (,1) dia hasta trescientos seaenta y cinco (365) dias calendario Se aplica, previo procedimiento administrativo disciplinario. El Jefe lnmediato es el 6rgano inslructor y el Jefe del Area de Recursos Humanos es el 6rgano sancionador. El nimero de dias de suspensi6n es propuesto por el Jefe lnmediato y aprobado por el Jefe delArea de Recursos Humanos, quien puede modificar la sanci6n propuesta. Se oflcializa por resoluci6n del Jefe del Area de Recursos Humanos a trav6s del registro de la sanci6n en el legajo y su comunicaci6n al



I



servidor.



La apelaci6n de dicha sanci6n es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.



DtRE



MAGISTRATURA 5



CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA



d) Destituci6n Se determina previo procedimiento administrativo disciplinario. El Jefe del Area de Recursos es el 6rgano instructor y el Titular de la entidad se constituye en el 6rgano sancionador. Es propuesta por el Jefe del Area de Recursos Humanos o la Comisi6n Especial lnstructora y aprobada por el Presidente, quien puede modmcar la sanci6n propuesta. Se oficializa por Resoluci6n de Presidencia a traves del registro de la sanci6n en el legajo y su comunicacion al servidor. Asimismo se procede a regislrar la medida en el Registro Nacional de Sanaiones y Despido. La apelaci6n es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.



e) lnhabilitaci6n para el reingreso al Servicio Civil Se impone previo procedimiento administrativo disciplinario,



y



es aplicable a los ex servidores civiles del CNM que a la fecha en que deba ejecutarse la medida disciplinaria, no se encuentren ejerciendo funciones en ninguna entidad piblica, ni tengan vinculo contractual con el Estado. Tiene la duraci6n de cinco (05) a6os, de conformidad con el numeral 241.2 del ad,iculo 241" de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Se tramita conforme a las disposiciones establecidas para la aplicaci6n de la sanci6n de destituci6n. En estos casos el 6rgano instructor es la Comisi6n Especial lnstructora mismo tratamiento dispuesto en el articulo 93.4 del Reglamento General de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil.



y se sigue el [.



DISPOSICIONES ESPECiFICAS



5.



Determinaci6n de responsabilidades e imposici6n de la sanci6n 5.,1



5.2



La responsabilidad administrativa que d6 lugar a la imposici6n de sanci6n de amonestaci6n escrita, suspensi6n o destituci6n de un servidor civil s6lo puede determinarse previo procedimiento administrativo disciplinario.



La sanci6n aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y



se



determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:



a) Grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado. b) Ocultar la comisi6n de la falta o impedir su descubrimiento. c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil o servidor que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mes especializada sus funciones en relaci6n con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente. d) Las circunstancias en las que se comete la infracci6n. e) La concurrencia de varias faltas.
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0



La participacidn de uno o mes servidores en la comisi6n de la falta o



faltas



g) La reincidencia en la comisi6n de la falta h) La continuidad en la comision de la falta.



i)



6.



El beneficio ilicitamente obtenido de ser elcaso.



Faltas de caracter disciplinario atribuidas al jefe del erea de recursos humanos y a funcionarios



6.,



En caso se impute al Jefe del Area de Recursos Humanos la comisi6n de infracci6n de carActer disciplinario, que acarree sancion de amonestaci6n verbal o escrila, la funci6n de 6rgano instructor y sancionar recae en el Jefe de la Oficina de Administraci6n y Finanzas; en los dem6s supuestos, el 6rgano instructor es el Jefe lnmediato y el sancionador el Titular de la entidad.



6.2



En el supuesto que el presunto infractor sea un servidor civil que ostente un puesto de funcionario, el organo lnstructor es una comjsi6n compuesta por tres (3) personas:



la



a) Dos (2) funcionarios de rango equivatente. y b) El Jefe del Area de Recursos Humanos



De no contarse con dos funcionarios de rango equivalente al funcionario a procedimiento, puede designarse a funcjonarios de rango



sujeto



inmediato inferior



Cada miembro de la Comisi6n Especial lnstructora cuenta con un suplente



con igual rango que el miembro titular, quien Io reemplaza en todo el procedimiento administralivo disciplinario, en caso de ausencia o impedimento, por motivos debidamente justificados.



El Titular de la Entidad designa mediante resoluci6n a los miembros



titulares y suplentes de la Comision Especial lnstructora; asjmismo designa entre ellos a quien la presidir6.



La Comisi6n Especial lnstructora se instala obligatoriamente dentro de los primeros cinco (05) dias hebiles posteriores a la notificaci6n de la resoluci6n a los integrantes que Ia constituyen. El presidente de la Comision es el encargado de efectuar las convocatorias a las sesiones de



trabajo.



Los miembros titulares deben asistir en forma obligatoria a las sesiones programadas, bajo responsabilidad; de todo lo debatido y acordado deberi dejarse constancia en acta que debera ser suscrita por sus integrantes. Los acuerdos de la Comisi6n se adoptan por votaci6n, que puede ser por unanimidad o por mayoria con (2) votos conformes de sus miembros; el miembro discrepante debe emitir su voto singular lo cual debe constar en el acta respectiva.



I,IAGISTRATURA 1



CONSE'O NACIONAL DE LA MAGISTRATURA Los fundamentos de la decisi6n y del voto en discordia, de ser el caso, deben estar debidamente fundamentados en el acta respectiva.



6,3



Contenido y Aprobaci6n delActa delComit6 Especial Por cada sesi6n de la Comisi6n Especial que se lleve a cabo dentro del procedimiento administralivo sancionador respectivo, se levantara un acta, en la que debere consignarse como minimo lo siguiente:



a) El ntimero de acta (inicia con el acta de instalaci6n) b) Lugar, fecha y hora. c) Agenda (pedido, informes orales, documentos para atencion) d) Orden del dia (documentos recibidos) e) El acuerdo adoptado debidamente fundamentado.



f)



Deliberaci6n de cada acuerdo por separado



g) Sentido de los votos de todos sus participantes (unanimidad o mayoria) h) Hora de t6rmino de la sesi6n. i) Firma de los miembros de la comisi6n y del Secretario T6cnico; 6ste (ltimo firma para dar fe del acto.



Las actas deberan ser insertadas en



el



respectivo expediente



administralivo.



Procedimiento 7.1



7.2



Recibida denuncia de parte, o por comunicaci6n del Jefe Inmediato o de cualquier otro servidor civil, o por disposici6n que tenga por finalidad implementarse alguna recomendaci6n formulada por el 6rgano de Conkol lnstitucional, la Contraloria General de la Rep0blica o por comunicaci6n de otra autoridad competente, la documentaci6n e informacion relacionada por la presunla comisi6n de falta administrativa es remitjda a la Secretaria TScnica.



La



Secretaria T6cnica, una



vez recibido los actuados, procede



a



precalificar los hechos; de corresponder, efectua indagaciones y solicita informaci6n complementaria. Una vez reunidos todos los elementos que considere necesarios, emite un informe debidamente fundamentado.



En el citado informe, que no tiene carecter vinculante, la Secretaria T6cnica precalifica los hechoE materia de denuncia y emite opini6n si se habria configurado o no alguna falta de caracter disciplinario; precisando, en su caso, la norma en la que se encuentra tipificada la misma. El informe ser6 remitido al 6rgano instructor conespondiente, adjuntando, de ser el caso, el proyecto de resoluci6n que dispone la apertura del procedimiento administrativo sancionador y, de considerarlo el proyecto de resoluci6n que impone la medida cautelar.



7.3 El organo instructor, somete a anelisis del lnforme remitido por la Secretaria T6cnica y de toda la documentaci6n de sustento, y de ffi



sANctoNADoR EN EL coNSEJo NACIoNAL DE LA



'*iFa^n'o cmio tlrionl



oenen^t



0r



utstr-



t



CONSE'O NACIONAL DE LA MAGISTRATURA considerar que no existe falta.de cardct.er disciplinario, lo dispondra asi mediante resotuci6n motivada, disponiendo .ir;;fr*"



#il; r;T;."



La.resoluci6n es nolificada al servidor civil respectivo, y luego se remitira todo lo actuado a ta Secretaria T6cnica a fin qu" .i"p-.a]!nt".



7'4



"r"t,iru,"i



En er caso que-er 6rgano instructor considere que existen indicios de ra presunta comisi6n de fatta de caracrer dis;ipri""riiin'i"ti"ij,ilr'jtir"a" inimpugnabre, dispone ra apertura der procedimiento administrativo disciplinado; asimismo. disoone.se notifique al servidor o servtdores comprendidos, con indicaci6n ae ros cargoJ-airiiuiOio"" documentaci6n de sustento_ "iijntjnil"au" r"



.



,f,,.;; ;;;;J;";;;:i;;"3 ff ff :"ili*';[,:ifu



7.5



ir]



j;:Tfri:"i



El servidor puede solicitar ta ampliaci6n del plazo para presentar sus descarsos. Et pedido se formuta.por "al-oiuiio-"illiilo" ,"" motivos que sustentan et pedido; en """iito, caso ,"",rrt* ii..-niitr!"l"ii ., org"no rnstrucror amptiar6 et ptazo hasta por cinc" fsi oil'" iiairijliilT La decisi6n que disoone ta apertura del procedimiento



disciplinario. debe conjener como mlnimo lo siguiente:



administrativo



a) La identificaci6n del servidor civil. presuntaralta(s), esto es, ra desqipci6n de ros



'13"i[:Ti:'::#:ra(s)



cj



La norma Jurldica presuntamente vulnerada. o) La medida cautelar, en caso coresponda e) La-sanci6n que conesponderia a ta'faii"irprt"O" rr. Er plazo para presentar el descargo.



g) Los derechos procedimiento.



v las



h) Los antecedentes procedimiento



''} i:""XXi*t"T



7.6



7'7



obtioa6iqnei del servidor civil en el trjmite de



y



documentos



que dieron lugar al inicio del



competente para recibir los descarsos



v er prazo para



Rer-ibidos.los descargos formulados presenraci6n, et 6rgano instruooro,.habiendo vencido el plazo Dara su lreva ,"" rndagaciones necesarias, concluyendo el que se pronuocia sobre ", ta existencia o-#.'a1",r,". t"rt, ll9T". rmputada"n at servidor civit, recomendando al ors"il;JriiJr"it"ir-" Jln",on a ser impuesla, de ser el caso.



ri *;;";j i,ijili" " "au""iOntn"f"i;;; l" ,,



El.rnforme der organo rnstructor que se pronuncia por ra existencia de servidor civir, cin- ros pronunciamiento, debe contener



ratta imputada



at



to stgurente:



iia;;;i;:,T"



ra



",



a) Los antec€dentes del procedimiento. b) La identificaci6n de la falta imD utada' asl como Ia norma juridica presuntamente



vulnerada



A: REGIMEN-E



CONSEJO NACIONAL DE LA MACISTRATURA c) Los hechos que determinan la comisi6n de la falta.



d) El pronunciamiento sobre la comisi6n de la falta por parte del servidor civil-



e) La recomendaci6n de la sanci6n aplicable, de ser el caso. 0 Proyecto de resoluci6n debidamente motivada El informe es notificado al servidor civil y, posteriormente, es remitido con todo lo actuado al drgano Sancionador.



7.8 El 6rgano sancionador, una vez recibido el informe con los actuados, realiz; el respectivo anelisis y de conformidad a lo probado, y oido



el



informe oral de los servidores comprendidos o de sus abogados en caso lo hubieran solicitado, emite una resoluci6n debidamente motivada imponiendo la sanci6n respecdiva o, la declaraci6n de no ha lugar a imponer medida disciplinaria alguna, disponiendo en este dltimo caso el archivo de los actuados.



En el supuesto que la decisi6n adoptada por el 6rgano sancionador se aparte di lo recomendado por el 6rgano instructor, deber6 incluirse en la motivaci6n las razones de dicho apartamiento.



8.



Prescripci6n



8.1



La facultad de la entidad para iniciar el procedimiento administrativo disciDlinario, en caso se impute la comisi6n de faltas disciplinarias o infra;i6n al c6digo de Etica de la Funci6n Publica de los servidores civiles, conforme a lo previsto en el articulo 94" de la Ley, prescribe:



a) A los tres (03) a6os de cometida la falta, salvo que, dentro de ese periodo el Area de Recursos Humanos, hubiera lomado conocimiento de la misma. En este lltimo supuesto, la prescripci6n opera en un (1) afio despues de haberse tomado conocimiento por parte de dicha area b) Para d taso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripci6n es de dos (02) afios, computados desde que la entidad conoci6 de la comisi6n de la infEcci6n.



La prescripci6n es declarada por et Titular de la Entidad de- oficio o a pedido de parte, en cualquier etapa del procedimiento, sin perjuicio de la tesponsabilidad administrativa conespondiente.



Tambi6n se declara a pedido del 6rgano inslructor o sancionador cuando, con ocasi6n del procedimiento que conocieran en ejercicio de sus funciones consideren que se hubiera producido; el pedido se formula mediante informe presentado al presidente del Conse.io, con el debido sustento y adjuntando la respectiva documentaci6n'



8.2



En tanto dure el procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil estA impedido de hacer uso de vacaciones, licencias por motivos particulares, mayores a cinco (05) dlas habiles o presentar su renuncia'
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8.3



Todas las Direcciones, Oficinas



y Areas del Consejo Nacional de la Magistratura se encuentran obligados a brindar informa;i6n qui requiera ef secretario T6cnico, drgano tn-struaor y 6rg"il Ji't""t" cuenten con la misma, dentro del plazo que se establezca para tal fin, contados. a. partir del dia siguiente de la iecepcion Oe ta soii"itua, Oaio responsabilidad del funcionario a cargo de la Direcci6n, Oficina o'Arla correspondiente.



s;;;;;jJr.



9.



Medidas cautelares



t., !l,9iSill" Inskuctor -respectivo, mediante decisi6n motivada, y con et obreto de prevenir afectaciones mayores a la entidad pUblica'o a los ir""rnt"i t"ft"",



ciudadanos, luego de comunicar al servidor civil sobre 1"" puede determinar lo siguiente:



a)



al_servidor civil de sus funciones y ponerlo a disposici6n del ?eparar Area de Recursos Humanos para realjzar trabajos que le sean asignados de acuerdo con su especialidad



b) Exonerar al servidor civil de la obligaci6n de asistir al centro de trabajo, sin perjuicjo de otorgarsele las facitidades su derecho a la defensa.



"or""ponoi"nLil.i, "]"r"".



Las medidas.cautelares pueden ser adoptadas durante el tiempo que et procedimiento adminiskativo disciplinario, siempre que ellodura no perjudique el derecho de defensa y se le abonq la comiensai,iOn olmas v derechos y beneticios que pudieran coresponderle.



pueden imponerse antes det inicio det procedimiento, :I1"!_"1"1?h:lr,t que el Organo lnstructor determine que la falta presuntamenle sEmpre cometida genera la grave afectacion del inter6i general. En f" medida provisional se encuentra condicionada "it" """o, LIint"to ir" ai"ponoi



del procedimiento administrativo disciplinario.



9.2



"



""



Las medidas cautelares pueden ser modificadas o levantadas durante el curso del procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevinientes o que no se consideraron al momento de su aoopcton



Cesan los efectos de las medidas cautelares en los siguientes la emisi6n de la resoluci6n administrativ-a qr" casos: pon" nn procedimiento disciplinario. "f b) Si en.el plazo de cinco (5) dias hebiles de adoptada no se comunica al servidor civil la resoluci6n que determina el inicio del procedi;ienl;. c). uuando cesan las razones excepcionales por las cuales se adopt6 la medida provisional. d) Cuando haya transcurrido el plazo fijado para su ejecuci6n. o oara la emtston de la resoluci6n que pone fin al procedimiento.



a) Con



Si la medida cautelar fuera impuesta durante el procedimiento v si el organo sanctonador requiere de un plazo mayor a diez (i0) dlas habiles



CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA



para resolver, la medida cautelar que se haya dispuesto tendra que ser renovada expresamenie. Lo mismo sera de aplicaci6n en el caso que la medida cautelar haya sido impuesta antes del inicio del procedimiento.



'10, Medidascorrectivas 10.1 El Presidente del cNM de oficio, o a sugerencia del 6rgano instructor del procedimiento administrativo disciplinario de su competencia, mediante informe debidamente sustentado y previo informe de la oficina de asesorla juridica, puede disponer se efectden las medidas correctivas para revertir en lo posible el acto que caus6 el dafro a la entidad piblica o a los ciudadanos.



10.2 El informe del organo instructor sugiriendo la adopcion de la medida conectiva respectiva, se emite en la misma fecha en que emite la resoluci6n que se pronuncia sobre el inicio del procedimiento



administrativo sancionador y se remite al titular de la entidad dentro de dos dlas habibs de emitida dicha resoluci6n.



11.



lmpedimentos



El servidor civil que le corresponda actuar como Secretario T6cnico, 6rgano instruclor, 619ano sancionador u otra autoridad administrativa del procedimiento administrativo sancionador, debere abstenerse de participar en cualquier actuaci6n relacionada con las denuncias o tremites referidos al procedimiento administrativo sancionador, cuando se encuentre en alguno de los siguientes supuestos: a) Si es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con el servidor a quien se impula la comisi6n de falta de caracter administralivo, o con sus representantes, mandatarios. b) Si ha tenido intervenci6n como abogado, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere intervenido en alguna etapa del procedimiento. c) Si la resoluci6n a expedirse en el procedimiento administrativo disciplinario le pudieE favorecer directa o indirectamente, o a su conyuge o algin pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. d) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objeiivo con alguno de los servidores civiles sujetos al procedimiento.



En caso se encontrara en alguno de los supuestos, debere comunicar del hecho



al Titular de la entidad, con Ia documentaci6n de sustento, quien, en caso se acreditarse la causal invocada, designara al servidor que lo reemplazare



imputado, podra solicitar el apartamiento invocando algunos de los citados supuestos; el pedido se formulara por escrito, adjuntando los medios de prueba y seguira el mismo tramite indicado en el perrafo anterior.



A pedido de parte, el servidor civil



ffiENro



sANctoMooR



EN EL coNsEJo



NAcloML



DE LA 12
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'12. Resoluci6n



que pone fin al procedimiento y ejecuci6n



12.1 El-6rgano sancjonador pone fin al procedjmiento, declarando no ha lugar a tmponer sanci6n alguna al servjdor civif imputaaoo O-is]-oniendo se le tmponga una sancj6n.



En er primer caso, dispqdra er archivo der procedimiento en decisi6n mltivada, debiendo jr"l,:fi"1f, ,;"-,i;;;l;.;" por-et- 6rgano instructor, cuando "n "uno"""o, ", r5-"Jg;I"rli"" to opinado ou e.t" o" rmponer una medida disciplinaria; asirirismo oispon-e ,LJ,]it"o. la iJlncorporacion inmediara det servidor si i"trui"i"



9"q,



"r"p"nJioi-iir"o



medida cautelar.



au ,n"



En el segundo supuesto,,en caso de considerar que se ha acreditado la comisi6n de una fatta de cardcrer disciplinaiio," -Jrn]t-"..in" debidamente motivada, que deber6 *"t.r5ri" ", , ,u"orr"iOn



",firi!"iii



a) La referencia a la falta incurrida. b) La descripci6n de los hechos. c) L-a citacion expresa de las normas vulneradas. de ra responsabilidad civir respecto de JJ:i,,?"":.:"HffiT e) La sanci6n impuesta. f) Elplazo para impugnar g) La autoridad que resuelve el recurso de



,



ra farta que



apelaci6n.



La Res'oluci6n de conclusi6n,de procedimiento administrativo disciplinario en pr;mera instancia debe notific"i"" i""i te,rino o" cinco (5) dias hdbiles, contados p",.tii jsri.r,a""al.,", "r ".rvtior. oii JL"irii'i.liio para su conocimiento y fines.



"



".,",0n,



La Resoluci6n de conclusi6n.del .procedimjento administrativo discjplinario en et Consejo Nacionatde ta Magiskatura



r""" fi"li"'pii."J i""t"""i,



12.2 Las-sanciones disciplinarjas son eficaces a partir del dia siguienle de su notificaci6n. La sanci6n disriprina.ia oe oestitlcion iJ"ri"li"'r"nt automdtica por cinco 15) a6os, en el ejercicio d" r" fr*ij,ipilri"""oiritr"ron ,n" u", ai"r," i"*iJ'n ##"asotado



;,:":,rTl#lf",.roi.,"



13.



q*;";ft;::



ra



Mediosimpugnatorios la, decisi6n que impone^una.fiedida disciplinaria por parte del organo -Contra sanc,onador, et servidor civil ouede interponer, en el plazo ae !lJin-"e 1fS1 ai"s hdbites contados desde el dia'siquiente de notin"""i[n'L-"liglilniJ" ,."rr"o" administrativos: ",



a) El recurso de reconsideraci,. .n r" p,"""nt,"iii-o;;;;;?x.,i,".,::T;ff que rmpuso la sanci6n, Ia que se encargara



J"T"Tij".l..;::ir;,"'jil,fl:? .



dL resolverlo.
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA Su no interposici6n no impide la presentaci6n del recurso de apelaci6n.



b) El recurso de apelaci6n se presenta por escrito y deber6 sustentarse en la diferente interpretaci6n de las pruebas producidas' en cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la autoridad que expidi6 el acto que se impugna, quien lo eleva al superior jerarquico para que lo resuelva o para su remisi6n al Tribunal del Servicio Civil, seg0n corresponda. La apelaci6n no tiene efecto suspensivo.



La resoluci6n delTribunaldel Servicio Civil resolviendo el recurso de apelaci6n o su denegatoria ficta, agota la via administrativa. La interposici6n de tos medios impugnatorios no suspende la ejecuci6n del acto impugnado.



'14.



Otras funciones de la secretaria t6cnica Adicionalmente a las ya descritas, la Secretaria T6cnica realiza las siguientes funciones:



a) Estructurar y preparar el expediente administrativo disciplinario; cautela que todo lo actuado se inserte en orden cronol6gico en el mismo y se encarga de su conecta foliaci6n. b) Custodiar y ubicar del expediente, asl como administrar los a.chivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad. c) Documentar la actividad probatoria. Brindar apoyo y asesoria tecnica al organo lnstruclor, estos es, segtn sea el dj'caso, al Jeie inmediato del servidor imputado, Jefe del Area de Recursos Humanos o a la comision Especial lnstructora. e)' Preparar la agenda de las reuniones del 6rgano lnstructor asi como redactar y custodiar laa actas de las sesiones, en los casos que corresponda. Freparar los oflcios y demas documentaci6n mediante la cual se solicita infoimaci6n y tambi6n aquella que requiera el 6rgano instructor y el 6rgano sancionador. g) Elaborar y diligenciar las notificaciones, comunicar los acuerdos, otorgar copias y demas actos propios de la naturaleza del cargo. h) Convocar, a pedido de su presidente, a las sesiones de la Comisi6n Especial lnstructora. i) Participar en las reuniones que convoque el Jefe del Area del Recursos las sesiones relacionadas con los procedimientos Humanos administratitos sancionadores convocadas por los 6rganos instructores y 6rganos sancionadores. i) DasemDeffar las demes funciones que le encargue el Jefe de Recursos Humanos, el organo instructor y los organos sancionadores, seg0n sea el



f;.



-



y en



"



caso.
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15.



De los plazos



a) Treinta (30) habiles como meximo para que la Secretaria T6cnica emita qglul-lami:nto sgpre la.precatificaci6n, computados desde de que recibe Ia oenuncta o tos pedidos destinados a establecer la presunta responsabilidad por la comisi6n de falta con car6cter disciplinario de jn servidor civil. b) Tres.(3) dias hebires para que er 6rgano instructor noiititue aiservioor civir imputado con la resoluci6n que dispone el inicio iet procedimiento . administratjvo sancionador, contados desde el dia siguiente;e Ju expeaia6n. c) Cinco (5) dias h6biles para que el servidor civit torni'ute sus-Jescargos por ta presunta comisi6n de alguna falta de car6cter disciplinario; computable desde et ota stgulente en que se le notifico con los cargos imputados por parte del prorrogables hasta por cinco lSiOias daOites mls. ,. 6rgano instruclor; d) auince (15) dias hdbires para que er 6rgano instructor leve a cabo andrisis e indagaciones, luego de recibidos loJ descargados por parte-Oeter serviaor sujeto a investigaci6n; vencido dicho ptazo emitE s, inioiml pionunciandose sobre la existencia o no de la falta imputad e) Dos (2). dias hdbiles para que el 6rgano Gancionador se pronuncie sobre la soflc[ud det servidor civil para realizar su informe oral_ 0 Diez (10) dlas habiles para que el 6rgano sancionador se pronuncre sobre Ia comisi6n de la_falta imputada al servidor civil, computados I partiioe reciUiao el tmorme del 6rgano instructor. Este plazo puede ser prorrogado por decisi6n sustentada hasta por diez (10) dias hdbiles mds. g) cinco.(s) dias hdbires para notificar ar servidor civir con ra resoruci6n emitida por el 6rgano sancionador que se pronuncia por ta existencL o no oe responsabilidad administrativa, computados desde la fecha de emisi6n de la citada resoluci6n. h) Ouince (15) dlas hebiles para que el servidor interponga recurso de reconsideraci6n o de apelaci6n contra Ia resolucion' qrl pon" fin ,l procedimiento administrativo de primera instancii, iomputaUtes -disciplinario desde el dia siguiente de notificada dicha resoiuci6n. i) dLa: para resotver et recurso de reconsideraci6n por pane If,in9,110l lebites oet mlsmo organo sancjonador que impuso la medida discipljnaria, computados desde que admiti6 el recurso. j) Al dia siguiente de notificada al servidor civil, la resoluci6n de destituci6n ,irme o que haya agotado ta via administrativa, se debera regiitlila sanciOn ae destituci6n en et Registro Nacionatde Sanciones de DesiftuiiJn . v-d""pioo. k) Diez (10), Dias habile-s p€ra que Organo S"n"ionJoi'r"rita actuado at tnounat det Servicio Civil, cuando corresponda, en caso que el impugnante cumpliera con todos los requisitos requeridos para concedeiie-el recurso de apetacton contra la sanci6n impuesta en primera instancia.



t



16,



Responsabilidades El Area de Recursos Humanos es responsable de velar por el cumplimiento de las disposiciones de ta presente Directiva; sin p"ari"io jJ L"-r"-"Joi""oitia"o"" oe tas demas autoridades administrativas que intervienen en lbs respectivos procedimientos.
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Disposiciones complementarias finales '17.i El procedimiento administrativo disciplinario se sujeta a los principios coniemplados en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General. Supletoiiamenle se sujeta a las disposiciones contenidas.en Ia Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en lo que resulte aplicable.



17.2 El procedimiento sancionador iniciado en m6rito a la presente Directiva, es e.iercido sin colisionar con la facultad sancionadora con que cuenta la iontraloria General de la Repiblica, de acuerdo con la Ley N' 29622 Ley que modifica la Ley Orudnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de !a Republica y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N" 023-2011-PCM.



con anteioridad al r6gimen disciplinario y correspondiente vigencia deltltulo a la entrada en de la General del Reglamento sancionador procedimientos administrativo y de por sustantivas las normas Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se rigen procedimiento. procedimiento vigentes al momento de la instauraci6n del



17.3 Los procedimientos administrativos disciplinarios iniciados



17,4 Las denuncias que se presenten a traves del lrrea de Trdmite Documentario y Aichivo del Consejo Nacional de la Magistratura, serin derivadas en el dia de su recepci6n, para su atenci6n a la Secretaria T6cnica.



17.5



lnstrucci6n o decisi6n sobre la responsabilidad adminiskativa disciplinaria de los servidores civiles es independiente de las



La



responsabilidades civiles y/o penales las mismas que se tramitan conforme a Ia normativa de la materia.



17.6 En caso de desplazamiento temporal o definitivo del servidor civil a otra



entidad, et inicio y la totalidad del procedimiento administrativo sancionador se llevara a cabo por el Consejo Nacional de la Magistratura: en caso se disponga la imposici6n de una sanci6n, se comunicare a la entidad de destino para que ejecute la misma



17.7 En caso haya concurso de servidores civiles sujetos a procedimiento



administralivo disciplinario, con el mismo o distinto nivel de puestos y con distintos jefes inmediatos, y correspondiese que el instructor sea el je'e inmediato, ser6 competente el de mayor nivel de puesto. De presentarse supuestos distintos de concurso de presuntos infractores, y no correspondiesen aplicar las reglas generales de competencias establecidas, el Titular de la entidad determinara quienes se avocar6l al conocimiento del respectivo procedimiento, previo informe el Jefe del Area de Recursos Humanos.



17.8 En lo no previsto en Ia parte pertinente de la Ley del Servicio Civil, del



Reglamenio General y en la presente Oirectiva, es de aplicaci6n supletoria lo ;stablecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.
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GT-65•GT-95 

instructions et les informations sur la sécurité de ce manuel avant ...... En outre, le GT-95 est équipé d'un afficheur
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GT-65•GT-95 

A menos que vaya a medir tensión, apague y bloquee la energía. Asegúrese de que ... alrededor de los conductores que con
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SECRETARIA - CNM 

18 may. 2015 - ALTA DIRECCION DEL CNM ( DESPACHO DE CONSEJEROS). Dependencia encargada de realizar el proceso de contrat
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PRESIDENCIA - CNM 

19 jul. 2016 - Av. José Pardo N° 601 - Miraflores - Lima. Duración del contrato. Inicio: 01.08.2016. Término: 31.12.2016
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informe - CNM 

2 oct. 2015 - biodiesel, inversión realizada a través de una alianza público-privada exitosa. El municipio de Ponta Porã
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Cod. AB-ARJF - CNM 

17 jun. 2016 - RECURSOS HUMANOS. Remuneración mensual. S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Incluye
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CNM 

22 jun. 2016 - Preparar y dar seguimiento a oficios y notificaciones. Elaborar proyectos ... 3,000.00 (Tres Mil y 00/100
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AREA DE LOGÍSTICA - CNM 

7 sept. 2015 - Contratar los servicios de 01 APOYO TÉCNICO PARA EL ÁREA DE LOGÍSTICA DEL CNM. Dependencia, unidad orgáni
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ABOGADO - SECRETARÍA GENERAL - CNM 

18 mar. 2016 - Conocimiento y manejo de Ofimática en entorno Windows a nivel usuario. Elaborar proyectos de informes de
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CHOFER - ALTA DIRECCIÓN - CNM 

30 jul. 2015 - Efectuar la conducción de vehículo de funcionario de Alta Dirección y el servicio de retén o reemplazo te
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R. 503 2015 CNM 
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DERECHO - DIRECCIÓN GENERAL - CNM 

13 nov. 2015 - Término: 31.12.2015. Remuneración mensual. S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Inclu
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SECRETARIA - SECRETARÍA GENERAL - CNM 

18 mar. 2016 - RECURSOS HUMANOS. Remuneración mensual. S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Incluyen
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Cod. AT1-OTI - CNM 

25 jun. 2015 - Término: 05.10.2015. Remuneración mensual. S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Inclu
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Cod. AB- AD - CNM 

26 oct. 2015 - Isidro. RECURSOS HUMANOS. Otras condiciones esenciales del contrato. Contar con RUC (Registro Unico de Co
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ALTA DIRECCION - CNM 

8 sept. 2015 - ALTA DIRECCION DEL CNM ( DESPACHO DE CONSEJEROS). Dependencia encargada de realizar el proceso de contrat
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R. 493 2015 CNM 
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-grtt.rh"r* - CNM 

Secr€[arta General. Reglamento de Procesos Discipllnarios, aprobado con. Resoluci6n No 14G201GCNM, modificada con Resolu
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4riar,*a'r* - CNM 

7 jul. 2001 - fuera del plazo legal, las razones de este retardo. El Registro ... fotografias, grabaciones, soporte magn
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PROCURADURÍA PÚBLICA - CNM 

28 abr. 2016 - Término: 31.07.2016. Remuneración mensual. S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Inclu
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Cod. ATD-DSN - CNM 

25 nov. 2015 - RECURSOS HUMANOS. Remuneración mensual. S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Incluyen
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poder judicial - CNM 

JUEZ DE PAZ LETRADO (NAPO). 1. UCAYALI. JUEZ DE PAZ LETRADO (CONTAMANA). 1. JUEZ DE PAZ LETRADO (SARAYACU - DOS DE MAYO)
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Untitled - ceppas (gt) 

Por lo tanto, establecer un Observatorio Nacional de Cárceles es una acción clave, que .... grandes del país poseen una
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como-pickton (gt) 

Los padres/guardianes de todos los estudiantes calificados deben de dar su .... Consejo Mundia para los Ninos Dotados y
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