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Cod. AB-ARJF - CNM

17 jun. 2016 - RECURSOS HUMANOS. Remuneración mensual. S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Incluye 
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA PROCESO CAS Nº 017-2016 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE :



ABOGADO - APOYO PROFESIONAL - ÁREA DE REGISTRO DE JUECES Y FISCALES (Cod. AB-ARJF) I.



GENERALIDADES 1.



2.



Objeto de la convocatoria Contratar los servicios de UN ABOGADO COMO APOYO PROFESIONAL PARA EL ÁREA DE REGISTRO DE JUECES Y FISCALES DEL CNM. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante ÁREA DE REGISTRO DE JUECES Y FISCALES



3.



Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación COMISION DE SELECCIÓN Y LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



4.



Base legal a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de b. Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



II.



PERFIL DEL PUESTO REQUISITOS Experiencia (1) Competencias (2) Formación Académica, grado académico y/o nivel de estudios (3) Cursos y/o estudios de especialización Conocimientos para el puesto y/o cargo: mínimos o indispensables (4) y deseables (5)



DETALLE Experiencia profesional no menor de dos (2) años. Iniciativa, analítico, comunicativo, proactivo y con capacidad para trabajar en equipo. Título Profesional de Abogado con colegiatura. Capacitación académica especializada en materia jurídica, especialmente en Derecho Constitucional, Gestión Pública y/o Derecho Administrativo. Manejo de entorno Windows y Microsoft Office y sistemas informáticos.



III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Principales funciones a desarrollar: (6) a. Apoyar en revisar, ordenar, clasificar, registrar en el sistema informático del Área, digitalizar y archivar las resoluciones relacionadas con la imposición de medidas disciplinarias a jueces y fiscales.



b. Apoyar en revisar, ordenar, clasificar, registrar en el sistema informático del Área, digitalizar y archivar comunicaciones presentadas por el mecanismo de participación ciudadana y resoluciones de seguimiento y tramitación de las quejas o denuncias a jueces y fiscales.



c.



Apoyar en revisar, ordenar, clasificar, registrar en el sistema informático del Área, digitalizar y archivar las copias de los títulos de nombramiento y actas de juramentación de jueces y fiscales.



d. e. f. g.



Actualizar el Sistema de Registro, en relación a las fechas de juramentación de jueces y fiscales. Actualizar el Sistema de Registro, en relación a resoluciones de destitución a jueces y fiscales. Elaborar informes y reportes de avance de actividades. Otras funciones que le asigne el Jefe del Área de Registro de Jueces y Fiscales.



INSTRUCCIONES (1) Especificar en tiempo: años o meses; y tipo: especialidad, área, etc. (2) A criterio de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere (3) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable (4) Especificar los requisitos mínimos necesarios para el ejercicio del puesto (5) Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables (6) Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO CONDICIONES Lugar de prestación del servicio Duración del contrato Remuneración mensual



Otras condiciones esenciales del contrato



DETALLE Av. Paseo de la República N° 3295 - San Isidro Inicio: 01.07.2016 Término: 30.09.2016 S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo, para la suscripción del Contrato Administrativo de Servicios.



V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO ETAPAS DEL PROCESO



CRONOGRAMA



ÁREA RESPONSABLE



24.05.2016



RECURSOS HUMANOS



24.05.2016



RECURSOS HUMANOS



07.06.2016 AL 13.06.2016



RECURSOS HUMANOS



14.06.2016 Hora: de 08:15 a 15:00 HORAS



RECURSOS HUMANOS



15.06.2016 AL 17.06.2016



RECURSOS HUMANOS



20.06.2016



RECURSOS HUMANOS



Otras evaluaciones: (8) 5 Evaluación _______ (detallar ) Lugar: ___________



NO APLICA



RECURSOS HUMANOS



Publicación de resultados de las otras evaluaciones en ________ 6 (indicar medio ) (7)



NO APLICA



RECURSOS HUMANOS



Entrevista 7 Lugar: Av. Paseo de la República N° 3295 - San Isidro



21.06.2016



RECURSOS HUMANOS



24.06.2016



RECURSOS HUMANOS



9 Suscripción del Contrato



01.07.2016



RECURSOS HUMANOS



10 Registro del Contrato y fecha de inicio de labores



01.07.2016



RECURSOS HUMANOS



Aprobación de la Convocatoria Publicación del proceso en el Servicio Nacional del Empleo



CONVOCATORIA Publicación de la convocatoria en WEB DEL CNM 1



2



Presentación del CURRICULO VITAE - HOJA DE VIDA documentada en FISICO en la siguiente dirección: Av. Paseo de la República N° 3295 - San Isidro.



Evaluación de la hoja de vida 3 Publicación de resultados de la evaluación de la hoja de vida en PAGINA 4 WEB - CNM (7)



8



Publicación de resultado final en PAGINA WEB-CNM (9)



SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO



INSTRUCCIONES (7) Ver Anexo 01 - Modelo de publicación de resultados preliminares (8) A criterio de la entidad se podrán incluir otras evaluaciones que considere necesarias: evaluación técnica (deseable para puestos y/o cargos especializados, profesionales y directivos), psicológica, psicotécnica, de competencias, etc. (9) Ver Anexo 02 - Modelo de publicación del resultado final



VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, distribuyéndose de esta manera: EVALUACIONES EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA



PESO



PUNTAJE MÍNIMO



60% (1)



a. Experiencia b. Cursos o estudios de especialización (de ser el caso ), Formación académica c. Otros factores ( de ser el caso)



25%



25



35%



35



Puntaje Total de la Evaluación de la Hoja de Vida



OTRAS EVALUACIONES (10)



PUNTAJE MÁXIMO



60



___%



a. Evaluación ______ b. Evaluación ______



__% __%



Puntaje Total Otras Evaluaciones



ENTREVISTA PUNTAJE TOTAL



40% (1)



8



40



100%



8



100



VII. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 1.



De la presentación de la Hoja de Vida: La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por lo que el postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad.



2.



Documentación adicional: Solicitud dirigida al Presidente de la Comisión. Copia simple de DNI Declaración Jurada de : a) No estar impedido de prestar servicios en la Administración Pública b) No tener vinculo de parentesco con trabajador que labore en la Entidad c) No tener antecedentes penales, judiciales y policiales. d) No estar comprendido en el registro de deudores alimentarios morosos. e) No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Sanciones de destitución y despido. f) No estar comprendido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI g) Para evitar Nepotismo (Anexo N° 3)



3.



Otra información que resulte conveniente: __________________________ (detallar)



VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO 1.



Declaratoria del proceso como desierto El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas c. de evaluación del proceso.



2.



Cancelación del proceso de selección El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad: a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de selección. b. Por restricciones presupuestales. c. Otras debidamente justificadas



INSTRUCCIONES (10) La evaluación de la hoja de vida y la entrevista serán de carácter obligatorio. Cada entidad establecerá las evaluaciones adicionales que considere necesarias, tales como la evaluación psicológica, la evaluación técnica (deseable para puestos y/o cargos especializados, profesionales y directivos), la evaluación de competencias, etc. 
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Cod. AT1-OTI - CNM 

25 jun. 2015 - Término: 05.10.2015. Remuneración mensual. S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Inclu
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Cod. AB- AD - CNM 

26 oct. 2015 - Isidro. RECURSOS HUMANOS. Otras condiciones esenciales del contrato. Contar con RUC (Registro Unico de Co
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Cod. ATD-DSN - CNM 

25 nov. 2015 - RECURSOS HUMANOS. Remuneración mensual. S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Incluyen
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DIRECCION SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO (Cod. ATD-DSN) - CNM 

15 abr. 2016 - Manejo de entorno Windows y Microsoft Office. Desglosar documentación. Especificar en ... Contar con RUC










 


[image: alt]





ABOGADO - OFICINA ASESORÍA JURÍDICA (Cod. AB-OAJ) - CNM 

14 ago. 2015 - Manejo de entorno Windows y Microsoft Office. Elaborar informes sobre temas ... Contar con RUC (Registro
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DIRECCION SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO (Cod. ATD-DSN) - CNM 

22 jun. 2016 - RECURSOS HUMANOS. Remuneración mensual. S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Incluyen
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DIRECCION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS (Cod. AB- DPD) - CNM 

3 jul. 2015 - Término: 08.10.2015. Remuneración mensual. S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Inclu
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SECRETARIA - CNM 

18 may. 2015 - ALTA DIRECCION DEL CNM ( DESPACHO DE CONSEJEROS). Dependencia encargada de realizar el proceso de contrat
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0230 (COD) 

20.07.2016 - ... .int/submissions/INDC/Published%20Documents/Latvia/1/LV-03-06- ..... gesamtwirtschaftlich um mindestens 40 % im Vergleich zu 1990 zu ...
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PRESIDENCIA - CNM 

19 jul. 2016 - Av. José Pardo N° 601 - Miraflores - Lima. Duración del contrato. Inicio: 01.08.2016. Término: 31.12.2016
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informe - CNM 

2 oct. 2015 - biodiesel, inversión realizada a través de una alianza público-privada exitosa. El municipio de Ponta Porã
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0230 (COD) 

20.07.2016 - GESAMTKOSTEN. 2. 1,0. 1. 0,600. 3. 1,6. 19. Ergebnisse sind gelieferte Produkte und erbrachte Dienstleistungen (z. B.: Anzahl der ...
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-g^t**** - CNM 

competente para recibir los descarsos v er prazo para. 7.6 Rer-ibidos.los descargos formulados o,.habiendo vencido el pl
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CNM 

22 jun. 2016 - Preparar y dar seguimiento a oficios y notificaciones. Elaborar proyectos ... 3,000.00 (Tres Mil y 00/100
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AREA DE LOGÍSTICA - CNM 

7 sept. 2015 - Contratar los servicios de 01 APOYO TÉCNICO PARA EL ÁREA DE LOGÍSTICA DEL CNM. Dependencia, unidad orgáni
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ABOGADO - SECRETARÍA GENERAL - CNM 

18 mar. 2016 - Conocimiento y manejo de Ofimática en entorno Windows a nivel usuario. Elaborar proyectos de informes de
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CHOFER - ALTA DIRECCIÓN - CNM 

30 jul. 2015 - Efectuar la conducción de vehículo de funcionario de Alta Dirección y el servicio de retén o reemplazo te
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R. 503 2015 CNM 
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DERECHO - DIRECCIÓN GENERAL - CNM 

13 nov. 2015 - Término: 31.12.2015. Remuneración mensual. S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Inclu
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SECRETARIA - SECRETARÍA GENERAL - CNM 

18 mar. 2016 - RECURSOS HUMANOS. Remuneración mensual. S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). Incluyen
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ALTA DIRECCION - CNM 

8 sept. 2015 - ALTA DIRECCION DEL CNM ( DESPACHO DE CONSEJEROS). Dependencia encargada de realizar el proceso de contrat
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15300 cod us: 15300 

002. 003. 004. 005. 006. 007. 008. 009. 024. 025. 026. 027. 028. 016. 017. 018. 022. T. CUBIERTA. AMPO. B. B. A. A. S. S
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0260(COD) - European Parliament 

19.03.2014 - from pollen on bees' hair, pollen in the air inside the hive and from pollen .... and drawing-up delegated acts, should ensure a simultaneous, ...
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88000 cod us: 82200 

Encaixar 1x4654 na Prateleira 16. STEP 5. Attach 1x4654 on Top Shelf 16. PASO 5. Montar 1x4654 en la Estante ... Os furo
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