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Asegurando la Relevancia del Entrenamiento Sobre Los Estándares Mínimos del INEE para su Audiencia Durante el 2006 se llevaron a cabo siete talleres regionales de Entrenamiento para Entrenadores (EPE) sobre los Estándares Mínimos del INEE y tres más están planeados para 2007. La retroalimentación sobre los talleres ha sido muy positiva y graduados de docenas de países alrededor del mundo han manifestado interés en tener talleres de seguimiento. . Conforme se han ido desarrollando los talleres de seguimiento, el Grupo de Trabajo sobre los Estándares Mínimos ha recibido retroalimentación importante y lecciones aprendidas sobre el diseño y contenido de los talleres. Basados en esta retroalimentación, el Grupo de Trabajo ha considerado la eventual necesidad de modificar el diseño del taller de tres días, así como las sesiones individuales, con el objeto de mantener la relevancia del entrenamiento en diferentes contextos locales. Por lo tanto, el Grupo de Trabajo ofrece la siguiente guía: 1) ¿Puedo hacer cambios a la metodología del Entrenamiento? La guía de entrenamiento y el cuaderno de ejercicios para el taller de tres días contienen una cuidadosa combinación de métodos de aprendizaje para adultos. Sin embargo, es posible que la metodología de la sesión requiera cambios para adaptarse al contexto local de sus participantes. Antes de hacer cambios, por favor pregúntese lo siguiente: • ¿Quiénes son los participantes de este taller? • ¿Cual es el contexto en el que ellos trabajan? • ¿El método aplicado en esta sesión ayudará a que los participantes comprendan, analicen, y se conecten entre sí en un ambiente cómodo? (Para más información, vea la sección CONSEJOS BASICOS DE ENTRENAMIENTO en la Guía de Entrenamiento de Estándares Mínimos del INEE). 2) ¿El estudio de caso de Zamborra es muy diferente de la situación con la que trata el país en donde estoy trabajando. Puedo llevar a cabo la simulación utilizando un estudio de caso más relevante? La simulación y consecuentemente el trabajo en grupo sobre el estudio de caso de Zamborra (Sesiones 5,6,7 y 8) tienen como objetivo familiarizar a los participantes con diferentes categorías de estándares y sus correspondientes indicadores y notas de guía. Dado que participantes en diferentes países trabajan con diversas emergencias/crisis crónicas/contextos de reconstrucción, el estudio de caso de Zamborra puede que no sea relevante a todos los contextos. Usted puede adaptarlo sustituyendo los detalles más relevantes a su contexto o puede cambiar el escenario modelo por otro más aplicable. Si hace esto, deberá asegurarse que el caso de estudio represente la complejidad de la situación. Por favor comparta con el INEE casos de estudios alternativos enviándolos a: [email protected]. El comité de dirección del INEE compartirá las adaptaciones creadas por otros en la página web de entrenamiento del INEE. 3) ¿Puedo cambiar la duración del taller? La retroalimentación proporcionada por los participantes del EPE señala que el presente material es demasiado vasto para consolidarlo en un entrenamiento de tres días. Por lo tanto, ha sido necesario dejar fuera algunos elementos, o por lo menos, acortar algunas actividades. Algunos han querido expandir el entrenamiento con más días (p. ej. agregando un día más), lo cual se recomienda si hay tiempo disponible. Otros han encontrado que es imposible llevar a cabo un entrenamiento de más de dos días y tienen que hacer



los ajustes correspondientes. Con el objeto de flexibilizar y hacer que los entrenamientos sean relevantes, puede ajustar la duración del taller. El Grupo de Trabajo recomienda que, por lo menos, cada taller de entrenamiento de los Estándares Mínimos del INEE le de prioridad a los siguientes módulos: Sesión 1: Introducción a los Estándares Mínimos, con 20 minutos de tiempo adicional para discutir el fundamento de derechos (parte de la sesión 2) Sesión 5: Evaluando Programas de Educación en Emergencias y Crisis Crónica (Estudio de Caso de Zamborra, u otro ejemplo apropiado) Sesión 6: Diseño de Programas de Educación en Emergencias y Crisis Crónica (Estudio de Caso de Zamborra, u otro ejemplo apropiado) Sesión 7: Monitoreo de Programas de Educación en Zamborra Sesión 8: Evaluando Programas de Educación (Estudio de Caso de Zamborra, u otro ejemplo apropiado) Sesión 9: Preparación para un Desastre (Estudio de Caso de Zamborra, u otro ejemplo apropiado) Sesión 11: Aplicación y Síntesis de los Estándares Mínimos del INEE (particularmente la prueba y el documento informativo, el cual deberá ser adaptado en forma apropiada a los participantes (comunidades, colegas, socios gubernamentales, etc.). Lecciones aprendidas de talleres de entrenamiento de seguimiento sobre los Estándares Mínimos del INEE Planeación Logística Empiece a planear el taller con un mínimo de dos meses de anticipación Envíe cartas de invitación a los lideres de ONGs identificadas, agencias de las Naciones Unidas, departamentos gubernamentales, etc. para que nominen participantes de los departamentos que consideran aptos para recibir el entrenamiento sobre los Estándares Mínimos del INEE Una vez que estén confirmados los participantes, con un mínimo de cuatro semanas de anticipación envíe información sobre la fecha, tiempo, local direcciones, y preparativos Reconfirme la participación de los participantes 3-5 días antes del inicio del taller Mantenga una lista de espera de participantes interesados por si alguno de los participantes confirmados tuviera que cancelar su participación Conozca el local y las instalaciones disponibles Asegure apoyo logístico con la oficina sobre el terreno, i.e. asegure que alguien se encargue de la comida, café, fotocopias, etc. Prepare los materiales por adelantado (guías de entrenamiento, cuadernos de ejercicio, PowerPoint, certificados, etc.) Preparación del Contenido Investigue su audiencia para asegurarse que tiene el diseño y contenido apropiado Adapte los materiales de entrenamiento para el público apropiado y también para las realidades regionales/nacionales. Vea la página web del INEE para obtener ejemplos de adaptaciones y sugerencias. Asegúrese de estar familiarizado con la lectura 1.1 Documento de Discusión sobre Educación en Emergencias, INEE, y el desarrollo de los Estándares Mínimos del INEE en el Cuaderno de Ejercicios para Participantes Los entrenadores deben investigar y conocer los individuos y las organizaciones que tomaron parte en el desarrollo de de los estándares y quienes son/trabajan en el mismo país de los participantes del taller. Vea el Anexo 3 del guía de los Estándares Mínimos del INEE, página 91 y http://www.ineesite.org/minimum_standards/regional_local_consults.pdf Los entrenadores deben familiarizarse con el informe más reciente del INEE sobre la Promoción y Utilización de los Estándares Mínimos del INEE para poder dar ejemplos a los participantes de cómo se están utilizando



los estándares en su país y en otras partes. Los reportes (informes) y sus resúmenes se pueden encontrar en: http://www.ineesite.org/page.asp?pid=1064 Presentación del Taller Trabaje en asociación con otros entrenadores/facilitadores; cada taller debe tener por lo menos dos facilitadores Los entrenadores deberán alternarse en la presentación de las diferentes sesiones y deben apoyarse unos a otros El equipo de entrenadores deberá reunirse con previa anticipación en avance y durante descansos para coordinar transiciones, verificar tiempos, clarificar tareas de apoyo necesarias, etc. Mientras un entrenador lleva a cabo una sesión, el otro debe apoyar con láminas de PowerPoint, tomando apuntes del taller, organizando espacios para trabajo en grupos pequeños, distribuyendo materiales, etc. El equipo de entrenamiento debe reunirse diariamente para revisar el progreso y la retroalimentación de cada día y para discutir ajustes para el próximo día Sugerencias para el Taller Los participantes que hablan el mismo idioma deben ser agrupados alrededor de la misma mesa de trabajo para que puedan deliberar juntos y apoyar las sesiones plenarias y en la traducción. Considere ponerle nombres o números a las mesas, si es que hay varias mesas Empiece con ejercicios de “párese en su lugar” o “párese si” para ayudar a que los participantes y entrenadores puedan clarificar sus experiencias colectivas, perfiles, e intereses Aplique los Estándares Mínimos del INEE a las situaciones y trabajo de los participantes lo más posible y deje que los participantes compartan experiencias relevantes utilizando los estándares Para más sugerencias sobre el taller, por favor vea la lista de SUGERENCIAS BASICAS DE ENTRENAMIENTO en el Guía de Estándares Mínimos del INEE. 
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Spanish Training Note 

talleres ha sido muy positiva y graduados de docenas de paÃses alrededor del mundo han manifestado interÃ©s en tener ta
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Spanish Ear Training 

el fair play, la protección de los jugadores más hábiles… ... from the (beginning of) the game. The referees all say tha
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Spanish Formed Leader Training Book.indb 

Derrama Tu Espíritu Santo para que me inspiren estas palabras de las Sagradas Escrituras. Mueve en mi alma el deseo a re
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NOTE 

Power BI para crear y visualizar informes de los datos. PROYECTOS. POC GRUPO CMC – IOT HUB: Durante la PoC tratamos de u
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SEASONS-ESTACIONES English Spanish note: primavera ... 

Page 1. SEASONS-ESTACIONES. English. Spanish note: spring primavera summer verano autumn otoño winter invierno.
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TITG Compiled Training Manual-Spanish v00.indd 

No significa que la persona queda sin pecado. Significa que ellos anhelan más a Dios que la actividad pecaminosa. El arr
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TITG Compiled Training Manual-Spanish v00.indd 

Mi nombre es Mike. Soy un alcohólico”. Gran parte de nuestra identidad se define por lo que hacemos. Antes de Cristo, nu
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TITG Compiled Training Manual-Spanish v00.indd 

Jesús le dijo a sus discípulos, “Si alguien Me ama, guardará mi palabra; y mi padre ...... Es mi oración que la iglesia
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Disciplina Positiva- Positive discipline Training for Spanish 

Positive discipline, what do you know and you don't know about the education system and your child school, The importanc
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TITG Compiled Training Manual-Spanish v00.indd 

En esta guía, descubrirá que el Evangelio no es solamente las “Buenas Nuevas” para sal- vación; también es las “Buenas N
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TRAINING 

“El training no enseña a interpretar, a ser actor, no prepara para la creación. El training es un poco de .... (ir tocan
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Tasting Note 

guarantee the grapes necessary to elaborate wines of the highest quality. Roble ... Villacampa del Marqués. BODEGAS. ILI
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Research Note 

ISAE 3402 ist ein internationaler Standard fÃ¼r PrÃ¼fberichte fÃ¼r. Dienstleistungsunternehmen, welcher auf Grundlage von Empfehlungen des. IAASB (International Auditing and Assurance Standards Board), einer fÃ¼r die Ausarbeitung von Standards zustÃ¤










 


[image: alt]





direction-dirreccion English Spanish note: norte sur este oeste 

Page 1. direction-dirreccion. English. Spanish note: north norte sourth sur east este west oeste.
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Training - PDFDOKUMENT.COM 

Training. Sprachfrei kommunizieren mit Hunden. Mirko Tomasini. D as Leitw olf-Training. Tomasini ... Mirko Tomasini. Das Leitwolf. Training ... 94 Service ...
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Training, Moderation 

(Diplom-Psychologin). Posener StraÃŸe 3. 38440 Wolfsburg. 0176-24 70 55 07 [email protected]. (Diplom-Psychologin). Training, Moderation.
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Advanced Training 

Lugar. - Gimnasio Smart Club (www.smart-club.es). - Calle Fernández de los Ríos 59. ... 2009. Universidad de Castilla la
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TRAINing-Day 

27.10.2017 - Fokus-Thema Anbindung Deutsche-Bahn. Â» railtour Dynamic ist um eine Bahnanbindung reicher. Sparpreise der Deutschen Bahn jetzt ...
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Heim Training 

Heim Training. Woche 1 - 6. Heim Training. Muskel. Ãœbung. AusfÃ¼hrung. Wdh. Satz. Pause. Bizeps. Besenstiel Bizepscurls. 1 Sekunde ziehen,. 3 herablassen.
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App Note Template 

Ordering Information. Part Number ... 3000 Units on. Tape & Reel ... The absolute maximum ratings are stress ratings only. Symbol. Parameter. Min. Max. Unit.
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Page 1 EDITOR'S NOTE A NOTE ON THE UNCONSCIOUS IN ... 

bar in Unredhtist, wenn sie der Psychologie das Recht bestreitet, eine ..... den, die hauptsachlich aus dem Studium pathologischer ZustÃ¤nde stam- men.
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NOTA TÉCNICA / TECH NOTE 

[PDF]NOTA TÉCNICA / TECH NOTEhttps://hf-files-oregon.s3.amazonaws.com/.../Programación%20Receptora%20AAP.pd...En caché16
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NIEHS Oil Spill Cleanup Training Tool Spanish - NIH 

total o parcialmente, sin permiso. Crédito de fuente de autor se solicita, pero ...... Ubicada inmediatamente fuera de l
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fos cmp online training guide spanish 2009 11 23 
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