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Resultados Estudio de Mercado KeepCoding 2016

Flexibilidad de horario. 76,47% - 104. ○ Compra de días extras de vacaciones 5,15% - 7. ○ Ayuda a guardería. 7,35% - 10. 
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EUROPE  



 



Desde KeepCoding lanzamos el 4 de febrero de 2016 el primer “ESTUDIO MERCADO LABORAL - DESARROLLO MOBILE Y WEB 2016” de España y hoy queremos compartir los resultados con toda la comunidad de desarrolladores.   Perfil del Desarrollador …………………..……………………………………….…Pág. 3 Situación Laboral ……………………………………….………………………….…Pág. 8 • • • • •
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Más de 500 desarrolladores han querido participar contestando a las 46 preguntas que componen el estudio, veamos su opinión:
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1. PERFIL DEL DESARROLLADOR



EUROPE  



 



En primer lugar vamos a descubrir el perfil de los desarrolladores españoles, dónde viven, que edad tienen o cuanto tiempo llevan en el mercado laboral. Lugar de residencia   ●



Madrid 31,97% - 164  



●



Barcelona 9,94% - 51  



●



Sevilla 4,09% - 21  



●



Murcia 3,31% - 17  



●



Alicante 2,34% - 12  



●



Málaga 2,34% - 12  



●



Otras ciudades: 31,78% - 163



●



Vivo fuera de España 14,23% - 73 - Colombia, Ecuador, México, Venezuela, Perú, Chile, Uruguay, Bolivia, Argentina, Nicaragua, Colombia, Honduras, El Salvador, Irlanda, EEUU, Inglaterra, Bélgica, Holanda, Suiza, Andorra.  



 



Aunque hay desarrolladores por toda la geografía española, el lugar de residencia por excelencia es Madrid, siendo también importantes focos Barcelona, Sevilla, Murcia, Alicante y Málaga. Por otro lado, la presencia en el extranjero es importante, un 14% vive fuera de España, sobretodo en Latinoamérica, EEUU y Reino Unido.  
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EUROPE  



Sexo      



  ● Hombre 89,61% - 457   ● Mujer 10,39% - 53             Es un mercado donde la presencia masculina es muy superior a la femenina, un 90% de los profesionales son hombres, frente a un 10% de mujeres.  



Edad:       ● ● ● ● ●



18-24 años 11,13% - 57   25-34 años 45,12% - 231   35-44 años 36,13% - 185   45-64 años 7,62% - 39   65 o más 0,00% - 0  



Un 81% de los desarrolladores tienen entre 25 y 44 años.      
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EUROPE  



Formación



  ● ● ● ● ● ● ●



Sin titulación técnica oficial - autodidacta 7,26% - 35   Sin titulación técnica oficial - formado en cursos privados 5,19% - 25   FP Grado Medio 1,87% - 9   FP Grado Superior 21,58% - 104   Titulación Técnica Oficial 6,85% - 33   Ingeniería/ Grado Ingeniería 46,47% - 224   Post grado o máster especializado 10,79% - 52  



 



Es un sector altamente cualificado pues Ingeniería/Grado de Ingeniería es la titulación más común, alcanzada por un 46% de los encuestados, pero no olvidemos qué, aunque la mayoría tenga una titulación superior, este es un sector dónde la meritocracia y la experiencia cobran especial importancia.  
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EUROPE  



Experiencia Laboral



  ●



0-3 años 24,48% - 118  



●



4-10 años 31,74% - 153  



●



11-15 años 21,16% - 102  



●



15 años o más 22,61% -109  



 



En cuanto al tiempo que llevan trabajando, ya se como desarrolladores o no, un 32% cuenta con una experiencia de entre 4 y 10 años, pero como podemos ver en los resultados, la proporción entre Juniors y Seniors es muy similar.    
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Experiencia Laboral en Desarrollo Web y Mobile  



EUROPE  



  ●



0 - 3 años 50,94% - 245  



●



3 - 6 años 23,08% - 111  



●



6 - 9 años 9,56% - 46  



●



más de 9 años 16,42% - 79  



 



En cambio, al hablar del tiempo que los encuestados llevan trabajando en desarrollo, ya sea Mobile o Web, podemos apreciar una gran diferencia, pues la mayoría, un 51% de los encuestados, no supera los 3 años de experiencia desarrollando. En un sector como este, donde las tecnologías y lenguajes son relativamente nuevos es lógico que la experiencia no sea mayor y que pasar de Junior a Senior sea un proceso relativamente rápido.    



7



Avda. Fuencarral, 44, Ed. 8, P 30 – Alcobendas-Madrid | España | +34 91 629 5761   2120 University Avenue, Berkeley, CA 94704 | United States | +1 510 725 4876  
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2. SITUACIÓN LABORAL



Continuamos descubriendo la situación laboral de los desarrolladores, cuántos están desempleados, con que tecnologías trabajan o qué canales de empleo utilizan para buscar nuevas oportunidades.  



Ocupados/Desempleados  



  ●



Si 84,06% - 406  



●



No 15,94% - 77  



 



La tasa de ocupación es bastante alta, siendo de un 84% frente al 16% que se encuentran en situación de desempleo.            
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EN DESEMPLEO



Ahora vamos a centrarnos en aquellos que se encuentran en situación de desempleo.   Duración  



  ●



0 - 3 meses 36,84% - 28  



●



4 - 6 meses 17,11% - 13  



●



7 - 12 meses 11,84% - 9  



●



12 meses o más 34,21% - 26  



 



De este 16% (77 personas) que se encuentra desempleado y un 37% lleva en esta situación menos de tres meses, porcentaje muy próximo al 34% que lleva más de un año en esta tesitura.  
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EUROPE  



Búsqueda activa     ●



Si 66,23% - 51  



●



No 33,77% - 26  



De las 77 personas que se encuentran en situación de desempleo un 66% está en búsqueda activa de empleo frente a un 34% que, por diferentes motivos, no está buscando una nueva oportunidad.    



Tecnologías deseadas:   ●



Android 55,10% - 27  



●



iOS 53,06% -26  



●



Aplicaciones web 53,06% - 26  



●



HTML5/CSS/Javascript para Apps 46,94% - 23  



●



Angular.js 42,86% - 21  



●



Swift 40,82% - 20  



●



Python 40,82% - 20  



●



Xamarin 2,04% - 1



●



Appcellerator 2,04% - 1  



Las tecnologías en la que les gustaría trabajar (se pueden elegir varias opciones) son Android, iOS y Web y las menos deseados son Xamarin y Appcellerator.
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Canales de empleo



  ●



Infojobs 51,02% - 25  



●



Linkedin 75,51% - 37  



●



Contactos 26,53% - 13  



●



Páginas de las empresas 34,69% - 17  



●



Páginas especializadas 44,90% - 22  



 



El canal de búsqueda de empleo más utilizado es Linkedin usado por un 75%, seguido de Infojobs, páginas especializadas y de empresa y los contactos. Aunque, como más adelante descubriremos, Linkedin sea la red preferida para encontrar nuevas oportunidades no es el canal por el que más trabajo se consigue. En esta pregunta los encuestados también pueden elegir varias opciones.  
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TRABAJANDO Es el momento de descubrir la situación laboral de los desarrolladores que se encuentran trabajando en este momento:   Situación Laboral  



  ●



Becario 1,48% - 6  



●



Empleado en una empresa 78,82% - 320  



●



Autónomo/Freelance 10,59% - 43  



●



Tengo mi propia empresa 9,11% - 37  



 



Como recordamos un 84% de los encuestados está trabajando actualmente. De estas 406 personas un 89% trabaja para una empresa, es trabajador por cuenta ajena, un 11% es autónomo/freelance y un 9% tiene su propia empresa. Pasemos a analizar estos colectivos de manera individual:  
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TRABAJADORES POR CUENTA AJENA   Categoría profesional  



  ● ● ● ● ● ● ● ● ●



Programador Junior 19,68% - 61   Programador Senior 29,68% - 92   Analista Junior 2,90% - 9   Analista Senior 10,32% - 32   Arquitecto 3,87% - 12   Jefe de Proyecto 9,03% - 28   Director de Tecnología 6,77% - 21   Formador/Docente 3,23% - 10   Otro (especifique) 14,52% - 45  



 



Dentro de los trabajadores por cuenta ajena la posición más común es de Programador representando un 50% frente al de Docente que solo está representado por un 3% de los encuestados.
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Duración en empresa actual



  ●



0-3 años 67,52% - 210  



●



4-10 años 23,47% - 73  



●



10 años o más 9,00% - 28  



 



La mayoría, un 67%, de los trabajadores por cuenta ajena llevan menos de 3 años en su empresa actual, frente a 9% que lleva 10 años o más.                  
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AUTÓNOMO/FREELANCE   Tiempo       ●



0-3 años 61,36% - 27  



●



4-10 años 20,45% - 9  



●



10 años o más 18,18% - 8  



 



De los 43 encuestados que se definen como autónomo/freelance, un 61% lleva menos de 3 años en esta situación, frente al 18% que lleva 10 años o más trabajando de forma independiente.    



Propia empresa   Tiempo     ●



Menos de 12 meses 24,32% - 9  



●



Entre uno y 5 años 62,16% - 23  



●



Entre 6 y 10 años 5,41% - 2  



●



Más de 10 años   8,11% - 3  



 



Un 62% de las 37 personas que reconoce tener su propia empresa lleva con ella entre uno y cinco años y un 24% comenzó hace menos de un año.     15
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REINCORPORACIÓN MERCADO LABORAL



Hemos preguntado cuanto tiempo tardaron y cómo se reincorporaron en el mercado laboral en caso de haber estado desempleados en algún momento y también nos resulta interesante saber que motivaciones tienen para cambiar de trabajo. Tiempo reincorporación al mercado laboral  



  ● ● ● ● ●



0 - 3 meses 56,23% - 185   4 - 6 meses 11,55% - 38   7 - 12 meses 9,42% - 31   12 meses o más 8,81% - 29   Otro (especifique) 13,98% - 46  



 



Un 68% de los encuestados que están trabajando tardaron menos de seis meses en encontrar un nuevo empleo, por otro lado, muchos de ellos reconocen no haber estado nunca en situación de desempleo.  
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Canal



  ●



Linkedin 12,91% - 43  



●



Web de empleo 29,43% - 98  



●



Headhunter 4,20% - 14  



●



Contactos 53,45% - 178  



 



A pesar de que el canal más utilizado para buscar empleo sea Linkedin (como vimos anteriormente) la forma mas común de encontrar nuevas oportunidades es a través de los contactos que, con un 53%, se convierten en la forma más efectiva para encontrar empleo seguido de webs de empleo con un 29%.        
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Cambio de trabajo     ●



Si 32,47% - 126  



●



No 67,53% - 262  



Un 32% ha cambiado de trabajo en los últimos 12 meses, por lo que como podemos ver es un sector con una alta rotación.  



Motivo ● ●



●



●



● ● ●



Por promoción interna: 2,36% - 3   Por un cambio de departamento/división 3,15% - 4   He renunciado en mi antigua empresa para cambiar a la actual 57,48% - 73   Me han despedido y ahora estoy en otra empresa 12,60% - 16   He fundado mi propia empresa 3,94% - 5   He decidido hacerme freelance 6,30% - 8   Otro (especifique) 14,17% - 18  



 



Y de las 126 (32%) personas que si cambiaron de trabajo reconocen que el principal motivo del cambio fue la renuncia para cambiar a otra empresa, es decir, la mayoría cambiaron de trabajo de forma voluntaria.
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SATISFACCIÓN LABORAL También es muy interesante saber si están felices con su trabajo o si en cambia piensan cambiar en el próximo año. Grado de satisfacción con el trabajo    



    ●



Muy Satisfecho 24,23% 94  



●



Satisfecho 52,58% 204  



●



Poco satisfecho 23,20% 90  



 



La mayoría, un 70% declara estar satisfecho o muy satisfecho con su trabajo, por lo que podemos decir que los desarrolladores son trabajadores felices que disfrutan en su trabajo.    
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Cambio de trabajo en el próximo año     ●



Si 56,96% - 221  



●



No 43,04% - 167  



221 desarrolladores han pensado en cambiar de trabajo en el próximo año, es decir, un 57% se están planteando un cambio, mientras que un 43% no ha pensado en ello.    



Motivos



● ● ● ● ● ● ● ● ● ●



Mejor salario 26,70% - 59   Más desarrollo profesional   42,08% - 93   Nuevas funciones 3,17% - 7   Nuevos retos 14,03% - 31   Cambio de residencia 0,45% - 1   Cambio de situación personal 0,90% - 2   Mayores beneficios sociales 0,90% - 2   Más flexibilidad laboral 3,17% - 7   Mayor reputación 0,45% - 1   Otro(especifique) 8,14% -18  



  El principal motivo para cambiar de trabajo es buscar un mayor desarrollo profesional, un 42% de los encuestados considera que lo mas importante es tener la posibilidad de mejorar, dejando de lado otros motivos como el salario.
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Beneficios adicionales al salario     ●



Si 36,60% - 142  



●



No 63,40% - 246  



 



Mientras que un 37% tiene beneficios adicionales a su salario, la mayoría, un 63% no disfruta de ningún beneficio adicional.    



Comparación con el año anterior           ● ● ●



Mayor 25,00% - 34   Igual o casi igual 70,59% -96   Menor 4,41% - 6



A pesar de que la mayoría, un 71% reconoce que no ha variado los beneficios respecto al año anterior, podemos apreciar que existe una tendencia a ir incrementando estos beneficios ,ya que el 25% disfruta de mayores beneficios y sólo el 4% considera que han empeorado respecto al año anterior.      
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Cuales   ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●



Flexibilidad de horario 76,47% - 104 Compra de días extras de vacaciones 5,15% - 7   Ayuda a guardería   7,35% - 10   Ayuda a útiles escolares/libros 4,41% - 6   Tickets restaurante   42,65% - 58   Coche de empresa 6,62% - 9   Móvil de empresa   26,47% - 36   Seguro de vida y accidentes 27,94% - 38   Plan de ahorro 6,62% - 9   Plan de jubilación 8,09% -11   Formación en idiomas   28,68% - 39   Formación específica de mi área 35,29% - 48   Formación general   26,47% - 36   Formación en nuevas tecnologías en general   30,15% - 41  



Cabe destacar que de lo que mas disfrutan los desarrolladores es de la Flexibilidad Horaria, sabemos que es un sector que tiene diferentes ritmos de trabajo y que tengan la oportunidad de poder organizar su tiempo como consideren oportuno es muy importante para ellos.  
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Lugar de trabajo externo a la oficina  



  ●



Si - El 100% de mi jornada semanal 10,88% - 42  



●



Si - El 80% de mi jornada semanal 3,37% - 13  



●



Si - El 60% de mi jornada semanal 2,33% - 9  



●



Si - El 40% de mi jornada semanal 4,92% - 19  



●



Si - El 20% de mi jornada semanal 16,84% - 65  



●



No - 61,66% - 238  



 



Tienen la posibilidad de trabajar desde casa un total del 38% de los encuestados, frente al 62% que no cuentan con esa opción. Por lo que, a pesar de que el trabajo remoto comienza a ser una tendencia en el sector, aún muy pocos son los que pueden disfrutar de esta posibilidad.
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SATISFACCIÓN SALARIAL



Cómo hemos podido ver en las respuestas anteriores, para los desarrolladores el salario no es lo más importante, pues priorizan el desarrollo profesional, pero eso no quiere decir que el salario no sea un factor importante para tener en cuenta. Rango Salarial



  ● ● ● ● ● ●



0 - 12.000 15,72% - 69   12.001 - 24.000 32,35% - 142   24.001 - 36.000 30,30% - 133   36.001 - 48.000 14,35% - 63   48.001 - 66.000 4,56% - 20   más de 66.000 2,73% -12  



 



Entre 12 y 24k se encuentra el salario que percibe un 32% de los encuestados, un 30% tiene un salario entre 24 y 26k. Solo un 2% cobra más de 60.000 euros por su trabajo. Por lo tanto podemos decir que la franja salarial más común va desde los 12k hasta los 36k dependiendo del perfil del trabajador.
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Comparación año anterior         ●



Mayor 32,65% - 143  



●



Igual o casi igual 52,74% - 231  



●



Menor 14,61% - 64  



Un 15% declaran recibir un salario menor al año anterior, frente un 32% que reconoce tener un salario mayor y un 53% que no ha sufrido variación. Por lo que podemos decir que existe una tendencia hacia el incremento de los salarios en el sector IT, es un mercado en constante evolución.    



Satisfacción salario   ●



Satisfecho, creo que gano bien para lo que trabajo 23,84% - 103  



●



No está mal, pero siento que tengo que trabajar mucho para ganar bien 39,81% - 172  



●



Mal, el mercado ofrece una suma muy baja por mi trabajo   36,34% - 157  



 



Solo un 24% reconoce estar satisfecho con su trabajo frente al 36% que consideran que el mercado ofrece una suma muy baja por su trabajo. 172 personas (40%) están satisfechas pero reconocen tener que trabajar mucho para ganar bien.
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3. TECNOLOGÍA



En este apartado vamos a descubrir en que tecnologías trabajan, las preferencias y motivaciones para el aprendizaje de nuevos lenguajes y que vía eligen para ello. Tecnologías       ●



iOS 51,21% - 169  



●



Android 25,15% - 83  



●



Aplicaciones Web 67,58% - 223  



La mayoría, un 68%, trabaja en proyectos web, pero también tiene especial importancia iOS. Estos resultados también nos permiten descubrir que muchos de los desarrolladores trabaja con diferentes tecnologías simultáneamente.   Tecnologías aumento demanda   ●



iOS 54,62%- 195  



●



Android 51,82% - 185  



●



Angular.js 51,82% - 185  



●



Node.js 40,06% - 143  



●



Windows Phone 0,56% - 2  



 



Un 54% de los encuestados considera que la tecnología más demandada para trabajar es iOS seguida muy de cerca de Android y AngularJS. Windows Phone se postula como la menos solicitada.    
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Aprendizaje por motivos laborales       ●



Si 77,32% - 341  



●



No 22,68% - 100  



Debido a la creciente demanda laboral un 77% de los encuestados ha decidido aprender nuevos lenguajes y tecnologías.      



Cuáles (Tecnologías)   ●



Angular.js 26,33% - 79  



●



Swift 26% - 78  



●



iOS 23% - 69  



●



Android 20% - 60  



●



Appcellerator 0,67%  



Siendo iOS (Swift) con un 49% el lenguaje mas estudiado, seguido por AngularJS y Android.   Vía   ●



Por mi cuenta 76,89% 203  



●



Institución 25,76% 68  



●



Cursos 41,29% - 109  



Y la forma preferida para hacerlo es de manera autodidacta (77%), seguido de los cursos (41%) y las titulaciones oficiales (26%). Podemos apreciar en estos resultados que eligen diferentes vías de aprendizaje, dependiendo de cual se adapte mejor a sus necesidades.
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Aprendizaje por motivos personales   ●



Si 89,70% - 383  



●



No 10,30% - 44  



El interés personal es una motivación más importante pues en este caso un 90% de los encuestados declaran haber aprendido nuevos lenguajes y tecnologías por este motivo.    



Cuáles (Tecnologías)   ● ● ● ● ●



Swift 38,70% - 137   iOS 31,64% - 112   Android 26,27% - 93   Angular.js 24,86% - 88   Appcellerator 0,56% - 2  



Siendo iOS y Android las que más interés despiertan.    



Vía   Por mi cuenta 69,26% - 205   Institución 16,22% - 48   ● Cursos 45,61% - 135   ● ●



Un 16% lo han hecho a través de alguna institución, un 46% han preferido aprender mediante cursos y un 69% reconoce hacerlo también de manera autodidacta. Tras ver estos resultados queda claro que este es un sector en constante movimiento y evolución, que requiere un desarrollo y reciclaje continuo para estar siempre actualizados.
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4. IDIOMAS



Al estar en un mundo globalizado y en el que gracias a la tecnología las distancias son cada vez mas reducidas nadie duda de la importancia de dominar el inglés, pues muchos de los equipos son multiculturales, pero ahora bien, ¿Qué conocimiento de idiomas tienen los desarrolladores encuestados? Segundo idioma  



  ● ● ● ● ● ●



Inglés 83,61% - 352   Francés 2,38% - 10   Alemán 0,00% - 0   Portugués 1,19% - 5   Ninguno 4,99% - 21   Otro (especifique) 7,84% - 33  



 



Un 84% sabe inglés, mientras que un 5% reconoce no dominar ningún idioma a parte de su lengua materna. Pero, ¿qué nivel tienen?    
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Nivel



    ●



Alto - Con certificación oficial 9,24% - 34  



●



Medio - Con certificación oficial 12,50% - 46  



●



Alto - Podría mantener una conversación sin problemas 19,84% - 73  



●



Medio - Podría mantener una conversación con ciertas dificultades 45,38% - 167  



●



Bajo - Mantener una conversación sería complicado 13,04% - 48  



 



A pesar de que un 84% de los encuestados declara saber inglés, a la hora de hablar del dominio que tienen dicho idioma, la gran mayoría, un 45% reconoce tener un nivel medio, sin titulación oficial, y considera que podría mantener una conversación pero con dificultades. Solo un 22% tiene una titulación oficial que para acreditar su nivel.    
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5. EXTRANJERO



También hemos querido conocer la opinión que tienen sobre al situación del mercado laboral en el extranjero, por lo que hemos planteado preguntas acerca de las oportunidades y condiciones que consideran que hay en otros países además de preguntar si piensan o no en marcharse de España. Oportunidades fuera de España ●



Si 92,57% - 386  



●



No 7,43% - 31  



Un 93% de los encuestados cree que hay mejores oportunidades laborales fuera de España, mientras que un 7% considera que no.    



Condiciones laborales fuera de España     ●



Si 94,02% - 393  



●



No 5,98% - 25  



393 de los encuestados, un 94%, considera que si hay mejores condiciones laborales fuera de España.



Por lo que queda constancia de que casi la totalidad de los desarrolladores encuestados piensan que la situación del sector IT en lo referente a oportunidades y condiciones laborales son mejores en el extranjero
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Piensan Buscar trabajo fuera de España   ●



Si 60,67% - 253  



●



No 39,33% - 164  



A pesar de que casi la totalidad de los encuestados consideran que hay mejores condiciones y oportunidades en el extranjero un 39% no ha pensado en marcharse.    



Buscan trabajo fuera de España     ●



Si 30,35% - 78  



●



No 69,65% - 179  



De las 253 personas encuestadas que si han pensado en marcharse un 70% no está buscando oportunidades fuera de España en estos momentos frente a un 30% que si lo está haciendo.



Por lo que queda patente que aunque la mayoría considere que hay mejores oportunidades fuera no todos están dispuestos a marcharse a buscarlas.



32



Avda. Fuencarral, 44, Ed. 8, P 30 – Alcobendas-Madrid | España | +34 91 629 5761   2120 University Avenue, Berkeley, CA 94704 | United States | +1 510 725 4876  



 



EUROPE  



¿Dónde?     ● ● ● ● ● ● ● ● ●



Europa occidental 21,33% -16   Europa del Este 0,00% - 0   Reino Unido 12,00% - 9   Países Nórdicos 0,00% - 0   Asia 1,33% - 1   Oriente Medio 0,00% - 0   EEUU 48,00% - 36   Canadá 1,33% - 1   América del Sur 16,00% - 12  



 



De las 78 personas que si están buscando trabajo en el extranjero un 48% prefieren como destino Estados Unidos frente a un 33% que prefiere quedarse en Europa y no cruzar el charco.



6. DATOS DE INTERÉS SOBRE LA ENCUESTA  



 



●



Fecha publicación: 4 de Febrero 2016.  



●



Fecha cierre: 28 de Marzo de 2016.  



●



Respuestas: 513.  



●



Preguntas: 46.    
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CONCLUSIONES Y AGRADECIMIENTO Gracias a este estudio ha quedado patente la peculiaridad de este sector, un sector en continuo movimiento y evolución, con una alta rotación y con una reducida tasa de desempleo, donde la aparición de nuevos lenguajes y tecnologías invitan a los desarrolladores a estar en contante aprendizaje. Desarrolladores que valoran más las posibilidades de desarrollo profesional que el salario, que se declaran satisfechos con su trabajo y con el sueldo que reciben por este y que consideran de vital importancia disfrutar de flexibilidad horaria. Un mercado donde existe una tendencia de aumento en los salarios y los beneficios adicionales y donde, aunque Linkedin sea la red más utilizada para buscar empleo, lo mas efectivo para conseguir nuevas oportunidades son los contactos. Oportunidades que los desarrolladores deciden buscar voluntariamente y no porque se vean obligados a hacerlo. Un mercado en el que la presencia de los FreeLancer está aumentando pero donde la mayoría de los encuestados es trabajador por cuenta ajena. Esta es la fotografía del mercado laboral del sector IT en España, ahora es el momento de seguir mejorando. Este ha sido siempre el objetivo KeepCoding, hacer este estudio para que nos ayude a conocer la realidad y así poder mejorarla para conseguir que el 100% de los desarrolladores contesten que Sí, que están contentos y felices con su trabajo. Desde KeepCoding queremos dar las gracias a todos los que se han tomado un tiempo para contestar a nuestras preguntas y a todos aquellos que decidieron difundir este estudio, sin vosotros esto no habría sido posible. También queremos agradecer todas las opiniones y el feedback recibido, pues gracias a ellas podremos seguir creciendo y mejorando. Por último no olvidéis que todos ¡queremos desarrolladores felices!      



Marina Boticario García   KeepCoding Team   [email protected]   34
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