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Quick NEWS

05.10.2011 - Eingearbeitet werden darf nur an Werktagen von Montag bis Samstag. 18.00 Uhr. âž† Sind bestimmte ... News stehen zur VerfÃ¼gung: â€¢ Herr Mag. 
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(05. OKTOBER 2011)



Personalrecht



Personalkosten sparen mit dem richtigen Einarbeitungskonzept In den nächsten Wochen steigt der Bedarf, durch Einarbeiten von Fensterund „Feiertagszwischentagen“ Personalkosten zu optimieren. Einarbeiten ist lediglich die Umverteilung der Normalarbeitszeit, dh die Mehrstunden in den Einarbeitungswochen gelten nicht als Überstunden, sondern lediglich als anders verteilte Normalarbeitsstunden. Die nachfolgende Fragen-Antworten-Checkliste hilft Ihnen dabei, die Einarbeitung auf „rechtlich sicheren Beinen“ abzuwickeln.



Fragen-Antworten-Checkliste



 Wo finden Sie die Rechtsgrundlagen für das Einarbeiten? 



§ 4 Abs. 3 AZG



Fenstertage können innerhalb von maximal 13 Wochen, die die Fenstertage miteinschließen, eingearbeitet werden. Das Einarbeiten kann zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowohl vor, als auch nach den eingearbeiteten Tagen vereinbart werden. Die tägliche Normalarbeitszeit (NAZ) darf 10 Stunden, die wöchentliche Gesamtarbeitszeit 50 Stunden nicht überschreiten. Diese Wochen können auch jene nach dem Einarbeitungstag sein. Der Kollektivvertrag - bzw die Betriebsvereinbarung, sofern der KV die Betriebsvereinbarung dazu ermächtigt oder für die betroffenen Arbeitnehmer kein KV abgeschlossen werden kann - kann den Einarbeitungszeitraum verlängern. Die tägliche Normalarbeitszeit darf in diesem Fall 9 Stunden nur
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dann überschreiten, wenn dies der KV gemäß § 4 Abs. 1 AZG ausdrücklich vorsieht.







Beginn des Einarbeitens



Die Tage von Weihnachten (24.12.) bis Jahresende (31.12.) können bereits jetzt eingearbeitet werden. Ist keine Ausweitung des Einarbeitungszeitraums durch KV (bzw BV) vorgesehen, ergeben sich heuer folgende Termine für den Beginn des Einarbeitens für die Wochentage in Zusammenhang mit den Weihnachtsfeiertagen und dem Jahreswechsel 2011/2012:







ab 5. 10. 2011



für Dienstag, den



3. 1. 2012



ab 6. 10. 2011



für Mittwoch, den



4. 1. 2012



ab 7. 10. 2011



für Donnerstag, den



5. 1. 2012



ab 10. 10. 2011



für Samstag, den



7. 1. 2012



§ 3 Abs. 4 ARG



Der Beginn der Wochenendruhe kann im Einarbeitungszeitraum bis spätestens Samstag 18.00 Uhr aufgeschoben werden.



 Kann uneingeschränkt eingearbeitet werden? Nein, das Einarbeiten ist nur zulässig, wenn dem Arbeitnehmer dadurch eine längere zusammenhängende Freizeit in Verbindung mit einem Feiertag ermöglicht wird. Das Einarbeiten von Einzeltagen ohne Verbindung zu einem Feiertag ist nicht zulässig.
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 Fallen zuschlagspflichtige Mehr- und Überstunden an? Nein, denn beim Einarbeiten erfolgt eine Umverteilung der Normalarbeitszeit, dh die Mehrstunden in den Wochen des Einarbeitens gelten nicht als zuschlagspflichtige Mehr- bzw Überstunden, sondern sind lediglich anders verteilte Normalarbeitsstunden.



 Kann der Arbeitgeber das Einarbeiten anordnen? Nein, besteht ein Betriebsrat, dann ist eine Betriebsvereinbarung abzuschließen (§ 97 Abs. 1 Z 2 ArbVG). Besteht kein Betriebsrat, sind Einzelvereinbarungen mit den Arbeitnehmern erforderlich.



 Muss das Einarbeiten in einem Block geschehen? Nein, es kann das Einarbeiten in mehreren Blöcken geschehen, sofern diese im zulässigen Einarbeitungszeitraum liegen.



 Darf auch am Sonntag einarbeitet werden? Eingearbeitet werden darf nur an Werktagen von Montag bis Samstag 18.00 Uhr.



 Sind bestimmte Personen von der Möglichkeit des Einarbeitens ausgenommen? a) Werdende und stillende Mütter Die Arbeitszeit darf 9 Stunden pro Tag und 40 Stunden pro Woche nicht überschreiten (§ 8 MSchG). Damit sind werdende und stillende Mütter weitgehend von der Möglichkeit des Einarbeitens ausgeschlossen.
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b) Jugendliche Grundsätzlich ist das Einarbeiten zulässig (§ 11 Abs. 2b und Abs. 3 KJBG). Für sie beträgt jedoch der Einarbeitungszeitraum grundsätzlich nur 7 Wochen. Wird eine entsprechende Betriebsvereinbarung abgeschlossen, dann kann der Einarbeitungszeitraum bis auf maximal 13 Wochen verlängert werden. Die Tagesarbeitszeit darf für Jugendliche durch das Einarbeiten 9 Stunden und die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Einarbeitungszeitraumes 45 Stunden nicht überschreiten.



 Bekommt der Arbeitnehmer in den Einarbeitungswochen mehr Gehalt und in den Wochen, in denen die eingearbeiteten Fenstertage liegen, weniger? Nein, das Einarbeiten verändert die Fälligkeit der Entgeltansprüche nicht. Sollte jedoch das Arbeitsverhältnis vor dem Konsumieren der eingearbeiteten Arbeitstage aufgelöst werden, dann ist die eingearbeitete Arbeitszeit im Endabrechnungsmonat abzurechnen und auszubezahlen. Der Arbeitnehmer hat - sofern der KV nichts anderes vorsieht bzw kein unberechtigter vorzeitiger Austritt vorliegt - Anspruch auf eine 1:1,5-Abgeltung (§ 19e Abs. 2 AZG). Scheidet der Arbeitnehmer hingegen aus, bevor er den konsumierten Fenstertag eingearbeitet hat, dann ist zu prüfen, ob die Konsumation gutgläubig erfolgte (keine Entgeltrückzahlung) oder nicht (Entgeltrückzahlung).



 Der Arbeitnehmer ist während der Einarbeitungsphase auf Urlaub oder in Krankenstand - was nun? Ist der Arbeitnehmer an einem Tag krank, an dem er einarbeiten sollte, oder während eines oder mehrerer Einarbeitungstage auf Urlaub, dann sind ihm diese Tage dennoch als Einarbeitungstage gutzuschreiben  Glück für den Arbeitnehmer. Ist der Arbeitnehmer am bereits eingearbeiteten Tag krank oder auf Urlaub, dann erhält er hierfür keinen Entgeltausgleich  Pech für den Arbeitnehmer.
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Festlegung des Einarbeitens Das Einarbeiten ist durch Einzelvereinbarung mit den betreffenden Arbeitnehmern bzw bei Bestehen eines Betriebsrats durch Abschluss einer Betriebsvereinbarung festzulegen.



Hinweise



Ein Muster für eine Betriebsvereinbarung über das Einarbeiten von Arbeitstagen finden Sie im LexisNexis KnowHow-Portal - DAS Portal für Ihre Personalarbeit. Sie finden hier rasche, kompetente und praxisbezogene Antworten auf Ihre Alltagsfragen im Personalrecht (mit zahlreichen Textmustern, Formularen, Checklisten und Beispielen). Sind Sie Abonnent meiner Zeitschrift Personalverrechnung für die Praxis (Verlag LexisNexis) oder ARD Abonnent, dann können Sie bis spätestens 31. Dezember 2011 um 50% billiger LexisNexis KnowHow-Neukunden werden. Die Aktion finden Sie hier: http://www.steuerservice.at/fileadmin/template/Downloads/LexisNexis_Kno wHow_Aktionsverlaengerung_31_12.pdf
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Wir GARANTIEREN: Klare Sprache + in der Praxis umsetzbare Lösungen



Für weitere Infos oder Fragen zu dieser Quick News stehen zur Verfügung: 



Herr Mag. Ernst Patka (Geschäftsführung) Tel.: 01/24 721-100 e-Mail: [email protected]







Das HR-Beratungsteam (Leitung: Michaela Haas; Team: Mag. Elisabeth David, Mag. Rainer Kraft, Mag. Lois Kraft, Tina Dangl)



Alle bisherigen Quick News finden Sie auch auf unserer Website http://www.steuerservice.at/ unter der Rubrik "NEWS".



Für den Inhalt verantwortlich: Mag. Ernst Patka Die Inhalte in diesem Newsletter stellen lediglich eine allgemeine Information dar und ersetzen nicht individuelle Beratung im Einzelfall. Die Steuer & Service Steuerberatungs GmbH übernimmt keine Haftung für Schäden, welcher Art immer, aufgrund der Verwendung der hier angebotenen Informationen. Die Steuer & Service Steuerberatungs GmbH übernimmt insbesondere keine Haftung für die Richtigkeit und Vollständigkeit des Inhalts der Newsletter. Impressum: Medieninhaber und Herausgeber: Steuer & Service Steuerberatungs GmbH Anschrift:1010 Wien, Wipplingerstraße 24 Die Offenlegung gemäß Mediengesetz finden Sie auf unserer Homepage unter folgendem Link: http://www.steuer-service.at/Impressum.39.0.html
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news release news release news release - InPrint 

01.05.2015 - Wie der InPrint Messeveranstalter FM Brooks bekannt gibt, vervollstÃ¤ndigt HP mit seiner gerade bestÃ¤tigten Teilnahme die ausstellenden ...
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mauritius news hotel news 

22.09.2016 - AfrAsia Bank Mauritius Open im kommenden Jahr in den Heritage ... Spannender Sport trifft traumhafte Destination: Die Heritage Resorts.
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news release news release news release - InPrint 

01.05.2015 - renommiertes, weltweit fÃ¼hrendes Unternehmen im Digitaldruck wie er in ... Fusion 3D-Drucktechnologie, aber ebenso auch fÃ¼r die bereits ...
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Immobilien News 

03.03.2018 - Bundesgerichtshofs (BGH) aufzeigt: Ist die ModernisierungsmaÃŸnahme so weitreichend, dass sie den Charakter der Mietsache grundlegend verÃ¤ndert, hat der Mieter das Recht, sie abzulehnen. Â§ 555 b definiert ModernisierungsmaÃŸnahmen als 
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news release 

22.02.2019 - balance until the spring melt runoff. Gold production at Kumtor ..... The lenders under the OMAS Facility may call on Centerra's guarantee if the.










 


[image: alt]





news release 

27.12.2017 - This news release contains forward-looking information that is subject to the risk factors and assumptions set out under â€œCaution Regarding ...
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News tasks 

4.Pregunta: ¿ ? Respuesta: . 5.Pregunta: ¿ ? Respuesta: . BUSCA UNA ORACIÓN QUE EXPRESE UNA IDEA... (copy each sentence










 


[image: alt]





budget news 

hace 2 días - March 21 to discuss their priorities, as well as a January 22 Town. Hall session and other Board of Educat
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February News 

Ms. Fitzgerald (Music & Movement) We hope you join us on February. 9th to celebrate the Chinese. New Year! Students
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FinEsinn nEWs 

Conterno (Piemont) kostet 95 Euro im Vergleich zum regulÃ¤ren Preis von 120 Euro. und der 2014er Spitzen- wein Brauneberger Juffer Sonnenuhr GG Riesling von. Fritz Haag ist mit seinem Sonderpreis von 20 Euro um. 6,95 Euro gÃ¼nstiger als regulÃ¤r. sta
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wine news 

Die Arbeit in den Weinbergen des Anbaugebiets um Terlan ist getan, die Ernte eingefahren. Damit der produzierte Wein spÃ¤ter erfolgreich abgesetzt werden ...
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Last News 

10.09.2014 - 10 Norwegian Spirit Kanaren(G). VP 0. 15.01.15. Frankfurt/Main. 1458,-. Montego Bay. 16 AIDAbella Karibik Weihnachten(G). VP AK 20.12.14.
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Last News 

26.09.2015 - 10.10.15. ZÃ¼rich. 2046,-. Wellness. Izmir. 7 Golden Moon Apart Hotel(M). Ãœ A .... 571,-. Hamburg. 2 Louis C. Jacob(L). Ãœ DZ 04.10.15. Bern. 586,-.
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Last News 

02.08.2014 - 7 Maxine(M). HP MB 17.09.14. Bern. 733,-. Fuerteventura. 7 Alameda de Jandia(M). HP A. 12.08.14. ZÃ¼rich. 750,-. StÃ¤dtereisen. MÃ¼nchen.










 


[image: alt]





News Items: 

[email protected]) or Patti Porter at 704.507.8416. (Email:[email protected]). Español. • Padres de familia de CS
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News - DGFP 

23.11.2017 - Alle aktuellen HR-News, Bespiele aus der Praxis oder EinschÃ¤tzungen von renommierten Experten, den DGFP Newsletter sowie ...
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Kutzschbach News 

21.07.2017 - gabe, Vorkontierung und Übergabe an das System für Enterprise-Resource-Planning (ERP). Diesen. Standardprozess greift die ELO Business Solution. Invoice auf. Doch bietet ELO darüber hinaus auch die nötige Flexibilität: der Anwender kann 
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Last News 

26.02.2016 - 7 Riviera Hotel & Spa(G) ... 8 Vista Sol Punta Cana Beach Res(G) ... Komfortzimmer, JS=Junior-Suite, VI=Villa, MB=Meerblickzimmer, *=DZ ...
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news release 

30.06.2018 - properties in the third quarter. ... properties in North America, Asia, and other markets worldwide. ...... metallurgical and chemical markets.
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News - DGFP 

Alle aktuellen HR-News, Bespiele aus der Praxis oder Einschätzungen von renommierten Experten, den DGFP Newsletter sowie Presseinformationen finden ...
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Last News 

13.12.2015 - Colombo. 8 Pigeon Island Beach Resort(M). HP LZ. 06.12.15. ZÃ¼rich. 1161,-. Punta Cana. 8 Grand Bahia Principe Turquesa(L). AI JS. 10.12.15.
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Last News 

20.09.2014 - 7 Sun Maritim(M). AI Z. 14.10.14. Mulhouse. 447,-. Arrecife. 7 Vitalclass Lanzarote(G). HP DZ 10.12.14. Basel. 576,-. Palma de Mallorca.
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news release 

vor 3 Tagen - The Mount Milligan processing facility continues to have access to sufficient water supplies to operate year-round at the intended capacity.
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Last News 

05.06.2016 - Larnaca. 7 Constantinos the Great(L). HP DZ 08.04.16. ZÃ¼rich. 623,-. Hurghada. 12 MÃ¶venpick Resort Soma Bay(L). HP Z. 03.04.16. ZÃ¼rich.
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