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Padillo in Erdmannhausen Qualifizierte Mitarbeiter gesucht

Viele Bewerbungen scheiterten4, weil die. Arbeitgeber Mitarbeiter suchten, die gut Deutsch sprechen und erfahren sind. Die Bewerber. 15 trÃ¤umten von Berlin. 
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Padillo in Erdmannhausen 1



Jeden Morgen um kurz vor acht läuft Imanol Padillo die Hauptstraße von Erdmannhausen entlang. Er schließt die Tür eines weißen Einfamilienhauses auf, geht nach hinten in die Werkhalle und ruft: „Guten Morgen!“. Dann schaltet er den Roboter ein.
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Padillo ist 26. Er kommt aus Spanien und ist Ingenieur. Seit vier Monaten arbeitet er bei iTronic, einer Firma für Mess- und Prüftechnik. In Spanien hatte er zwar einen Job in einem großen Forschungszentrum, aber der war schlecht bezahlt. Mit den Kollegen redet er Englisch, sein Deutsch ist noch schlecht. Sein Chef Ingmar Troniarsky trägt ein Hemd, auf dessen Kragen rot-blau iTronic gestickt2 ist. In der Werkhalle stellt sich der Chef hinter Padillo. Auf Deutsch sagt er, dass der seinen Job sehr gut macht. Padillo lacht – wie immer, wenn er etwas nicht versteht, aber nicht unhöflich wirken will. Padillo kam über die Arbeitsagentur Stuttgart nach Erdmannshausen. Die hatten letzten Herbst versucht, spanische Ingenieure in mittelständische Betriebe3 zu holen. Hundert Bewerber lud man zu Gesprächen ein, 33 kamen nach Deutschland. Viele Bewerbungen scheiterten4, weil die Arbeitgeber Mitarbeiter suchten, die gut Deutsch sprechen und erfahren sind. Die Bewerber träumten von Berlin. Auch Padillo wäre gern in die Hauptstadt gezogen. Aber er beschloss, sich einzulassen auf dieses Dorf im Südwesten Deutschlands. Seine Mutter war entsetzt. Was wolle er in Deutschland? Trotzdem kam Padillo. Nicht nur, weil er hier 400 Euro netto mehr im Monat verdient. Er findet auch, dass Troniarsky ihn besser behandelt als sein früherer Chef. Dienstags geht Padillo zum Deutschunterricht, mittwochs zum Fußball. Er hat in Deutschland gelernt, was Frauenparkplätze sind und wie Sperrmüll5 funktioniert.
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Seine Schwester Sonia kennt das alles nicht. Sie ist für ein paar Tage zu Besuch. Padillo schwärmt gerade von der deutschen Bahn, da zuckt ein Lächeln um ihren Mund. Vielleicht findet sie, dass er die neue Heimat ein bisschen zu rosig sieht. Vielleicht hat sie Angst, dass sie 6 ihren Bruder, der so selbstverständlich ein Pils bestellt, bald nicht mehr wiedererkennt. Mounia Meiborg, Die Zeit, 13.09.2012



Qualifizierte Mitarbeiter gesucht
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Commentaire [p1]: Ne vous affolez pas tout de suite, lisez la suite… et tiens : là on donne le mot !! Donc : Conseil N° 1  Lisez d'abord le titre, ensuite tous les mots de l'aide lexicale… Commentaire [p2]: Pas besoin d'indiquer la suite "Er ist 26 Jahre alt." car pour un Allemand "être + nombre = âge". Commentaire [p3]: Enchaînement de 2 mots composés avec le même mot final : Messtechnik und Prüftechnik = Mess- und Prüftechnik (comme Nordund Ostsee ou Weiß- und Rotwein) Commentaire [p4]: flash-back sur le passé : hatte = prétérit Conseil N° 2 : Faites attention aux changements de temps (présent, prétérit/parfait, plus-que-parfait). Voir le 4e paragraphe… Commentaire [p5]: zwar… aber  concession (certes… mais) Commentaire [p6]: encore Commentaire [p7]: Un mot à connaître (peut être dans un énoncé de rédaction)!! werben = faire de la publicité, sich bewerben (se faire de la publicité) = postuler, poser candidature  der Bewerber - la personne et die Bewerbung - la candidature Commentaire [p8]: A connaître : das Gespräch - la conversation, l'entretien Commentaire [p9]: Conseil N° 3 : Décomposez les mots composés  définition du mot français. der Arbeitgeber - celui qui donne du travail  l'employeur der Mitarbeiter - celui qui travaille avec = le collaborateur



Qualifizierte Zuwanderer aus Spanien, Portugal und Griechenland sollen gegen den 7 Fachkräftemangel in Deutschland helfen. „Es gibt ein großes Potenzial in Spanien, Tausende von 8 Ingenieuren sind arbeitslos, auch „IT-Spezialisten “, sagte die Direktorin der Zentralen Auslandsund Fachvermittlung, Monika Varnhagen.



Commentaire [p10]: Conseil N° 4 : Faites attention au conditionnel (subjonctif II) : ce n'est pas un fait, quelque chose qui s'est passée : c'est de l'irréel, un souhait, une hypothèse



Das größte Hindernis9 für Fachkräfte sei die deutsche Sprache. „Deutsch gilt als schwer zu erlernen“, sagte Varnhagen. „Viele Hochqualifizierte lernen nur Englisch und gehen dann eben auch in englischsprachige Länder, wenn sie in ihrem Heimatland keine Beschäftigung finden.“ Dort werde ihnen oft auch ein Paket für die Familie mit Sprachkursen, Wohnung und Kindergartenplatz angeboten. „Aus diesen Beispielen können wir in Deutschland lernen“, betonte Varnhagen. „Es reicht nicht, attraktive Firmen und Produkte zu haben, die Gesellschaft muss auch bereit sein, diese Menschen aufzunehmen und zu integrieren.“



Commentaire [p11]: Cette forme bizarre (3e personne du singulier au présent mais à la place du "t", il y a un "e"), c'est le discours indirect, des paroles rapportées



Stern online, 18.07.2011
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Erdmannhausen : kleine Stadt, nordöstlich von Stuttgart sticken : broder mittelständische Betriebe : les petites et moyennes entreprises 4 scheitern : échouer 5 der Sperrmüll : le service des encombrants 6 das Pils : ein helles Bier 7 der Fachkräftemangel : le manque de main d’œuvre qualifiée 8 IT = Informationstechnologien 9 das Hindernis : l’obstacle 2 3



Commentaire [p12]: il voit sa nouvelle "Heimat" en rose… Commentaire [p13]: aide lexicale 7  il faut décomposer le mot donné



COMPRÉHENSION I. Um welches Thema geht es in den Texten A und B? Schreiben Sie die richtige Antwort ab. a. Deutsche Firmen brauchen Ingenieure aus dem Ausland. b. Viele Ingenieure in Deutschland sind arbeitslos. c. Viele Ingenieure aus Südeuropa sind für deutsche Firmen nicht qualifiziert genug.



Commentaire [p14]: Conseil N° 5 : Mettez en évidence le/les texte(s) au(x)quel(s) l'énoncé se réfère pour éviter de chercher là où il ne faut pas… Commentaire [p15]: Schreiben Sie … ab  il faut recopier la phrase, et non pas seulement indiquer "a)" !!



II. Was erfahren wir über Padillo im Text A? Ergänzen Sie folgenden Steckbrief mit Informationen aus dem Text.



Commentaire [p16]: die Antwort = singulier  une seule réponse attendue… (pluriel = die Antworten) Commentaire [p17]: Complétez



Beispiel : 0. = Imanol 0. Vorname 1. Alter : 26 2. Herkunftsland : Spanien 3. Aktueller Wohnort (Land) : Erdmannhausen (Deutschland)



Commentaire [p18]: pays d'origine (Woher kommst du? Ich komme aus Spanien…)



III. Was erfahren wir im Text B über Ingenieure in Südeuropa? Schreiben Sie nur die zwei richtigen Aussagen ab.



Commentaire [p20]: Conseil N° 6 : Ne justifiez vos réponses que si cela vous est expressément demandé ! (Begründen Sie… Rechtfertigen Sie… Belegen Sie… Zitieren Sie…)



Viele Ingenieure in Südeuropa… a. b. c. d. e.



… suchen eine Wohnung. … haben keine Arbeit. … können Englisch. … können Deutsch. … wollen Deutschland helfen.



IV. Was erfahren wir im Text A über Padillo? Sind folgende Aussagen richtig oder falsch? Belegen Sie jede Antwort mit einem Zitat aus dem Text. 1. Padillo versteht schon alles, wenn man auf Deutsch spricht. Falsch Zeile 10 " Padillo lacht – wie immer, wenn er etwas nicht versteht," 2. Padillo wollte von Anfang an in Erdmannhausen arbeiten. Falsch Zeilen 16-17 : " Auch Padillo wäre gern in die Hauptstadt gezogen. [Aber er beschloss, sich einzulassen auf dieses Dorf im Südwesten Deutschlands.]" 3. Padillo ist mit seinem jetzigen Job zufrieden. Richtig Zeilen [18]19-20 : " [Nicht nur, weil er hier 400 Euro netto mehr im Monat verdient.] Er findet auch, dass Troniarsky ihn besser behandelt als sein früherer Chef." 4. Padillo versucht, sich zu integrieren. Richtig Zeilen 21-22 : " Dienstags geht Padillo zum Deutschunterricht, mittwochs zum Fußball. [Er 10 hat in Deutschland gelernt, was Frauenparkplätze sind und wie Sperrmüll funktioniert.]"



V. Für südeuropäische Fachkräfte sind englischsprachige Länder attraktiver Deutschland. Warum? Zitieren Sie zwei Stellen aus dem Text B, die das erklären.
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Viele Hochqualifizierte lernen nur Englisch und gehen dann eben auch in englischsprachige Länder[, wenn sie in ihrem Heimatland keine Beschäftigung finden.]“ Dort werde ihnen oft auch ein Paket für die Familie mit Sprachkursen, Wohnung und Kindergartenplatz angeboten. „Es reicht nicht, attraktive Firmen und Produkte zu haben, die Gesellschaft muss auch bereit sein, diese Menschen aufzunehmen und zu integrieren.“ (implicite : les pays anglophones le font, l'Allemagne pas encore…) 10



der Sperrmüll : le service des encombrants



Commentaire [p19]: apprendre (une nouvelle, une info)



Commentaire [p21]: N'oubliez pas d'indiquer "Richtig" ou "Falsch" : on n'a le point qu'avec la bonne réponse + la bonne citation !



Commentaire [p22]: Conseil N° 7 : N'écrivez ce mot que si vous ne le confondez pas avec "Zeit" - le temps… Une erreur ne fait pas bonne impression. Vous pouvez sans problème juste mettre "Z." Commentaire [p23]: "sein Deutsch ist noch schlecht." pourrait éventuellement être accepté mais c'est plus implicite. Commentaire [p24]: Pour moi personnellement, cette suite est indispensable mais le jury peut en décider autrement… Commentaire [p25]: mot à connaître : content, satisfait Commentaire [p26]: il essaye Commentaire [p27]: Voir l'aide lexicale… Commentaire [p28]: mot transparent + comparatif
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Padillo in Erdmannhausen Qualifizierte Mitarbeiter gesucht 

Vielleicht findet sie, dass er die neue Heimat ein bisschen ... der Fremde leben, aber ihrer Heimat verbunden bleiben, ihren Aufenthalt in dem fremden Land als.










 


[image: alt]





Padillo in Erdmannhausen Qualifizierte Mitarbeiter gesucht 

7 der Fachkräftemangel : le manque de main d'œuvre qualifiée. 8 IT = Informationstechnologien. 9 das Hindernis : l'obstacle. Commentaire [p1]: Er ist pünktlich.
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MITARBEITER GESUCHT 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an folgende Adresse: Marenbach KÃ¤lte-Klima-Technik GmbH. Katharina Marenbach. LÃ¶hestraÃŸe 39. 53773 Hennef.
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Mitarbeiter gesucht! - IHK Berlin 

PrÃ¤senz auf Karriere- oder Jobmessen. + Je nach Messe groÃŸe ...... einem Projektauftrag an die studentischen Unternehmensberater. In der Regel wird dann ...
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in 1. Mannschaft gesucht 

Hockey, Basketball oder zumindest einer. Teamsportmannschaft. - Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung. - Mut auf Neues. Wir suchen einen Trainer, der die ...
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in 1. Mannschaft gesucht 

Weiterentwicklung der einzelnen Spieler/innen. - Managen des Kaders. Die Voraussetzungen: - Idealerweise Floorballerfahrung. - Erfahrung als Trainer einer ...
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Mitarbeiter/-in Personalwesen 

Reisen Sie mit uns von Erfolg zu Erfolg! Berge & Meer steht seit Ã¼ber 35 Jahren fÃ¼r auÃŸergewÃ¶hnliche und anspruchsvolle Reiseangebote im Direktvertrieb.
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Mitarbeiter/-in IATA Ticketing 

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Reiseverkehrskaufmann/-frau oder Luftverkehrskaufmann/-frau. â€¢ Sehr gute Kenntnisse IATA/Amadeus. â€¢ Gute Kenntnisse ...
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MitarbeiterinderKundenannahme 

derPflege. Alle Pflegetiger vereint der Antrieb, so vielen Patienten wie möglich die. Selbstständigkeit im eigenen Zuhause zu erhalten. Der Weg dahin birgt ...
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Mitarbeiter/-in Stammdatenanlage 

Sicherer Umgang mit dem Reservierungssystem WBS-Blank, idealerweise Kenntnisse im Hotelstamm. â€¢ Gute Kenntnisse des MS-Office-Pakets und Lotus Notes.
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Mitarbeiter(in) Administration - Somacos 

01.04.2011 - ... unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung. Ihre Bewerbungen erbitten wir an folgende Adresse: SOMACOS GmbH & Co. KG z. Hd. Bernd Thiem.
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Mitarbeiter/-in Flugdisposition 

Berge & Meer Touristik GmbH. AndrÃ©estraÃŸe 27, D-56578 Rengsdorf,. Telefon +49(0)2634/960-1120 [email protected], www.berge-meer.de.
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Mitarbeiter/-in Vertrieb Neukunden 

haben es sich hoch motivierte Mitarbeiter zur tÃ¤glichen Aufgabe gemacht, neue ... UnterstÃ¼tzen der Abteilungsleitung bei der Kosten-, Umsatz-, Produkt- und ...
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Marketing Mitarbeiter (m/w) im maritimen Tourismus gesucht Wir ... 

Wir sind ein junges Startup im Bereich des maritimen Tourismus mit Firmensitz in. Kressbronn am Bodensee. FÃ¼r ein neues Projekt suchen wir einen Mitarbeiter ...
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qualifizierte neukundengewinnung im ... AWS 

This Qualifizierte Neukundengewinnung Im Firmenkundengeschaft So Erreichen Sie Wertvolle Kontakte Zu Neuen. Firmenkunden Pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary page, look at the table of content for additional informatio
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one- jugendbotschafter*in 2018 gesucht 

Wir sind deshalb auf der Suche nach engagierten. Aktivisten*innen, die uns 2018 im Kampf gegen extreme Armut ehrenamtlich unterstÃ¼tzen ... Du kontaktierst lokale und regionale Medien, um sie fÃ¼r entwicklungspolitische Themen zu begeistern. âœ“ Du Ã
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kaufmÃ¤nnische/n Mitarbeiter/in 

Anlage und Pflege von Stammdaten in SAP als Basis fÃ¼r die Einlastung der. ProduktionsauftrÃ¤ge und fÃ¼r die Preisgestaltung. â€¢ Erstellung von Kalkulationen in ...










 


[image: alt]





in in Vollzeit gesucht - Stiftung Mercator 

Layout- und Grafikkenntnisse von Vorteil. â€¢ Praxiserfahrung in Themenfeldern wie etwa: soziale Innovation, internationales. Veranstaltungsmanagement ...
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Mitarbeiter/-in Vertriebssteuerung OFT REISEN 

28.03.2014 - Reisen Sie mit uns von Erfolg zu Erfolg! Berge & Meer steht seit 35 Jahren fÃ¼r auÃŸergewÃ¶hnliche und anspruchsvolle Reiseangebote im ...
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STELLENAUSSCHREIBUNG Mitarbeiter/in / Praktikant/in im ... 

Page 1. STELLENAUSSCHREIBUNG. Mitarbeiter/in / Praktikant/in im Schulungszentrum und Eventmanagement. (Teilzeit/Vollzeit). Knauf USG Systems ...
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Geschäftsführung gesucht 

20.12.2016 - Die Neue Zürcher Zeitung schreibt denn auch von seiner „ausgezeichne- ten Beherrschung des Orchesterapparates, sowohl als Komponist als ...
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Qualifizierte Nahversorgung im Lebensmitteleinzelhandel 

26.03.2013 - gen im Sinne des Â§ 34 Abs. 3 BauGB festgestellt, dass die Methode, ..... bis donnerstags zwischen 16.30 und 20.30 Uhr, freitags zwischen ...
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KINDERJURY GESUCHT 

bewerten und zum Schluss den Siegerfilm zu bestimmen? Dann laden wir dich dazu ein dich fÃ¼r die. Kinderjury zu bewerben! In der Programmreihe ZFF FÃœR ...
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Sportsfreunde gesucht! 

übernimmt und eigene Ideen einbringt. Ein. Blick über den Tellerrand ist nicht nur mög- lich, sondern gewünscht. Zu Ihren Aufga- ben gehören die Unterstützung ...
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