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Oficinas Punto. Nuevas metas - CGT Banco Santander

1 dic. 2015 - acuerdo prevé, si bien con personal originario de la misma plaza en donde vaya a prestar sus servicios. La 
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#c g tbsan ·



·



Felizmente, tras la petición formulada por CG T, adjuntada a nuestro anterior comunicado, la dirección de recursos humanos ha accedido a que los sábados 26 de diciembre y 2 de enero las Oficinas Punto no abran, permitiendo de ese modo que los trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios en las mismas puedan disfrutar, al igual que el resto de la plantilla, de los días más especiales de las fiestas de fin de año, sin necesidad de atragantarse, para viajar a reincorporarse a su puesto de trabajo. ·



·



Nos felicitamos por tanto de que el Banco haya sido sensible y haya tenido en cuenta nuestra propuesta. Pequeños gestos como este sirven para que el Sencillo | Personal | Justo, vaya más allá de simple marketing empresarial para convertirse en política real de empresa. Tomen nota. Una vez obtenido este pequeño logro, desde CG T nos planteamos como objetivo para el próximo 2016, continuar con la actual campaña de denuncias para conseguir la modificación del acuerdo que rige las condiciones laborales de este segmento. Un acuerdo que en su día no suscribimos por entender que era manifiestamente perjudicial para las plantillas afectadas, por lo que de desregulación horaria tenía, haciéndolo incompatible con la necesaria conciliación de la vida familiar y laboral. ·



·



Una modificación, por tanto, que debe pasar ineludiblemente por una reducción de los actuales horarios de apertura para hacerlos converger con los de las oficinas universales, así como por un retorno de las actuales plantillas a sus puntos de origen con acoplamiento a oficinas de esas plazas y su sustitución por nuevas incorporaciones, tal como el propio acuerdo prevé, si bien con personal originario de la misma plaza en donde vaya a prestar sus servicios. La política de contratar personal de una plaza para trabajar en otra, bastante alejada de la propia, para de ese modo evitar el sentimiento de necesidad de conciliación de la vida familiar y laboral del mismo, ha sido la herramienta que el Banco ha venido utilizando para mantener el inhumano horario de las oficinas punto. El vigente acuerdo prevé la rotación de la plantilla, fijando un margen de 3 años de permanencia en este segmento, cosa que a todas luces no se ha cumplido. Es por ello que, nos parece inaceptable, por una parte que el Banco no cumpla con sus compromisos firmados y por otra parte que los sindicatos firmantes no exijan su inmediato cumplimiento, como miembros de la comisión de seguimiento del mismo. Desde C GT nos comprometemos a trabajar por conseguir el mejor acuerdo posible para las plantillas que prestan sus servicios en oficinas de este segmento, así como a exigir el cumplimiento de lo acordado, en todos los ámbitos, caso de no producirse. ·



·



Afíliate a la C G T, la fuerza necesaria ·



www.c g tbancosantander.com ·



·
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ERE en Banco Santander - CGT Banco Santander 

1 abr. 2016 - Posteriormente, el Country Head de Santander España enviaba a toda la plantilla un comunicado lleno de euf
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ERE en Banco Santander - CGT Banco Santander 

21 abr. 2016 - negativamente por la reducción de márgenes, donde el mayor culpable es el sobrecoste de la. Cuenta 123, e










 


[image: alt]





MiFID II: Asignatura Pendiente - CGT Banco Santander 

16 mar. 2017 - operaciones de Banca Privada). ... llevando a cabo fuera de la jornada laboral, con el consiguiente fraud










 


[image: alt]





Jornada Reducida. Objetivos Proporcionales - CGT Banco Santander 

5 nov. 2015 - A alguien en su sano juicio le parece razonable que una persona que tiene una reducción de jornada, que en
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¿A dónde... nos llevas? - CGT Banco Santander 

30 jun. 2016 - Para desgracia de todos teníamos ra- zón. Nos han llamado “radicales”, “ne- gativistas”, “agoreros”…pero
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El cinismo por bandera - CGT Banco Santander 

8 dic. 2015 - Afíliate a la C·G·T, la fuerza necesaria. 8 de diciembre ... concepto de flexibilidad fue incorporado a mo










 


[image: alt]





No al acuerdo de movilidad - CGT Banco Santander 

8 mar. 2017 - Con la llegada de Ana Botín pensamos que las cosas para la mujer en Banco Santander iban a mejorar, pero h
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Convenio colectivo. Ultraactividad, la excusa - CGT Banco Santander 

26 ene. 2016 - Tras 11 meses de negociación, en vísperas de las pasadas fiestas navideñas, CC·OO y U·G·T han firmado con
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No al acuerdo de movilidad - CGT Banco Santander 

2 mar. 2017 - La pretensión del Banco y de los sindicatos CC·OO, U·G·T, F·I·T·C y S·T·S, de firmar un “Acuerdo de. Movil
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Acuerdo de movilidad. No hay excusas - CGT Banco Santander 

1 may. 2017 - Con la firma de este acuerdo, que a los firmantes no les será en ningún caso aplicado, estos no han querid
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Aviso de Privacidad - Banco Santander 

Casa de Bolsa Santander, S.A. de C.V., Grupo Financiero Santander México ... de la Reforma, número 500, Colonia Lomas de
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Presentación de PowerPoint - Banco Santander 

22 mar. 2017 - Our strategy is already paying off. Delivering on our ... Santander well-positioned to take advantage of
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gobernación de santander - Colombia Punto Medio 

un 95% de esta actividad, donde se ubica el Distrito Minero Vetas-California. ... social, el 15 de marzo del año en curs
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Las nuevas metas de Bill Clinton 

22 sept. 2007 - ría que Bill Clinton evite ser el centro de atención, se ha demostrado que es- taba completamente equivo
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8 de marzo. Día Internacional de la Mujer - CGT Banco Santander 

8 mar. 2016 - aún muy lejos de vivir en condiciones de igualdad. ... recientes estudios aseguran que la brecha salarial
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SUCURSAL RED DIRECCION CIUDAD O ... - Banco Santander 

LOS ANGELES PLAZA. BANCO SANTANDER. COLON 257. LOS ANGELES. CONCEPCION. SUPERCAJA. O'higgins N° 368, subterraneo. CONCEP
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Santander 

denominación (Ingeniería Civil en el departamento A con respecto a ... INGENIERÍA DE MANTENIMIENTO. 0. 5. 0 ...... Ingen
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Ofertas de Bajas Mediante Humillacion y Amanezas - CGT Banco 

16 may. 2016 - Una vez firmado el Acuerdo con los colaboradores necesarios; CC·OO, U·G·T y los cómplices secundarios; F·
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PUNTO X PUNTO 

10 may. 2007 - DIRECCIONES • Clara Ibarguren, Santa Fe 1338; Akiabara, Paseo Alcorta; Paula Cahen d'Anvers, Cabildo 1785
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Convenio de Banca. Un esperpento de negociación - CGT Banco 

28 mar. 2016 - Mesa de Negociación compuesta conforme a los datos electorales aportados por CC·OO y. U·G·T que no concue
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Becas Iberoamérica. Santander Investigación. Santander ... 

Becas Iberoamérica. Santander Investigación. Santander ...https://becas-santander.s3.amazonaws.com/.../UniversidadesPart
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Establecer metas 

castigo para cualquiera persona declarada culpable de pasar ilegalmente un autobús escolar detenido. Prepare su niño/est
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