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#c g tbsan #erebancosantander ·



·



No es incompatible, sino más bien recomendable, utilizar todas las vías de presión para combatir este ERE infame, injustificado e injusto. Ayer, 20 de abril se celebró otra reunión de la “mesa negociadora” del proceso de despido colectivo abierto por la Empresa. Una reunión en dónde el banco unilateralmente, ya ha mejorado las condiciones ofertadas inicialmente. Era la primera reunión tras la entrega de la documentación, cuyo contenido pretende justificar el despido de 1.667 trabajadores y trabajadoras. Criterios productivos, esgrimidos para recortar plantilla en la red de oficinas y organizativos para el Centro Corporativo y SSCC/Territoriales. Unos criterios que desde C G T, en solitario, hemos tratado de desmontar uno por uno. ·



·



Productivos: Tratar de vendernos que el deterioro de los ratios de eficiencia, impactados negativamente por la reducción de márgenes, donde el mayor culpable es el sobrecoste de la Cuenta 123, es motivo de despido, es un sinsentido. ¿Acaso nos están diciendo que para defender el empleo no deberíamos contratar este tipo de producto? También se nos dice que ha bajado la carga operativa de las oficinas ¿Cuánto tiempo hace que no van por ninguna de ellas? La multicanalidad, basada en cifras de nuevos clientes digitales, los cuáles en muchos casos no son operativos, hacen necesario un reajuste ¿Las campañas de contratación masiva que hemos sufrido tenían como fin último justificar nuestros despidos? Y finalmente las nuevas oficinas del futuro que serán dotadas de mayores recursos humanos, una mayor dotación que choca frontalmente con los despidos pretendidos. Para información, el ratio actual de empleado por oficina es de 4,2 y tras este maravilloso plan, pretenden que sea de 4,7. Medio trabajador o trabajadora más. En resumen, ninguno. Sólo más carga de trabajo. Organizativos: La reducción de divisiones corporativas es el motivo esgrimido para despedir en el Centro Corporativo. Una reducción que ha sido fundamentalmente llevada a cabo por fusiones o reubicaciones de las mismas, lo que significa que el trabajo se ha trasladado de un sitio a otro, pero no se ha dejado de hacer. Por tanto no es sinónimo por si sólo de reducción de plantilla. El resto de sindicatos de ámbito estatal no cuestiona ni una sola de ellas, desde una irresponsabilidad supina. Dar por buenas las razones que el banco esgrime, es ponerle en bandeja la tarea que pretende llevar a cabo ahora y lamentablemente las que pretenda en un futuro seguramente no muy lejano. Renunciar a la defensa del empleo se califica por si sola. El Banco necesita de la complicidad de los sindicatos amarillos e institucionales para llevar a cabo este ERE, dada las inconsistentes razones que alega. Desde CG T ya hemos dicho por activa y por pasiva que en Banco Santander no sobra nadie y mucho menos sino se quiere ir. Lo decimos en la mesa de negociación y en la calle, donde nos concentraremos tantas veces como sea necesario. ·



·



Las prolongaciones sistemáticas de jornada, equivalentes a 4.500 puestos de trabajo, son incompatibles con el despido forzoso de ni uno sólo de ellos.



Afíliate a la C G T, la fuerza necesaria ·



www.c g tbancosantander.com ·



·



21 de abril de 2016



·



c g [email protected] ·



·



c g tbancosantander.wordpress.com ·



·



c g tbsan ·



·



@c g tbsan ·
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ERE en Banco Santander - CGT Banco Santander 

1 abr. 2016 - Posteriormente, el Country Head de Santander España enviaba a toda la plantilla un comunicado lleno de euf
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MiFID II: Asignatura Pendiente - CGT Banco Santander 

16 mar. 2017 - operaciones de Banca Privada). ... llevando a cabo fuera de la jornada laboral, con el consiguiente fraud
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Oficinas Punto. Nuevas metas - CGT Banco Santander 

1 dic. 2015 - acuerdo prevé, si bien con personal originario de la misma plaza en donde vaya a prestar sus servicios. La
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Jornada Reducida. Objetivos Proporcionales - CGT Banco Santander 

5 nov. 2015 - A alguien en su sano juicio le parece razonable que una persona que tiene una reducción de jornada, que en










 


[image: alt]





¿A dónde... nos llevas? - CGT Banco Santander 

30 jun. 2016 - Para desgracia de todos teníamos ra- zón. Nos han llamado “radicales”, “ne- gativistas”, “agoreros”…pero
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El cinismo por bandera - CGT Banco Santander 

8 dic. 2015 - Afíliate a la C·G·T, la fuerza necesaria. 8 de diciembre ... concepto de flexibilidad fue incorporado a mo
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Aviso de Privacidad - Banco Santander 

Casa de Bolsa Santander, S.A. de C.V., Grupo Financiero Santander México ... de la Reforma, número 500, Colonia Lomas de
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Presentación de PowerPoint - Banco Santander 

22 mar. 2017 - Our strategy is already paying off. Delivering on our ... Santander well-positioned to take advantage of
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No al acuerdo de movilidad - CGT Banco Santander 

8 mar. 2017 - Con la llegada de Ana Botín pensamos que las cosas para la mujer en Banco Santander iban a mejorar, pero h
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Convenio colectivo. Ultraactividad, la excusa - CGT Banco Santander 

26 ene. 2016 - Tras 11 meses de negociación, en vísperas de las pasadas fiestas navideñas, CC·OO y U·G·T han firmado con
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No al acuerdo de movilidad - CGT Banco Santander 

2 mar. 2017 - La pretensión del Banco y de los sindicatos CC·OO, U·G·T, F·I·T·C y S·T·S, de firmar un “Acuerdo de. Movil
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Acuerdo de movilidad. No hay excusas - CGT Banco Santander 

1 may. 2017 - Con la firma de este acuerdo, que a los firmantes no les será en ningún caso aplicado, estos no han querid
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SUCURSAL RED DIRECCION CIUDAD O ... - Banco Santander 

LOS ANGELES PLAZA. BANCO SANTANDER. COLON 257. LOS ANGELES. CONCEPCION. SUPERCAJA. O'higgins N° 368, subterraneo. CONCEP
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[image: alt]





files/m2133 Prácticas Banco Santander 2013 
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Santander 

denominación (Ingeniería Civil en el departamento A con respecto a ... INGENIERÍA DE MANTENIMIENTO. 0. 5. 0 ...... Ingen
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Intervención SETEM en la Junta de Accionistas del Banco Santander 

30 mar. 2012 - empresas que operan en paraísos fiscales. 1Justicia i Pau, El Controvertido Comercio de Armas Español, un
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Becas Iberoamérica. Santander Investigación. Santander ... 

Becas Iberoamérica. Santander Investigación. Santander ...https://becas-santander.s3.amazonaws.com/.../UniversidadesPart
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8 de marzo. Día Internacional de la Mujer - CGT Banco Santander 

8 mar. 2016 - aún muy lejos de vivir en condiciones de igualdad. ... recientes estudios aseguran que la brecha salarial
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Numero de Cuenta Banco 65505461816 Santander (México), S.A. 

Banco. 65505461816. Santander (México), S.A.. 65505461847. Santander (México), S.A.. 65505461864. Santander (México), S.
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Informe de sostenibilidad - Informe Anual Banco Santander 2016 

En música, colabora con instituciones de prestigio como el ... Patrocinio de conciertos de música clásica como el ......
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Programa de Becas Santander Iberoamérica Investigación Santander ... 

[PDF]Programa de Becas Santander Iberoamérica Investigación Santander ...https://becas-santander.s3.amazonaws.com/.../Ba
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Convocatoria “Becas Santander Iberoamérica Fórmula 1”. Santander ... 

[PDF]Convocatoria “Becas Santander Iberoamérica Fórmula 1”. Santander ...https://becas-santander.s3.amazonaws.com/MEXICO
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Santander Río 

Santander Río. RESUMEN DE CUENTA. VISA. Sucursal: Cart. Número de Cuenta. Liq. Resumen Nro. Hoja. Grupo: Cuenta: Fecha.
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