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Jornada Reducida. Objetivos Proporcionales - CGT Banco Santander

5 nov. 2015 - A alguien en su sano juicio le parece razonable que una persona que tiene una reducción de jornada, que en 
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Cualquiera que lea las dos premisas del título, llegará a la lógica conclusión que el silogismo finaliza con: “personal y oficina afectada satisfecha”. Pero sí, como ocurre en Banco Santander, la segunda premisa es del todo falsa, el silogismo cambia a justo todo lo contrario. A alguien en su sano juicio le parece razonable que una persona que tiene una reducción de jornada, que en algunos casos puede llegar hasta el 50% de la misma, tenga que alcanzar el 100% de su objetivo, por otro lado fijado unilateralmente por la Empresa, en la mitad de tiempo que el resto de la plantilla. Aparecer mes tras mes en los últimos puestos de los rankings, a pesar del sobresfuerzo realizado para tratar de alcanzarlo, no es plato de buen gusto para nadie. Si a esto le añadimos que, el más que probable incumplimiento de objetivos penaliza directamente a la sucursal donde presta sus servicios la persona con reducción, el enfado de ambas partes es monumental. El personal con jornada reducida en Banco Santander lejos de ser un colectivo protegido, es un colectivo maltratado por la Empresa y en algunas ocasiones, por las razones anteriormente expuestas, mal visto por algunos insolidarios compañeros y compañeras. No haría falta aclarar que las personas que hacen uso de la reducción de jornada, como forma de conciliar su vida laboral y personal, no lo hacen por gusto. Es más, lo hacen por verdadera necesidad. No olvidemos que nadie asume una importante merma salarial si no es estrictamente necesario. Lo más grave de este tema es que el acuerdo de fusión, firmado por el sindicalismo empresarial, ya hace mención a que los objetivos serán proporcionales al tiempo de trabajo efectivo. Sin embargo, dos años y medio después de su firma el incumplimiento del Banco es total y lamentablemente no observamos ningún movimiento de los firmantes para exigir su cumplimiento. Es por ello que desde C G T, bien conocedores de esta problemática, hemos exigido por escrito al Banco que cumpla con lo que firma. Más aún si cabe, previendo que este despropósito tendrá una influencia muy negativa en la nueva evaluación del desempeño del personal afectado. ·
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ERE en Banco Santander - CGT Banco Santander 

1 abr. 2016 - Posteriormente, el Country Head de Santander España enviaba a toda la plantilla un comunicado lleno de euf
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ERE en Banco Santander - CGT Banco Santander 

21 abr. 2016 - negativamente por la reducción de márgenes, donde el mayor culpable es el sobrecoste de la. Cuenta 123, e
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MiFID II: Asignatura Pendiente - CGT Banco Santander 

16 mar. 2017 - operaciones de Banca Privada). ... llevando a cabo fuera de la jornada laboral, con el consiguiente fraud
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¿A dónde... nos llevas? - CGT Banco Santander 

30 jun. 2016 - Para desgracia de todos teníamos ra- zón. Nos han llamado “radicales”, “ne- gativistas”, “agoreros”…pero
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Oficinas Punto. Nuevas metas - CGT Banco Santander 

1 dic. 2015 - acuerdo prevé, si bien con personal originario de la misma plaza en donde vaya a prestar sus servicios. La
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El cinismo por bandera - CGT Banco Santander 

8 dic. 2015 - Afíliate a la C·G·T, la fuerza necesaria. 8 de diciembre ... concepto de flexibilidad fue incorporado a mo
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No al acuerdo de movilidad - CGT Banco Santander 

8 mar. 2017 - Con la llegada de Ana Botín pensamos que las cosas para la mujer en Banco Santander iban a mejorar, pero h
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Convenio colectivo. Ultraactividad, la excusa - CGT Banco Santander 

26 ene. 2016 - Tras 11 meses de negociación, en vísperas de las pasadas fiestas navideñas, CC·OO y U·G·T han firmado con
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No al acuerdo de movilidad - CGT Banco Santander 

2 mar. 2017 - La pretensión del Banco y de los sindicatos CC·OO, U·G·T, F·I·T·C y S·T·S, de firmar un “Acuerdo de. Movil
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Acuerdo de movilidad. No hay excusas - CGT Banco Santander 

1 may. 2017 - Con la firma de este acuerdo, que a los firmantes no les será en ningún caso aplicado, estos no han querid
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Aviso de Privacidad - Banco Santander 

Casa de Bolsa Santander, S.A. de C.V., Grupo Financiero Santander México ... de la Reforma, número 500, Colonia Lomas de
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Presentación de PowerPoint - Banco Santander 

22 mar. 2017 - Our strategy is already paying off. Delivering on our ... Santander well-positioned to take advantage of
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8 de marzo. Día Internacional de la Mujer - CGT Banco Santander 

8 mar. 2016 - aún muy lejos de vivir en condiciones de igualdad. ... recientes estudios aseguran que la brecha salarial
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SUCURSAL RED DIRECCION CIUDAD O ... - Banco Santander 

LOS ANGELES PLAZA. BANCO SANTANDER. COLON 257. LOS ANGELES. CONCEPCION. SUPERCAJA. O'higgins N° 368, subterraneo. CONCEP
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Santander 

denominación (Ingeniería Civil en el departamento A con respecto a ... INGENIERÍA DE MANTENIMIENTO. 0. 5. 0 ...... Ingen
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Ofertas de Bajas Mediante Humillacion y Amanezas - CGT Banco 

16 may. 2016 - Una vez firmado el Acuerdo con los colaboradores necesarios; CC·OO, U·G·T y los cómplices secundarios; F·
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Objetivos 

Ley de Ohm I3 unidad central de proceso (CPU) 16 caché 18. Computadora de conjunto de iasiraccioacs reducido (MSC) 18. C
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Objetivos 

21 mar. 2017 - Un paciente con esguince de tobillo… …alteración de la marcha (limitación a la Actividad) por distensión
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Convenio de Banca. Un esperpento de negociación - CGT Banco 

28 mar. 2016 - Mesa de Negociación compuesta conforme a los datos electorales aportados por CC·OO y. U·G·T que no concue
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Becas Iberoamérica. Santander Investigación. Santander ... 

Becas Iberoamérica. Santander Investigación. Santander ...https://becas-santander.s3.amazonaws.com/.../UniversidadesPart
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Numero de Cuenta Banco 65505461816 Santander (México), S.A. 

Banco. 65505461816. Santander (México), S.A.. 65505461847. Santander (México), S.A.. 65505461864. Santander (México), S.
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jornada tarde jornada mañana 

METROPOLITANA. PUNTAJE. VS. MAULE. PUNTAJE. Diego Flores. 1. VARONES -55 kg. Tomas Valenzuela. 4. Manuel Aguilera. 1. VA
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