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Nachhaltigkeits-Roadmap der Schaeffler Gruppe



Nachhaltiges Wirtschaften Zieltermin



Status 2016



Wesentliches Thema Strategisches Ziel



Maßnahmen (Auszug)



Transparenz, Dialog und Berichterstattung



Auf-, Ausbau und Internationalisierung eines Dialogs mit allen relevanten Stakeholdern zu den wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen



Regelmäßige Stakeholder-Befragung durch alle beteiligten Fachbereiche mit ihren jeweiligen Zielgruppen (alle zwei Jahre)



Transparente Berichterstattung zu definierten wesentlichen Themen nach anerkannten Standards



Regelmäßige Nachhaltigkeits-Bericht erstattung nach aktuellen GRI-Leitlinien



Verankerung von Nachhaltigkeitsaspekten in die Geschäftsmodelle der Schaeffler Gruppe und Berücksichtigung in strategischen Unternehmensentscheidungen



Beitritt zum UN Global Compact



2017



85 %



Definition und Integration von nichtfinanziellen KPIs



2018



20 %



Formulierung einer gruppenweiten Nachhaltigkeitsstrategie



2016



100 %



Erfolgreiche Auditierung des Compliance Management Systems (CMS) durch unab hängige Wirtschaftsprüfungsgesellschaft



Gruppenweite Analyse des Risikos der Nichteinhaltung der relevanten Vorschriften zur Korruptionsbekämpfung



2016



100 %



Gruppenweite Implementierung eines einheitlichen Geschäftspartner Due Diligence Prozesses



2018



5%



Verankerung einer Nachhaltigkeitsgovernance-Struktur, die das Vertrauen unserer Aktionäre, Geschäftspartner und Mitarbeiter in Leitung und Überwachung des Unternehmens bekräftigt



Überarbeitung des Code of Conduct der Schaeffler Gruppe



2016



100 %



Implementierung regionaler Compliance & Risk Committees



2016



100 %



Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie in den Lieferantenbeziehungen



Implementieren des Supplier Code of Conduct in vorhandene Prozesse (phasenweise, priorisierte Integration)



2017



5%



Rollout des Supplier Code of Conduct an und Bestätigung durch Lieferanten nach Priorität



2018



10 %



Integration von Menschenrechtsaspekten in den Geschäftspartner Due Diligence Prozess



2017



5%



Nachhaltigkeitsstrategie und -organisation



Compliance



Governance



Verantwortung in Lieferanten beziehungen



Menschenrechte



Einhaltung der Menschenrechte gemäß den Prinzipien des UN Global Compact im Rahmen des Einflussund Handlungsbereichs der Schaeffler Gruppe



Datenschutz, Informa- Schutz und Achtung der Persönlichkeitsrechte tions- und IT-Sicherheit unserer Mitarbeiter und Geschäftspartner. Umsetzung geeigneter Maßnahmen zur Sicherstellung der Einhaltung gültiger Vorgaben und Gesetze



Umsetzung der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)



fortlaufend



jährlich



fortlaufend



Schutz von unternehmensrelevanten Informationen, die für Schaeffler als Technologieunternehmen einen entscheidenden Wettbewerbsfaktor darstellen



Anwendung einschlägiger Standards zum Schutz unseres geistigen Eigentums und das unserer Geschäftspartner vor Diebstahl, Verlust, unbefugter Weitergabe, rechtswidrigem Zugriff bzw. Missbrauch



fortlaufend



Sicherstellen der aus dem Datenschutz und der Infor mationssicherheit abgeleiteten Schutzbedarfe mit IT-technischen Mitteln, um zu jedem Zeitpunkt zu den unternehmensrelevanten Daten und zugehörigen datenverarbeitenden Systemen deren Verfügbarkeit, Integrität, Vertraulichkeit und Authentizität sicherzustellen



IT-Security-Prozess “Security by Design” leben und verbessern; Sicherstellung adäquater Schutzmaßnahmen auf alle Schaeffler IT-Lösungen in jeder Sourcing-Variante



fortlaufend



Etablieren einer verbindlichen IT-SecurityAwareness-Schulung für alle IT-Anwender und Erfüllungsgehilfen der Schaeffler Gruppe



2018



5%
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Kunden und Produkte Zieltermin



Status 2016



Wesentliches Thema Strategisches Ziel



Maßnahmen (Auszug)



Produkte und Technologien



Ausbau der Systemkompetenz durch die Einführung und Weiterentwicklung neuer Systeme und Lösungen



Darstellung der Systemkompetenzen anhand von Demonstratoren



fortlaufend



Ausbau eines innovativen Produktportfolios



Markteinführung weiterer elektrischer Antriebssysteme



fortlaufend



Erhöhung des Anteils mechatronischer Systeme am Gesamtumsatz der Schaeffler Gruppe auf ca. 10 % bis zum Jahr 2020



fortlaufend



Implementierung und Ausbau einer Datensystematik für produktbezogene Compliance und Nachhaltigkeit



Datensystematik implementieren und in die Gruppengeschäftsprozesse integrieren



Digitalisierung



Zielausarbeitung im Rahmen von Business Cases



Aufnahme in den Strategie-Dialog 2017



2017



10 %



Kundenbeziehungen



Auf die Bedürfnisse individueller Kundengruppen hin ausgerichtete Kundenbetreuung gewährleisten, um ihre Ansprüche profitabel mit anforderungsgerechten Produkten und Dienstleistungen zu erfüllen



Erstmalige Qualifizierung und Schulung aller Vertriebsmitarbeiter in Deutschland im Sales Campus der Schaeffler Gruppe



2017



75 %



Vertiefung des funktionsübergreifenden, globalen Kundenverständnisses zur Bereitstellung optimaler Lösungen und weiteren Intensivierung unserer Kundenbeziehungen



Einführung eines CRM-Tools zur besseren und schnelleren Kommunikation in multifunktionalen, globalen Teams



2016



50 %



Produktsicherheit gewährleisten, mit dem Ziel, die Zahl der Produkthaftungsfälle auf null zu halten



Globaler Roll-out einer Prozedur zum Umgang mit „besonderen Merkmalen“, mit dem Ziel der kontinuierlichen Verbesserung von ProduktRisikoanalyse und Produkt-Risikomanagement



2018



80 %



Globaler Roll-out eines integrierten Produktsicherheits-Managementsystems mit Qualifizierung der Anwender



2019



30 %



Produktqualität erhöhen, gemessen an Kundenbewertungen und Reklamationen (relative Verbesserung zum Vorjahr entsprechend Jahreszielfortschreibung)



Anpassung der Prozesse an die Qualitätsmanagementnorm ISO 9001:2015



2017



75 %



Schutz der Kunden vor den negativen Folgen gefälschter Produkte



Rechtliche Schritte zur Entfernung gefälschter Produkte aus dem Markt



Schutz des Markenwertes und der Reputation von Schaeffler sowie Schaffung von Vertriebsmöglichkeiten



Öffentlichkeitsarbeit zur Sensibilisierung der Marktteilnehmer



Qualitätsmanagement



Markenschutz



fortlaufend



fortlaufend



fortlaufend



Umwelt und Energie Zieltermin



Status 2016



Wesentliches Thema Strategisches Ziel



Maßnahmen (Auszug)



Umweltmanagement



Erreichen einer Zero Waste Factory durch die Steigerung der Wiederverwertungsraten im Vergleich zum jeweiligen Vorjahr an einem Standort je Region



Analyse relevanter KPIs; Auswahl möglicher Standorte unter Berücksichtigung von Landesvorschriften; Ausarbeitung eines Projektplans zur Zielerfüllung



fortlaufend



Konsequente Reduzierung des Wasserverbrauchs an allen Standorten weltweit im Vergleich zum Vorjahr (Messgröße: m3/EUR Wertschöpfung)



Standardisierter Einbau von Recyclinganlagen bei Neuplanungen wasserintensiver Anlagen; schrittweise Nachrüstung bestehender Anlagen mit Recyclinganlagen nach technischer und wirtschaftlicher Überprüfung



fortlaufend



Steigerung der Energieeffizienz um 40 % bis zum Jahr 2020 (Messgröße: kWh/EUR Wertschöpfung, Basisjahr: 2011)



Einbindung aller Produktionsstandorte in das Energiemanagementsystem der Schaeffler Gruppe



Energiemanagement und Emissionen



Klimaneutrale Produktion (0 g CO2/kWh, Scope 1 & 2) an einem Standort je Region



2017



94 %



Umsetzung von Energieeffizienz-Workshops für Mitarbeiter der Schaeffler Gruppe



fortlaufend



Analyse relevanter KPIs an weltweiten Standorten; Erstellung und Auswertung einer Auswahlmatrix geeigneter Stand orte; Auswahl der Standorte im Rahmen der Regionalkonferenz EHS bis Ende 2017



fortlaufend
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Wesentliches Thema Strategisches Ziel



Maßnahmen (Auszug)



Logistik



Konsequente Überprüfung der Logistik ströme als Basis für eine CO2-Bilanzierung



Reduktion von CO2-Emissionen in der Logistik



CO2- und Kostenreduktion in der Logistik durch die Logistik-Initiative EDZ Indu strie (Europäische Distributionszentren) Klimafreundliche Mitarbeitermobilität weltweit ausbauen Anteil Elektrofahrzeuge in der Fahrzeugflotte erhöhen Material- und Ressourceneffizienz



Aufarbeitungsorientierte Gestaltung neuer Produkte



Zieltermin



Status 2016



fortlaufend 2020



55 %



fortlaufend



Aufbau technischer Voraussetzungen für die sinnvolle und wirtschaftliche industrielle Aufarbeitung von Produkten nach dem ersten Produktlebenszyklus



fortlaufend



Erstellung von Leitfäden mit generischen Anforderungen an das jeweilige Produkt



fortlaufend



Mitarbeiter und Gesellschaft Wesentliches Thema Strategisches Ziel Arbeitgeberattraktivität



Mitarbeiterförderung und -entwicklung



Arbeitssicherheit und -medizin



Maßnahmen (Auszug)



Weltweiter Ausbau der Schaeffler Gruppe als innovativer HR Roadmap 2020 und attraktiver Arbeitgeber & Employer of Choice



Bedarfsorientierte und vorausschauende Qualifizierung und Entwicklung der Mitarbeiter aller Bereiche, mit besonderem Fokus auf die Mitarbeiter in der Produktion



Kontinuierliche Senkung der Arbeitsunfälle um 10 % pro Jahr (Messgröße: AccR)



Zieltermin



Status 2016



fortlaufend



Definition der EVP und Entwicklung eines globalen Employer Branding Konzeptes im Rahmen des Employer Branding Projekts



2019



5%



Einführung eines weltweit einheitlichen Talent Management Prozesses



2018



65 %



Weltweiter Rollout eines Teamleiterkonzepts in der Produktion



2017



85 %



Weltweiter Rollout der Schaeffler Academy im Rahmen der Initiative „Qualification for Tomorrow“



fortlaufend



Umsetzung von entsprechenden Maßnahmen unter Berücksichtigung standortbezogener Rahmenbedingungen



fortlaufend



Zertifizierung aller Produktionsstandorte nach OHSAS 18001 – jeweils 100 % nach zwei Jahren Anlauf der Produktion im Werk



fortlaufend fortlaufend



Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben



Ausbau von flexiblen und mobilen Arbeitsbedingungen, die den Anforderungen sich ändernder Arbeitswelten und kommender Generationen entsprechen



HR Roadmap 2020 Ausrollen einer Regelung (Betriebsvereinbarung) zur Wahrnehmung des Home-Office



2016



100 %



Demografischer Wandel



Sicherung einer gesunden Beschäftigung bis zum Rentenalter durch die Vermeidung von lebensstilassoziierten Erkrankungen



Etablierung eines „BS Basis Checks“, abgestimmt mit länderspezifischen Regularien an allen Standorten



2020



100 %



Sicherung einer gesunden Beschäftigung bis zum Rentenalter durch die Vermeidung von körperlichen Fehlbelastungen am Arbeitsplatz



Überprüfung aller Arbeitsplätze auf mögliche Fehlbelastungen und ergonomische Betrachtung vor Neuerstellung mittels Analyse-Tool



2020



100 %



Globale Weiterentwicklung, Harmonisierung und Vereinfachung der Schaeffler Vergütungsmodelle



Globales Rollout Job Grading (Methode zur Bewertung von Positionen)



2017



90 %



Einführung eines neuen Altersvorsorgeportals



2015



100 %



2017



75 %



Vergütung und Altersvorsorge



Diversity



Gezielte Förderung von Vielfalt im Unternehmen durch Diversity Management



Entwicklung/Ausarbeitung eines ganzheitlichen Diversitäts-Konzepts für die Schaeffler Gruppe



Gesellschaftliches Engagement



Gesellschaftliches Engagement transparent und in engem Zusammenhang mit den Geschäftsfeldern umsetzen



Kontinuierliche Förderung von Bildung und Wissenschaft durch die Schaeffler FAG Stiftung Einführung eines Managementsystems zur zentralen Erfassung der weltweiten Aktivitäten bzgl. gesellschaftlichen Engagements



fortlaufend 2017



75 %
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maschinenbauunternehmen man schaeffler gruppe 

werkzeugmaschinen sundwig gmbh as PDF for free at Online Ebook Library. ... sundwig gmbh Pdf to any kind of device,whether its your laptop,. Kindle or ...
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Schaeffler Gruppe MobilitÃ¤t fÃ¼r morgen ... AWS 

eBook-Format. FÃ¼r die Verlagsgruppe Handelsblatt, speziell fÃ¼r. â€žCreditreformâ€œ, das Unternehmermagazin aus der. Verlagsgruppe Handelsblatt, war mps mobilpress beziehungsweise mobilpress (seit 2015) Ã¼ber zwÃ¶lf. Jahre fÃ¼r Themenspecials fÃ¼r k
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Eröffnungsangebot der Jacobs Gruppe 

rung nötigen Vertragsunterlagen zusammenstellen. Bonität vorausgesetzt. Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt berücksichtigt.
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Verhaltenskodex der BKW Gruppe 

Compliance-Team sowie Ihre Führungskraft stehen Ihnen beratend zur Seite. Urs Gasche. Verwaltungsratspräsident. Suzanne Thoma. CEO, Vorsitzende der ...
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Gruppe 

The specifications are approximate only. Design subject to changes without prior notice, errors excepted. The drawing remains property of ABI GmbH. Without ...
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1. Halbjahr der BKW-Gruppe 

Telefon 031 330 51 07. Telefax 031 330 57 90 [email protected] www.bkw-fmb.ch. Medienmitteilung. Halbjahresergebnis 2007. ErhÃ¶hung des ... stÃ¤rken und ihren Umsatz im Vergleich zur Vorjahresperiode steigern. Die konsolidierte Gesamtleistung erhÃ¶hte 
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die internationalisierungsstrategien der bosch gruppe 

Save this Book to Read die internationalisierungsstrategien der bosch gruppe eine fallstudie book by grin verlag PDF eBook at our. Online Library. Get die ...
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Das Netzwerk der BKW Gruppe 

Aicher, De Martin, Zweng AG. WÃ¼rzenbachstrasse 56. 6006 Luzern. 041 375 00 75 ... www.weber-staefa.ch [email protected]. Die BKW AEK Contracting ...
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Pressetext der Gruppe 2-PLUGGED 

Das Akustik-Cover-Trio 2-PLUGGED hat sich 2001 in. Bruchsal formiert und mittlerweile schon mehr als 150. Konzerte absolviert. Bestehend aus zwei ...
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Verhaltenskodex der BKW Gruppe AWS 

Dieser Verhaltenskodex enthÃ¤lt unsere Prinzipien und die Erwartungen an die Organe,. Mitarbeitenden und GeschÃ¤ftspartner der BKW Gruppe. Seine Vorgaben sind fÃ¼r uns richtungsweisend und bekrÃ¤ftigen uns in unseren Entscheidungen. Es geht um mehr a
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Schaeffler UnternehmensprÃ¤sentation 

Mitarbeiter â€“ vom Auszubildenden bis zum. Top-Manager. â€¢ Beratung, Konzeption und. Projektbegleitung bei Entwicklung neuer. Qualifizierungsprogramme ...
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26. JUNI 2016 - Schaeffler 

26.06.2016 - Rocky mit Audi. SCHAEFFLER STRATEGIEKONZEPT â€žMOBILITÃ„T FÃœR MORGENâ€œ. Runden mit. DRS-Option in Rennen 1. Schae ler gestaltet.
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Zukunft gestalten bei Schaeffler 

Dieses Duale Studium wird an folgenden Standorten angeboten. • Langen: In Zusammenarbeit mit der Dualen. Hochschule Baden-Württemberg Mannheim.
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11. Juni 2017 - Schaeffler 

11.06.2017 - in Berlin werden gleich zwei Rennen ausgetragen ... 22 Das Unternehmen Schaeffler .... einer der größten Verkehrsverbünde Europas.
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Erfolgreiches 1. Halbjahr der BKW-Gruppe 

BKW FMB Energie AG. Media Communications. Viktoriaplatz 2. 3000 Bern 25 ... Die operative Ertragskraft, das. Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA), ...










 


[image: alt]





ZAHLEN & FAKTEN DER DORMA GRUPPE â€” 

Lieferantenverbindlichkeiten Trade payables. Sonstige ... mentation of the German. Accounting Law Moderni- .... DORMA genieÃŸt vor allem in Deutsch land.
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Erfolgreiches 1. Halbjahr der BKW-Gruppe 

19.09.2006 - Viktoriaplatz 2. 3000 Bern 25. Telefon 031 330 51 07. Telefax 031 330 57 90 ... das Halbjahresergebnis trotz abschwÃ¤chender Sondereffekte im Vergleich zum Vorjahr verbessern. Die konsolidierte ... Das HandelsgeschÃ¤ft verringerte sich z
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leebmann gruppe 

... and brands mentioned in these materials may be claimed as the property of others. ... Ruckus may make improvements or changes in the products or services ...
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BP Gruppe 

83.000 Mitarbeiter in rund 80 LÃ¤ndern fÃ¼r BP. Kennzahlen der ... Mitarbeiter, fÃ¼hrt umfangreiche Risikoanalysen durch .... Betriebs kosten zu reduzieren. Air BP ...
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leebmann gruppe 

des RÃ¤derwechsels oder Service Checks kÃ¶nnen mit Online Surfen Ã¼berbrÃ¼ckt werden â€“ ein Komfort, der sich in ... CASE STUDY. ÃœBERBLICK: Die Leebmann ...
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Gruppe A Ranking Gruppe C Ranking Gruppe E Ranking Gruppe G ... 

Stein Fire (C3). 5. Walldorf Wanderers 2 (E2). 5. Wiesbaden Phant. Allst. (G5). 5. Coventry Cougars (J4). 5. Salty Bulldogs (A6). 6. The Hague Raiders (C6). 6.
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elemente der dritten gruppe bor aluminium gallium 

Read and Save Ebook elemente der dritten gruppe bor aluminium gallium indium thallium scandium yttrium seltenen erden lanthan cassiopeium actinium und ...
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Erfolgreiches 1. Halbjahr der BKW-Gruppe 

19.09.2006 - um rund eine Million Haushalte mit Strom zu versorgen. Mit dieser Akquisition stÃ¤rkt die BKW sowohl ihre MarktprÃ¤senz in Italien als auch die.










 


[image: alt]





update 2015 zum nachhaltigkeitsbericht der ... - Warsteiner Gruppe 

Bund, wahr. Hierbei pflegen wir im Umgang mit politischen. Parteien und Interessenvertretungen NeutralitÃ¤t. Nichtregie- rungsorganisationen im Umwelt- und ernÃ¤hrungsgesund- heitlichen Bereich bieten uns eine konzentrierte und reprÃ¤- sentative Erfa
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