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VERGÜTUNGSPLAN



Januar 2015 Herzlichen Glückwunsch zum Beitritt Empower Network, LLC. Das Empower Network ist eine schnellwachsende Firma für Technologie, Persönlichkeitsentwicklung und Direktvertrieb. Wir konzentrieren uns auf Produkte und Dienstleistungen, die alles, was man heutzutage im Internet finden kann, übertreffen. Unsere Produkte enthalten Werkzeuge zur Bildung und Persönlichkeitsentwicklung für Unternehmer verschiedener Geschäftsarten. Das Ziel vom Empower Network ist, Kleinunternehmern, Entrepreneuren, und Erfolgssuchenden, die Mittel zu geben, das Internet wirksam einzusetzen und durch modernste Technologie den Technik-und Administrationsaufwand, der Unternehmer normalerweise frustriert und entmutigt, zu vermeiden.



Mission Auf die Idee gegründet, dass Menschen Geschäfte aufbauen und gleichzeitig ein Privatleben führen können, glauben wir, dass Menschen die Schwierigkeiten, Anstrengungen und Erfahrungen Ihres Lebens zu Ihren stärksten Fähigkeiten umwandeln können. Beim Empower Network glauben wir nicht daran, dass Ihre Vergangenheit Ihre Zukunft bestimmt. Wir wollen unsere Kunden und Partner ermutigen und sie bei ihrer Selbstverwirklichung unterstützen. Das Empower Network soll Anlaufstelle sein, um Menschen, die ihre persönlichen und finanziellen Ziele erreichen möchten, zu inspirieren, aufzubauen und zu bekräftigen. Das Empower Network hat es sich zum Ziel gesetzt, so viele Menschen wie möglich zu bekräftigen - durch unser Netzwerk, unsere Produkte, unsere Kundenbetreuung und Business Möglichkeiten, sowie durch unsere Botschaft der Hoffnung und Freiheit. Das Empower Network wurde mit diesen zwei Zielen gegründet: 1.



Ihnen durch unsere Instrumente, Lernprodukte, Coaching und Systeme, das Potential zu zeigen, in ihrem bestehenden Geschäft mehr Geld zu verdienen und ein erfolgreicheres Leben zu leben; und



2. Ihnen zu zeigen, wie Sie durch unser Affiliate Programm passives Einkommen verdienen können. Unser Affiliate Programm beinhaltet Marketing Systeme, Instrumente, und Produkte, die für Unternehmer im Direktvertrieb und beim Network und Online Marketing hilfreich sind. Wir haben ein System entwickelt, das 70% Provision auf den Gesamtpreis des verkauften Produktes bezahlt. Wir weisen darauf hin, dass alle Provisionen auf den Verkauf unserer Produkte und Dienstleistungen, und nicht auf Rekrutierung, basieren. Um es klar zustellen, Sie verdienen Provisionen nicht von der Rekrutierung anderen Affiliates in Ihrem Unternehmen . Allerdings, verdienen Sie Provisionen auf ihre Produkte Verkaüfe. Je mehr Produkte Sie und die Mitglieder Ihrer Downline verkaufen , je mehr Potenzial haben Sie zu verdienen. Natürlich, als Affiliate einzusteigen ist freiwillig und keine Voraussetzung. Hinweis: Es ist nicht Pflicht, Empower Network Produkte zu kaufen, um ein Empower Network Affiliate zu sein. Egal, ob Sie Kunde oder Affiliate sind, können Sie unsere Produkte verwenden, um Traffic, Leads, und Marketingkampagnen für alle Geschäftsarten zu erstellen.



Hauptprodukte Die Empower Network Hauptprodukte sind wahrhaftig revolutionär. Sie geben unseren Kunden und Affiliates Informationen, Betriebsmittel, und Fortbildungen, die es ihnen ermöglichen, ein erfolgreicheres Leben zu führen. Wir bieten Marketinginstrumente, Systeme, und laufende Bildungsangebote an. Affiliates erhalten eine großzügige Umsatzbeteiligung, 70% Provision auf qualifizierende Produkt Verkäufe in einer “Powerline“ Provisionsstruktur, auf pro Produkt-Basis, wie nachfolgend beschrieben.



Kalatu Basic Dies ist das Vorzeigeprodukt vom Empower Network. Es wurde von Vermarktern für Vermarkter entwickelt. Sollten Sie den Blog kaufen, ist er für Marketingzwecke sofort einsetzbar. Viele Menschen bezahlen Tausende von Dollar für einen vorgefertigten Blog. Oft stellt sich dann heraus, dass der Entwickler des Blogs keine Ahnung von Marketing hatte. Entwicklung und Marketing sind zwei verschiedene Dinge. Das Kalatu Basic ist eine Blogging Plattform mit raffiniertem Design. Es ist benutzerdefinierbar für jeden Unternehmer, und kann auf Ihr Online Marketing optimiert werden, sollten Sie es für diesen Zweck kaufen. Viele Menschen wenden es für persönliche Blogs an, oder um Ihr eigenes Geschäft zu vermarkten. Es ist viel schneller, leichter, und im Endeffekt günstiger als einen selbst gehosteten Blog zu erstellen. Der aktuelle Preis des Kalatu Basic ist $25 pro Monat. Inner Circle Mitgliedschaft Erfolgreiche Unternehmer, haben uns gezeigt, wie man seine Mentalität darauf ausrichtet, bei jedem Geschäft erfolgreich zu sein. Wir haben in Zusammenarbeit mit diesen Unternehmern “Mindset Training“ Audios zusammengestellt. Diese lehrreiche Kollektion bietet wichtige Schlüssel zum Erfolg. Zum Beispiel, wie man mehr Umsatz, Weiterempfehlungen, Traffic, Leads, und lebenslange Kunden macht, einfach durch den Einsatz angewandter Methoden von Marketingführungskräften, die erfolgreich sind im Bereich der Online Werbung, des Direktvertriebs, und des Network Marketings. Diese Methoden enthalten revolutionäre Techniken und Philosophien, die Sie implementieren können, um Ihre Umsätze und Provisionen explosionsartig zu erhöhen. Der aktuelle Preis der Inner Circle Mitgliedschaft ist $100 pro Monat. Top Producer Formula “Ein Muss” für die Online Marketing Ausbildung. Diese Video Serie wurde in den Bergen, in der Nähe der wunderschönen Strände Costa Ricas, mit einer Gruppe der erfahrensten Unternehmer im Online Business, aufgenommen. Diese kleine und engzusammenarbeitende Gruppe ausgezeichneter Online Vermarkter kam zusammen, um ihre Geheimnisse mit einer kleinen Auswahl von Teilnehmern zu teilen. Die mitgeteilten Strategien waren so gewaltig, dass nur zehn Sitzplätze vorhanden waren. Diese 10 sich glücklich schätzenden Personen hatten $2,997 plus Flugkosten bezahlt, nur damit Sie die Möglichkeit hatten von diesen „Meister Vermarktern“ zu lernen, und um endlich das Potential zu besitzen, Ihre erwünschten Resultate zu erreichen. Die Veranstaltung wurde aufgenommen und redaktionell mit dem allerbesten, leistungsstärksten „gewinnbringenden“ Inhalt versehen, damit auch Sie ihr volles Potenzial erreichen können! Enthalten mit dieser Video Serie ist eine 42-seitige Gebrauchsanweisung, 12 Stunden Video, Lernzielkontrollen, und Schritt-für-Schritt Richtlinien. Die Top Producer Formula ist ein Lebenszeit Produkt und der aktuelle Preis ist eine einmalige Zahlung von $500. Team Building Formula Suchen Sie Strategien und Marketingtricks, die wirklich funktionieren? Dann sind Sie bei uns richtig. Die Strategien in dem Team Building Formula funktionieren einfach und können für jede Art von Geschäft angewendet werden. Das ist der Grund, weshalb so viele Kunden von diesem Produkt schwärmen. Das Team Building Formula ist eine umfangreiche Kollektion von Videomodulen, die Ihnen so viele Marketing Methoden wie nur möglich zeigen, damit Sie die Variante, die am besten zu Ihrer Persönlichkeit passt, selbst auswählen können. Die Wahrheit zum Thema online Geld verdienen ist, dass „es viele verschiedene Wege zur Bergspitze gibt“. Da so viele Menschen mit so vielen verschiedenen Methoden massive Resultate erzielen, haben wir beschlossen, ein paar dieser Methoden mit ihnen zu teilen. Diese bemerkenswerten Menschen werden Ihnen nicht nur erzählen,
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wie Sie erfolgreich geworden sind, sie werden es Ihnen auch zeigen! Außergewöhnliche Resultäte werden auf verschiedene Weisen erzielt. Beispiels Modukles sind, “Clarity for Success,” “Compelling Content Mastery,” “7 Figure Email Secrets,” “Dynasty Team Building Formula,” und “Selling Through the Power of Video.” Welche Strategie wird Sie zu Ihrem gewünschten Erfolg führen? Mit dem Team Building Formula sind Ihnen keine Grenzen gesetzt. Hier lernen Sie viele verschiedene Methoden von Experten und wie Sie Ihr Business auf den nächsten Level bringen können. Das Team Building Formula ist ein Lebenszeit Produkt und der aktuelle Preis ist eine einmalige Zahlung von $1000. Mass Influence Formula Mit einem Wort: Mächtig! Dies ist unsere „fortgeschrittene” Serie für Menschen, die die MillionenDollar-Geheimnisse wissen wollen, um Ihr Geschäft zu beschleunigen und die Erfolgsschlüssel aktiv einzusetzen. Es wird Ihre Erwartungen übertreffen und mit Dave Wood am Ruder, werden Sie die Anleitung haben, immer schneller und leichter Verkäufe in die Wege zu leiten. Es gibt verschiedene Stufen beim Wachstum. Nach Vollendung der Mass Influence Formula wissen Sie genau in welcher Stufe sich Ihr Geschäft momentan befindet. Sie bekommen einen Plan dafür Ihr Ziel zu erreichen. Beispiele sind, “Niche Marketing,” “Email Marketing,” “Perpetual Marketing,” “Exponential Income,” “Essentials in Content,” “The Hero’s Journey,” “Leverage List Building,” “Myths and Truths of Duplication,” und noch vieles mehr! Die Mass Influence Formula ist ein Lebenszeit Produkt und der aktuelle Preis ist eine einmalige Zahlung von $3500. Hauptprodukte: Die vorliegenden fünf (5) Produkte sind Teil der Empower Network Hauptproduktlinie. Ein Hauptprodukt ist ein „eigenständiges (alleinstehendes) Produkt“ in dem Empower Network Business.



Spezial Produkte Empower Network hat eine Reihe von Spezialprodukten, die unseren Kunden und Affiliates in anderen Bereichen Ihres Geschäftes helfen. Diese Produkte enthalten derzeit: Kalatu Premium Die ‘nächste’ Stufe in einer umfassenden Blogging Plattform. Es ist darauf ausgerichtet, Topsytem der Industrie für einen gewinnbringenden Blog in dem heutigen online Markt zu sein. Kalatu Premium ist auf die wichtigsten Faktoren fokussiert, die ein Blogger braucht, um den besten Blog zu erstellen. Sie sind:Premium Plug-ins, Premium Themen, Möglichkeit bis zu 10 Blogs zu haben, 7-Minuten Blog Hacks Webcasts, und Media Hosting. Kalatu Premium ist $72 pro Monat. Media Hosting Bietet Kunden und Affiliates die Fähigkeit eigene Videos hochzuladen oder zu hosten. Die Videos können mit Kalatu Basic oder durch viele andere Methoden benützt werden. Media Hosting bietet drei verschiedene Preise an für drei verschiedene Volumen von Bandbreite (Bandwidth Volume) und Speicherplatz. Der Preis ist $25 pro Monat und ist nicht für Provision berechtigt. Unstoppable Dream Ein bemerkenswertes Produkt und ein“ein Muss” für deine persönliche Vermarktung, deinen Publikumsaufbau und Erzeugung von Traffic.
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Der Preis besteht aus einer einmaligen Zahlung von $197.



Spezial Produkte: Die vorliegenden fünf (4) Produkte sind Teil der Empower Network Hauptproduktlinie. Diese Produkte sind außergewöhnlich und Kunden wollen sie als Teil Ihres Empower Network Business.



Jedes Produkt in der Hauptprodukt- und Spezialproduktlinie hat einen eigenen Vergütungsplan, der nicht mit den anderen Produkten verbunden ist. Der Vergütungsplan für jedes Produkt muss allein oder durch ein gebündeltes Angebot (siehe unten) aktiviert werden. Der Erfolg dieses Vergütungsplans, sowie der Erfolg anderer Affiliates, und unser System garantieren nicht, dass Sie Geld verdienen. Obwohl manche von unseren Affiliates Geld verdienen, verdienen andere überhaupt nichts. Wenn Sie als Affiliate einsteigen, sind sie sich hierüber im Klaren und verstehen dass Ihr Erfolg von Ihrem Marketing, Ihrer Fähigkeit, harter Arbeit, Ihren Führungsfähigkeiten, und anderen Faktoren, wie in diesem Dokument aufgeführt oder nicht, abhängt. Für weitere Informationen über das Durchschnittseinkommen eines Empower Network Affiliate, gehen Sie bitte zu: www.empowernetwork.com/income



Affiliate Programm und Beteiligung Das Affiliate Programm ist optional und nicht ein Produkt, aber eher ein Teil des administrativen Prozess. Das Affiliate Programm erlaubt es einer Person die sich entschieden haben einzusteigen Produkte zu Verkaufen und Provision von diesen Umsätze zu verdienen. Zusätzlich, gibt es dem Affiliate zugriff auf Instrumente, Marketingdaten, etc. und ein Händlerkonto für Provision Auszahlungen. Das monatliche Verwaltungsgebühr ist $19.95 und wird alle 30 Tage in Rechnung gestellt, bis sie durch den Affiliate abgebrochen wird. Darüber hinaus ist die monatliche Gebühr nicht zurückerstattet. Nur die erste Zahlung von $19.95 kann in den ersten 14 Tagen erstattet werden der Refund Policy gemäß. Alle nachfolgenden Zahlungen sind nicht rückzahlbar. Empower Network hat sich das Recht vorbehalten das monatliche Gebühr jederzeit zu ändern. Um Affiliate zu werden muss man den diesen Prozess folgen: 1. Sie müssen mindestens 18 Jahre Alt sein; 2. Das Affiliate Agreement durchführen auf der Join Seite des verweisenden Affiliate; 3. Die notwendige Produkt Umsätze generieren um den Vergütungsplan für JEDEN EINZELNEN PRODUKT zu aktivieren. Das wird einer diesen Wegen gemacht: a) Erwerbe den Produkt für Ihr eigen Nutzen und erhalte das Abonnement wenn es ein monatliches Gebühr hat. (Wenn Sie die andere 2 Schritte um den Vergütungsplan zu aktivieren abgeschlossen haben, wird Ihr Affiliate Antrag aktiviert um Provision Auszahlungen under dem Vergütungsplan zu erhalten für den ersten Produkt Umsatz.)
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b) Eine qualifizierenden Produkt Umsatz generieren. (Abermals, Vergütung für jeden Produkt wird seperat aktiviert.) Der Vergütungsplan wird eingeleitet wenn ein bestimmter Produkt aktiviert wird, weder durch eigen Nutzen oder Produktverkauf; Sie bekommen keinen Vorteil durch die Rekrutierung von Affiliates. Es sollte bemerkt werden das wenn ein bestimmter Produkt ein monatliches Abonnenment ist, müssen Sie diese Abonnierung instand halten, durch eigenen kauf des Produkt oder mindestens einen aktiven Mitglieder Abonnement. Der Vergütungsplan wird dann für Sie mit dem nächsten Produktverkauf aktiviert und Sie sind teilnahmeberechtigt Provisionszahlung zu erhalten. Viele Affiliates erwhälen die Produkte für Ihr eigen Nutzen zu kaufen, Ihr eigenes Business außerhalb Empower Network zu vermarkten, und Ihnen helfen die Betrag und Verkäufs Inhälte zu verstehen. Jedoch ist der kauf eines Produkts nicht notwendig um den Vergütungsplan für einen Empower Network Produkt zu aktivieren. 4. (WICHTIG) Empower Network arbeitet auf dem Prinzip das Kunden Zahlungen durch ein anerkannte Zahlungsmethode machen. Um bei dem Empower Network Vergütungsplan mitzumachen, brauchen Sie mindesten eine Zahlungsmethode in Ihrer Empower Network ‘Back Office’ Bitte beachten Sie: Wenn irgendeine der vorliegenden Anforderungen nicht erfüllt wird, werden Sie nicht für den Vergütungsplan qualifizieren für den bestimmten/ oder alle Produkte, in Abhängigkeit von welchen Schritt nicht erfüllt wurde. (z.B.: Es ist nicht möglich ohne eine active Zahlungsmethode bezahlt zuwerden), Sie werden nicht für den Vergütungsplan für den bestimmten Produkt qualifizieren und die alle Provisionen und Umsätze warden an den nächsten qualifizierenden Affiliate gegeben. Wenn Sie ein Produkt kaufen aber einer der vorliegenden Schritte nicht erfüllen warden Sie als “nur Kunde” bezeichnet und alle Provisionen und Affiliate Powerlines werden dem nächsten aktiven Affiliiate zugeordent.



Affiliate Ranks Bevor wir Affiliate Ränge listen, lass uns zuerst ein paar Definitionen rund Einkommen aufklären , da Einkommen verwendet wird, für die qualifizierung von bestimmten Ränge. •



Leadership Einkommen- Alles Leadership Bonus Einkommen das durch den Rang von Gold, Platinum, und Diamond verdient wird.



•



Haupteinkommen- Alles Einkommen das nich Leadership Einkommen ist.



Es gibt 8 Ränge innerhalb des Empower Network Affiliate-Programms . Ihr Rang bestimmt, welchen % Provisionen und Bonuszahlungen, die Sie im Vergütungsplan erhalten. •



Boss - Boss Werden Sie sofort und für die folgenden Kalendermonats, wenn Sie entweder: a) verkaufen neue provisions Abonnement Produkte (zB Kalatu Basic, Kalatu Premium, oder Inner Circle) zu 5 verschiedene Mitglieder innerhalb eines Kalendermonats oder b) haben 20 persönlich eingeschriebenen Elite Club Mitglieder in good standing (dh aktiv in Kalatu Blog, Kalatu Premium und Inner Circle.



•



Boss Maker – Bewege Sie sich sofort, und für den folgenden Monat, von Boss zu Boss Maker, wenn Sie in einem Kalendarmonat ein Mitglied Ihres direkten Teams helfen Boss zu werden
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•



Bronze - Verdiene $2,000 in Haupteinkommen in einem Kalendarmonat um im folgenden Monat Bronze zu werden.



•



Silver - Verdiene $5,000 in Haupteinkommen in einem Kalendarmonat um im folgenden Monat Silver zu werden.



•



Boss Maker Silver – Sofort qualifiziert werden wen Sie für Boss Maker und Silber in einem Kalendarmonat qualifizieren, z.B., um Boss Maker Silver irgenwann im Dezember zu werden, müssen Sie $5,000+ im November verdienen damit Sie im folgenden Monat als Silver qualifizieren (d.h. Dezember)- dann werden Sie augenblicklich Boss Maker Silver sobald sie Boss Maker in Dezember erreichen.



•



Gold - Verdiene $10,000 in Haupteinkommen in einem Kalendarmonat um im folgenden Monat Gold zu werden.



•



Platinum - Verdiene $20,000 in Haupteinkommen in einem Kalendarmonat um im folgenden Monat Platinum zu werden.



•



Diamond - Verdiene $30,000 in Haupteinkommen in einem Kalendarmonat um im folgenden Monat Diamond zu werden.



Empower Network Uni-line Vergütungsplan Die Vorteile von Uni-line Highlights: • • • • • •



Verdiene bis zu 70% von Direktverkauf Uni-Line System Generational Overrides Rang Aufstieg Bonuszahlungen Passives Einkommen & Einmalige High Ticket Provisionen Direct weekly payout via GPG



Haben Sie sich jemals gewünscht um Geld zu verdienen in einem Vertrieb das nicht von Gespräche mit Fremden oder den Verkauf von nutzlosenDinge an Menschen abhängig war, oder einfach zum Vertriebsleuter werden? Wie wäre es mit einem Geschäft, in dem Sie die Zahlungen erhalten , für was Sie wert sind, statt einer mickrigen 20 oder 30% ? Nun, stellen Sich sich ein Szenario vor, in dem Sie nicht Verkaufsgespräche machen müssen , überteuerte Produkte verkaufen, oder sich auf eine Downline verlassen , um Ihnen für Ihre Bemühungen einen winzigen 20% auszuzahlen. Es ist vielleicht schwer sich so etwas vorzustellen, den bis jetzt, existierte das noch niemals. Ich bin im Begriff, mit Ihnen den ersten Hybrid –Vergütungsplan zu teilen , der die Macht des Direktvertriebs und hohe Provisionen mit der Stabilität von Network-Marketing- passiven Einkommen zusammenführt. Bis jetzt haben sich diese beiden Vergütungstrukture noch nie gekreuzt oder zusammengefasst. Im einzelnen, halten Sie eindeutige Vorteile und Nachteile.
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Im Direktvertrieb , können Sie große Provisionen durch die Produkte die Sie verkaufen erhalten , aber Null langfristiges, passives Einkommen , im Grunde macht das Sie einen Sklaven, um Ihr Geschäft, um Ihr Einkommen zu halten. Und , im Network-Marketing , verdienen Sie niedrigerer Provisionen und verlassen sich auf das Wachstum und die Vervielfältigung von Ihrem Team , um einen wesentliches passives Einkommen zu verdienen , etwas das 95% der Menschen nur selten sehen, wegen der langen Zeit die es dauert, um ein signifikantes lebenswerte Einkommen zu erreichen. Durch Verständnis der Vorteile beider Modelle , hat sich Empower Network, an einige der TopBusiness -Ingenieure und Finanzexperten gewendet, um einem einzigartigen, one-of- a-kindVergütungsplan zu entwickeln. Wir haben den ersten Hybrid –Plan erstellt der große VorlaufsProvisionen sowie auch eine unbegrenzte Anzahl von passivem Einkommen ausbezahlt, der nicht Jahre lang dauert zu erreichen. Lassen Sie mich, einige der unglaublichen Möglichkeiten Geld zu verdienen, erklären... Für den Anfang , zahlt unsere Vergütungsplan bis zu 70% zu unserem Affiliate Network , daher auch der Grund, warum wir mehr als 160 Millionen US-Dollar nur in den letzten 3 Jahren ausgezahlt haben. Dies ist eine wesentliche Verbesserung gegenüber den traditionellen Pläne , wo Sie kleinere Provisionen , die nur durch Bonusauszahlungen jeden Monat gemacht werden. Bei Empower Network , jedes Abonnement das durch Ihr Sales Funnel gekauft wird , macht Ihnen einen sofortige Provision, keine Wartezeiten bis zum Ende des Monats für Auszahlungen. Sie können fast 3x so viel Geld hier machen für die gleiche Sachen im Vergleich zu anderswo. Der Grund ist, die meisten Unternehmen zahlen eine geringe % Provision , um ihre Taschen zu füllen und teure Overhead-Kosten unterzubringen. Da die meisten der Produkte hier bei Empower Network Digital sind , sind unsere Kosten erheblich reduziert , was zu höheren Provisionen an Sie, den Affiliate, führt. Nun, um Dinge wirklich zu vermischen , was wäre wenn Sie Geld von Kunden erhalten, die durch den Sales Funnel von jemand anders kommen? Wieder einmal haben wir, wie Menschen in dieser Gesellschaft bezahlt werden,neu definiert, indem wir Ihnen die Möglichkeit bieten, Provisionen von JEDEM in Ihrer Organisation zu machen, und ich meine damit nicht nur die, die durch Ihrn eigenen Sales Funnel kommen. Wir bieten Bonusauszahlungen, auf der Grundlage Ihres Rangs, für jede einzelne Person in Ihrem Stammbaum zu verdienen. Also, sowie Sie Ihr Geschäft mit Empower Network und IPAS bauen, werdendie Leute über Ihnen und unter Ihnen auch neue Mitglieder in Ihrer Organisation bringen...Verkauf nach Verkauf , alle gehen unter IHRE Position und zählen auf IHREN Gesamtumsatz. Wir nennen das unsere Uni-line ™ Platzierungssystem, etwas, das uns mehr als ein Jahr dauerte zu entwickeln und richtig zu machen. Auf den Punkt gebracht, so funktioniert es... Innerhalb Empower Network schaffen wir eine einzige Zeile Hierarchie für neue Mitglieder die in Ihr Geschäft kommen, und je nachdem, wann Sie beigetreten sind, werden neue Mitglieder sofort in Ihre Gruppe gelegt . Diese Art von "straight -down" Platzierung sorgt für eine unbegrenzte Menge an Volumen in Ihr Unternehmen. Sie müssen sich nur durch die verschieden Ränge bewegen , um für Ihr Stück vom Kuchen zu qualifizieren. Das ist es!
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Sie können tatsächlich Geld von den Anstrengungen der Menschen, die schon 3 Monate in der Firma gewesen sind , sogar 6 Monate, bevor Ihnen . Wenn sie neue Vertrieb in ihrem Sales Funnel bekommen, werden die neue Mitglieder den ganzen Weg hinunter zu Ihrer Organisation geschoben . Ziemlich cool , oder? Je nach Ihrem Rang und Produktebene, können Sie von bestimmten Mitgliedern auch Override Bonuszahlungen verdienen. Wärend Sie Ihr Geschäft aufbauen , noch bevor Sie Ihren ersten Verkauf machen, können Sie sehen, neue Mitglieder pro Woche, sogar täglich, zu Ihrem Gesamtumsatz hinzufügen. Auch hier spielt es keine Rolle wenn Sie einen Tag oder sogar einen Monat, nach jemand eingestiegen sind, ihre Bemühungen können Sie in Ihrem Unternehmen sehen. Hinweis: Es ist wichtig zu verstehen, dass es möglich ist für jemanden, der durch Ihren Sales Funnel gekommen ist, sich vor Sie im Rang zu bewegen und Provisionen auf Ihren Umsätze zu verdienen. Zusätzlich zu den großen Provisionen und nahezu unbegrenztes passives Einkommendie Sie hier mit unseren Uni- Line ™ System verdienen können , haben wir auch eine äußerst lukrative Back-EndVergütungsplan. Wenn einer Ihrer Kunden oder die Kunden von anderen in Ihrer Organisation zu einem unserer zusätzlichen Club Level Pakete einsteigt , können Sie zusätzlich bis zu 70% auf diese Verkäufe machen ,je nach Rang in der Gesellschaft . Dies ermöglicht Ihnen, zusätzlich bis zu $3000 pro Verkauf zu verdienen. Wenn eine Person in ein höheres Club- Level Package einsteigt , werden Sie bezahlt. Es ist so einfach. Zusammenfassend: •



Der Empower Network Vergütungsplan zahlt bis zu 70% an Affiliates für Produktverkäufe. Alles, was Sie tun müssen, ist , Leute zu Ihrer Website oder Präsentation zu führen und der Verkaufsprozess beginnt von dort aus.



•



Ein Teil dieser 70% kommt in Form der Direktvertriebsprovisionen sowie Generational Leadership Bonuszahlungen , basierend auf Rang. Dazu gehört persönlicher Vertrieb sowie andere Umsätze die in Ihre Uni- Line ™ Organisation fallen.



•



Sie verdienen schnelle Provisionen für alle Ihre neuen Umsätze und ein wachsendes passives Einkommen . Als Sie sich durch die Ränge in der Gesellschaft bewege , wächst Ihr passives % , wie Sie wachsen , so dass Sie mehr und mehr Geld im Laufe der Zeit verdienen . Bevor lange, können Sie tatsächlich alle in Ihrer Organisation überschreiben und ein % erhalten von jeder in Ihrer Gruppe , und auch die Menschen, die Sie nicht persönlich in Ihr Geschäft bringen. Das ist die Macht der Uni -line ™ System .



Hinweis: Jeder in Ihrer Upline Team verschiebt alle Leadership Volumen unter Ihnen - gerade nach unten in einer Linie , bis zwei Dinge passieren: 1. Sie sind ein Boss Maker Silver oder höher für 3 Monate in Folge 2. Sie haben 5 Downline Bosses in der Branche die Sie aufbauen, für 90 aufeinander folgenden Tage Wichtig: Sie können nicht von platzierten Produkte qualifizieren. Mit anderen Worten , werden Sie weiterhin Downline Volumen verlieren die Ihre Upline unter Ihnen platziert ... FÜR IMMER! Bis Sie Black werden, entweder durch Kauf der Produkte selbst, oder Erzeugen von qualifizierten Produktverkäufe.
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Dieser Vergütungsplan ist einzigartig und exklusiv zu Empower Network!
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Das Qualifikationssystem Alle Rang Qualifikationen für die Generationen Leadership geschehen, in einem Kalendermonat , und Sie verdienen die damit verbundenen Bonuszahlugnen, als Abonnements Zahlungen in Ihrem Team im folgenden Monat. Es ist wichtig zu verstehen, dass es sich um monatliche Qualifikation handelt, und Sie müssen sie jeden Monat halten, um ununterbrochen die Bonuszahlungen zu erhalten. Es ist wichtig klar zu verstehen, dass - wenn Sie in einem Monat qualifizieren und dann nicht in dem nächsten , verlieren Sie nie Ihr Team oder die Fähigkeit für Bonuszahlungen neu zu qualifizieren auf e Ihren Kunden in den folgenden Monaten. Sie müssen einfach erneut qualifizieren und haben dann die Möglichkeit, die Generational Leadership Bonuszahlungen in dem folgenden Monat zu verdienen! (Hinweis: Provisionen die aufgrund der Nichtqualifikation verloren werden können nicht "gerettet" oder zurückerobert werden.) Wir bauten den Vergütungsplan so damit es Sie ermutigt eine stabile, profitable, und langfristige Organisation aufzubauen und Ihr Team helfen das gleiche zu tun . Das ist einer der Gründe, warum wir es “Generatinal Leadership Bonus“ genannt haben, wir wollen dass es euch für die Generationen von Leader die Sie erstellen bezahlt – Jetzt und für kommenden Generationen. Rang Qualifikationen geschehen von Einkommen Erstellungen aus einer Vielzahl von Quellen . Wir werden diese in zwei Abschnitte unterteilen: WIE MAN GELD VERDIENT Jedes verkaufte Produkt verursacht 70% an Provisionen. Diese Provisionen werden zu aktiven qualifizierten Affiliates auf der Grundlage ihres Rangs ausbezahlt (siehe die acht Affiliate Ränge im Abschnitt oben). Es gibt vier Kategorien von Provisionsboni: •



Direct Sales Bonus - Direkt zu dem aktiven Sponsor bezahlt - nicht auf Rang abhängig.



•



Producer Bonus – Zu den nächsten qualifizierten Boss, Boss Makers und Boss Maker Silvers hinauf bezahlt, folgend dem normalen Sponsoring genealogischen Baum.



•



Builder Bonus - Zu den nächsten qualifizierten Bronze und Silver hinauf bezahlt, folgend dem normalen Sponsoring genealogischen Baum.



•



Leadership Bonus - Auf die Zwei nächsthöchsten Gold , Platinum und Diamond bezahlt, der Uni -line ™ nach oben folgend. Die Ausnahme is, wenn ein Gold oder Platinum Provision versucht über einen Diamond zu erreichen, dann werden diese Provisionen bis zu den Diamonds rollen ( anstatt den nächsten höchsten Gold oder Platinum).



Die Provisionen, die wir zahlen , hängt von der Art des Produkts ab: • •



Abonnement Produkte (z.B, Kalatu Basic, Kalatu Premium, or Inner Circle) Einmaliger Erwerb Produkte ( alle anderen Produkte )
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Provision Aifteilung: Abonnement Produkte (70% ausbezahlt) 19. November 2015 Update *: Die direkte qualifizierten Sponsor 70-100% Provision auf alle ersten Zahlungen für die Zeichnung Produkte verdienen. Alle wiederkehrenden Zahlungen auf Zeichnungsprodukte werden Provisionen zu generieren, wie folgt: •



Producer Boni (+20%) • +5% ausbezahlt zu Boss • +10% ausbezahlt zu Boss Maker • +5% Boss Maker Silver (nicht gestpelt , d.h. kann nicht dieselbe Person sein die 10% als Boss Maker bekommt)



•



Builder Bonuses (+15%) • +10% ausbezahlt zu Bronze • +5% ausbezahlt zu Silver



•



Leadership Bonus Auszahlung (+35%) • +10% ausbezahlt zu Gold (5% x zwei generationen) • +10% ausbezahlt zu Platinum (5% x zwei generationen) • +15% ausbezahlt zu Diamonds (7.5% x zwei generationen)



* Zwischen 1. November und 19. 2015 Abonnement Erzeugnisse (mit dem IPAS Trichter Bezug) erstellt 70-100% direkt an den qualifizierten Sponsor gezahlten Provisionen - allerdings andere Abonnements Produkte / Bundles ausgezahlt durch die regelmäßige Abonnementplan.



Zahlungsplan und Bearbeitungsgbühren Provisionen werden auf Grund der aktuellen Information in Ihrem Affiliate Account ausgezahlt. „Pending“ Provisionen werden wochentlich an dem Freitag zwei Wochen nach dem Verkauf ausgezahlt. Unsere Händlerbank behät 10% von jedem Umsatz in Reserve. Dies ist der „Holdback“ Teil Ihre Provisionszahlung. Diese werden von der Händlerbank nach 6-8 Monaten ausgezahlt Bearbeitungsgebühre werden bei Empower Network bezahlt und werden nicht von Ihren Provisionen abgezogen. Diese Gebühre beinhalten: • •



Bearbeitungsgebühre von 6.35% des Verkaufspreis Pro Transaktion ein Gebühr von 79 cents



Jedoch, irgenwelche Gebühre die mit Rückzahlungen oder Chargeback verbunden sind werden bei dem Affiliate bezahlt in Abhängigkeit von dem Produktverkauf. Damit Sie die Auszahlung von Provisionen und Gebühren besser verstehen, vermute das Sie $1,000 Provision durch ein Verkauf verdient haben. Dann werden die folgenden Gebühren angewendet: • •



$100.00 (10%) würden dem “Holdback” hinzugfügt und 6-8 Monaten später freigegeben (abhängig von der Händlersbank) Die übrige $900 (90%) würden den “Pending” Provisionen hinzugefügt, wochentlich an dem Freitag zwei Wochen nach dem Verkauf ausgezahlt.
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Rückzahlungen und Rückbuchungen Empower Network zahlt Provisionen be idem Verkauf von Produkte und Dienstleistungen. Wenn ein Migtglied eine Rückzahlung oder Rückbuchung verlangt (z.B. Ihre Kerdit Karten Firma sagt das Gebühr war nicht genehmigt) irgendwan wärend der Zeit nach der Provisioneszahlung, sind wir in der Lage Umsätze die nicht abgeschlossen wurden für Provisions Kalkulierung zu benutzen. Wenn das passeirt, wird Empower Network die Provisionen von dem nächsten Monats Provisionszahlung des Affiliates abziehen und alle verbundene Gebühre für die Rückzahlung oder Rückbuchung. Wir vollen das Sie, Ihre Kunden, und Ihre potentielle Neukunden, sich sicher fühlen geschäftliche Transaktion bei Empower Network zu machen. Aufgrund des Online Charkater des Empower Network Geschäfts und zugänglichkeit unseren Produkte direkt nach dem kauf, haben wir eine strenge 14 Tagige Rückerstattung, die am Tage des Verkaufs anfängt. Jedoch, eachten Sie bitte das Kreditkartenunternehmen Kunden erlauben bis zu 4-6 Monate eine Rückbuchen zu verlangen. Das gesagt, Empower Network macht alles was wir können um diese Situationen zu vermeiden.



Einkommen-Disclaimer Erklärung Um Tranzparent zu bleiben, ist es wichtig das alle potenzielle Affiliates verstehen das Ergebnisse sich variieren, wird sind alle einzigartig und anders. Man braucht harte Arbeit um in diesen Gescahäft ein bedeutendes Einkommen zu erschaffen, und manche werden überhaupt kein Geld verdienen. Das Einkommen eines Empower Network Affiliate ist 100% von ihren Leistungsfähigkeiten, Arbeitseinsatz, Engagement, Führungsbefähigung, und Marktbedingungen abhängig. Menschensverstand sagt uns das man in meisten Gelegenheiten, außergewönliche Menschen findet die außergewönliche Resultäte erstellen, wo bei andere unterdurschnitllich auftreten und kein Geld verdienen. Empower Network garantiert keinen Level von Erfolg oder Einkommen. Die durchschnittliche Affiliate macht weniger als $100 und beinhaltet keine Betriebsausgaben .Unser aktuelle Einkommens-Disclaimer finden Sie auf unsere Website hier: www.empowernetwork.com/income.
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Infomail Januar 2015 - rankingCHECK 

29.01.2015 - Williams, dem weltbekannten Schauspieler und Komiker, .... Sponsored Stories kÃ¶nnen auf allen verfÃ¼gbaren WerbeflÃ¤chen auf Facebook ...
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2015 T-G Januar 

Liebe GÃ¤ste, herzlich Willkommen beim Topf-Gucker. Als Mitglied der Landzunge garantiere ich fÃ¼r frische und unbelastete Produkte direkt vom Erzeuger.
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Gebetsschwerpunkt: Januar 2015 

Die Bibel kann vieles Ã¼ber Mut sagen â€“ darÃ¼ber, Mut zu haben, Mut zu fassen. Sie ist eine Art. Ermutigung, stark zu sein und sich nicht zu fÃ¼rchten.










 


[image: alt]





Januar 2015 - Immo Family AG 

06.12.2014 - Basel. 9 Z'Einfamilienhaus an bester Wohnlage. Dieses 9 Z'Einfamilienhaus an ruhiger bevor- zugter Wohnlage besteht aus einem Unter-,.
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MAXIMA (DD) Januar 2015.jpg 

Page 1. 5â€”Tagesprogramm um 250 Euro, typisch COS / ' www.detox-delightat Pâ‚¬ Vorfreude auf den. ' â€š FrÃ¼hling mit der neuen. COS Kollektion,.
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Januar 2015 - Immo Family AG 

06.12.2014 - 4.5 Z'Maisonette-Wohnung befindet sich im 1. Obergeschoss/Dachgeschoss (mit Lift) an ruhi- ger und kinderfreundlicher Wohnlage. Auffallend.
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Januar 

wÃ¼rde aufrecht gehen und jeder wÃ¼rde sie se- hen. ... SchlieÃŸlich bog sie ab und ging vorbei am A- ... Vater hinterher diskutieren, warum sie gegangen war, und ...
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Patzelt - Analyse Pegida - Januar 2015 - TU Dresden 

25.01.2015 - Drei Master-Studenten â€“ die Mitarbeiter dieser Studie .... Weil bei dieser Demonstration â€“ auch aufgrund der strikten rÃ¤umlichen Trennung zwi-.
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MAXIMA (DD) Januar 2015.jpg AWS 

â€šollection kann sich sehe ss'en w:p1wÃ¤ndy-yroif.at v. N AT l,l R l I C I'I die reine. SchÃ¶nheit. GesichtsÃ¶le und -pï¬‚ege von Max and Me, www.maxandme.at. Bio-Skiurlaub. Im Biohotel â€žDas Daberer" finden auch im Winter Yoga-Wochen statt. www.bi
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Medienmitteilung 28. Januar 2015 Das Schweizer Startup 

Medienmitteilung 28. Januar 2015. Das Schweizer Startup hochzeitswunsch.ch kooperiert neu mit weekend4two.ch, dem Spezialisten fÃ¼r Kurzurlaube zu zweit.
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Patzelt - Analyse Pegida - Januar 2015 - TU Dresden 

25.01.2015 - (17) PEGIDA ist GEGEN dieses wahnwitzige "Gender Mainstreamingâ€�, auch oft "Genderisierungâ€� genannt, die nahezu schon zwanghafte, ...
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Januar 2018 

BeschÃ¤ftigungsverhÃ¤ltnissen werden ganz regulÃ¤r Anwartschaften fÃ¼r die gesetzliche Rente aufgebaut â€“ Minijobber stocken die pau- schalierte Abgabe des Arbeitgebers heute standardmÃ¤ÃŸig auf und bauen so vollwertige RentenansprÃ¼che auf. Zudem i
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Dezember Januar 

01.12.2017 - Regionalverband fÃ¼r KÃ¼nste Bildung â€“. Zentraler Bereich gegenÃ¼ber der Kathedrale. 18.00 Uhr â€“ â€žJahresende Konzertâ€� mit. Madeira Klassisches Orchester â€“ Stadttheater. Baltazar Dias. 20.00 Uhr â€“ 59. Stadtrundlauf Funchal. (L
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Innovation Grossformatdruck Januar 2016 

LuftqualitÃ¤t sowohl bei der Produktion als auch bei der .... ven GeschÃ¤ftsmodellen wie dezentralisierter Produktion und .... Das schlanke Kolorierungswerk-.
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Sonthofen, Januar 2014 

1994 besuchte die Pfarrei St. Christoph, vertreten durch eine sechskÃ¶pfige Gruppe aus Sonthofen-. Rieden, zum erstenmal die Partner in der DiÃ¶zese CoroatÃ¡ ...
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GebetsnewsletterLE/Gebetsinfos Januar 2017 
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EY - Mittelstandsbarometer Januar 2017 

16.01.2017 - Hamburg. Rheinland-Pfalz ... Hamburg. Sachsen. Bremen .... Steuerberatung, Transaktionsberatung und Managementberatung. Mit unserer ...
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Januar 2016 

22.01.2016 - tes das Kinderprogramm gestal- ... Brauchen Sie Hilfe oder ein .... Kinder. Sonntag 17. Januar, 9:45 Uhr. Ã–kumenischer Gottesdienst in.
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Bandinfo Januar 2013 

Withers, Watson, Wonder, Beatles, Charles, Hancock, Zappa, Prince... Nach eigener Rezeptur "hot & funky" zubereitet, garniert mit groovigen "Selfmades".
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Pressemitteilung Januar 2009 

Nick Gonzales, ein moderner Impressionist aus Brighton, malt seit drei Jahren hauptberuflich. Seine Inspiration sind Landschaften in und um Hamburg. Am 19.
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Samstag, 19. Januar 2019 

vor 6 Tagen - Der groÃŸe Infotag fÃ¼r Eltern, Kinder und Jugendliche zu Themen wie. Medieneinstieg â€“ PrÃ¤vention fÃ¼r Kleinkinder. Social Media und ...
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Sonthofen, Januar 2013 

Schulpatenschaften. 2 520 â‚¬. Aktionen Arbeitskreis 2 350 â‚¬. Die Pfarrei St. Christoph und der Arbeitskreis Weltkirche sagt allen Spendern ein herzliches ...
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Januar 2018 AWS 

Januar. 2018. Klasse I. FONDSDATEN. ISIN. LU0743996067. Tgl. NIW monatsende. 19,41. Verwaltungsgesellschaft. GAMAX Management AG. Depotbank. RBC Investor Services. Fondsmanager. DJE Kapital AG. Fondsmanagement seit. 06.03.2012. Auflegung der Anteilsk
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Handout IVN PressegesprÃ¤ch Berlin, 21. Januar 2015 - Internationaler ... 

Ã–ffentlichkeit weltweit deutlich gemacht, dass wir in Europa die ... gerechte LÃ¶hne, Kinderarbeit, Diskriminierung und Misshandlung, Tierschutz, Langlebigkeit,.










 











Copyright © 2024 P.PDFDOKUMENT.COM. Alle Rechte vorbehalten.

Über uns |
Datenschutz-Bestimmungen |
Geschäftsbedingungen |
Hilfe |
Copyright |
Kontaktiere uns










×
Anmelden






Email




Password







 Erinnere dich an mich

Passwort vergessen?




Anmelden














