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SkillCon 2012 – Vol. 2 Release Notes



Aktuelles Release (V12.2.2.10064) Wesentliche Änderungen (Major Changes) Neue Funktionen / Änderungen ‐



‐



[3935,3937 –Serienbriefe] Es stehen folgende zusätzliche Serienbrieffelder zur Verfügung: „Attendant-Organisation“ -> Abteilungsname, vollständiger Pfad „Training-UserDefinedSynonyms“ -> Benutzerdefinierte Synonyme einer Anforderung „Training-IntegratedSynonyms“ -> Integrierte Synonyme einer Anforderung [3924 –Portal] Es steht eine neue Spalte mit dem vollständigen zugehörigen Gruppenname/Pfad der Veranstaltung in den Ansichten „Zugewiesene Anforderungen“ und „Fällige Veranstaltungen“ zur Verfügung



Bug‐Fixes/Fehlerbehebung ‐



‐



‐



‐



‐



‐



‐



[3946 –Zuweisungs-Matrix Mitarbeiter-Anforderungen] In der Zuweisungs-Matrix wurden auch „inaktive“ Mitarbeiter angezeigt, d.h. Mitarbeiter die zum betrachteten Zeitpunkt keine aktive Anstellung hatten. [3939 - Lizenzierung] Fehler beim Zählen der „aktiven Mitarbeiter“ im Zusammenhang mit der Lizenzierung. Auf Grund dieses Fehlers kam es in der Vergangenheit zu irrtümlichen „Lizenzüberschreitung“-Meldungen. [3928 - Serienbriefe] Beim mehrfachen Generieren eines Dokumentes für einen Termin (Einladung o.ä.) kann es unter bestimmten Bedingung zu fehlerhaft erzeugten Dokumenten kommen -> Das 2. Und ff. Dokument(e) werden unvollständig generiert und Informationen werden aus SkillCon nicht übernommen. [3927 – Mitarbeiter-Auswahl, Berichtswesen] Bei der Selektion von Mitarbeitern über den Vorgesetzten entsprechen die angezeigten Mitarbeiter nicht der aktuellen VorgesetztenStruktur. Es fehlen Vorgesetzte oder es werden Vorgesetze angezeigt die zum aktuellen Zeitpunkt keine (mehr) sind. [3922 – Mitarbeiter, Veranstaltungsplanung/Matrix] Das Beenden einer Anstellung belässt den Mitarbeiter in zukünftigen, geplanten Veranstaltungs-Terminen. Diese kann zu Fehlern im laufenden Betrieb führen. Beispielsweise in der Veranstaltungs-Planungsmatrix kann es zu Fehlern kommen. [3861 – Mitarbeiter] Bei der Erfassung von Veranstaltungshistorien-Einträgen auf Mitarbeiterseite tritt beim Speichern der Datensätze eine Fehlermeldung („Datumsfehler“) auf, obwohl alle Angaben korrekt sind. [3748,3750 – Serienbriefe] Beim Drucken einer Serienbriefes erscheint nach mehrfachen Drucken aus der gleichen Ansicht eine Fehlermeldung („Template not found“ – The system cannot find the file specified“)



‐



Sonstiges 
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Release-Historie Release_20131217.1 ‐ Version 12.2.2.9957 Wesentliche Änderungen (Major Changes) Neue Funktionen / Änderungen ‐ ‐



‐ ‐



‐



‐



‐ ‐



[3671 – Mitarbeiter-Portal] Während eines Ladevorgangs innerhalb des Portals wird eine zusätzliche „Fortschrittsanzeige“ eingeblendet. [3739 – Compliance] Innerhalb der Compliance-Berichten wird als Basis für die (Fälligkeiten)Berechnung nun immer das TBD-Datum verwendet, sofern es gesetzt wurde. Diese Berechnungsform kann während der Berichterstellung (wieder) optional geändert werden. [3671 – Mitarbeiter-Portal - Compliance] Im Compliance-Bereich des Portals wird kann jetzt auch die Veranstaltungshistorie eines Mitarbeiters eingesehen werden. [3793 Lizenzierung] Der Benutzer hat die Möglichkeit die Anzahl der „aktiven Anstellungen“ zu reduzieren [bspw. durch Löschen von Mitarbeitern oder Beenden der aktuellen Anstellung) auch wenn die Anzahl der lizenzierten aktiven Anstellungen bereits überschritten ist. [3807 – Berechtigung] Es wurde ein neues Benutzerrecht „Anstellungsende anzeigen“ implementiert, das es erlaubt für bestimmte Benutzergruppen das Ende eines Anstellungsverhältnisses auszublenden. [3828-Dokumenten-Management] Eine Volltextsuche mit einem vorangehenden „*“-Wildcard ist jetzt möglich. D.h. es können zukünftig Volltextsuchen mit Suchbegriffen wie „*SkillCon“ durchgeführt werden. [3891 Berechtigung] Die Menüpunkte „Basisdaten“ und „ID-Generator einrichten“ [im Tab „Optionen“] sind nur noch für Benutzer mit Administrationsrechten verfügbar/sichtbar. Für die Veranstaltungsplanung sind neue Berichte verfügbar. Mit diesen können Sie u.a. bereits geplante Termine drucken. Zusätzlich stehen verschiedene Filtermöglichkeiten zur Verfügung.



Bug‐Fixes/Fehlerbehebung ‐



‐



‐ ‐



‐



‐ ‐



[3475-Dokumenten-Management] Gelegentliche wird beim Auschecken der Datei keine Dateiendung angezeigt und dadurch die Datei ggf. ohne Dateiendung gespeichert. Als Folge wird die Datei nicht mit der entsprechenden Applikation (Word, Excel etc.) gestartet. [3553 - Matrix] Wurde in der „Mitarbeiter->Anforderung“-Matrix die Spalte „Abteilung“ (versehentlich) entfernt, hat der Benutzer keine einfache Möglichkeit, diese wieder herzustellen. Dies war lediglich durch das Löschen der Registrierungseinträge möglich. [3559 – Fälligkeiten] Fehler beim Anzeigen der Fälligkeiten in der „Fällige Anforderungen) Ansicht, sofern der ausführende Benutzer keine „Administrationsrechte“ hat. [3567 – Anforderungen verwalten] Nach der Zuweisung von Berechtigungen auf Anforderungsgruppen-Rechten kann es zu Doppelung von Organisationseinheiten/Abteilungen kommen der Organisationseinheiten-Ansicht kommen, sofern der ausführende Benutzer keine „Administrationsrechte“ hat. [3589 – Mitarbeiter-Portal] Benutzer erhält eine Fehlermeldung wenn er im Portal in den Bereich „Meine Dokumente“ wechselt, die „Echtzeitansicht“ aktiviert und die Anzeige aktualisiert [sofern der ausführende Benutzer keine „Administrationsrechte“ hat]. [3590 – Allgemein] Benutzer erhält ohne erkennbaren Grund die Fehlermeldung "Unable To Get User With Name:" [3593 – Mitarbeiter-Portal->Compliance] Die Compliance für Anforderungen (Owner/Besitzer) wird mit 0% angezeigt, obwohl keine Anforderungen als Soll zugewiesen sind
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SkillCon 2012 – Vol. 2 Release Notes ‐



‐



‐



‐ ‐ ‐ ‐ ‐



‐ ‐



‐



‐ ‐



‐



‐



‐



[3595 – Anforderungszuweisung] In der mitarbeiterseitigen Anforderungszuweisung wird eine identische Anforderung im Modus/Reiter „Gecached“ anders angezeigt (u.a. fehlt der Titel) als im Modus „Echtzeit“ (obwohl das Datawarehouse bereits vollständig gerechnet hat und somit aktuell ist). [3597 – Allgemein] Ein evtl. auftretender Fehlerdialog bei der Anmeldung an SkillCon, erscheint manchmal hinter dem Anmeldedialog und muss erst aktiviert werden um die Meldung lesen zu können. [3620 - Benachrichtigung] Während des Versendens eines Benachrichtigungslaufes wird das TBD-Datum nicht für alle betroffenen Mitarbeiter aktualisiert, obwohl es lt. Konfiguration überschrieben werden soll. [3623 - Anforderungen] Das Anlegen eines neuen „Anforderungs-Typ“ ist nicht möglich wenn das Modul „Versionierung“ nicht lizenziert und noch keine Anforderungstypen vorhanden sind. [3529 – Mitarbeiter-Portal] Bereits gelöschte Ressourcen-Links werden im Portal noch immer angezeigt [3643 – Allgemein/Lizenzierung] Die Anzahl „aktiven Mitarbeiter“ wird falsch berechnet. Das System zählt auch bereits gelöschte Mitarbeiter. [3648 – Compliance] Die „Compliance pro Anforderungsprofil“ [Mitarbeiter -> Zugewiesene Profile] wird unter bestimmten Umständen falsch berechnet/angezeigt [3655 – Terminplanung] Es ist möglich Anforderungen, die noch im Entwurfsmodus sind, in einem Termin zu verwenden und ggf. auch auf „Erfolgreich teilgenommen“ zu setzen. Dies sollte nur mir genehmigten Anforderungen möglich sein. [3685-Dokumenten-Management] Beim Starten bzw. Auschecken einer Datei mit der Endung „.txt“ ist ein Fehler aufgetreten („unknown file format“ / „Unbekanntes Dateiformat“) [3691– Terminplanung] Beim Kopieren eines vorhandenen Termins tritt ein Fehler auf, sofern in dem zu kopierenden Termin mind. ein Veranstaltungsthema/eine Anforderung mit definierten Abhängigkeiten („wird abgedeckt durch“ o.ä.) vorhanden ist. [3692– Terminplanung] Fehler beim Generieren von Dokumenten wie Einladungen, Teilnehmerlisten für einen Termin. Das System meldet, dass die Dokumentenvorlage bzw. der Inhalt angeblich leer bzw. nicht vorhanden ist. [3704– Mitarbeiter] Beim Setzten des Datums für das Anstellungsverhältnis wird das Eingabefeld für „Wirksam bis“ angezeigt, obwohl das Häkchen für „Ende“ nicht gesetzt ist. [3719– Mitarbeiter] Nach dem manuellen Hinzufügen einer neuen Veranstaltungsteilnahme in der Veranstaltungshistorie eines Mitarbeiters wird diese nicht automatisch in der Historie angezeigt. Sie erscheint erst nachdem der Anwender die Ansicht aktualisiert hat. [3735 Terminplanung] Es erscheint eine Fehlermeldung beim Generieren von Dokumenten wie Einladungen, Teilnehmerlisten für einen Termin. Dieser Fehler tritt nur bei bestimmter Kombination von Anforderungen und Mitarbeitern auf. [3829-Dokumenten-Management] Probleme bei der Volltextsuche. Sobald im Suchfeld ein Umlauf in Kombination mit dem „*“-Wildcard verwendet wird, werden die resultierenden Dokument nicht im Suchergebnis angezeigt. (ACHTUNG! Damit diese Änderung in Kraft treten kann, müssen Sie den „Dokumentenindex neu erzeugen“. Nutzen Sie dazu die gleichnamige Funktion im Menüpunkt „Optionen“ – Zugriff nur mit Administrationsrechten möglich). [3833-Anforderungen] Bereits abgelaufene Anforderungen (Status „Obsolete“/“Abgelaufen“) können bearbeitet werden.



Sonstiges 
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Release_20121108.4 ‐ Version 12.2.2.9065 Wesentliche Änderungen (Major Changes) ‐



‐



[3092] Ein neues Berechtigungssystem erlaubt die Zuweisung von Benutzerrechten über verschiedene Berechtigungsmatrizen (Für den Zugriff auf Organisationen, Anforderungsgruppen, Anforderungen und Dokumente). Benutzerrechet werden zukünftig nur noch über Benutzergruppen/Rollen und nicht mehr „pro Benutzer“ festgelegt ACHTUNG: Benutzerrechte, die einzelnen Benutzern zugeweisen wurden, werden im Rahmen der Installation entfernt und müssen (über Benutzergruppen) neu eingerichtet werden. [3166] Die optionale Funktionalität „Ist Verbindlich“ für Anforderungsprofile wurde entfernt. Anforderungsprofile werden zukünftig immer als „verbindlich“ bzw. „automatisch zugewiesen“ behandelt. ACHTUNG: Alle in SkillCon angelegten Anforderungsprofile werden nach der Installation des neuen Releases als „verbindlich“ bzw. „automatisch zugewiesen“ behandelt.



Neue Funktionen / Änderungen ‐



‐



‐



‐



‐ ‐



‐



‐



‐ ‐



[3292, 3178] Im Portal ist es zukünftig möglich, das Layout und die Spaltenanordnung benutzerdefiniert zu speichern, so dass der Anwender sich seine eigene Ansicht abspeichern kann [2941] Compliance-Reports nach Anforderungs-Typ filtern. Dies ermöglicht Ihnen zukünftig, Ihre Compliance-Zahlen nur für bestimmte Arten von Anforderungen (Arbeitsmedizinische Untersuchungen, GxP-Relevant usw.) zu auszuwerten. [2945] Vorgesetzten-Compliance-Übersichten nach Anforderungs-Typ filtern. Dies ermöglicht den Vorgesetzten zukünftig, Ihre Compliance-Zahlen nur für bestimmte Arten von Anforderungen (Arbeitsmedizinische Untersuchungen, GxP-Relevant usw.) auszuwerten. [2951, 2957] Verwalten von mehreren Links/Informationsquellen pro Anforderung. Diese Links werden dem Mitarbeiter im Portal angezeigt und können bspw. dazu verwendet werden weiterführende Inhalte (Website-Links, Intranet-Links bspw. zu Dokumente) aufzurufen [2943] Die Wiederholungsfrequenzen werden direkt in der Anforderungs-Übersicht angezeigt [2959] Neue Funktion „Gesamtes Handbuch anzeigen/darstellen“ ermöglicht es Ihren Mitarbeitern, zukünftig das gesamte Handbuch (d.h. alle „kontrollierten Dokumente“) im Portal anzuzeigen bzw. darin zu navigieren. Welche Ordner/Kapitel der jeweilige Mitarbeiter sehen kann, können Sie über die Benutzerrechte einstellen [3010, 3011, 3012, 3013] Verbesserung der Softwareergonomie durch kontextsensitive Hilfe, Hinweise/Erläuterung währen der Benutzung (Super-Tool-Tips), Änderung der Anordnung von Komponenten [3072] Erweitertes „Monitoring“ und Implementierung zusätzlicher Benachrichtigungsmöglichkeiten der Administratoren bei Problemen mit dem SkillConDatawarehouse und des SkillCon Message-Controllers [3082] Implementierung eines zusätzlicher Dienstes zum Löschen von Log-Dateien nach einer bestimmten Anzahl von Tagen [3083] Neue SkillCon-Management-Konsolenanwendung (serverseitig) erlaubt dem Administrator o die einzelnen Services und Funktionen (bspw. im Rahmen einer Installations- bzw. operationalen Qualifizierung) zu testen und deren einwandfreien Funktionsfähigkeit nach der Installation zu dokumentieren



D-Process, Rendsburg



Seite 5 von 7



SkillCon 2012 – Vol. 2 Release Notes Aktuelle angemeldete SkillCon-Benutzer zu sichten bzw. vom SkillCon-Server zu trennen [3173] Benutzerrechte-Zuordnungen können zukünftig gedruckt bzw. exportiert werden [3176] Implementierung eines neuen „Auto-ID-Generator“ für Anforderungen. Dieser erlaubt ermöglicht es, IDs für neu angelegte Anforderungen automatisch generiert zu lassen. Die Darstellung der ID kann (u.a. abhängig vom jeweiligen Anforderungstype) konfiguriert werden. [2999] Zusätzliche Funktionen zur Übersicht und Planung von „Fälligen Veranstaltungen und Trainings/Schulungen) in Form einer „Fälligkeiten-Matrix“, die Ihnen einen schnellen Überblick über die Fälligkeiten gibt und eine direkte einfache und schnelle Planung von Veranstaltungsterminen ermöglicht. o [3219] Weiterhin haben Sie die Möglichkeit diese Übersicht zu drucken bzw. in andere Anwendungen zu exportieren [3233] Mitarbeiter können Veranstaltungsterminen hinzugefügt bzw. entfernt werden obgleich bereits ein Teilnehmer den Status „Erfolgreich teilgenommen“ hat [3323] Die Funktion „Qualifikation prüfen“ innerhalb eines Veranstaltungstermins, zeigt zukünftig keine Warnung für ein im Termin eingeplantes Thema an. [3193] Zusätzlicher Dokumenten-Status „Geprüft“ wurde eingeführt o



‐ ‐



‐



‐ ‐ ‐ ‐



Bug‐Fixes ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐



‐



‐



‐



‐



[2987] Nach Einrichtung der Benutzerrechte werden einige Organisationen doppelt angezeigt [2989] Unterschiedliche Suchergebnisse bei der Suche im Windows-Client und im MitarbeiterPortal [2991] Fehlermeldung bei der Bestätigung einer Kenntnisnahme im ASP .Net Mitarbeiterportal bei Nutzung der AD-Authentifizierung [3018] Anzeigeprobleme bei Wiederholungsraten/Frequenzen bei „Integrierten Veranstaltungen“ [3113] Berechtigungen werden nicht korrekt auf das Kontextmenü im Bereich „Organisation“ angewandt [3167] Bei der Auswahl von Benutzern innerhalb des Berechtigung-Systems werden alle verfügbaren Benutzer angezeigt, obwohl ein Filterbegriff definiert wurde [3168] Es ist möglich ein in SkillCon Benutzerpasswort für den Benutzer einzugeben, obwohl die Authentifizierung über das AD erfolgt [3227] Es ist nicht möglich in der Dokumentenhistorie auf die erste Dokumentenversion (V 0.1) eines Dokumentes zuzugreifen [3387] Die Volltextsuche über Dokumente zeigt auch „abgelaufene“ Dokumente im Suchergebnis an [2963] Beim Drucken von Reports wird der gewählte Drucker bei nach jedem Ausdruck „zurückgesetzt“, so dass er bei jedem Ausdruck erneut gewählt werden muss (sofern es sich nicht um den Standarddrucker handelt) [3117] In bestimmten Ausnahmesituationen tritt bei der Verwendung des Benachrichtigungsmoduls der Fehler „Anforderung ist nicht Bestandteil des Anforderungsprofils“ bzw. „Requirement is not included in Requirement Profile“) auf [3172] Bei der Anzeige der zugeordneten Anforderungen im Fenster „Mitarbeiter bearbeiten“ werden für Anforderungen mit dem Status Entwurf“ der „Titel“ und das „Gültigkeitsdatum“ nicht angezeigt. [3327] SkillCon zeigt bei der Auswahl von Anforderungen auch Anforderungen mit dem Status „Entwurf“ an. Anforderungen mit Status „Entwurf“ werden zukünftig nur noch bei der „Anforderungszuweisung“ (über Profile oder direkt an den Mitarbeiter) angezeigt. [3362] Die Eingabe von Anforderungszuständigkeiten (Ersteller, Prüfer, Genehmigender etc.) wird bei Nutzern der „Integrierten Datenbank“ ausgeblendet.
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SkillCon 2012 – Vol. 2 Release Notes ‐ ‐ ‐ ‐ ‐



[3362] Termine vom Typ „Eigenstudium“ werden standardmäßig nicht mehr im VeranstaltungsKalender angezeigt [3355] Das „Bis“-Datum in der Veranstaltungshistorie eines Mitarbeiter ist standardmäßig leer und nicht wie bisher „Heute“ [3370] In allen Berichten vom Typ „Letzte erfolgreiche Teilnahme“ ist das Feld „Nächste Fälligkeit“ leer [3377] Angaben zur Uhrzeit sind falsch formatiert. Anstatt „:“ zur Trennung von Stunden:Minuten:Sekunden wird ein Punkt verwendet [3394] Bei der Volltext-Suche von Dokumenten (d.h. Dokumenteninhalte) wurden auch Inhalte als „Abgelaufen“ markierte Anforderungen angezeigt



Sonstiges ‐ ‐ ‐ ‐



Verbesserung der Dokumentation Neue Oberflächendesigns [3005, 3006] Aktualisierung der verwendeten Systemkomponenten auf den neuesten technologischen Stand (Windows Server 2008, Windows 2007, . Net 4 usw.) [3007] Verbesserung der Konfliktbehandlung bei gleichzeitigen Datenänderung durch unterschiedliche Benutzer  Konfliktlösungsassistenten
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Empfehlen Sie Dokumente
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Inhalt: AWS 

Trennblatt nÃ¤hen. Wenn du verhindern mochtest, dass sich der Schmuck bei geschlossenem. Etui verhaspelt, empfehle ich den. Einbau eines Trennblattes. DafÃ¼r brauchst du Schnittteil H,. Innenstoff und Vlieseline H630. Alternative: Du kannst auch fest
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Inhalt AWS 

Einsetzung des Abendmahls. Das Abendmahl sollte als Gemeinschafts- und. Erinnerungsmahl ins Bewusstsein gerufen werden. Das Bild â€žAbendmahlâ€œ von Leonardo Da. Vinci wurde am GrÃ¼ndonnerstag 2011 von SchauspielerInnen an Ã¶ffentlichen PlÃ¤tzen in. 
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Inhalt AWS 

Du brauchst fÃ¼r das grÃ¶ÃŸte KÃ¶rbchen ca. 0,50m Stoff und ca. 0,50m x 0,50m H630. Ich empfehle als AuÃŸenstoff SnapPap oder andere feste Stoffe. Im ProbenÃ¤hen wurden auÃŸerdem Kork, Kunstleder und Wachstuch getestet. Achtung: In GrÃ¶ÃŸe S ist Wach










 


[image: alt]





INHALT AWS 

Kapuzenpullover â€žHoodyâ€œ Gr. 56 - 122. INHALT. Rechtliches: E-Book â€žHoodyâ€œ Â© 2017 Ronja Wiedeking - LYBSTES. Dieser. Schnitt darf zu privaten Zwecken verwendet werden. Der. Verkauf von EinzelstÃ¼cken ist auf eine Gesamtmenge von zehn. StÃ¼ck 
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Inhalt 

10. NÃ¤hschule - Anpassen der Ã„rmelweite. 11. Nahttaschen am Mittelteil. 12. Halsdreieck. 14. NÃ¤hanleitung. 15 einfacher Saum. 17. SchÃ¶ÃŸchen. 18. Halsbeleg.
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Inhalt 

Lies dir diese Anleitung bitte vor dem NÃ¤hen sorgfÃ¤ltig durch! An einigen Stellen erklÃ¤re ich im Nachhinein, wie es noch einfacher oder schneller oder anders ...
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Inhalt 

rein schneiden, so hast du schon die Mitte fÃ¼r spÃ¤ter markiert. Lege die beiden Hosenteile rechts auf rechts (die schÃ¶nen Seiten aufeinander). NÃ¤he nun zuerst ...
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Inhalt 

Langzeitbelichtung von Architektur: In Rotterdam demonstriert Joel Tjintjelaar seine Herangehens- weise an Architektur-Langzeitbelichtungen und erlÃ¤utert, wie ...
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Inhalt 

Dorfprozelten. 50. 1. 5,6. 49. Dormitz. 50. 2. 9,6. 48. Durach. 50. 3. 4,4. 47. 7. Ebern. 50. 8. 10,9. 42. Ebersberg. 50. 31+13. 37,8. 6. 52. 5. Eching. 50. 1. 0,7. 49. 2. 3 ..... nachrichtlich: Teilnehmer im. Jahr 2012. Hemhofen. 50. 2. 3,8. 48. 1. 
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voelkerrechtliche beschaffungsabkommen inhalt ... AWS 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Voelkerrechtliche. Beschaffungsabkommen Inhalt Und Wirkung Im Gemeinschaftsrecht Gpa Ewr Usa. Und Mexiko. You can get
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Inhalt 

... die Rundungen nicht mehr aneinander und die Gamaschen sind bis zum 4- fachen deiner Naht zu eng. Viel Spass beim Gamaschen nÃ¤hen wÃ¼nscht Carma!
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Inhalt 

Der Tod im Cocktailglas. Der nächtliche Spuk und die Trickbetrüger. Vertrag mit einem Betrüger. Die Trickbetrüger. Das Grauen im Hinterhof - heiße Spuren.
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Inhalt 

Kein Geringerer als Walter Benjamin hat diese Erkenntnis (und groÃŸe Aufgabe) in seinem .... Vielmehr steht zu befÃ¼rchten, dass Kulturpolitik den Ernst der Lage ...
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Presse Inhalt - AWS 

... Random Hero, Green Frog Feet,. Amplify, Harthof, Jenix ...,. Mehr als 50 Konzerte deutschlandweit. November 2010. Franken-Tour (Veranstalter NÃ¼rnberger Nachrichten). Juli 2010. Russland-Tour(http://erlangenwladimir.wordpress.com/2010/ · 11/11/o-
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Inhalt 

Persönlichkeit. 2 I Mäuse entdecken. Es ist erstaunlich, wie viel Persönlichkeit in einem kleinen Mäusekör- per Platz hat. Da gibt es die Mutigen, die sich ta-.
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Inhalt 

ihren Erkundungstouren teilnehmen. Wenn Sie sich genÃ¼gend. Zeit fÃ¼r Ihre munteren. Untermieter nehmen, auf ihre bescheidenen Maus- bedÃ¼rfnisse eingehen.
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Inhalt 

NÃ¤hnadeln StÃ¤rke 70-80 je nach Stoff, bei Jersey eine. â—Š Markierstift. â—Š kleine Schere. â—Š FÃ¼r Variante 1: â—Š BÃ¼geleinlage fÃ¼r Ã„rmelbÃ¼ndchen und Kragenteile.
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Inhalt 

An dieser Stelle ein herzliches DankeschÃ¶n an mein Team! Nutzungsrechte und rechtliche Hinweise. Diese NÃ¤hanleitung und das Schnittmuster sind fÃ¼r den ...
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MEINE INSPIRATION. Schreibwerkstatt: Im Lungau schreiben sich die Frauen die. Seele vom Leib. 20âˆ’21. MEINE PFLANZEN. RaritÃ¤ten: Bringen Sie doch.
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Ich nutze die Schriftarten Candara und JackFrost mit einer Lizenz. Alle Bilder der. NÃ¤hanleitung sind von mir aufgenommen worden, mit Ausnahme der ...
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