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El 69% de los empleados quiere teletrabajar, pero su empresa
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Randstad Workmonitor – Teletrabajo



El 69% de los empleados quiere teletrabajar, pero su empresa no se lo permite 



La demanda de teletrabajo es más habitual entre los profesionales de entre 25 y 45 años, donde el porcentaje asciende hasta el 78%, seguido del grupo de los menores de 25 años (64%) y, por último, los mayores de 45 años (58%)







El 70% de las empresas españolas mantiene la “metodología tradicional”, a pesar de que el 58% de los trabajadores considera que en su puesto actual dispone de todo lo necesario para poder teletrabajar



Madrid, 15 de enero de 2019.- Randstad, la empresa de recursos humanos número 1 en España y en el mundo, ha elaborado un estudio sobre la preferencia del lugar de trabajo de los ocupados según su edad, su nivel formativo y su país de residencia. Para ello, ha analizado los datos de Randstad Workmonitor, elaborada a partir de más de 13.500 encuestas a profesionales ocupados de 33 países. El análisis de Randstad revela que el 68,6% de los empleados españoles quiere teletrabajar, pero no puede porque su empresa no lo permite. A pesar de que en muchas ocasiones se considera el teletrabajo una demanda habitual entre los más jóvenes, la investigación de los resultados de Randstad Workmonitor desvela que no es del todo cierto. De hecho, por grupos de edad, los que más solicitan este tipo de medidas son los empleados de entre 25 y 45 años, en concreto el 78% de ellos. A continuación se sitúan los trabajadores menores de 25 años (64%), y, por último, los mayores de 45 años (58%). Porcentaje de empleados por edad que quieren teletrabajar pero no pueden



Fuente: Randstad Workmonitor 2018



Otro de los aspectos que analiza el informe elaborado por Randstad es el sistema de trabajo que tienen las compañías actualmente, donde se revela que casi siete de cada diez empresas mantienen actualmente la metodología “tradicional” de trabajo. Este dato contrasta con los deseos de los empleados, ya que, como hemos visto, el 68,6% de los profesionales desearía poder trabajar desde su casa u otro lugar, aunque su
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empresa no se lo permite. Por su parte, el 57,5% de los ocupados cree que en su empleo actual dispone de todo lo necesario para poder teletrabajar. “El teletrabajo ocasional debería verse como una opción beneficiosa para todas las partes: para el profesional porque le posibilita ser más eficiente a la hora de llevar a cabo su actividad y le produce ahorros en tiempos improductivos (desplazamientos, ineficiencias en el lugar de trabajo e incluso reuniones más cortas); y para la empresa, porque la satisfacción de sus empleados redunda en mejores ratios de eficacia, lo que mejora los resultados de su negocio”, declara Miguel Valdivieso, director de Randstad Human Capital Consulting. “Contar con medidas de teletrabajo y flexibilidad tiene un efecto directo en la satisfacción de los empleados. La conciliación entre trabajo y vida personal es el segundo factor más valorado por los profesionales para elegir una empresa en la que trabajar, según el Informe Randstad Employer Brand 2018”, señala Valdivieso. Los profesionales que más quieren teletrabajar pero no pueden se encuentran en los países del sur de Europa. Grecia, Portugal, Italia y España tienen tasas de entre el 75% y el 69%. Le siguen Francia (64%) y Reino Unido (61%). A continuación, y por debajo de la media europea, se sitúan Luxemburgo (60%), Bélgica (57%) Alemania, Dinamarca (52%), Noruega (51%), Países Bajos (48%) y, por último, Austria (47%). Porcentaje de empleados que quieren teletrabajar pero no pueden



Fuente: Randstad Workmonitor 2018



Fuera de las fronteras europeas, China es el país con la tasa más elevada de profesionales que no pueden teletrabajar (71%). A continuación, se encuentra Estados Unidos (66%) y, con menores índices, Japón (60%) y Australia (55%). Sobre Randstad Workmonitor Este estudio se lanzó en Holanda en 2003, después en Alemania y ahora cubre 33 países en todo el mundo. Con una publicación trimestral, el informe ofrece tendencias tanto locales como globales en el mundo del empleo. Para el análisis se realiza una encuesta online en población de entre 18 y 65 años que trabaje un mínimo de 24 horas a la semana. Para la oleada del cuarto trimestre de 2018, se ha contado con una muestra total de más de 13.500 entrevistas.
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nota de prensa Randstad en el mundo y en España Randstad es la empresa líder en España y en el mundo en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada día 43.000 personas en nuestro país tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente más de 1.000.000 de horas de formación. Estos son algunos de los datos que resumen el papel de Randstad en la sociedad. Para alcanzar estos objetivos, utilizamos la tecnología como ventaja y como medio para alcanzar nuestro fin. Al combinar nuestra pasión por las personas con el poder de la tecnología, desarrollamos el verdadero potencial de personas y organizaciones. A esto lo llamamos: human forward. A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en consultoría de recursos humanos: selección de profesionales, externalización de tareas, desarrollo de planes e implementación ad hoc de formación, contratación temporal y procesos de recolocación. Con más de 50 años de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad NV cotiza en la Bolsa NYSE Euronext Amsterdam. En el mundo somos 38.331 empleados y 4.858 oficinas en 39 países. En 2017, Randstad obtuvo unos ingresos de 23.300 millones de euros. En España somos un equipo de más de 1.800 personas y más de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas para trabajar por la consultora internacional Great Place to Work en 2017. Podrás acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos en www.randstad.es y podrás hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.
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responsabilidades de los empleados 

VISITE INTEGRITY.GE.COM PARA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA SOBRE ... las que GE posea más del 50 por ciento de los derec










 








con el bienestar de los empleados - Aenor 

res de seguridad, calidad y servicio al ... índices de seguridad y salud laboral: ... Relaciones. Externas y. Responsabi










 








De los empleados de Azul 

31 mar. 2016 - do Jet (3), Honour Blond (9) Tiempo: 1m.04s.30c. Cuidador: Casal,M.. Stud: Vilas Good. El ganador de 7 añ










 








El gobierno cristinista debe cambiar, pero ¿quiere ... 

muy distintos. Probablemente, la llegada de Carlos Casamiquela al. Ministerio de Agricultura haya sido de las más feste-










 








los 69 69 tips 69 artaculos 69 trivias de evidencia y ... AWS 

This particular Los 69 69 Tips 69 Artaculos 69 Trivias De Evidencia Y Tacnicas Para Que Tu Marca Le Encuentre. El Pungo










 








El 48% de los fumadores quiere dejar el cigarrillo 

10 jul. 2009 - la Universidad de Wisconsin, se dan a conocer hoy en la revista Science. Los investigadores afirman que 2










 








El Gobierno criticó los pronósticos de los economistas, pero también ... 

11 ene. 2015 - economista Lorenzo Sigaut Gra- vina pronosticó que el complejo oleaginoso (que explica un tercio de las v










 








PRÁCTICO Nº 1 COMERCIAL LOS PARRALES, empresa de su ... 

13/01/15 Se compra de LIBRERÍA “EL MOTO” materiales de oficina s/g. factura Nº 6123 por Bs450,00. 18/01/15 Se vende merc










 








EstÃ¡ detenido por el femicidio de su pareja pero 

2 sept. 2019 - men de su pareja, MarÃa Lourdes. Arangio (32). En julio, el imputado fue proce- sado por el delito de â€










 








Sigue el paro de los docentes, pero levantan los cortes 

NEUQUEN.– Los puentes de esta ciudad ya no tienen piquetes, pero la sede de la gobernación sigue ro- deada por los maest










 








Las acciones políticas de los empleados en el campo político ... 

[PDF]Las acciones políticas de los empleados en el campo político ...https://mainbucketduhnnaeireland.s3.amazonaws.com/.










 








Los empleados no confian en los jefes 

L_ MIS (págs Mw'm) 4. oe_2csac. FEFFEFÁ. BORJA VI LASEC1'L. En 160i, Shakespeare escri— bió que “sabemos io que so- mos










 








Reanudan los vuelos, pero sigue el caos 

21 abr. 2010 - el mayor caos aéreo en Europa desde la Segunda ... internacional del transporte aéreo. (IATA) .... indust










 








quiere 

la montaña, y se alejaba así de la playa. La gente se ...... −Así es la alegría que sienten los ángeles cuando Dios ....










 








Otra empresa certificó su agricultura 

3 jul. 2010 - mana, el Departamento de Agricultura de Estados Unidos (USDA, en sus .... Silvestre Argentina, un curso de










 








quiere 

mi vida?” 4. Compartiendo la lección ofrece a los alumnos la po- sibilidad de desarrollar formas mediante las cuales pue










 








Moyano quiere alambrar su poder en el interior 

16 sept. 2012 - go Moyano y Luis Barrionuevo se ubican en el ... Salvo que Moyano y Barrionuevo giren abruptamente en su










 








Federer quiere su torneo 100 en el circuito 

26 feb. 2019 - Dist. 1 CANDY CORRAL,56, G.Calvente (3) 3.65. 2 Delfi Vueltera,56, B.Enrique. (4) 11.20 5 cpos. 3 La Maes










 








Beneficios a los Empleados - Mef 

los impuestos por pagar por el plan por sí mismo, distintos de los impuestos incluidos en los ..... inflación, aunque no
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16.05.2016 - 










 








quiere 

5 ene. 2019 - mención a la forma en que Hollywood re- trató a Noé en la película que ...... Esa tarde, luego de registra










 








Juan Paulé quiere encontrar su lugar 

30 jun. 2009 - 3 Budapets 54, L. Carabajal . .... Cuidador: Juan C. Etchechoury (h.). ..... No corrieron: Forever Cup (3










 








Quiere crecer en su vida cristiana, pero ha caído en la ... - ObreroFiel 

No estoy sugiriendo que vivamos nuestras vidas vicariamente a través de otros. ... Dejemos de presentar nuestras mentes










 








El salmón sigue nadando, pero con la corriente a su 

Abrazo en Santiago de Chile (foto),. Andrés Calamaro volverá ... de la escena under de Chile y se suma a una variada ...
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