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EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE GE



01



Sea sincero, justo y digno de confianza en todas sus actividades y relaciones con GE.



02



Cumpla la legislación aplicable y las normas que rigen nuestra conducta empresarial en todo el mundo.



03 04 THE SPIRIT & THE LETTER



Cumpla su obligación de ser la Voz de la Integridad e informe rápidamente sobre cualquier sospecha o preocupación que pueda tener sobre el cumplimiento de la ley, de las políticas de GE o de este Código. El cumplimiento sencillo es un cumplimiento más eficaz. El cumplimiento eficaz es una ventaja competitiva. Trabaje para que la compañía funcione de la manera más competitiva posible; con rapidez, responsabilidad y cumpliendo la normativa aplicable.
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QUIÉN DEBE SEGUIR ESTAS POLÍTICAS The Spirit & The Letter debe ser la norma que sigan todas las personas que trabajen para GE o la representen.



Los empleados de GE que trabajen con personas o empresas externas, como asesores, agentes, representantes de ventas, distribuidores y contratistas independientes deben: • Exigir que estas personas acepten cumplir los aspectos relevantes de las políticas sobre Compliance de GE.



ESTO INCLUYE A >> • Directores, mandos intermedios y empleados de GE. •  Subsidiarias y filiales controladas. Las entidades en las que GE posea más del 50 por ciento de los derechos de voto, o en las que GE tenga derecho de control, están obligadas a adoptar y seguir las políticas de Compliance de GE.



• Proporcionar a estas terceras partes formación e información sobre los requisitos de las políticas.



Acerca de esta guía Esta guía facilita una resumen introductorio de estas políticas, no las políticas al completo. Visite integrity.ge.com para obtener información detallada sobre la política y las herramientas disponibles.



• Emprender las acciones necesarias, llegando incluso a la rescisión del contrato si fuera preciso, si llegan a conocer que un tercero no ha seguido las politicas de Compliance de GE.



Deberá fomentarse la adopción y cumplimiento de las políticas de Compliance de GE en las filiales no controladas.



THE SPIRIT & THE LETTER
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LO QUE DEBEN HACER LOS EMPLEADOS ESTAR INFORMADOS



SER CONSCIENTES



EL COSTE DEL INCUMPLIMIENTO



Obtener un conocimiento básico de las políticas The Spirit & The Letter.



Estar atentos a los desarrollos en su área o industria que puedan tener un impacto para el cumplimiento de GE de las leyes y reglamentos o de la reputación en el mercado.



Los empleados y responsables que no cumplan sus responsabilidades en cuanto a la integridad se enfrentan a acciones disciplinarias que pueden incluir la rescisión del contrato de trabajo. Los siguientes ejemplos de conductas pueden tener como resultado acciones disciplinarias.



 onocer los detalles de cualquier política de Spirit & C Letter relevante para sus responsabilidades laborales particulares. Conocer detalladamente las políticas y procedimientos locales y de su unidad de negocio y saber cómo son de aplicación a su puesto de trabajo.



Comprender que GE puede revisar, auditar, supervisar, interceptar, acceder y divulgar información que se procese o almacene en equipos y tecnología de GE, o en dispositivos de propiedad personal con acceso permitido a la red de GE.



ESTAR COMPROMETIDOS Plantee rápidamente cualquier preocupación o sospecha sobre posibles incumplimientos de la ley o de las políticas de GE. Colabore de forma plena y honesta en las investigaciones de GE relacionadas con cuestiones sobre integridad.



EJEMPLOS >> I nfringir la ley o las políticas de GE o pedir a otros que lo hagan. Tomar represalias contra un empleado por haber dado parte de un incumplimiento de las normas de integridad. No informar con prontitud de una sospecha de infracción o de un incumplimiento notorio de las políticas de integridad de GE. No colaborar de forma completa y honesta en investigaciones de GE sobre posibles incumplimientos de la política. No asegurarse diligentemente como responsable de garantizar el cumplimiento de los principios y políticas sobre integridad de GE y de la ley.



THE SPIRIT & THE LETTER
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LO QUE DEBEN HACER LOS DIRECTIVOS GE hace responsables a sus directivos de la creación de una cultura de cumplimiento de las normas en la que los empleados entiendan cuáles son sus responsabilidades y se sientan cómodos a la hora de plantear sus inquietudes sin ningún temor a posibles represalias. Las responsabilidades de los directivos abarcan la prevención, la detección y la respuesta a cuestiones sobre Compliance.



PREVENIR >>



DETECTAR >>



Sea usted mismo ejemplo de integridad, no solo de palabra, sino, sobre todo, con los hechos.



Dirija los procesos de Compliance mediante los Comités apropiados.



Asegúrese de que los empleados comprendan que los resultados empresariales nunca son más importantes que la observancia de una conducta ética y el cumplimiento de las políticas de GE.



Realice revisiones periódicas sobre Compliance con la asistencia de los Compliance Leaders de la unidad de negocio y/o el personal de personal de CAS.



Cree un entorno abierto en el que cada empleado se sienta cómodo para expresar sus preocupaciones. Comunique la importancia de Compliance con sinceridad y convicción en cada oportunidad apropiada.  abilite los recursos adecuados para el programa de H Compliance de su unidad de negocio. Lidere una red eficaz de Ombudspersons.



Implante medidas de control como “cuadros de mando” y “autoevaluaciones de riesgo” para detectar el posible agravamiento de los riesgos de Compliance y de las infracciones.



RESPONDER >>  ocumente y escale cualquier preocupación expresada D por un empleado a través de los canales apropiados. Emprenda acciones correctoras inmediatas para abordar los puntos débiles sobre Compliance que se hayan identificado. Si fuera necesario emprenda acciones disciplinarias adecuadas. Analice las aportaciones de los empleados en materia de integridad y recompénselas.
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SEA LA VOZ DE LA INTEGRIDAD Ser la Voz de la Integridad en GE no siempre es fácil, pero cuando planteamos asuntos relacionados con la integridad, hacemos que nuestra Compañía sea más fuerte y protegemos a nuestros compañeros. No necesita tener plena certeza de que se ha producido un incumplimiento. Así mismo, tiene obligación de plantear rápidamente un asunto cuando observe una situación en la que no se estén siguiendo nuestros principios o políticas de integridad.



• El siguiente nivel de supervisión.



Se respeta la confidencialidad y usted incluso puede optar por el anonimato. Sin embargo, si decide identificarse, podremos realizar el seguimiento del problema conjuntamente con usted y proporcionarle una respuesta. Su identidad y la información solo se compartirán sobre una base de “necesidad de saber”. Toda represalia, ya sea directa o indirecta, contra empleados que planteen un asunto es base suficiente para acciones disciplinarias e incluso el despido.



• El Consejo de Administración de GE.



CÓMO PLANTEAR UN ASUNTO RELACIONADO CON LA INTEGRIDAD >> GE ofrece diversos canales para plantear estos asuntos. Puede optar por hablar con alguien sobre el posible problema relacionado con la integridad o ponerlo por escrito. Por lo general, su supervisor o encargado será la persona más capacitada para resolver un asunto relacionado con la integridad, pero hay otros canales disponibles: • Su responsable de recursos humanos. • Su especialista en Compliance o auditor.



• Ombudsperson la línea telefónica de integridad de su unidad de negocio o región. • A GE Corporate ombudsperson.



Nada en esta política le impide informar de posibles infracciones de la ley a las autoridades gubernamentales pertinentes.



CÓMO SE TRAMITAN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA INTEGRIDAD >> GE examina con imparcialidad todas las cuestiones relacionadas con la integridad y los responsables tienen que elevar las preocupaciones de los empleados a un especialista en Compliance. Durante el proceso de investigación, GE: 1. Crea un equipo de investigación objetivo. 2. Determina los hechos mediante entrevistas y/o el examen de documentos.



Plantear un asunto Defensor de los empleados de GE El proceso del Ombudsperson permite expresar sus cuestiones y preocupaciones relacionadas con la integridad, de forma anónima si así lo prefiere. P.O. Box 911 Fairfield, CT 06824-0911 EE.UU. 800-227-5003 (solo EE.UU.) o (1) 203-373-2603 [email protected] Consejo de Administración de GE Puede comunicar asuntos relacionados con contabilidad, controles contables internos o asuntos de auditoria, así como otras cuestiones, al Consejo de Administración o al Comité de Auditoria. Consejo de Administración de GE General Electric Company (W2E) 3135 Easton Turnpike Fairfield, CT 06828 U.S.A. 800-417-0575 (solo EE.UU.) (1) 203-373-2652 [email protected]



3. Si es necesario, recomienda acciones correctoras. 4. Informa del resultado a la persona que dio parte del problema (si es conocida).



• El asesor legal de la Compañía. THE SPIRIT & THE LETTER
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EXCELENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS



RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS



• C  onocer y cumplir las leyes y requisitos legales que afectan a las responsabilidades de su trabajo.



• I ncorporar los requisitos legales a la estrategia y procesos de negocio.



• T  ratar a los reguladores de forma profesional, con cortesía, sinceridad y respeto en todo momento.



•  Asignar responsables para las áreas de riesgo regulatorio y pedirles que colaboren con los especialistas adecuados dentro de GE en temas de normativa y contacto con los Reguladores.



• C  oordinarse con expertos de su unidad de negocio o de la corporación a la hora de colaborar con los reguladores o responder a sus solicitudes. •  Ser la Voz de la Integridad y hacer llegar rápidamente a su superior jerárquico cualquier problema potencial que pueda provocar el incumplimiento de una norma.



•  Confirmar que usted y su equipo tienen acceso a la a toda la informacion necesaria relacionada con su tarea y que sea precisa para gestionar los riesgos regulatorios.



Lo que usted necesita saber En todos los mercados en los que trabajamos, GE debe cumplir un conjunto cada vez mayor de leyes y reglamentos cuyo cumplimiento en muchos casos se está vigilando de forma más exhaustiva que nunca. En ciertos casos, las leyes de un país pretenden regular actividades que tienen lugar en otro. Este entorno exige que cada empleado y directivo esté comprometido con la excelencia en el cumplimiento de la normativa.



• D  esarrollar procesos eficaces para anticiparse a los riesgos, derivados de nuevas normas y cambios en las existentes. •  Supervisar la conformidad con la normativa de forma continua y realizar auditorias periódicas de los procesos clave.



THE SPIRIT & THE LETTER
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PAGOS INDEBIDOS UNA NORMA QUE HAY QUE RECORDAR >> No permita ni se implique en sobornos ni en corrupción de ninguna clase.



NUESTRA POLÍTICA GE prohíbe el soborno en todas las negociaciones comerciales, en cualquier pais del mundo, tanto con administraciones públicas como con el sector privado. GE prohíbe incluso los pequeños pagos para acelerar gestiones con objeto de agilizar actos administrativos rutinarios, excepto en circunstancias extraordinarias y con la autorización autorizacion previa del Responsable de Compliance o del Departamento Legal, o cuando esté en juego la seguridad de un empleado. Nuestra meta es eliminar los pagos para acelerar gestiones. Mantenemos fuertes controles dirigidos a impedir y detectar el soborno. Esto incluye un riguroso proceso de nombramiento y gestión de las personas externas que actúen en nombre de GE en tratos comerciales.



• S  iga las directrices corporativas y de su unidad de negocio en relación con obsequios, invitaciones y otras cortesías comerciales. • N  o haga nunca aportaciones de fondos de la Compañía u otros activos de GE con fines políticos sin obtener antes la aprobación de area de Buen Gobierno Corporativo un directivo de la Compañía o de los asesores legales de GE, según el caso.



SU PAPEL



• S  ospeche de cualquier solicitud de realizar un pago a una persona que no esté relacionada con la transacción objeto de discusión, o si se solicita que el pago se realice en otro país.



THE SPIRIT & THE LETTER



Los pagos para acelerar gestiones son pequeñas cantidades de dinero que suelen pagarse a empleados del gobierno para agilizar actos administrativos rutinarios como la emisión de permisos.



• T  rate con extrema precaución las demandas de terceros para recibir el pago de su comisión antes de cerrar un trato o ganar un contrato. • S  ospeche de cualquier sugerencia para hacer negocios con GE a través de un representante o socio específico debido a una “relación especial”.



• R  ecuerde que la entrega de obsequios, invitaciones o cualquier objeto de valor a empleados de un gobierno es algo que está muy regulado y a menudo, prohibido. No dé esos obsequios ni invitaciones salvo que haya recibido autorización previa de los asesores legales de GE.



Soborno significa dar, ofrecer o prometer algo de valor para obtener una ventaja comercial indebida.



• Siga los procedimientos de diligencia debida de su unidad de negocio y exija que cualquier persona que represente a GE sea seleccionada cuidadosamente y cumpla esta política.



Nuestros libros contables, registros y cuentas son detallados y exactos y reflejan correctamente la verdadera naturaleza de todas las transacciones.



•  No ofrezca, prometa, haga ni autorice nunca un pago o la entrega de objetos de valor a alguien para obtener una ventaja comercial inapropiada.



Lo que usted necesita saber



• P  reste atención a las comisiones que parezcan demasiado elevadas en relación con los servicios prestados.
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RELACIÓN CON PROVEEDORES UNA NORMA QUE HAY QUE RECORDAR >> Trabaje solo con proveedores que cumplan con los valores y los elevados niveles de integridad de GE.



NUESTRA POLÍTICA



SU PAPEL



Las relaciones de GE con los proveedores se deben basar en prácticas legales y justas.



• S  iga las directrices establecidas que indican las resposbilidades de las Proveedores de GE.



GE ofrece a los proveedores una oportunidad justa para conseguir un porcentaje del volumen de compras de GE, incluyendo pequeñas empresas y empresas propiedad de personas con discapacidad, minorias y mujeres.



• Respete el programa de diversificación de proveedores de GE al hacer la selección de proveedores.



GE solo hace negocios con proveedores que cumplan todos los requisitos legales aplicables y las directrices de GE en relación con mano de obra, empleo y medio ambiente e higiene y seguridad, y que traten a los trabajadores y otras personas de forma justa y respetuosa. GE, como empresa comercial, fomenta el respeto de los derechos humanos dentro de nuestra cadena de suministro. GE protege la información, incluida la información confidencial, la información sujeta a derechos de propiedad y los datos personales, de GE y de sus proveedores.



Lo que usted necesita saber La reputación de integridad de GE puede resultar muy afectada por las personas que elijamos para que actúen como proveedores nuestros.



• Proteja la información confidencial y la información sujeta a derechos de propiedad de GE, incluyendo, en su caso, un acuerdo de confidencialidad. Proteja también la información confidencial o datos personales que un proveedor pueda entregar a GE. • Evite posibles conflictos de interés al seleccionar proveedores y no acepte nunca obsequios indebidos u otros artículos de valor. • Siga la normativa sobre compras de la administración cuando compre materiales y servicios para su uso en contratos con la administración. • Si observa una posible violación de los derechos humanos en la cadena de suministro de GE, plantee la cuestión a su supervisor y/o Compliance Leader. • Informe siempre de cualquier problema o preocupación relativa a la relación con el proveedor: sea la Voz de la Integridad y hable con su supervisor, abogado o especialista en Compliance si observa condiciones de falta de seguridad en las instalaciones del proveedor, empleados del proveedor que parezcan ser menores de edad o que estén sometidos a coacción o aparente incumplimiento de las normas medioambientales en las instalaciones del proveedor.



THE SPIRIT & THE LETTER
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CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE COMERCIO INTERNACIONAL UNA NORMA QUE HAY QUE RECORDAR >> Siempre debe saber qué se está exportando, su destino, el usuario final y el uso final. >> Asegúrese de facilitar a la aduana documentación de importación completa y exacta.



NUESTRA POLÍTICA



CONTROLES DE EXPORTACIÓN >>



GE cumplirá todos los controles de exportación, sanciones económicas y toda la legislación aduanera que regulen las transferencias transfronterizas de mercancias y tecnología.



•  Siga todos los procedimientos comerciales relacionados con la exportación de mercancías, software o tecnología.



GE mantiene políticas en relación con los países que fomentan el terrorismo (SST) y otros países sancionados, que a menudo son más estrictas que las leyes en vigor.



• U  tilice la clasificación de exportación de mercancías, software o tecnología para determinar si se necesita autorización oficial para la exportación.



SU PAPEL ADUANAS >> •  Siga todos los procedimientos comerciales relativos a la importación de mercancías. •  Utilice solo agentes de aduanas aprobados por GE. •  Asegúrese de cumplir en su totalidad los requisitos de programas especiales antes de solicitar aranceles reducidos. •  Facilite información exacta, completa y puntual en las declaraciones de importación y proporcione descripciones de producto exactas y completas cuando se clasifiquen las mercancías.



• Siga los procedimientos “Conozca a su cliente/ Conozca a su proveedor” y las Directrices Corporativas de chequeo de Listas Negras para asegurarse de que no hace negocios con personas o compañías identificadas en listas oficiales de contrapartes restringidas.



Lo que usted necesita saber Las leyes de control de exportaciones regulan la transferencia transfronteriza de mercancías, software y tecnología que se pueda utilizar a efectos militares o de proliferación de armas. Algunos países controlan también la entrega de datos técnicos a ciudadanos extranjeros dentro de sus fronteras. La legislación aduanera regula el movimiento (importación y exportación) de mercancías entre fronteras nacionales o territorios aduaneros, incluso en ausencia de una transacción comercial o arancel de importación. Las sanciones (incluyendo embargos y boicots) pueden restringir el comercio de algunas o muchas mercancías y servicios.



•  Confirme que se dispone de todas las licencias o autorizaciones necesarias antes de una transacción de exportación y cumpla todos los requisitos de las licencias de exportación o de excepción de licencias. •  No colabore con ningún boicot a Israel ni con ningún otro boicot o práctica comercial restrictiva no autorizada por la administración de EE.UU. Solicite asesoramiento legal si una práctica comercial restrictiva o boicot parece entrar en conflicto con las leyes de otro país.



•  Obtenga la aprobación de su reponsable de transacciones internacionales antes de transportar en mano algún producto comercial cruzando una frontera.



THE SPIRIT & THE LETTER
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LUCHA CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES UNA NORMA QUE HAY QUE RECORDAR >> Conozca siempre a su cliente y esté alerta ante posibles actividades ilegales.



NUESTRA POLÍTICA GE se compromete a cumplir las leyes y normas aplicables sobre lucha contra el blanqueo de capitales, la corrupcion y la financiación del terrorismo.



• S  iga las reglas de su unidad de negocio en relación con las formas aceptables de pago. Conozca los tipos de pago que se asocian al blanqueo de capitales (por ejemplo, pagos en nombre de un cliente por parte de una persona desconocida).



GE lleva a cabo negocios solo con clientes que realicen actividades empresariales legítimas con fondos que procedan de fuentes legítimas.



Esté alerta y escale toda señal de posible blanqueo de capitales u otras actividades ilegales.



Seguimos el proceso de diligencia debida “Conozca a su cliente” basado en riesgos sobre los clientes potenciales.



EJEMPLOS >>



GE dispone de controles para detectar, investigar e informar actividades sospechosas.



• Intentos por parte de un cliente de facilitar información falsa para abrir una cuenta.



Reconocemos los riesgos de blanqueo de capitales que plantean las relaciones con terceros y con socios empresariales y mitigamos esos riesgos, por ejemplo, realizando el chequeo de listas negras.



• O  fertas para pagar en efectivo o pagos por importe mayor del debido seguidos de solicitudes de reembolso.



SU PAPEL



• Estructuras comerciales inusualmente complejas.



•  Recopilar documentación y conocer la máxima información sobre posibles clientes, agentes y socios comerciales para asegurarnos de que sus actividades comerciales sean legítimas y de que sus fondos procedan de fuentes legitimas.



Lo que usted necesita saber Blanqueo de capitales es el proceso de ocultar el dinero obtenido de un delito y hacer que la fuente parezca legítima. El término “Cliente” se aplica a cualquier persona o empresa con la que se establece un contrato para la obtención de mercancías, servicios o crédito o quien abre una cuenta.



• Pedidos, compras o pagos inusuales o incongruentes con el negocio o la actividad de un cliente.



• Transferencias inusuales de fondos a o desde países que no tienen relación con la transacción. • Transacciones que podrían haber sido estructuradas de tal manera para eludir requisitos de reporte al Regulador.



•  Siga los procedimientos y reglas “Conozca a su cliente” de su unidad de negocio sobre la recopilación y verificación de información de nuestros clientes y otros interesados.



THE SPIRIT & THE LETTER
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TRABAJAR CON LA ADMINISTRACIÓN UNA NORMA QUE HAY QUE RECORDAR >> No tome nunca atajos en las negociaciones con la administración: sea transparente y cumpla siempre toda la normativa.



NUESTRA POLÍTICA GE sigue los más altos estándares éticos en todos los trabajos realizados con la administración. GE se compromete a cumplir todos los términos y condiciones contractuales, legislación y reglamentos aplicables a GE cuando trabaje con la administración.



• Después de conseguir un contrato, cumpla estrictamente todas las obligaciones contractuales de acuerdo con los términos del acuerdo. Por ejemplo, no haga ningún cambio en las mercancías y servicios que se vayan a entregar, ni se desvíe de los requisitos, sin la autorización escrita del funcionario autorizado.



Debemos ser veraces y exactos al negociar con la administración.



• No ofrezca, prometa, haga o autorice la entrega de algo de valor a un empleado del gobierno que no sea coherente con las directrices corporativas y de su unidad de negocio.



Mantenemos controles y procedimientos que dirigen nuestras actividades comerciales con la administración específicamente para garantizar el cumplimiento en este entorno altamente regulado.



• No entable nunca conversaciones con empleados del gobierno o personas de su entorno acerca de la posible contratación de otras personas en el futuro mientras puedan influir en decisiones que afecten a GE.



SU PAPEL • Trabajar con la administración es diferente: no establezca relaciones comerciales directas con la administración sin hacer partícipe primero a su asesor legal. • Antes de enviar una propuesta a un organismo oficial, revise los requisitos con todas las partes implicadas y acepte solo aquellos términos que GE pueda cumplir. • No acepte información oficial de uso interno acerca de su proceso de selección, ni información sobre la propuesta de un competidor, salvo que el funcionario de contratación esté autorizado de forma específica y legal para hacer esa comunicación.



THE SPIRIT & THE LETTER



• En EE.UU., determinados empleados deben obtener por anticipado la autorización de sus aportaciones personales a partidos políticos para cumplir las leyes estatales y locales sobre “pagar para jugar”. Estos empleados son los directivos, gerentes, empleados de ventas y sus supervisores de unidades de negocio GE que pretenden conseguir contratos de la administración local o del gobierno estatal de EE.UU. Si no está seguro sobre si debe obtener autorización previa para contribuciones personales a partidos políticos, póngase en contacto con su asesor legal o Compliance Leader.



VISITE INTEGRITY.GE.COM PARA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA SOBRE LA POLÍTICA Y LOS RECURSOS.



Sea consciente Empleado del gobierno y Funcionario del gobierno significan un empleado, funcionario o miembro elegido o nombrado de un órgano ejecutivo, legislativo o administrativo de un gobierno federal, nacional, estatal/provincial o local de un país. Esto incluye empleados de agencias/departamentos públicos, organismos oficiales o empresas públicas o controladas por el Estado. Fuera de EE.UU., los empleados de organizaciones internacionales públicas, candidatos a cargos electos, directivos de partidos políticos, familiares de empleados del gobierno y miembros de la familia real también pueden ser considerados funcionarios del gobierno. Empresas públicas o controladas por el Estado pueden incluir, por ejemplo, hospitales, empresas petrolíferas, empresas de suministro público, ferrocarriles, líneas aéreas, emisoras de televisión, universidades públicas, fondos de inversión soberanos, bancos centrales y fondos de pensiones.
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LEY DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA UNA NORMA QUE HAY QUE RECORDAR >> No formalice ningún acuerdo con competidores que prive a los clientes de los beneficios de la competencia.



NUESTRA POLÍTICA Cada empleado de GE tiene la responsabilidad de cumplir todas las leyes, reglamentos, decretos y ordenes de defensa de la competencia que sean de aplicación, GE no debe actuar en connivencia con otras compañías acerca de precios o términos ofrecidos a clientes; ni acordar con la competencia la asignación de mercados o clientes, ni manipular el proceso de oferta.



SU PAPEL



•  Conozca y siga las directrices específicas de su unidad de negocio acerca de contactos con la competencia, obtención y uso de información sobre los competidores y sobre la participación en gremios y asociaciones profesionales. • N  o llegue a acuerdos para restringir el precio al que una parte puede revender un producto o servicio. •  No dé, reciba ni intercambie ninguno de los siguientes tipos de información con un competidor o su representante, sea en persona, de forma electrónica o en un evento del sector:



• No proponga ni formalice ningún acuerdo con ningún competidor acerca de ningún aspecto de los elementos de competencia entre GE y un competidor, incluidos acuerdos sobre precios, ofertas, términos de negociación, salarios o reparto de mercados o clientes.



• Precios.



•  No proponga ni formalice ningún acuerdo con terceras personas en relación con la presentación de una oferta o cómo hacerlo. Presente ofertas exclusivamente si el propósito es competir y ganar un negocio específico.



• Producción, capacidad de ventas o volumen.



•  Evite todo tipo de contactos con la competencia que pudieran crear la apariencia de acuerdo o entendimiento impropio. Distánciese de forma activa de cualquier situación en la que se susciten acuerdos impropios o intercambio de información entre competidores, e informe con rapidez a su asesor legal.



• Estrategias de venta, marketing o desarrollo para productos o servicios.



THE SPIRIT & THE LETTER



• Ofertas. • Clientes, proveedores, territorios de venta o líneas de producto. • Términos o condiciones de venta.



Hable con su asesor legal Antes de implementar cualquiera de las siguientes opciones: • Ventas de diversos productos GE en “paquetes”. • Acuerdos de exclusividad. • Licencias de tecnología que restrinjan la libertad de las partes que intervienen en la concesión de la licencia. • Descuentos de precio que dependan de la lealtad o el volumen o que se ofrezcan solo a determinados clientes. • Iniciativas de precios. • Acuerdos de distribución o suministro con la competencia. • Políticas relacionadas con el acceso de clientes y terceros a piezas, software y otros datos para la reparación de equipos GE. • Cualquier propuesta de fusión, adquisición o joint venture.



• Costes, beneficios o márgenes. • Cuota de mercado.



• Métodos de distribución.



VISITE INTEGRITY.GE.COM PARA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA SOBRE LA POLÍTICA Y LOS RECURSOS.
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PRÁCTICAS DE EMPLEO JUSTAS UNA NORMA QUE HAY QUE RECORDAR >> Trate a todos los empleados de forma justa y con respeto.



NUESTRA POLÍTICA



SU PAPEL



GE basa las decisiones de empleo en las cualificaciones laborales y los méritos, los cuales incluyen formación, experiencia, aptitudes, capacidad, rendimiento y valores que aporten crecimiento.



•  Usted no puede negarse a trabajar o colaborar con otras personas a causa de características protegidas por esta política, como raza, religión, sexo, edad u otra protegida por la ley.



Asimismo, las decisiones de empleo se deben tomar sin prestar consideración a la raza, color, religión, nacionalidad u origen étnico, sexo (incluido embarazo), orientación sexual, identidad o expresión de género, edad, discapacidad, condición de veterano de guerra u otras características de una persona protegidas por la ley.



•  Debe crear un entorno de trabajo donde no exista discriminación por razón de alguna característica protegida y en el que no se produzcan acosos.



Respetamos los derechos humanos allá donde trabajamos y hacemos negocios con otras personas.



•  No revele nunca datos laborales a una persona que no tenga necesidad de conocerlos por motivos comerciales, no tenga la autoridad necesaria ni, en su caso, la autorización del sujeto.



GE cumplirá todas las leyes relacionadas con la libertad de asociación, privacidad, negociación colectiva, inmigración, horario laboral, salarios y jornada laboral, así como las leyes que prohíben los trabajos forzados y el trabajo infantil, el tráfico de seres humanos y la discriminación en el empleo. Emprendemos acciones proactivas cuando lo exige la ley para mejorar las oportunidades de empleo de mujeres, minorías, personas con discapacidad y determinados veteranos de guerra.



Lo que usted necesita saber GE tiene absolutamente prohibido emprender acciones en contra de un empleado porque haya planteado una cuestión sobre el incumplimiento de una política o de la ley.



•  No haga nunca una insinuación sexual no deseada a un empleado u otra persona con la que trabaje.



•  Cosulte con su supervisor, la Asesoría Legal, o el departamento de Compliance si considera que existe algún conflicto entre esta política y las leyes, costumbres o prácticas locales.



Respetamos el derecho a la privacidad de los empleados y utilizaremos, mantendremos y transferiremos datos de carácter personal de conformidad con las Normas de Protección de Datos Laborales de GE, procedimientos asociados y la legislación local.



THE SPIRIT & THE LETTER



VISITE INTEGRITY.GE.COM PARA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA SOBRE LA POLÍTICA Y LOS RECURSOS.
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MEDIO AMBIENTE, HIGIENE Y SEGURIDAD UNA NORMA QUE HAY QUE RECORDAR >> Siga los procedimientos de MAHS y manténgase alerta ante los peligros para la seguridad y el medio ambiente en su lugar de trabajo.



NUESTRA POLÍTICA



SU PAPEL



GE cumple estrictamente toda la legislación sobre medio ambiente, higiene y seguridad (MAHS) aplicable a nuestras operaciones.



•  Conocer y cumplir todas las políticas de MAHS que le sean de aplicación, incluidas las políticas corporativas, de su unidad de negocio, y la específica de su centro de trabajo, cargo u operación.



Desarrollamos y seguimos procedimientos de seguridad laboral para garantizar la seguridad en el lugar de trabajo y evitar accidentes y lesiones. Instalamos, mantenemos y supervisamos controles medioambientales para asegurarnos de que nuestras emisiones cumplan los límites legales establecidos. Hacemos una valoración de riesgos de MAHS de cada nueva actividad, ya se trate de diseñar un nuevo producto, acceder a un nuevo mercado, construir una nueva fábrica o comprar nuevas empresas. Nuestra política MAHS es de aplicación a todo cuanto hacemos: desde la fabricación o mantenimiento de productos y la compra de negocios conducir vehículos o eliminar residuos.



• I mplementar los procesos y herramientas de gestión GE para descubrir y subsanar los problemas relacionados con MAHS que existan en su centro. • S  eguir la política corporativa y las políticas de su unidad de negocio para la gestión, envío, transporte, importación/exportación y eliminación de productos químicos y materiales peligrosos. •  Cuestionar las operaciones faltas de seguridad o inadecuadas e insistir en hacer una “parada en el trabajo” si fuera necesaria para abordar el problema.



Sea la Voz de la Integridad El primer paso para eliminar o protegerse contra los peligros es identificarlos. Debe alertar a los supervisores o responsables de MAHS si llega a su conocimiento que se están ignorando u ocultando peligros o normas. Las “red flags” incluyen • No consecución o no cumplimiento de permisos oficiales. • D  esviaciones de las prácticas de trabajo escritas, incluso si estas desviaciones se han convertido en “rutina”. • F allos de seguridad o en el nivel de preparación para casos de emergencia. • D  eficiencias en el mantenimiento de herramientas o equipos. • F alta de protectores de máquinas o equipos de protección defectuosos. • Falta de seguridad en la conducción. • N  o utilización de los procedimientos de bloqueo y etiquetado (LOTO) o protección contra caídas. • P  roductos peligrosos o residuos enviados de forma incorrecta. • F alta de seguridad en las instalaciones del cliente.



THE SPIRIT & THE LETTER



VISITE INTEGRITY.GE.COM PARA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA SOBRE LA POLÍTICA Y LOS RECURSOS.
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GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES DE GE EN TODO EL MUNDO UNA NORMA QUE HAY QUE RECORDAR >> La mayor de las responsabilidades de GE es proteger a sus empleados y sus operaciones.



NUESTRA POLÍTICA Implantamos planes rigurosos de Seguridad y gestión de crisis (SCM) diseñados para garantizar la seguridad de nuestros empleados y de nuestras operaciones globales. Nuestros planes de SCM incluyen un proceso de identificación y protección contra los riesgos que plantean los accidentes naturales o provocados por el hombre que afecten a nuestros empleados, instalaciones, activos y sistemas informáticos, o productos, servicios y cadena de suministro. Establezca la comunicación adecuada sobre prevención, respuesta ante emergencias y continuidad de la actividad con la comunidad GE, funcionarios públicos, medios de comunicación y el público en general.



SU PAPEL • Conozca bien su entorno. Ayúdenos a protegerle a usted y a sus compañeros de trabajo y visitantes. Conozca los alrededores de su lugar de trabajo. •  Cumpla todos los procedimientos de entrada/salida. Lleve su identificación en lugar visible y asegúrese de que los demás también lo hagan. La tarjeta de identificación ofrece una señal visible de que una persona tiene autorizado el acceso y garantiza que las instalaciones GE estén restringidas solo alpersonal AUTORIZADO. • P  are cualquier persona que no porte identificación e informe sobre la presencia de visitantes no acompañados. THE SPIRIT & THE LETTER



•  Cumpla las políticas de viajes de GE. Haga uso del Sistema de Asesoramiento sobre Viajes para planificar sus desplazamientos. •  Haga los preparativos del viaje a través del Centro de Viajes GE. Obtenga autorización previa para los países designados.



Sea la Voz de la Integridad Involucre a los profesionales de seguridad de GE si detecta problemas relacionados con la seguridad (por ejemplo, robos, ataques, empleados desaparecidos o pérdida de datos). Informe estos eventos, o cualquier otra actividad inusual o sospechosa, al responsable de Seguridad y gestión de crisis o en security.ge.com.



• Cree y mantenga un entorno de trabajo seguro. Identifique e informe de indicios o incidentes de violencia en el lugar de trabajo a su gerente, al responsable de recursos humanos, al responsable de seguridad o al Ombudsperson. •  Realice una rigurosa comprobación de los antecedentes de los nuevos empleados y contratistas en la medida que permita la ley. •  Observe las Normas sobre Inmigración Global. Asegúrese de que sus empleados e invitados cumplan las reglas de inmigración global en sus viajes. • Sea un participante activo en los ejercicios de gestión de crisis y de continuidad de negocio los simulacros de prevención de la violencia en el lugar de trabajo y las sesiones de información sobre seguridad para asegurarse de que cuenta con las herramientas para permanecer seguro en el trabajo, cuando trabaje desde casa o en el trayecto al trabajo. • Complete la Herramienta de Eventos de GE si organiza un evento de GE. Complete la Herramienta de Eventos de GE en security.ge.com. para que el evento sea seguro.



VISITE INTEGRITY.GE.COM PARA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA SOBRE LA POLÍTICA Y LOS RECURSOS.
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PROPIEDAD INTELECTUAL UNA NORMA QUE HAY QUE RECORDAR >> Cada empleado GE tiene la responsabilidad de proteger la propiedad intelectual de GE: es la clave para nuestra ventaja competitiva.



NUESTRA POLÍTICA GE protege su propiedad intelectual (PI) de forma proactiva y ejerce sus derechos contra otras personas que toman o usan PI de GE sin la debida autorización. GE respeta los derechos de PI válidos y evita el uso no autorizado de PI que pertenezca a otras personas u organizaciones. GE es titular de la PI creada por sus empleados como parte de su trabajo. Se exige a los empleados que lean y firmen un Acuerdo sobre Innovación de los Empleados e Información Confidencial (EIPIA) de GE.



SU PAPEL •  Clasifique, etiquete, almacene y comparta todos los datos, información y documentos de GE de acuerdo con la Política de Clasificación de Datos de GE y asegúrese que el acceso a la información y documentos solo se conceda a personas con una necesidad legítima.



•  No se lleve, acceda, guarde, comparta ni utilice información confidencial de un tercero, en especial información confidencial de una empresa anterior, sin consultar primero y recibir aprobación de su asesor PI. •  No proporcione información confidencial de GE a terceras personas sin la debida aprobación interna y el acuerdo de confidencialidad necesario con la tercera parte. •  No utilice ningún un código fuente ni otro software de terceros en ningún producto GE o como herramienta sin obtener autorización previa. La aprobación para utilizar un software de código abierto se puede solicitar con la herramienta de aprobación de códigos abiertos que se encuentra en IP.ge.com.



Lo que usted necesita saber La Propiedad Intelectual se encuentra entre los activos más valiosos de GE. Cada empleado crea, usa, accede o tiene acceso a la Propiedad Intelectual todos los días. La PI incluye patentes, secretos comerciales, marcas comerciales, derechos de autor y diseños, y contribuye a proteger los inventos, procesos de fabricación, marcas, planes de negocio, documentos de marketing y gráficos, software, formas de productos, información confidencial y otros muchos elementos. La información sujeta a PI se mantiene en secreto, no se divulga, no es conocida públicamente y no está disponible para el público en general.



•  Dirija todas las sugerencias no solicitadas de terceros para productos, prestaciones o servicios de GE nuevos o mejorados al portal de Presentación de Ideas e Invenciones en www.ge.com.



•  Utilice o distribuya exclusivamente información confidencial de GE en beneficio de GE, y no para su beneficio personal. •  No coja, acceda, facilite acceso o utilice ninguna información confidencial de GE u otra Propiedad Intelectual (PI) sin autorización cuando deje de ser empleado de GE. •  Consulte con su supervisor, asesor legal o de PI si tiene alguna duda o preocupación relativa a cómo identificar, manipular y proteger la PI de GE.



THE SPIRIT & THE LETTER



VISITE INTEGRITY.GE.COM PARA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA SOBRE LA POLÍTICA Y LOS RECURSOS.
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SEGURIDAD INFORMÁTICA Y PRIVACIDAD UNA NORMA QUE HAY QUE RECORDAR >> Respete el derecho a la privacidad y proteja la información, las redes y los productos de GE contra los riesgos informáticos.



NUESTRA POLÍTICA GE respeta el derecho a la privacidad de las personas. GE recopila, procesa y protege la información personal de forma responsable y de acuerdo con las leyes aplicables sobre privacidad y seguridad de la información y con el Compromiso de GE de Protección de la Información Personal (Normas Corporativas Vinculantes de GE), cuando corresponda. GE puede transferir la información personal a nivel mundial de acuerdo con las leyes aplicables. GE desea proteger sus redes, sistemas, dispositivos e información en nuestro poder. Nuestra política consiste en utilizar la información solo con fines legítimos y mantener controles de acceso apropiados. La política de GE consiste en llevar a cabo pruebas de seguridad en nuestros productos antes de que se lancen al público y supervisar las amenazas y vulnerabilidades de la seguridad informática.



SU PAPEL • Si usted es responsable de software, IT o desarrollo de productos, siga las pautas de GE para el Desarrollo de Software Seguro en integrity.ge.com. Asegúrese de realizar pruebas de vulnerabilidad apropiadas antes del lanzamiento al público, controle posibles amenazas y vulnerabilidades e indique a los clientes cómo pueden informar cualquier vulnerabilidad que detecten a GE. • En caso de que sea necesario, comuníquese con los clientes para hablar acerca de los problemas relacionados con la seguridad informática. Siga las pautas de divulgación de vulnerabilidad de GE en integrity.ge.com. THE SPIRIT & THE LETTER



• Comuníquese con el Equipo de Cyberworks de GE o con el responsable de la seguridad de la información antes de participar en iniciativas de desarrollo de normas industriales sobre seguridad informática o de emplear una empresa o persona externa para realizar las pruebas de vulnerabilidad. • Limite el acceso a la información de GE a personas autorizadas que la necesiten con fines comerciales legítimos. • Evite el acceso no autorizado, la pérdida accidental, la divulgación o la destrucción de la información de GE: • Asegure las copias físicas y las áreas de almacenamiento. • Utilice contraseñas seguras y no las comparta con nadie. • Utilice solamente sistemas y herramientas aprobados por GE para el almacenamiento, la transmisión y la copia de información de GE. No utilice correos electrónicos personales ni dispositivos o software no aprobados para llevar a cabo actividades comerciales de GE. • Cuando publique información on line, no divulgue información personal, secretos comerciales ni otra información de propiedad intelectual o confidencial desde el punto de vista comercial.



Sea consciente La información personal es toda aquella información que se relaciona de manera directa o indirecta con una persona (o en algunos casos, con una empresa) identificable; por ejemplo, nombre, dirección, correo electrónico, teléfono, documento de identidad nacional y número de tarjeta de crédito. Además, los incidentes relacionados con la seguridad informática y la privacidad pueden ocurrir de distintas formas. Informe cualquier riesgo o incidente en security.ge.com, incluidos los siguientes: • Posible pérdida o robo de datos, incluida la pérdida de computadoras portátiles y de otros equipos de computación. • Pérdida y mal uso de datos o acceso indebido a datos. • Problemas relacionados con la seguridad que involucren un producto o sistema de GE.



• Identifique los signos de suplantación de identidad y reconozca los intentos de obtener información de GE de forma inapropiada. • Consulte al responsable de la privacidad antes de implementar procesos nuevos o de modificar significativamente los procesos que utilizan información personal, incluidos los software o códigos nuevos.



VISITE INTEGRITY.GE.COM PARA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA SOBRE LA POLÍTICA Y LOS RECURSOS.
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CONTROLLERSHIP UNA NORMA QUE HAY QUE RECORDAR >> Sea sincero, completo y preciso en nuestra contabilidad, informes y en la toma de decisiones.



NUESTRA POLÍTICA



SU PAPEL



La contabilidad e informes de GE reflejarán fielmente la situación económica de la Compañía, de forma coherente con los principios de contabilidad generalmente aceptados y los estándares y normas sobre contabilidad e informes financieros.



• Mantener procesos y controles internos eficaces que reflejen con fidelidad transacciones o eventos y que impidan o detecten transacciones inapropiadas.



Sea la Voz de la Integridad Plantee su preocupación si es conocedor de actos, transacciones, contabilidad o informes que no sean coherentes con valores de nuestro Controllership y la protección de la reputación de GE. Las “red flags” incluyen:



• Proteja los activos físicos, financieros y de propiedad intelectual de GE.



Prepararemos de forma puntual, exacta y completa la información financiera que se utilice en informes para la dirección, inversores, reguladores y otras personas que dependan de nosotros.



• R  esultados financieros que no parezcan coherentes con el rendimiento subyacente.



• Mantenga registros y cuentas completos y exactos que reflejen de forma apropiada todas las transacciones comerciales.



• Burlar procedimientos de revisión y aprobación.



Nos aseguraremos de que las decisiones de la dirección se basen en análisis económicos correctos basados en hechos completos y con la debida consideración de los riesgos a corto y largo plazo.



• Cree documentos que sean objetivos, exactos y completos, y siga las políticas de la Compañía a la hora de decidir cuándo guardarlos y cuándo deshacerse de ellos.



Cumpliremos todas las políticas de la Compañía y la legislación y normativa vigentes relacionadas con la conservación de documentos y registros.



• Evite transacciones que reduzcan el valor para el accionista, incluso si mejoran el rendimiento económico a corto plazo.



• C  omunicaciones incompletas o falseadas sobre la realidad o el informe de una transacción.



• No se implique nunca en transacciones indebidas, incluidas aquéllas que falsean los informes de personas o empresas externas, como clientes o proveedores. • Pida asesoramiento a su equipo de Controllership si llega a su conocimiento una transacción cuestionable.



THE SPIRIT & THE LETTER



VISITE INTEGRITY.GE.COM PARA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA SOBRE LA POLÍTICA Y LOS RECURSOS.



18



CONFLICTOS DE INTERÉS UNA NORMA QUE HAY QUE RECORDAR >> Tome las decisiones comerciales basándose siempre en lo que sea mejor para GE; nunca es lo que sea mejor para usted personalmente.



NUESTRA POLÍTICA



SU PAPEL



Usted tiene obligación de asegurarse de que nada interfiera en su capacidad para tomar todas las decisiones comerciales en el mejor interés de GE. Esto significa que nada de lo que haga debe interferir, o parecer que interfiere, en su responsabilidad de tomar decisiones objetivas y no sesgadas en nombre de la Compañía.



• O  btenga aprobación previa de su supervisor, de su responsable de RRHH y del asesor legal de la Compañía antes de contratar, promocionar o supervisar directamente a un familiar o amigo cercano.



Ninguna actividad en el trabajo o en casa debe perjudicar la reputación o buen nombre de GE. Tiene obligación de comunicar si sus actividades personales o financieras pueden interferir o tener el potencial de interferir en su lealtad hacia la Compañía. Está prohibido hacer mal uso de los recursos o influencia de GE. Incluso cuando no se pretenda nada malo, la percepción de un conflicto de interés puede tener efectos negativos.



• O  btenga autorización previa antes de aceptar un puesto directivo en una empresa externa o en una organización sin ánimo de lucro. Esto no incluye participación en asociaciones religiosas o escolares (no universitarias).



Lo que usted necesita saber Un conflicto de interés no es necesariamente una infracción de las políticas de GE; pero no comunicar con prontitud un conflicto siempre es una infracción. Comunicar posibles conflictos de interés permite a su equipo de dirección mitigar riesgos que pueden influir en las decisiones de negocio que usted tome. Puede acceder a la herramienta de comunicación de conflictos de interés (COI) en integrity.ge.com.



• I nforme de los intereses económicos que pueda tener en una empresa cuando usted pueda influir personalmente en el negocio de GE con esa empresa. • N  o acepte obsequios de proveedores, clientes o competidores que estén por encima del valor nominal permitido. • No acepte descuentos personales u otras ventajas de proveedores o clientes si no están a disposición del público o de sus compañeros de GE en puestos similares. • A  unque un uso ocasional podría ser aceptable, no utilice recursos, propiedad intelectual, tiempo o instalaciones de GE en su beneficio personal. Evite toda actividad que genere una posible percepción de conflicto entre sus intereses personales y los de GE.



THE SPIRIT & THE LETTER



VISITE INTEGRITY.GE.COM PARA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA SOBRE LA POLÍTICA Y LOS RECURSOS.
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INFORMACIÓN PRIVILEGIADA Y TRANSACCIONES BURSÁTILES UNA NORMA QUE HAY QUE RECORDAR >> Los empleados de GE tienen prohibido utilizar o revelar inforamación no pública acerca de GE u otras empresas.



NUESTRA POLÍTICA No utilice ni comparta información interna o confidencial para obtener un beneficio económico o personal.



SU PAPEL • No compre ni venda nunca títulos (tales como acciones, bonos o derivados) de GE ni de ninguna otra empresa, sea directamente o a través de familiares u otras personas o entidades, cuando sea conocedor de información privilegiada que podría hacer que subiera o bajara el precio de esos títulos.



• No actúe como consultor o experto independiente fuera de GE sobre asuntos empresariales que queden dentro del ámbito de su empleo en GE. • No hable de asuntos de GE con sus familiares y amigos. • Siga los requisitos adicionales relativos a la compra y venta de títulos si fuera necesario por la naturaleza de su trabajo o negocio (por ejemplo, empleados que obtengan autorización previa para negocios personales a través de la Transaction Control Authority).



• No recomiende ni sugiera a otra persona comprar o vender títulos de alguna empresa (incluida GE) cuando tenga información privilegiada acerca de esa empresa.



Lo que usted necesita saber Información privilegiada es información acerca de GE u otras empresas que puede conocer en su puesto de trabajo y que no se ha hecho pública. Utilizar información privilegiada que pueda resultar decisiva para su beneficio económico u otro beneficio personal, o compartirla con otros, infringe la política sobre información privilegiada de GE y puede constituir un delito. La información privilegiada se considera decisiva si un inversor razonable así lo consideraría al decidir comprar, retener o vender títulos, o si es probable que su divulgación afectase al precio de las acciones de una empresa. Algunos ejemplos son: • Previsiones financieras. •  Anuncios de beneficios/dividendos. •  Propuestas de inversión o desinversión.



• Comparta la información privilegiada exclusivamente con quien necesite conocerla.



•  Planes estratégicos.



• Evite negociar títulos de GE en fechas cercanas a un anuncio importante.



•  Cambios en la dirección.



•  Acciones del regulador.



Abuso de información privilegiada significa compartir información privilegiada acerca de GE u otra empresa, por ejemplo, con un familiar, compañero de trabajo o amigo, para que esa persona compre o venda acciones u otros títulos de la compañía a partir de esa información.



• No comparta información privilegiada con personas ajenas a GE, salvo que sea necesario para las actividades empresariales de GE y existan controles apropiados (tales como un acuerdo de no divulgación con un proveedor).



THE SPIRIT & THE LETTER



VISITE INTEGRITY.GE.COM PARA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA SOBRE LA POLÍTICA Y LOS RECURSOS.
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PREGUNTAS CLAVES SOBRE INTEGRIDAD The Spirit & The Letter no sustituye a su buen juicio y no puede cubrir todas y cada una de las situaciones imaginables. Debe estar alerta a las señales que indiquen que usted o sus compañeros se encuentran en una zona gris de integridad y hágase tres sencillas preguntas si tiene alguna duda sobre lo que debería hacer.



01 >>



02 >>



03 >>



¿Qué impresión dará esta decisión a otras personas dentro de GE y fuera de la empresa?



¿ Estoy dispuesto a asumir la responsabilidad de esta decisión?



¿Es coherente con el Código de Conducta de GE?



Recuerde: Actúe si observa un problema. Pregunte si no está seguro.



© General Electric Company 2016



General Electric Company Fairfield Connecticut 06828



SL 1-16 SP – Spanish-Spain 
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De los empleados de Azul 

31 mar. 2016 - do Jet (3), Honour Blond (9) Tiempo: 1m.04s.30c. Cuidador: Casal,M.. Stud: Vilas Good. El ganador de 7 añ
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LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS ... 

EL CONGRESO DE MICHOACAN DE OCAMPO DECRETA: ... Administración Pública Estatal o Municipal, en el Poder Legislativo y en
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ley de responsabilidades de los servidores ... - Durango.gob.mx 

encargo sean solicitados por la institución a la que legalmente le competa la vigilancia y defensa de los derechos human
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ley de responsabilidades de los servidores públicos 

[PDF]ley de responsabilidades de los servidores públicosdocs.mexico.justia.com.s3.amazonaws.com/.../ley-de-responsabilid
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ley de responsabilidades de los servidores publicos 

ELEAZAR GUILLERMO VELASCO VASQUEZ.- Diputado. Secretario. Por lo tanto, mando que se imprima, publique, circule y se le
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Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos 

Las violaciones graves y sistemáticas a las garantías individuales o sociales;. IV. ... Corresponde a la Cámara de Diput
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LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS ... 

4 jun. 2004 - TITULO CUARTO. REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES. PÚBLICOS. CAPITULO I. ARTÍCULOS. 83, 84, 85, 86, 87
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LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ... 

No procede el juicio político por la mera expresión de ideas. .... I. Que la denuncia contenga todos los requisitos esta
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LEY ESTATAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS ... - infocol 

Ley publicada en el Periódico Oficial "El Estado de Colima" el sábado 8 de diciembre ... Gobernadora Constitucional del
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Los empleados no confian en los jefes 

L_ MIS (págs Mw'm) 4. oe_2csac. FEFFEFÁ. BORJA VI LASEC1'L. En 160i, Shakespeare escri— bió que “sabemos io que so- mos
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RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Por Roberto ... - ObreroFiel 

I. RESPONSABILIDADES NEGATIVAS: Lo que NO debemos hacer. A. Efesios 6:4, No provocar a ira a los hijos. 1. Puede traduci
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Ley Federal de Responsabilidades los Servidores Públicos 

Tercero y Cuarto de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, ... en dicha materia a los servidore
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Ley Federal de Responsabilidades los Servidores Públicos 

18 jul. 2016 - Juan Manuel Verdugo Rosas, Secretario.- Sen. Eliseo Rangel ..... a 25 de febrero de 2016.- Sen. Roberto G
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con el bienestar de los empleados - Aenor 

res de seguridad, calidad y servicio al ... índices de seguridad y salud laboral: ... Relaciones. Externas y. Responsabi
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Ley Federal de Responsabilidades los Servidores Públicos 

18 jul. 2016 - “Se derogan los Títulos Primero, por lo que se refiere a la materia de responsabilidades administrativas,
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Beneficios a los Empleados - Mef 

los impuestos por pagar por el plan por sí mismo, distintos de los impuestos incluidos en los ..... inflación, aunque no
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ley de responsabilidades de los servidores públicos del estado de 

23 mar. 2017 - ofrecidas dentro de un período de treinta días hábiles; pudiendo allegarse las demás que estime necesaria
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ley de responsabilidades de los servidores publicos del estado de ... 

Ley Publicada en la Segunda Sección del Periódico Oficial del Estado de ... El H. Congreso del Estado Libre y Soberano d
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exoneracion de responsabilidades 

niños y adolescentes de la explotación, la pornografía y el turismo sexual. ... WAYA es un evento organizado por RUDE SE
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6 Ley Número 674 de Responsabilidades de los ... - source url 

No hay información disponible sobre esta página.Obtener más información
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Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del ... - Puebla 

Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Puebla. ... configuran la responsabilidad oficial, oto
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ley de responsabilidades de los servidores públicos del estado de ... 

El registro patrimonial de los servidores públicos del Estado y los Municipios. Artículo 2o.- Son sujetos de esta Ley, t
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Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos - INAIP Yucatán 

5 mar. 2005 - *PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DE ..... El Secretario del Congreso dará lectura
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responsabilidades de los miembros fieles de la iglesia - ObreroFiel 

(I Corintios 15:58 y I Corintios 12:7). 6. Usar cuidado de conservar y promover la sana doctrina de la Palabra de Dios.
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