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DAS Netzwerk ausbildender Unternehmen im Nordwesten



Wer wir sind und was wir tun.



entstehung & ziele Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern, sehr geehrte Lehrkräfte und Unternehmer,



Der Verein Chance: Azubi ist gemeinnützig und hat sich die Förderung der beruflichen Orien-



die berufliche Orientierung wird für junge Menschen immer wichtiger. Der Verein Chance: Azubi



tierung und Bildung zum Ziel gesetzt. Zunächst als Initiative gestartet, bieten wir inzwischen in



hat sich zur Aufgabe gemacht, die Ausbildungsangebote regionaler Unternehmen auf einem



Aurich, Emden, Leer, Papenburg/Aschendorf, Sögel/Werlte, Meppen, Cloppenburg, Westerste-



möglichst „barrierefreien“ Weg bekannter zu machen. Die Stärke unserer Infoabende sind die



de, Ost-/Westrhauderfehn, Oldenburg-Kreyenbrück, Rastede und Wiesmoor sehr erfolgreich



Gespräche interessierter Jugendlicher mit Ausbildern und Auszubildenden, gewissermaßen „Auge



Informationsabende für Schüler, Eltern und Lehrer rund um das Thema Ausbildung an.



in Auge“. Die Information aus erster Hand steht im Vordergrund. Vor über zehn Jahren hat eine



Über 300 Ausbildungsangebote, hinter denen sich ein Mehrfaches an tatsächlichen Ausbildungs-



Handvoll regionaler Unternehmen ein Konzept für eigene Informationsveranstaltungen erarbeitet,



plätzen verbirgt, werden von inzwischen fast 200 ausstellenden Unternehmen den mehreren



aus dem im Laufe der Jahre der Verein entstand, dessen Mitgliederzahl jährlich weiter wächst. Fachkräftemangel und demographischer Wandel gehen natürlich auch nicht an hiesigen Unternehmen vorbei. Passende Auszubildende aus eigener Kraft zu finden, wird auch für Unternehmen aus dem Nordwesten immer schwieriger. Genau hier haken wir ein: Weil unsere Veranstaltungen reine Infoabende sind, besuchen uns vor allem an einer Ausbildung interessierte Jugendliche. Die Förderung beruflicher Orientierung liegt uns am Herzen und deshalb ist uns jegliche Form der Vernetzung zum Wohle der Auszubildenden willkommen. Nutzen Sie unsere Angebote, und spre-



tausend Besuchern jährlich präsentiert. Das schlanke und erfolgreiche Konzept bietet nicht nur großen ausbildenden Unternehmen der Region eine Plattform. Es überzeugt vor allem auch kleine und mittelständische Ausbildungsbetriebe diverser Branchen, die sich ebenfalls den vielen interessierten Besuchern präsentieren. Die Informationsabende werden in Zukunft an noch weiteren Standorten eingerichtet. Chance: Azubi nutzt das Internet (Website und soziale Medien) intensiv, um das Interesse an den Ausbildungsangeboten der Region zu stärken und Hilfestellung rund um die Fragen der Berufsorientierung zu leisten.



chen Sie unsere Koordinatoren (siehe Seite 8) an. Diese Broschüre kann dafür ein guter Anfang sein. Fordern Sie uns und besuchen uns auf einem der Infoabende oder im Internet.



Thorsten Tooren Mitglied im Vorstand Chance: Azubi
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mitglieder



standorte



Die Mitglieder von Chance: Azubi decken den gesamten Branchen-Mix der Region ab: Von Industrie, Dienstleistung, Handel, Öffentlicher Dienst,



Chance: Azubi ist inzwischen an 12 Standorten



Agrarsektor sowie Spedition und Logistik bis hin zu kommunalen Institutionen und Anbietern dualer Studiengänge sind auf unseren



im Nordwesten vertreten und führt an diesen Orten



Informationsabenden alle Ausbildungsangebote vertreten.



Informationsabende durch.



Eine vollständige Übersicht aller derzeitigen Mitgliedsfirmen inklusive eines jeweiligen Kurzprofils finden sie auf unserer Website unter



Der Verein wächst organisch. Auf Nachfrage



www.chance-azubi.de.



erschließen wir neue Standorte.



Das Ausbildungsangebot unserer Mitglieder richtet sich an Schulabgänger aller Schulformen, von der Hauptschule bis zum Gymnasium. Auch



Alle Standorte werden durch Koordinatoren



Studienabbrecher finden hier eine neue Perspektive. Viele unserer Mitgliedsunternehmen bieten zudem Praktikumsplätze für interessierte Schüler



aus der lokalen Wirtschaft betreut. Diese



an. Es ergeben sich viele interessante Gelegenheiten, um in das Berufsleben unserer Region hineinzuschnuppern.



stehen Ihnen bei allen Fragen gerne zur Verfügung.



Die Auswahl der Ausbildungsberufe, die man auf den Informationsabenden von Chance: Azubi vorfindet, ist riesig. Wer genauer wissen will, welche



Alle Ansprechpartner und deren Kontaktdaten finden Sie



Berufsbilder durch die Mitgliedsfirmen abgedeckt werden, der kann ebenfalls auf unserer Website seinen Wunschberuf eingeben und sich anzeigen



auf den Seiten 8 – 9.



lassen, welche Unternehmen in der Region diese Ausbildung anbieten.



Aurich Wiesmoor Emden Westerstede



Leer



Ost-/Westrhauderfehn Papenburg/Aschendorf



Rastede



OldenburgKreyenbrück



Cloppenburg Werlte/Sögel Meppen



2004 Eine Initiative von 9 Unternehmen aus Leer bietet erstmals Infoabende in Leer an.
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2009 Wiesmoor geht als zweiter Standort an den Start. Die KGS Wiesmoor ist seitdem ein wichtiger Partner und stellt auch die Räume zur Verfügung.
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website & bewerbertool



online



Auf der unserer Website finden Schüler, Eltern, Lehrer und Unternehmen alle wichtigen Fakten auf einen Blick. Unser Auftritt dient vor allem der weitergehenden Information über die Aktivitäten des Vereins. Hier werden die Termine aufgelistet, es gibt Bildergalerien zu den vergangenen Veranstaltungen und Meldungen über Neuzugänge im Verein. Alle Firmen können sich mit einem Kurzprofil den Homepagebesuchern vorstellen und ihre Ausbildungsangebote präsentieren.



Social Media, Newsletter und weitere Online-Aktivitäten Natürlich nutzt Chance: Azubi die vielfältigen Möglichkeiten der digitalen Vernetzung, um auf unsere Veranstaltungen sowie die angeschlossenen Unternehmen aufmerksam zu machen. Neben einer laufend aktualisierten Facebook-Fanpage werden weitere Kanäle wie Twitter und Instagram genutzt, um potenzielle Auszubildende zu erreichen. Um für unsere regelmäßigen Veranstaltungs-



Darüber hinaus gibt es zahlreiche längere Unternehmensdarstellungen. Diese Darstellungen



termine im Frühjahr und Herbst möglichst viele zielgruppenrelevante Nutzer zu erreichen, setzen



werden laufend ergänzt und archiviert, so dass man sie jederzeit nachlesen kann.



wir Google Ads und Facebook Ads als Werbemedium ein.



Über ein Bewerberformular besteht die Möglichkeit, sich bei mehreren Unternehmen gleich-



Sowohl über die Website als auch über Facebook kann der Newsletter des Vereins abonniert



zeitig zu bewerben. Über eine zentrale Stelle im Verein werden diese Bewerbungen dann an die



werden. Wir stellen vierteljährlich alle wichtigen und aktuellen Informationen übersichtlich zusam-



gewünschten Betriebe weitergeleitet. Damit schafft Chance: Azubi einen direkten Draht zum



mengestellt.



potenziellen Ausbildungsbetrieb.



2010



2012



Am 25. Januar treffen sich sieben engagierte Ausbilder und gründen Chance: Azubi e.V.



Der Verein nimmt sofort seine Arbeit auf und verstärkt massiv die Aktivitäten rund um Berufsorientierung.



Ein vierter Standort wird in Emden eingerichtet. Die Mitgliederzahl steigt auf 100.



Um noch effektiver zu arbeiten, wird am Standort Leer die Gründung des gemeinnützigen Vereins Chance: Azubi e.V. vorangetrieben.



Im ersten Jahr als Verein verzeichnet Chance: Azubi e.V. 32 Mitglieder



Ein Redakteur nimmt seine Arbeit auf, die Website wird relaunched, Facebook, Twitter und Instagram werden genutzt.



Papenburg wird fünfter Standort. Die Oberschule in Papenburg stellt ihre Räume zur Verfügung.



2010
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2011



In Aurich findet in den Räumen der beiden Berufsschulen erstmals ein Infoabend statt.



2011



2012
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koordinatoren Unsere Ausbildungsmessen werden vor Ort durch Koordinatoren aus der lokalen



Emden



Wirtschaft begleitet. Betriebe und Schulen



Papenburg



Oldenburg/Kreyenbrück



Aschendorf



Rastede



Ost-/Westrhauderfehn



Cloppenburg



Jörg Kannegiesser – Kannegiesser GmbH [email protected] 04952 9480-48



Kevin Dohle – Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG [email protected] 04471 940142



Wiebke Albers – Chance: Azubi e.V. [email protected] 0152 54964463



Frank Köster-Düpree – Chance: Azubi e.V. [email protected] 0491 79699820



Meppen



haben damit kompetente Ansprechpartner



Werlte/Sögel



direkt in ihrer Nähe. Gut für das Netzwerken. Maike Griepenburg – Stadtwerke Emden GmbH [email protected] 04921 83-249



Werner Kremer – UPM Nordland Papier [email protected] 04963 401-1877



Sabine Hinrichs – BÜFA GmbH & Co. KG [email protected] 0441 9317-950



Leer



Aurich



Wiesmoor



Westerstede



Thorsten Tooren – J. Bünting Beteiligungs AG [email protected] 0491 808-377



Nicole Nanninga – ENERCON GmbH [email protected] 04941 927-243



Karl-Heinz Schmeding Wiesmoor Gärtnerei + Baumschule GmbH [email protected] – 04944 30411



Helmut Ahrens – Wirtschaftsforum Westerstede [email protected] 04488 1814



2013 Mit Sögel gewinnen wir den sechsten Standort. Meppen wird Nummer sieben.



2014 Kurz darauf können wir Cloppenburg als achten Standort einrichten.



Im Oktober startet Chance: Azubi Tours in Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum für Lehrerfortbildung und der Bildungsregion Ostfriesland. 2013
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In Kooperation mit dem Wirtschaftsverband findet in Westerstede erstmals ein Infoabend statt. Westerstede wird neunter Standort.



Die Oberschule Osternburg und die IGS Kreyenbrück planen ein Event zur Berufsorientierung. Oldenburg wird Standort Nummer zehn. 2014



2015 Durch einen Kontakt auf dem Infoabend in Oldenburg kommt es zu Gesprächen mit der KGS Rastede. Standort Nr. 11 entsteht.



2016 Auch in Werlte finden jetzt regelmäßig die Chance: Azubi-Infoabende statt. DIe Mitgliederzahl steigt auf 200.



Mittlerweile bieten auch Ost- und Westrhauderfehn im jährlichen Wechsel einen Infoabend an. Standort Nr. 12 entsteht. 2015
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aktionen



chance: azubi tours



Zusätzlich zu unseren Informationsabenden bieten wir zusammen mit unseren



Im Rahmen von Chance: Azubi tours haben Sie die Möglichkeit verschiedene Ausbildungschancen vor Ort erklärt und gezeigt zu bekommen



Mitgliedsunternehmen weitere Aktionen zur Berufsorientierung an. Neben Schul-



sowie „anfassen“ zu können und können ausbildungsrelevante Themen direkt in den Unternehmen bearbeiten. Gemeinsam mit den Bil-



besuchen sind dies in erster Linie Informationsveranstaltungen, welche Perspek-



dungsregionen und dem Kompetenzzentrum für Lehrerfortbildung bieten wir interessierten Lehrkräften aller allgemein- und berufsbildenden



tiven in der Region aufzeigen. So findet beispielsweise der Infotag Berufswelten



Schulen, FachkonferenzleiterInnen AWT/Wirtschaft, Referendaren, SchulsozialarbeiterInnen, BerufsberaterInnen, ElternvertreterInnen und



statt, an dem rund 250 Schülern der beiden Leeraner Gymnasien teilnehmen.



weiteren interessierten Personen die Möglichkeit in direkten Kontakt mit teilnehmenden Unternehmen zu treten. Dabei präsentieren sich



In Sögel und Wiesmoor wurden Eltern und Großeltern auf zwei Veranstaltungen



Unternehmen aller Größen – vom kleinen Handwerksbetrieb bis hin zum großen Industrieunternehmen.



unter dem Motto Abi ist nicht alles auf die hervorragenden Ausbildungschancen



Chance: Azubi tours wird von uns gemeinsam mit den teilnehmenden Mitgliedsfirmen geplant und bietet immer wieder neue Themen und



ohne Studium in der Region aufmerksam gemacht. Mit eigenen Repräsentanten



Einblicke.



beteiligt sich Chance: Azubi außerdem an den wichtigsten Berufsmessen im Nordwesten. Um den Austausch der Unternehmen in ausbildungsrelevanten Themen zu fördern, wurde im Jahr 2016 das „Chance: Azubi Forum“ ins Leben gerufen.



Wir stellen jedes Jahr ein interessantes Programm für die Regionen Friesland, Emsland, Cloppenburg und Ostfriesland zusammen. Die geplanten Termine für Chance: Azubi tours finden Sie auf unserer Website. Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen ist für Sie selbstverständlich kostenfrei und kann für schulische Mitarbeiter in der Regel als Fortbildungsangebot anerkannt werden.



Mit diesen Aktivitäten sorgen wir dafür, dass unser Angebot die größtmögliche Aufmerksamkeit erlangt um zusammen mit unseren Mitgliedern die Berufsorientierung in der Region zu fördern.
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Chance: Azubi Verein zur Förderung der Berufsorientierung in der Region Weser-Ems e.V. Noortmer Chaussee 46 26789 Leer T . 0491 79699820 [email protected] www.chance-azubi.de
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Die Chance sind wir! 

Mitarbeitende in schwierigen Lebenssi- tuationen unterstÃ¼tzen wir mit fachkundiger Beratung. Unsere Sozialpartnerschaft. Die gewÃ¤hlten Vertreterinnen und.










 








Die Chance sind wir! 

die eine Kultur des Vertrauens, der WertschÃ¤tzung und der Leistung leben. Vision, Strategie und die Werte ... materielle Sicherheit. Mitarbeitende in schwierigen ...










 








Die Chance sind wir! 

HUMAN RESOURCES. Die Chance sind wir! Unsere Personalpolitik. Die BKW setzt in ihrer Personalpolitik auf unternehmerisch denkende und verantwortlich ...










 








WER SIND WIR? 

Mythenstrasse 20, 8840 Einsiedeln. T +41 58 611 06 66, F +41 58 611 06 77. T +41 44 245 40 40, F +41 44 245 40 41. T +41 55 412 86 67. E-Mail: [email protected], ...










 








moskauer tagebucher wer wir sind und wer wir waren suhrkamp 

PDF Subject: Moskauer Tagebucher Wer Wir Sind Und Wer Wir Waren Suhrkamp Taschenbuch Its strongly recommended to start read the Intro section, next on the Quick Discussion and find out all the topic coverage within this PDF file one after the other. 










 








Wer sind wir - zooplus AG 

18.11.2015 - Die Eigenkapitalquote betrug 63,7%. Den vollstÃ¤ndigen Bericht fÃ¼r die ersten neun Monate 2015 stellt zooplus im Laufe des heutigen Tages ...










 








Wir sind wie wir sind 

Eulenburg, gelernter Jurist, hatte. Karriere im AuswÃ¤rtigen Amt gemacht und gehÃ¶rte zum engsten Beraterstab ... Berater Eulenburg. Â«Finger in den Arsch; ...










 








mensch woher wir kommen wer wir sind wohin wir gehen 

24.06.2019 - This Mensch Woher Wir Kommen Wer Wir Sind Wohin Wir Gehen Pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary page, look ...










 








Wir sind wie wir sind 

Umschlaggestaltung: Carsten Kudlik, Bremen, unter Verwendung des No- .... HomosexualitÃ¤t thematisierte: Otto Reutters Couplet Der Hirschfeld kommt.










 








wer wir sind und was wir wollen by philipp riederle AWS 

This. Wer Wir Sind Und Was Wir Wollen By Philipp Riederle PDF on the files/S3Library-44d4d-48cfe-99906-Cca5a-0a5d3.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, if










 








Wer wir sind - Deutsche Evangelische Allianz 

begleitet (RÃ¶mer 13,1; Titus 3,1). Im demokratischen Staat sind Christen aufgerufen, der â€žDemokratie zu geben, was der Demokratie istâ€œ, nÃ¤mlich die aktive ...










 








Warum bei ICL arbeiten? Wer wir sind 

getrieben und beeinflusst, weil die Nachfrage nach. Nahrungsmitteln steigt, und zum anderen durch die begrenzte VerfÃ¼gbarkeit von Ackerland. ICL ist auch. Experte auf dem Gebiet von SpezialdÃ¼ngemitteln, die punktgenau auf die Erfordernisse der jewe










 








KirchenVolksBewegung - Wir sind Kirche 

14.09.2016 - Jesus begann sein Wirken mit dem Ruf: Das Reich Gottes hat begonnen ... Nein, ein neues Denken muss endlich in der kirchlichen Lehre Platz ...










 








Gutachten - Wir sind Boes! 

neben dem physischen Ãœberleben auch die soziale Teilhabe der HilfebedÃ¼rftigen ...... http://www.sueddeutsche.de/panorama/speyer-arbeitsloser-verhungert-.










 








KirchenVolksBewegung - Wir sind Kirche 

14.09.2016 - Vielmehr muss der Glaube zu tÃ¤tigen und geistigen Werken der Barmherzigkeit fÃ¼hren, die sich fÃ¼r. Fairness und Gerechtigkeit innerhalb der ...










 








"Sind wir noch brauchbar?" 

13.03.2012 - 1940 SchlieÃŸung des illegalen Predigerserninars; Rede- ur-rd Schreibverbot. 1910-1943 Anschluss an den politisch-militÃ¤rischen Widerstand ...










 








Wir sind eine Familie 

www.tobiidynavox.de. [email protected]. Â©2018 Tobii Dynavox, LLC. Alle Rechte vorbehalten. Page 2. 1. Page 3. 2. Page 4. 3. Page 5. 4. Page 6. 5 ...










 








Wir sind keine Helden 

â€žNein, habe ich nicht. Wieso fragen Sie?â€œ Er sah mich ernst an. â€žWir sind â€“ und ja, ich weiÃŸ, wie das klingt â€“ eine Art Geheimbund. Ich bin der eigentliche Rokani.










 








Gemeinsam sind wir stark 

Die dritte soll diesen. Herbst in Duisdorf mit ... gemeinschaft zur Welt bringen wird. In den drei Neubauten ... Kindern von Alleinerziehenden. Und die helfen uns ...










 








Wir sind firm! 

15.05.2010 - Gemeinsam mit den Jugendlichen vom Gospelchor Young Souls aus ... Ã–kologie Wir sind Noah auf den Fersen â€“ hinein in die Arche! Wie.










 








Wir sind am ziel 

Marco Hasler ist begeisterter Mu- siker. Er spielt zwar keine Instru- mente, kann nicht singen und auch keine Noten lesen, umso mehr hat er das GespÃ¼r fÃ¼r die ...










 








Wir sind Kosmos â€”â€” Wir sind Natur 

16.12.2017 - helfen will, muss herausfinden, was sich auf den verschlossenen Seiten des auÃŸerirdi- schen Buchs verbirgt. FÃ¼r Detektiv-Fans ab 6 Jahren.










 








â€žWIR SIND NICHT PANDORA. WIR SIND SWAROVSKI!â€œ 

lia nicht das gleiche Schicksal droht wie Lola. & Grace, ebenfalls ein Tochterunternehmen von Swarovski, das kÃ¼rzlich vom Markt ge- nommen wurde?










 








Gutachten - Wir sind Boes! 

Stand 11/2011, Â§ 31 Rn. 167; Knickrehm/Hahn in: Eicher, SGB II, 3. Auflage .... Vgl. nur GÃ¶tz/Ludwig-Mayerhofer/Schreyer, Sanktionen im SGB II - Unter dem.










 











Copyright © 2024 P.PDFDOKUMENT.COM. Alle Rechte vorbehalten.

Über uns |
Datenschutz-Bestimmungen |
Geschäftsbedingungen |
Hilfe |
Copyright |
Kontaktiere uns










×
Anmelden






Email




Password







 Erinnere dich an mich

Passwort vergessen?




Anmelden














