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Dice Job Market Report 2016



Dice, Februar 2016



Dice Job Market Report 2016



Einleitung Wir haben mehr als 320 deutsche Tech-Profis befragt, um einen umfassenden “Tech Job Market Report” zu kreieren. Dieser Report beinhaltet Einsichten in Gehälter, Erwartungen an zukünftige Verdienste, Mobilität, soziale Medien und vieles mehr. Wir hoffen, Ihnen mit diesem Report spannende Einblicke zu bieten. Ihr Dice Team
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Dice Job Market Report 2016



1. Freiberufler Freiberufler Demografie



Weiblich



87



Männlich



Privater



%



8%



13



92%



Sektor %



Geschlecht



Öffentlicher



Standort Schleswig-Holstein



Mecklenburg-Vorpommern Berlin



Hamburg Bremen Niedersachsen



Brandenburg Sachsen-Anhalt Sachsen



Nordrhein-Westfalen



Thüringen



Hessen Rheinland-Pfalz Saarland Baden-Württemberg
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Bayern Verteilung von Tech-Freiberuflern Am höchsten



Am niedrigsten
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Was motiviert Freiberufler berufsbedingt umzuziehen? Karrieremöglichkeiten



13%



Spannende Aufgaben



21%



Mehr Verantwortung



4%



Gehalt



23%



Standort



14%



Unternehmen/Marke Ich würde nicht umziehen Sonstiges



6% 17% 2% 0%



5%



10%



15%



20%



25%



30%



Alter < 18 Jahre



0%



18 - 24 Jahre



0%



25 - 34 Jahre



13%



35 - 44 Jahre



19%



45 - 54 Jahre



35%



55 - 64 Jahre



30%



> 65 Jahre



3% 0%



10%



20%



30%



40%



Arbeitserfahrung im Tech-Sektor 0 - 5 Jahre



13%



6 - 10 Jahre



18%



11 - 15 Jahre



5%



16 - 20 Jahre



22%



Mehr als 20 Jahre



42% 0%



10%
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20%



30%



40%



50%
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Momentaner Karrierelevel Geschäftsführer



11%



Oberes Management



10%



Mittleres Management



36%



Unteres Management



12%



Teammitglied



23%



Einstiegslevel



8% 0%



5%



10%



15%



20%



25%



30%



35%



40%



Momentane Beschäftigung im Tech-Bereich



Projektmanagement 27%



Entwicklung 26%



Berater 25%



Support & Admin 6%



Design 4%



Engineer 4%



Training 3%



Test 3%



Architekt 2%
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Einkommen Stundensatz eines Tech-Freiberuflers



13% 14% 15% €1-€30



€31-€60



39% €61-€90



18% €91-€120



11% €121-€150



3% €150+



Alle angegebenen Stundensätze verstehen sich ohne Gebühren von Personalvermittlern, Provisionen und Zusatzleistungen



Veränderung des Gehalts nach der letzten Gehaltsverhandlung / zwischen Projekten



Erhöhung 36%



Keine Veränderung 43%



Verringerung 21%



Im vergangenen Jahr haben 26% aller befragten Tech-Freiberufler angegeben, dass sich ihr Gehalt nach der letzten Gehaltsverhandlung/zwischen Projekten erhöht hat.



Was Freiberufler von ihrer nächsten Gehaltsverhandlung erwarten



Erhöhung 45%



Keine Veränderung 49%
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Verringerung 6%
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Ein Blick in die Zukunft Wann planen Freiberufler den Auftraggeber zu wechseln? !



1M



3M



6M



Sofort 38%



Innerhalb eines Monats 10%



Innerhalb von 3 Monaten 2%



Innerhalb von 6 Monaten 14%



1J



2J



2J+



Innerhalb eines Jahres 20%



In mehr als einem Jahr 8%



In mehr als 2 Jahren 8%



Im vergangenen Jahr haben nur 18% aller befragten TechFreiberufler angegeben, sofort den Arbeitgeber wechseln zu wollen, in diesem Jahr liegt die Zahl bei 38%



Was ist bei der Auswahl des nächsten Projektes am wichtigsten?



Herausforderung 34%



Gehalt 28%



Standort 15%



Karrieremöglichkeiten 7%



IT-Landschaft 4%



Unternehmen/ Marke 3%



Viel Verantwortung 2%



Sonstiges* 7%



*Sonstiges: passende Aufgabe
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Was beeinflusst die Entscheidung bei einem Auftraggeber zu bleiben?



Das Team 39%



Die richtige Bezahlung 27%



Klarer Karriereweg 18%



Starke Business Performance 6%



Investionen in die IT-Abteilung 4%



Sonstiges 6%



Sonstiges: Eine klare Strategie des Managements
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2. Festangestellte Festangestellte Demografie



Weiblich



85



Männlich



Privater



%



15%



15



85%



Sektor %



Geschlecht



Öffentlicher



Standort Schleswig-Holstein



Mecklenburg-Vorpommern Berlin



Hamburg Bremen Niedersachsen



Brandenburg Sachsen-Anhalt Sachsen



Nordrhein-Westfalen



Thüringen



Hessen Rheinland-Pfalz



Bayern



Saarland



Verteilung von Tech-Festangestellten



Baden-Württemberg



Am höchsten
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Am niedrigsten
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Was motiviert Festangestellte berufsbedingt umzuziehen? Karrieremöglichkeiten



16%



Spannende Aufgaben



20%



Mehr Verantwortung



6%



Gehalt



25%



Standort



12%



Unternehmen / Marke



6%



Ich würde nicht umziehen



14%



Sonstiges*



1% 0%



5%



10%



15%



20%



25%



*Sonstiges: Auslandsaufenthalt, Umzug des Lebenspartners



Alter < 18 Jahre



0%



18 - 24 Jahre



1%



25 - 34 Jahre



21%



35 - 44 Jahre



28%



45 - 54 Jahre



37%



55 - 64 Jahre



13%



> 65 Jahre



0% 0%



5%



10%



15%



20%



25%



30%



35%



40%



35%



40%



Arbeitserfahrung im Tech-Sektor 0 - 5 Jahre



15%



6 - 10 Jahre



19%



11 - 15 Jahre



21%



16 - 20 Jahre



18%



Mehr als 20 Jahre



27% 0%



5%



10%
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15%



20%



25%



30%
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Momentaner Karrierelevel 2%



Geschäftsführer Oberes Management



6%



Mittleres Management



20%



Unteres Management



24%



Teammitglied



46% 2%



Einstiegslevel 0%



10%



20%



30%



40%



50%



Momentane Beschäftigung im Tech-Bereich



Projektmanagement Support & Admin 23% 19%



Engineer 6%



Analyse 4%



Berater 17%



Entwicklung 15%



Architekt 4%



Training 3% Sonstiges: Business Intelligence, Vertrieb



Test 2%



Design 1%



Dice Tel (069) 66774600 Web de.dice.com



Sonstiges 6%
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Einkommen und Zusatzleistungen Durchschnittliches Jahreseinkommen (brutto)



36% 13% 1%



12%



28% €40.001-€60.000



12%



11%



€60.001-€80.000 €80.001-€100.000 > €100.001



€20.001-€40.000



€0-€20.000



Veränderung des Gehalts nach der letzten Gehaltsverhandlung



Erhöhung 58%



Keine Veränderung 37%



Verringerung 5%



Erwartungen an die nächste Gehaltsverhandlung



Erhöhung 77%



Keine Veränderung 19%
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Verringerung 4%
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Festangestellte erhalten die folgenden Zusatzleistungen In der Reihenfolge ihrer Beliebtheit aufgeführt



Flexible Arbeitszeiten



Laptop



Handy



Weihnachtsgeld



Zuschüsse zur Rente



Firmenwagen



Gehaltsfortzahlungen



Bezahlte Überstunden



Bahncard



Private Krankenversicherung



Mitgliedschaft im Fitnessstudio



Personenversicherung



KinderbetreuungsZusätzlicher Current area of unterstützung Urlaub



IT Kostenfreies Mittagessen



Zusatzleistungen, die Festangestellte gerne hätten: finanzielle Unterstützung bei arbeitsbedingtem Umzug, Jahresbonus, Massagen, Home-Office
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Ein Blick in die Zukunft Wann planen Festangestellte Arbeitgeber zu wechseln? !



3M



6M



1J



Sofort 8%



Innerhalb von 3 Monaten 13%



Innerhalb von 6 Monaten 12%



Innerhalb eines Jahres 19%



2J



3J



3J+



Innerhalb von 2 Jahren 15%



Innerhalb von 3 Jahren 12%



In mehr als 3 Jahren 21%



33% aller Festangestellten planen innerhalb der nächsten 6 Monate den Job zu wechseln



Wichtige Faktoren für den Arbeitgeberwechsel



Herausforderung 34%



Gehalt 27%



Standort 14%



Karrieremöglichkeiten 10%



Unternehmen/ Marke 5%



IT-Landschaft 4%



Viel Verantwortung 2%



Sonstige* 4%



*Sonstige wichtige Faktoren sind Arbeitsplatzsicherheit, Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel und die Nähe zur Familie
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Wichtige Faktoren, um bei einem Arbeitgeber zu bleiben



Das Team 43%



Die richtige Bezahlung 22%



Klarer Karriereweg 18%



Investionen in die Tech-Abteilung 6%



Starke Business Performance 4%



Zusatzleistungen 1%



Sonstige Faktoren, um bei einem Arbeitgeber zu bleiben, sind: Arbeitsplatzsicherheit, eine klare Firmenstrategie, Unternehmenskultur und die Einstellung des Chefs



Sonstige 6%
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3. Was waren die Top Skills 2015? Gefragte Skills Die 15 Skills, nach denen Tech-Profis am meisten gesucht haben



2



1



3



Entwickler



Java



C



4 5



Administrator



Business Analyst



7 Projektmanager



6



PHP



8



SAP



9



.net



10 Informatiker



12 11



Linux



Sharepoint



13 Cisco



14



IT Support



15 IT Manager



Skills, nach denen auf de.dice.com am meisten gesucht wurde
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Die 15 Skills, nach denen Arbeitgeber am meisten in unserer CV-Datenbank gesucht haben



1



2



Java



C



3



SAP 5



4



.Net



PHP



6 Salesforce



7 8



Linux



9



SAS



Sharepoint



10 11



Analyst



12



ASP.Net



Dynamics AX



13



Testing
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iOS Developer



15



Python
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Die 15 Skills, nach denen Arbeitgeber am meisten in Open Web* gesucht haben



1



2



Java



PHP 3



.Net



4 DevOps



5



C+



6 Python 7



8



iOS



SAP



9



C#



10 11



Magento



Project Manager



12



Linux



13



Hybris



14 Android



15



Scala



*Open Web ist das Social Recruiting Tool von Dice. Mehr auf S.24
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4. Social Recruitment



So nutzen Tech-Profis soziale und professionelle Netzwerke



72%



tauschen sich mit anderen Tech-Profis aus



85%



bringen ihre Profile regelmäßig auf den neuesten Stand, um für Personalvermittler und potentielle Arbeitgeber attraktiver zu sein



88%



nutzen soziale und professionelle Netzwerke, um neue Jobs zu finden



93%



sind offen gegenüber Personalvermittlern und potentiellen Arbeitgebern, die sie auf sozialen und professionellen Netzwerken ansprechen (12% mehr als im vergangenen Jahr)



Wie viele Profile haben Tech-Profis?



Kein Profil 7%



1 Profil 15%
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2 Profile 34%



Mehr als 3 Profile 44%
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Wo sich Tech-Profis aufhalten Instagram 1%



YouTube 3%



LinkedIn 28%



Xing 37%



Meetup 1% Stack Overflow 5% Github 4% Google+ 4%



Twitter 6% Facebook 11%



Was sollten Personalvermittler und potenzielle Arbeitgeber verbessern, wenn sie Tech-Profis auf sozialen und professionellen Netzwerken ansprechen? Kandidaten nur mit relevanten Jobs ansprechen 52%



Technisches Verständnis Mehr zu den Jobs der Transparenz Kandidaten aufweisen 15% Verständnis zu dem Job haben, der angeboten wird Sonstige 4% Persönlichere Ansprache



Mehr Recherche betreiben, um die Arbeit, den Hintergrund und die Skills der Kandidaten korrekt zu verstehen 29%
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Keine vorgetäuschten Jobs erfinden, um an meinen CV zu gelangen
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Wo antworten Tech-Profis potenziellen Arbeitgebern und Personalvermittlern am ehesten?



E-Mail 69%



Telefon 15%



LinkedIn InMail 8%



Xing 8%



Warum nutzen Personalvermittler und Arbeitgeber soziale und professionelle Netzwerke?



Sie helfen Kandidaten zu finden, die nicht aktiv auf der Jobsuche sind (passive Kandidaten) 30%



Sie helfen Kontakte aufzubauen und zu pflegen 26%



Sie helfen den Hintergrund und die Skills eines Kandidaten besser zu verstehen 24%



Current area of IT Return on Investment 11%
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Sie erleichtern den Austausch mit Tech-Profis 9%
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5. Branding



Wie beeinflusst der Name/die Marke eines Unternehmens die Rekrutierung von Tech-Profis?



96%



betreiben online Nachforschungen, bevor sie sich bei einem Unternehmen bewerben



93%



geben an, dass diese Nachforschungen die Entscheidung sich zu bewerben, beeinflussen



49%



folgen Unternehmen auf sozialen und professionellen Netzwerken



Auf welchen Seiten Tech-Profis Unternehmen folgen



Xing 36%



LinkedIn 23%



Facebook 21%



Twitter 10% Sonstige: Kununu



Google+ 8%



Instagram 1%
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Sonstige 1%
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Wo stellen Tech-Profis Nachforschungen zu Unternehmen an?



Webseite 25%



Google+ 18%



Kununu 15%



Austausch mit anderen Tech-Profis 10%



Xing 9%



Facebook 8%



LinkedIn



Twitter



Sonstige 4%



8%



3%



Sonstige: Glassdoor, Wikipedia
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Über Dice Dice ist ein DHI Service und ist eine der führenden Tech-Karriere-Seiten in Großbritannien, Deutschland, Belgien und den Niederlanden. de.dice.com hilft, Arbeitgeber und Personalvermittler mit relevanten aktiven und passive Tech-Spezialisten zu verbinden. Auf unserer Webseite finden Sie momentan mehr als 4.000 live Stellenangebote von namenhaften Unternehmen wie Aldi, Audi, Cognizant, Galeria Kaufhof und vielen mehr.* 2014 hat Dice Open Web auf den Markt gebracht, ein neues Programm, welches öffentlich zugängliche Daten von mehr als 180 führenden Netzwerken sammelt und somit Arbeitgebern und Personalvermittlern relevante Profile von Tech-Talenten zur Verfügung stellt. *Stand 08.01.2016
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Treten Sie in Verbindung... Tel: Fax: Webseite: Twitter:



+49 (0)69 6677 4600 +49 (0)69 6677 4615 de.dice.com @Dice_TechDE
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Personalwirtschaft Recruiting Guide 2016 

den Job sind Recruiter kaum zu benei- den. Dabei gilt ihnen die ganze .... Coach Henrik Zaborowski aus Bergisch. Gladbach auf. Er ist davon Ã¼berzeugt,.
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Personalwirtschaft Recruiting Guide 2016 

Darüber hinaus eröffnen ihre Einschätzungen eine diffe- ..... Im Vergleich mit Österreich und der Schweiz zeigte sich: Deutsche Recruiter beherrschen viele ...










 


[image: alt]





TRAINING EXERCISES FOR COMPETITIVE TENNIS PDF 

Read Online Now training exercises for competitive tennis Ebook PDF at our Library. ... Best of all, they are entirely free to find, use and download, so there is no ...
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GebetsnewsletterLE/Gebetsinfos Februar 2016 












 


[image: alt]





Infomail Februar 2016 

Michael Schumacher. 3). Daniela Katzenberger. Unsere erfolgreichste, deutsche Live-KÃ¼nstlerin Helene Fischer hat es natÃ¼rlich auf Platz 1 geschafft.
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Financing for Agriculture - International Institute for Sustainable ... 

or local trader in cash or in kind. The buyer then locks the price of its purchases. The farmer or trader gets access to credit, supplies and secured sales (IFAD, ...
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como se dice dice and workbook seventh edition for 

CSDDAWSEFPSEASWC50-10 | PDF | 100 Page | 3,030 KB | 10 Jan, ... Workbook Seventh Edition For Package Sixth Edition And S
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[email protected] 

24 dic. 2017 - INGENIERO INDUSTRIAL. Experiencia en Industria Farmacéutica y Consumo. MAESTROS TIEMPO LECTIVO EXTENDIDO-
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E-Recruiting 

ABSOLVENTA GmbH | Greifswalder Str. 212 | 10405 Berlin | +49 30 240483-100 | www.absolventa.de. 1. E-Recruiting. E-RECRUITING ... Personaldienstleister/.
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2016,dice kas monografia honduras 
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E-Recruiting 

Aktive Suche mit der Lebenslaufdatenbank. Passive Suche durch klassische Stellenangebote. Flatrate-Preise nach UnternehmensgrÃ¶ÃŸe gestaffelt.
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Protokoll vom 01. Februar 2016 

o Verteilung Ã¼ber Semester Ã¼berdenken. â–« z.B. zu einem Zeitpunkt wo viele Themen/PlÃ¤tze fÃ¼r Bachelor-. /Masterarbeiten suchen (zukÃ¼nftig dann z.B. Proftisch ...
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Monatlicher Bericht â€“ Februar 2016 

was Aussetzungen vom Handel auslÃ¶ste. ... LÃ¤ndern als Deutschland, Italien, Luxemburg, Ã–sterreich, der Schweiz und Spanien .... gemeinsame Anlagen, Devisenkassa- und Devisenterminkontrakte, Optionen, Futures, Optionen auf Futures, ...
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Februar 2016 - Weser-Kolleg-Minden 

01.02.2016 - KO. Di, 2.02.16 9:40-10:50 Uhr 1. Sem.(KO): Information der Erstsemester durch die SV (SchÃ¼ler-. Selbstverwaltung). AR. VK. AR. Di, 2.02.16.
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Februar 2016 - Weser-Kolleg-Minden 

01.02.2016 - (AR): Information der Erstsemester durch die SV (Selbstverwal- tung), anschlieÃŸend nach Plan. KO. Mo, 1.02.16 9:00 Uhr,. Aula. 4. Stunde. 5.
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[email protected] 

ESPAÑOL, INGLÉS, MATEMÁTICAS, CIENCIAS. Lic. Maestro del Dpto. de Educación vigente. MEZCLADOR/ MANUFACTURA DE ALIMENTOS
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E-Recruiting 

Egal ob aktive Personalsuche in der Lebenslaufdaten- bank oder passive Personalsuche mit klassischen. Stellenanzeigen. ABSOLVENTA bietet Ihnen beides.
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value creation for competitive differentiation emerging financial ... 

Bucher Vom Wahren Christentum Als Programm Einer Spiritualistisch Hermetischen Theologie Vol I. Ii Iii, Vibrations And Stability Advanced Theory Analysis ...
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Industrie 4.0 - Mercator Institute for China Studies 

ten Fabrikâ€œ wird Ã¼ber den Aufstieg und Fall von Unternehmen und ganzen. Volkswirtschaften ... um die Umstrukturierung der chinesischen Wirt- schaft zu ...
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EXPERIMENTOS DE DEMOCRACIA INTERNA - Kellogg Institute For 

En Panamá las elecciones primarias se implantaron a través de reformas al Código. Electoral ...... Historia de los parti










 


[image: alt]





A BATTLEFIELD FOR EMANCIPATION - German Historical Institute 

On June 28, 1840 in the Thuringian town of Bad Blankenburg, Friedrich. FrÃ¶bel .... Another Hamburg pedagogue, Heinrich Hoffmann, was crucial in promoting the ... ten. Jewish and Christian women had created the purest association in the name of love.










 


[image: alt]





Belarus - The Danish Institute for Human Rights 

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G15/025/45/PDF/G1502545.pdf?OpenElement. 157 Belarus Digest, Will Child labour and tax on the un
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Call for Papers - ZPID Conference System - Leibniz Institute for ... 

(e.g., real-time and interactive processing). High-variety data are those consisting of many types of structured and unstructured data with a mix of text, pictures, ...
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Call for Papers - ZPID Conference System - Leibniz Institute for ... 

2 University of Amsterdam, The Netherlands. An associated ... unstructured data with a mix of text, pictures, videos, ... There is a two-stage submissions process.
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