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DESARROLLO DEL PROCESO DE LIDERAZGO EN MARCOS



Por Lic. Luis Gómez Chávez Usado con permiso 1.



Compare Marcos 3:1-5 con Marcos 6:45-52. ¿Qué tienen en común estos pasajes? ¿Cómo explica esas similitudes? En ambos pasajes hay una necesidad que obliga a Jesús a actuar por medio de un milagro y por medio de éste descubre la condición de incredulidad espiritual de los discípulos y de la gente que le seguía. En Marcos 3:1-5 es necesario que los discípulos sepan que Jesús es el Señor en todo tiempo. Y en Marcos 6:45-52 deben reconocer que Jesús por ser Señor tiene control sobre el mar. Es importante identificar que en ambos pasajes Marcos resalta la incredulidad de los fariseos y los discípulos (falta de fe) en la frase “dureza de corazón”.



2.



¿Qué es tan significativo acerca del “incidente de los panes” tanto que Marcos lo utiliza como una medida de la respuesta de los discípulos a la tormenta en Galilea en Marcos 6:45-52? Marcos usa este evento para ilustrar la condición de los discípulos: no han entendido quien es Jesús a pesar de vivir con él. Su condición es demostrada por medio de la actitud ante la multitud hambrienta la cual es preocupante ya que prefieren mandarlos a sus casas en vez de buscar una solución más adecuada. Ellos no tienen compasión y fe porque no pueden reconocer que para Jesús no hay nada imposible. Ya antes ha hecho milagros, pero ellos aún tienen endurecidos sus corazones. Jesús está probando la fe y la capacidad de liderazgo de los discípulos, pero ellos aún no dan muestra de ser líderes. La incredulidad de los discípulos es tan grande que en seguida, a pesar de la reciente demostración de Jesús, ellos no pueden reconocer a Jesús por lo que él es. Es significativo porque se demuestra la constante incredulidad de los discípulos al no saber identificar que Jesús es el Señor, Dios Todopoderoso. Deben aprender que pueden seguir a Jesús con toda seguridad porque para él no hay nada imposible.



3.



¿Qué hace falta del recuento de Marcos de la tormenta? Compare Mateo 14:31. ¿Por qué responde Jesús en la manera que lo hace? Regrese a Marcos 6. ¿Cuál es el punto principal que Jesús les enseña a sus discípulos en este capítulo? Marcos no menciona la actuación valerosa de Pedro al reconocer por un momento a Jesús como Señor, pero su fe no era suficientemente fuerte porque dudó. En Mateo 14, Jesús respondió con más énfasis en el error que están repitiendo los discípulos, la falta de fe. Sin embargo, termina este episodio con una actitud de adoración y reconocimiento de Jesús como el Hijo de Dios. Jesús permite que Pedro con su hazaña demuestre el nivel de fe de todos para conducirles a un cambio de mentalidad hacia Jesús. Regresando a Marcos 6, ¿cuál es el punto principal que Jesús les enseña en este capítulo? En el v.6 “incredulidad”, v.11 “incredulidad”, v.16-25 “incredulidad”, v.26-34 “una oportunidad para demostrar la fe en Jesús”, v.35-52 “incredulidad e insensibilidad de los discípulos”. La razón de su incredulidad v.52 “no habían entendido lo que pasó con el milagro de la multiplicación del pan”. La condición de los discípulos no es más que una muestra del aumento del rechazo y de la incredulidad que llevará a Jesús a la muerte en la Cruz. La falta de fe en todo Israel es ilustrada



por la dureza de corazón de los discípulos. Porque si los discípulos que han estado cerca con Jesús no son capaces de reconocerlo como Señor, el Ungido Hijo de Dios, mucho menos lo hará el resto del pueblo. 4. Repase los milagros encontrados en Marcos 7:24-30, 7:31-37; 8:1-10; y 8:22-26. ¿Cómo se relacionan estos milagros uno a otro y al concepto encontrado en Marcos 3:1-5 y 6:45- 52? ¿Cuál es la intención del autor al seleccionar estos milagros en específico? Marcos 7:24-30 se observa la fe de una mujer extranjera y la incredulidad de Israel. Luego en los v.31-37 la fama y la fe de Jesús se extiende por territorios más gentiles que judíos (Tiro, Sidón). Ambos pasajes se convierten en el contexto inmediato de Marcos 8:1-10 donde Jesús repite el milagro de la multiplicación de los panes y los peces para alimentar a una gran multitud. Si el milagro del 8:1-10, aunque parece similar, es diferente al de Marcos 6:30 – 44, los discípulos continúan con el problema de la incredulidad o dureza de corazón y siguen sin reconocer a Jesús como Señor capaz de hacer toda clase de milagro. Pero si Marcos repite el milagro cambiando solo algunos datos, lo hace para insistir que los discípulos no han cambiado su forma de pensar acerca de Jesús. Por último, en Marcos 8:22-26 Jesús sana a un ciego y le ordena no decir nada acerca de quien lo sanó. Es lo mismo que sucedió en Marcos 7:36-37. La intención de Marcos es mostrar tres aspectos importantes que se están dando simultáneamente. Primero, la creciente fama de Jesús que se ha extendido hasta los gentiles porque ha encontrado más fe entre ellos que en su pueblo. Segundo, la creciente incredulidad y rechazo de todo el pueblo judío que impulsada por los líderes religiosos terminará con llevar a Jesús a la cruz. Y por último, la persistente dureza de corazón de los discípulos al no reconocer que Jesús es el Señor indica la no capacidad para ejercer el liderazgo y el nivel más profundo de rechazo a Jesús. En fin, el tema de la fe es lo que Marcos destaca en estos milagros. Fe de los judíos, fe de los discípulos y fe de los gentiles. Es una representación de toda la humanidad por la cual Jesús dará su vida por amor (Jn.3:16). 5. Compare Marcos 3:1-5, 6:45-52 y 8:14-21. ¿Qué tienen en común estos pasajes? ¿Cuál es el propósito de esta unidad de pensamiento? Lo común de estos pasajes es la condición de falta de fe, falta de entendimiento, dureza de corazón que persiste en los discípulos. Es interesante que Marcos 8:14-21 hace referencia a la condición de “dureza de corazón” y al milagro doble de la multiplicación del pan (6:35-52 y 8:110) y el 8:21 dice a los discípulos: “¿Cómo aún no entendéis?”.El propósito de Marcos al desarrollar esta unidad de pensamiento es demostrar el progreso del rechazo de la gente y de la incapacidad de los discípulos de creer en Jesús al grado de que aún no están dispuestos a obedecerle en todo hasta la muerte. Aún no han reconocido a Jesús como el Hijo de Dios y este es un problema no de memoria sino de identificación. 6.



Vaya a Marcos 8:27-30 y a Mateo 16:13-19. Note que Mateo incluye una presentación ampliada. Ahora vaya a Marcos 8:31-33. ¿Cómo explica este cambio repentino? ¿Qué piensa que estaba hacienda Pedro que hizo que Jesús lo llamara Satanás y le dijera que estaba poniendo su mente en los intereses de los hombres y no en Dios? ¿Cómo se relaciona esto a sus impulsos en el ministerio?
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El hilo de pensamiento avanza y se profundiza aún más al llegar a Marcos 8:27-30 donde Jesús poco a poco va identificando el problema de los discípulos por su nombre. Agrega la pregunta bien intencionada, “¿Quién dicen los hombres que soy yo?” Había dos grupos de personas, el primero dio varias respuestas pero ninguna acertada. No sabían quien era en realidad Jesús. Volviéndose al otro grupo, sus discípulos (los doce), les hizo la misma pregunta “Y vosotros, ¿quién decís que soy?” Uno de los doce, el mismo que se atrevió a caminar sobre el mar es quien responde acertadamente al decir que Jesús es el Cristo, que en la presentación ampliada de Mateo 16, agrega, “el Hijo del Dios Viviente”. Una vez más, Jesús manda no decir esto a nadie. Ahora es claro el problema que están teniendo los doce discípulos. ¿Cuál es el problema de los discípulos y del pueblo en general? El no reconocimiento y aceptación de Jesús como el Cristo, el Hijo de Dios. Jesús explica a Pedro que la respuesta estuvo bien acertada, pero eso se lo reveló Dios. Pedro se ganó un “Oscar” con esta respuesta, pero al leer Marcos 8:31 –33 donde hay un cambio abrupto, perdió el trofeo. El anuncio de la muerte de Jesús hizo que Pedro volviera a dudar sobre la identidad de Jesús. Jesús reprende a Pedro y lo llama “Satanás”. Pedro fue victima de su incredulidad natural o de la influencia de Satanás que lo llevó a pensar y decir lo que dijo. La idea es que Pedro se está oponiendo a la muerte de Jesús, y ésta ha sido la meta y el plan de Satanás desde Génesis 3:15 y confirmado en la tentación de Jesús en el desierto en Mateo 4. No es que Pedro era Satanás, pero hizo caso a su influencia. Jesús está reprendiendo a Pedro, y explicando lo que está sucediendo. Cuando dejamos de creer y confiar en Jesús, somos presas fáciles de la influencia de nuestra carne, de nuestras debilidades, de nuestros intereses, de la influencia del poder de las cosas de este mundo y de la influencia del Satanás. Esto pasó con Pedro, por un breve momento, ante tan tremendo anuncio, se olvidó de la gran confesión que había hecho un poco antes. Sucumbió ante el poder de lo que su mente, la carne, el mundo y el Diablo le decía. El quería evitar que Jesús muriera, sin darse cuenta que en ese momento estaba haciendo lo que Satanás había querido hacer desde el inicio de su existencia. Queda destacado en este pasaje que la falta de fe, el rechazo, y la incredulidad continúa existiendo a pesar de todo lo que Jesús ha enseñado y ha hecho. Y en la trampa de los impulsos todos podemos caer aunque se esté en el ministerio. No solamente Pedro pudo caer es este problema. El anhelo por el poder, la fama, la riqueza y la popularidad en el ministerio es lo que puede hacer fracasar a cualquier siervo o líder si no está controlado por el Espíritu Santo. Satanás no se ha dado por vencido y anda como león hambriento buscando a quien engañar. Ningún ministro por muy grande que sea la experiencia y ningún ministerio por más visible que sea el éxito están libres de caer en la trampa de los impulsos de la carne, del mundo y del diablo. Los impulsos no son el resultado de nuestra dependencia y fe en Cristo, lo más seguro es que son el producto de la incredulidad y dureza de corazón. Muchas cosas en el ministerio se hacen por influencias de malos impulsos, lo que termina, tarde o temprano en fracaso personal, familiar o ministerial.



7.



Vaya a Marcos 9:30-34, 10:33-45, Lucas 22:14-24, y Marcos 14:27-31. ¿Cuáles elementos tienen todos estos pasajes en común, son dos? ¿Por qué cree que se da eso? ¿Cómo es que el conflicto que se ve aquí se puede ver manifestado en su ministerio? El anuncio de la muerte de Cristo y la problemática en cuanto a quién será mayor en el reino, o sea competencia de liderazgo son los dos elementos comunes en estos pasajes. Jesús aprovecha este último para dar una cátedra acerca de las cualidades del verdadero
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liderazgo. Un auténtico líder es el que sirve y no espera ser servido, está dispuesto a dar su vida por su Señor y hay negación de sí mismo. Para ser mayor o el primero en el reino es necesario ser el último y el más pequeño en la tierra al vivir para servir al estilo de Jesús. El tiempo del cumplimiento de la muerte de Jesús ha legado y es necesario que los discípulos estén preparados para quedarse solos y cumplir la tarea que Jesús les encomendará. Sin embargo, se observa que algunos de ellos aún no han entendido ni tienen un concepto adecuado del servicio, del liderazgo y de las cosas espirituales. Un líder es aquel que esta dispuesto a servir lealmente a su Señor hasta ofrecer la vida misma si fuese necesario. La no comprensión y aceptación de que Jesús tiene que morir y que él es el Señor a quien deben servir es la razón de presentar estos pasajes. Este es un conflicto de liderazgo a nivel interno que repercute fuertemente en la armonía congregacional, en el desenvolvimiento individual y en el avance de la obra de Dios. Los conflictos personales son el reflejo de los impulsos, deseos e intereses que una persona guarda en su corazón. Si un líder almacena este tipo de impulsos dentro de su ser, lo más seguro es que él mismo y el ministerio sufrirán estragos en todo nivel. Nadie que piense, sienta y actúe así como estos dos discípulos de Jesús pueden estar listos para hacer un buen ministerio. Los otros discípulos se enojaron contra estos dos porque saben que un espíritu de competencia dentro del liderazgo afecta la armonía, el ambiente y las relaciones de todos los que están involucrados en el ministerio. Implica entonces que, entre los mismos discípulos había un impulso de competencia de liderazgo y esto es dañino para la iglesia y el ministerio de la iglesia. Refleja una falta de comprensión, madurez y reconocimiento de Jesús y del significado del ministerio o “servicio”. Hay un concepto tergiversado del ministerio y del liderazgo, lo cual Jesús esta tratando de explicar y corregir porque el tiempo de su partida ha llegado. ¿Cómo puede verse manifestado este conflicto en el ministerio? Cuando hay competencia y lucha por puestos o posiciones dentro del liderazgo. Cuando hay un espíritu de superioridad de parte de los líderes sobre el resto de la congregación. Cuando se hace el ministerio no por voluntad sino a la fuerza, como teniendo señorío, y servir por ganancias deshonestas. Cuando nos olvidamos que simplemente somos servidores y colaboradores de Jesús y actuamos como dueños de la obra. Cuando hago el ministerio en función del reconocimiento de los demás y no del de Dios. Al permitir que familias en enemistad constante realicen ministerios importantes dentro de la congregación porque he recibido favores de ellos o me adulan. Cuando olvidamos el orden de prioridad en el ministerio y en vez de darle la gloria a Jesús, nos la agarramos para nosotros. Cuando hago el ministerio para demostrar a los demás mi capacidad y que no necesito de ellos. Cuando busco bienes materiales e intereses mezquinos y egoístas en vez de hacer tesoros en el cielo. Todo esto y mucho más se ha visto, se ve y se verá en el ministerio y en el liderazgo por la simple razón de que no hemos reconocido quien en realidad es Jesús para nuestra vida y qué es lo que espera de nosotros. Una vez que reconozcamos no sólo en teoría sino en la práctica, a Jesús como Señor absoluto de nuestra vida, de lo que tenemos y hacemos, dejaremos de ser incrédulos y duros de corazón. Estas condiciones espirituales afectan el ministerio.
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Vaya a Marcos 3:1-5, 6:45-52, 8:14-21, y 16:14. ¿Qué tienen en común todos estos pasajes? ¿Cómo se ve esto manifestado en su ministerio? ¿Cómo es que usted puede moverse hacia libertad de esta batalla?
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Lo común en todos los pasajes es la incredulidad y la dureza de corazón principalmente de los discípulos. Después de todo lo visto y oído de/en Jesús, es sorprendente que aún cuando Jesús se les aparece después de su resurrección, no le creen, les falta la fe, siguen en su incredulidad. La verdad es que los discípulos, unos más que otros, salieron más incrédulos que el mismo pueblo de Israel en el desierto donde Moisés los describe como “duros de cerviz”. La Biblia ofrece miles de promesas que benefician al pastor, siervo, líder e Iglesia en general, y lo sabemos muy bien, pero lo más terrible es que no las creemos. Este tipo de incredulidad cristiana y dureza de corazón enfermisa es lo que impide que impactemos al mundo, crezcamos en Cristo y cumplamos el deseo de Dios. La incredulidad y dureza de corazón detiene el avance de la obra de Dios, causa conflictos de toda clase y cede terreno a Satanás. El reto está en ¿Cómo puedo moverme hacia la libertad de esta batalla? 1. Haciendo una entrega incondicional de mi vida a Cristo. 2. Reconociendo de una vez por todas el señorío de Jesucristo sobre mi vida. 3. Pidiendo perdón a Dios por ser parte de la batalla y expresarle el deseo de ser libre. 4. Permitiendo al Espíritu Santo todo el espacio de mi vida para que ejerza control. 5. Evitando todo lo que causa conflicto, ser parte de la solución y no del conflicto. 6. Escudriñar más las Escrituras hasta entender el significado de la fe, obediencia, humildad y servicio. 7. Usar mis impulsos internos y externos positiva y constructivamente. 8. Evitar a toda costa la confrontación, la competencia, la incredulidad y eliminar la dureza de corazón. Creer más a Cristo y en Cristo, creer en su poder. Pensar, sentir y andar según su poder y su voluntad.
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Principios Fundamentales del Liderazgo - ObreroFiel 

De un superior a un subalterno (Jesús a Pedro, Jacobo y Juan). • De igual a igual (Pablo a Pedro y Pablo y Bernabé uno a










 








Mejorando en el liderazgo - ObreroFiel 

En su libro “Axiomas” sobre principios indispensables para el liderazgo espiritual, el reconocido pastor y líder de los










 








CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO DE JESÚS Por ... - ObreroFiel 

voluntad de sus discípulos (Lucas 18:15-17). 4) Su mensaje ... (Lucas 23: 4, 47, Hebreos 4:15) (Mateo 23). Como bien dic










 








Liderazgo y Desarrollo Aeroespacial 

Proyecto Counter-Airborne Missile Protection System C-CAMPS a las aeronaves de ala rotativa. • Proyecto Helicóptero Arpí










 








modelos de liderazgo verdadero - ObreroFiel 

Pablo también exhortó a Timoteo a ejercer autoridad en las Epístolas Pastorales cuando él le dijo que determinara que mu










 








Un proceso estable 4 prerrequisitos de liderazgo 

Estandarizado que se desarrolla después de estabilizar las 3 primeras M's. No ... culpe a nadie, y asegurarse de que tod










 








Peleando el liderazgo - ObreroFiel 

congregación para que cante y entregue su ser en adoración al Señor. Rubén se llama uno de ... sus capacidades, supuso q










 








PRINCIPIOS DEL LIDERAZGO EN FILIPENSES 1:12-18 ... - ObreroFiel 

[PDF]PRINCIPIOS DEL LIDERAZGO EN FILIPENSES 1:12-18 ... - ObreroFielhttps://obrerofiel.s3.amazonaws.com/.../Principios%2










 








Liderazgo en objetivos de desarrollo sostenible 2030 (ODS): Un ... 

[PDF]Liderazgo en objetivos de desarrollo sostenible 2030 (ODS): Un ...wikirate.s3.amazonaws.com/files/2788136/12941265.










 








desarrollando el liderazgo laico - ObreroFiel 

... 553, January-March, 1982. Boletines Informativos. Christian Leadership Letter, World Vision International, 919 Hunti










 








Usabilidad en el proceso de desarrollo de SCRUM - Home Page ... 
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COSTO DEL PROCESO DE ESTERILIZACIÓN INTRODUCCIÓN.- En ... 

margen de contribución se le deducen los costes fijos, obtendremos el beneficio. ... iguales a los costes totales, el be










 








LAS CINCO C's DEL LIDERAZGO DE SIERVO - ObreroFiel 

LAS CINCO C's DEL LIDERAZGO DE SIERVO. Juan 13:1-17. CONFIANZA. COMPASIÓN. CONVICCIÓN. COMPROMISO. CORAZÓN. Seguridad en










 








EL LIDERAZGO DE UN ESTUDIO BIBLICO ... - ObreroFiel 

EL LIDERAZGO DE UN ESTUDIO BIBLICO PARTICIPATIVO. PARA MUJERES. Bárbara de Orth y Jenny de Adams. Las mujeres necesitamo










 








El auténtico liderazgo servidor - ObreroFiel 

Phil Quigley de Pacific Bell dice,. “Yo no pienso en el liderazgo como en una .... En ello está la paradoja del liderazg










 








Metodología ágil Scrumban en el proceso de desarrollo y ... 

David Ibarra Guzmán, Ulises Castañeda Islas, Carlos Pérez Corona, Blanca Estela Pedro- za Méndez. Instituto Tecnológico










 








G-12 Editores, 2003. ______. Liderazgo de - ObreroFiel 

Portavoz, 1992. Conn Harvie. Teología contemporánea en el mundo. Grand Rapids: Libros Desafío, 1975. Deiros, Pablo A. y










 








El poliedro del liderazgo 

[PDF]El poliedro del liderazgohttps://librosdecabecera.s3.amazonaws.com/.../capitulo-gratis-el-poliedro-del-liderazg...E










 








Maestría en Liderazgo 

LPC me ha hecho una mejor líder. Recopilé el conocimiento para servir estratégicamente y aclaró mi llamado para equipar










 








¿Desarrollo del Control y Poder Mental? - ObreroFiel 

la energía interna; que según estas filosofías, se conecta o une con la del universo (Ki, ... (punto a 4 centímetros por










 








¿Cuáles son los principios fundamentales del liderazgo ... - ObreroFiel 

¿Cuáles son los principios fundamentales del liderazgo cristiano? Artículo escrito por: Bill Lawrence. 1. El principio d










 








Proceso de reconversión en Kodak 

19 dic. 2014 - Proceso de reconversión en Kodak. Categorías: Empresas / Kodak. Kodak ha establecido una nueva estructura










 








LIDERAZGO 

22 oct. 2015 - NOTA: Si no te inscribiste con un EZP o PEZP, tendrás que comprar uno de estos paquetes a fin de califica










 








Práctica de liderazgo del profesional en Enfermería - Binasss 

rio de tipo cualitativo para conocer su opinión acerca de las .... evaluación del desempeño y la calidad de servicios ..
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