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Mönchengladbach 26.6. Kreis Viersen 27.6. Krefeld 28.6. Rhein-Kreis Neuss 29.6. ---------------------------------------------------------------------



jeweils von 13 bis 17 Uhr



Laura Rußler (20), Auszubildende zur Automobilkauffrau, und Sergio Olmo Jimenez (18), angehender Kfz-Mechatroniker repräsentieren die CHECK IN Berufswelt 2017.
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Ihr habt die Wahl – CHECK N macht euch auf den weg.



Berufswelt



Die Schirmherren:



Dr. Andreas Coenen Landrat Kreis Viersen



Frank Meyer



Oberbürgermeister Stadt Krefeld



26. bis 29. Juni: CHECK IN Berufswelt 2017 Liebe Schülerinnen und Schüler, 2017 ist ein echtes Wahljahr. Nicht nur in der Politik, wo im Mai die Landtagswahl in NRW stattfand und die Bundestagswahl vor der Tür steht. Nein, auch für alle jungen Leute der Jahrgangsstufen 9 bis 13, die sich über die Ausbildungsmöglichkeiten am mittleren Niederrhein informieren wollen. Bei der CHECK IN Berufswelt öffnen weit mehr als 200 Ausbildungsbetriebe ihre Türen.



Hans-Jürgen Petrauschke Landrat Rhein-Kreis Neuss



Ihr dürft wählen, welche Unternehmen ihr besucht. Ihr dürft wählen, welcher Ausbildungsberuf oder welches duale Studium euch besonders interessiert. Und ihr habt sogar die Wahl, an welchen der vier Veranstaltungstage ihr euch auf den Weg in die Unternehmen machen wollt. Es lohnt sich auf jeden Fall. Zahlreiche Schülerinnen und Schüler konnten sich nach dem Besuch der CHECK IN Days in den vergangenen Jahren bewerben, ein Praktikum absolvieren und abschließend einen Ausbildungsplatz finden. Berufsleben zum Anfassen erwartet euch in Mönchengladbach (26.6.), im Kreis Viersen (27.6.), in Krefeld (28.6.) und im Rhein-Kreis Neuss (29.6.) jeweils von 13 bis 17 Uhr. Bei Mitmach-Aktionen, bei Führungen und Präsentationen, in Gesprächen mit Ausbildern und Auszubildenden bekommt ihr Antworten auf alle Fragen zu den Ausbildungsberufen und dualen Studiengängen.



Hans Wilhelm Reiners Oberbürgermeister Stadt Mönchengladbach



Erfahrt live und vor Ort, welche Berufe zu euch passen, woran ihr Freude haben könntet und welche Karrierechancen sich direkt vor der Haustür oder im nahen Umfeld bieten. Häufig sind eure ersten Ansprechpartner die Azubis der Unternehmen · mit gutem Erfolg: Besucher und Azubis sprechen dieselbe Sprache. So fällt der Einstieg ins Gespräch leicht. Im CHECK IN Schülermagazin findet ihr neben redaktionellen Artikeln zur Berufsorientierung eine Vielzahl von Unternehmensporträts sowie das Verzeichnis aller teilnehmenden Unternehmen mit deren Ausbildungsangeboten und den Ansprechpartnern. Macht euch auf den Weg · sucht und findet die Ausbildung, die zu euch passt! Im Namen der Schirmherren und der Initiatoren wünsche ich euch viel Erfolg. Wir freuen uns auf euren Besuch.



Jürgen Steinmetz



Hauptgeschäftsführer IHK Mittlerer Niederrhein



Jürgen Steinmetz Hauptgeschäftsführer der IHK Mittlerer Niederrhein



WER? WANN? WO?
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OFFENE UNTERNEHMENSTÜREN – RHEIN-KREIS NEUSS 29.6. Wer? Wann? WO? MÖNCHENGLADBACH



26.6.



• Agentur für Arbeit Mönchengladbach • Amtsgericht Mönchengladbach • Anwaltverein Mönchengladbach • AOK Rheinland/Hamburg • ATB-Schorch GmbH • Auto-Centrum Walter Coenen • Bernd Boddart Kaffeemaschinen • Bundeswehr • Dr. Hahn GmbH & Co. KG • Faba Autowelt GmbH • Ford-Nutzfahrzeuge Walter Coenen • GE Grid GmbH • Gebr. Vetten GmbH & Co. KG • Gladbacher Bank AG • Hartmann Architekten • Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG • Hochschule Niederrhein • Hotel Elisenhof GmbH • Kia Walter Coenen • LVR-Klinik 27.6. in VIE · LVR • Mazda Walter Coenen • medicoreha Welsink NEW AG • nobocom GmbH • Paul Wolff GmbH • Polizeipräsidium Mönchengladbach • Rheinische Notarkammer • RWL German Flightacademy GmbH • Scheidt & Bachmann GmbH • Social Holding Mönchengladbach • Škoda Walter Coenen • SMS Group GmbH • Stadt Mönchengladbach • Stadt Viersen • Stadtsparkasse Mönchengladbach • Teleperformance Germany • Tevaris GmbH • Vetten Lagerlogistik • Vetten Nutzfahrzeugeservice • Vetten Textilservice • Vetten Personalservice • Volvo Centrum Mönchengladbach • Wilhelm Quadt GmbH • Wirtschaftsförderung Mönchengladbach • Zweiradcentrum Walter Coenen



• LVR Klinik für Orthopädie Viersen • Mars GmbH • OTTO FUCHS Dülken • Porsche Zentrum Willich 28.6. in KR– Tölke-Gruppe • Robert Bosch GmbH • Schwarzkopf & Henkel Production • Škoda Tölke & Fischer Dülken 28.6. in KR · Tölke-Gruppe • Stadtwerke Willich GmbH • Vermessungsbüro Rox & Mertens • Volksbank Kempen-Grefrath eG • Volkswagen Exklusiv Willich 28.6. in KR · Tölke-Gruppe • Xaver Schmid GmbH



KREFELD



28.6.



• acadon AG • Agentur für Arbeit Krefeld • airformance design • Alexianer Krefeld GmbH • Apothekerverband • Audi Zentrum Krefeld • Bildungszentrum des Baugewerbes • Bönders GmbH • Bundespolizei • Bundeswehr • Canon Deutschland GmbH • Caritas Krefeld • Deutsche Bank AG • Deutsche Rentenversicherung • Elektro-Innung Krefeld • Elmo Voss GmbH & Co. KG • Fachhochschule Dienstag, 27.6.2017 Öffentliche Verwaltung Kreis Viersen • Finanzamt Krefeld 13–17 Uhr • Ford Link 28.6. in KR · Tölke-Gruppe • GOB Software & Systeme • Hauser Gruppe



Montag, 26.6.2017 Mönchengladbach 13–17 Uhr



KREIS VIERSEN



27.6.



• Agentur für Arbeit Kempen 28.6. in KR · Agentur für Arbeit • Agentur für Arbeit Viersen 28.6. in KR · Agentur für Arbeit • Alfons Stelzer GmbH • Audi Exklusiv Willich 28.6. in KR · Tölke-Gruppe • Bethanien Kinderdörfer gGmbH • Caritas Viersen • Finanzamt Kempen • Finanzamt Viersen • Gebr. Laumans GmbH & Co. KG • Heilpädagogisches Zentrum Grefrath • Heilpädagogisches Zentrum Nettetal • Justizvollzugsdienst 28.6. in KR Agentur für Arbeit • Königs Inkasso GmbH • Kompetenztraining Bork • Konditorei Café Poeth • Kreisverwaltung Viersen



• Heilpädagogisches Zentrum • Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG • Hochschule Niederrhein • IHK Mittlerer Niederrhein • Imdahl Sanitär-Heizung-Lüftung • Innung f. das Kraftfahrzeug-Gewerbe • Innung für das Metallhandwerk • Innung für Sanitär-Heizung-Klima • KCT Krefelder Container Terminal • Kia Link 28.6. in KR · Tölke-Gruppe • Kinderheim Kastanienhof • Lidl GmbH & Co. KG • Malteser Krankenhaus St. Josefshospital • Mauritius.Apotheke • Mercure Parkhotel Krefelder Hof • Oberlandesgericht • Outokumpu Nirosta GmbH • Pawlowski Malermeister • Polizei Krefeld • Reisebüro Esser GmbH & Co. KG • RSM Verhülsdonk • Sparkasse Krefeld • Stadtverwaltung Krefeld • Stünings Medien GmbH • SWK Stadtwerke Krefeld AG • Tölke & Fischer Auto Pepper 28.6. in KR · Tölke-Gruppe • Tölke & Fischer GmbH & Co. KG • Vital Apotheke • Volksbank Krefeld eG • Volkswagen Tölke & Fischer Hüls 28.6. in KR– Tölke-Gruppe • Volvo Link 28.6. KR · Tölke-Gruppe • Wilhelm Gobbers GmbH • Wohnstätte Krefeld Wohnungs-AG



CHECK IN Berufswelt ist eine Gemeinschaftsinitiative der nachfolgend aufgeführten Initiatoren: Agenturen für Arbeit in Krefeld, Mönchengladbach, Neuss, Viersen



• 3M Deutschland GmbH • Agentur für Arbeit Neuss • AOK Rheinland/Hamburg • Autohaus Schwab-Tolles GmbH • Bank 11 • Debeka Neuss • Elektroinnung Rhein-Kreis Neuss • EUFH Rhein-Erft GmbH • Finanzamt Grevenbroich • Finanzamt Neuss • FOM Hochschule • Holiday Inn Düsseldorf-Neuss • Humintech GmbH • IKEA Deutschland GmbH & Co. KG • Innung Sanitär- und Heizungstechnik • ITK Rheinland • Karate Fachsportschulen • LTG mbH • Metzgerei Matzner • Neusser Bäder und Eissport GmbH • POLO Motorrad und Sportswear • Rhein-Getriebe GmbH • Rhein-Kreis Neuss • Rheinische Fachhochschule Neuss • RWE Power • Seidler Tiefbau GmbH • Seniorenhaus Korschenbroich • Sodi Industrieservice GmbH • Spedition Kleine GmbH & Co. KG • Stadt Dormagen • Stadt Grevenbroich • Stadtwerke Neuss GmbH • Stadtwerke Neuss Energie & Wasser • Swissôtel Düsseldorf-Neuss • SWN Verkehrs- und Service AG • VR Bank eG • Wirtschaftsbetriebe Meerbusch



Mittwoch, 28.6.2017 Krefeld 13–17 Uhr



Donnerstag, 29.6.2017 Rhein-Kreis Neuss 13–17 Uhr



DU HAST DIE WAHL
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Du hast dieWahl MACH DEIN KREUZ AN DER RICHTIGEN STELLE!



Die duale Ausbildung ist in Deutschland die häufigste Form der Berufsausbildung, die mehr als die Hälfte aller Jugendlichen absolviert.



DU HAST DIE WAHL
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O O O O O O



Duale Ausbildung Duales Studium Studium Praktikum Freiwilliges soziales Jahr Schule fortsetzen



Ganz sicher haben alle Ausbildungswege eines gemeinsam: Der Weg muss zu dir passen. Mit dem ersten Schulabschluss müssen alle Schülerinnen und Schüler die wichtige Entscheidung über ihre weitere Ausbildung treffen. Dabei gilt es, Antworten auf eine Vielzahl von Fragen zu bekommen, die die Neigungen und Fähigkeiten jedes Einzelnen und den Berufswunsch berücksichtigen. In einigen Fällen ist der Ausbildungsweg schnell definiert. Wer zum Beispiel Arzt, Jurist, Apotheker oder Lehrer werden will, ist zwingend auf ein akademisches Hochschulstudium angewiesen. Für die meisten Jugendlichen und deren Wunschberufe bieten sich aber duale Ausbildungswege für den Einstieg in das Berufsleben an. Duale Ausbildung Mehr als 50 % der Schulabgänger in Deutschland beginnen nach ihrem Schulabschluss eine duale Ausbildung. Die Kombination von praktischem Lernen in den Ausbildungsbetrieben und der Vermittlung theoretischer Ausbildungsinhalte in den Berufsschulen ist bei den Unternehmen besonders beliebt. Die Suche nach zukünftigen Fachkräften für das eigene Unternehmen steht dabei im Vordergrund und bietet zeitgleich beste Übernahmechancen nach dem Abschluss. Vermeintliche Karrierenachteile gegenüber Hochschulabsolventen können nach der Ausbildung durch Weiterbildung ausgeglichen werden. Eine duale Ausbildung bietet viele Vorteile, stellt aber auch einige Anforderungen an die Azubis. Die wichtigsten Fakten zeigt unsere Übersicht:



Vorteile der dualen Ausbildung • Schneller Einstieg in das Berufsleben • Duales Modell: Praktische Ausbildung in den Betrieben, theoretische Ausbildung in den Berufsschulen • Ausbildungsbetriebe vermitteln hohe Fachkompetenz • Auszubildende durchlaufen alle Abteilungen des Unternehmens • Mit den Ausbildern/Meistern stehen den Azubis stets Ansprechpartner zur Verfügung • Mit der Ausbildungsvergütung verdient man sein (erstes) eigenes Geld • Zukünftige Fachkräfte sind gesucht – beste Chancen auf Weiterbeschäftigung • Viele Ausbildungen sind bereits mit einem “niedrigeren” Schulabschluss möglich • Die duale Ausbildung ist international anerkannt und genießt eine hohe gesellschaftliche Akzeptanz • Die Ausbildungszeit ist überschaubar und klar strukturiert: feste Einsatzgebiete, Stundenpläne und Prüfungstermine



Anforderungen der dualen Ausbildung • Eigenständiges Lernen in der und für die Berufsschule und für die Prüfungen • Sorgfältiges und pflichtbewusstes Erfüllen der Aufgaben im Betrieb



DU HAST DIE WAHL
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Und nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung? Die Karrierechancen mit einer dualen Ausbildung werden in der breiten Öffentlichkeit häufig unterschätzt. Viele Jugendliche und ihre Eltern glauben, dass ausschließlich das Abitur und ein nachfolgendes Studium gute berufliche Perspektiven erbringen. Dieser Meinung muss man entgegenhalten, dass man die praktischen Erfahrungen im Ausbildungsbetrieb, die Kommunikation mit Kunden und Lieferanten, den Umgang mit Kollegen und die Zusammenarbeit im Team erlernt, wenn man sich für einen dualen Ausbildungsweg entscheidet. Ein Akademiker, der nach seinem Studium in die Berufswelt einsteigt, muss diesen Praxisvorsprung erst aufholen. Hinzu kommt, dass die Anforderungen eines Studiums längst nicht zu jedem Schulabgänger passen. „Weiterbildung lohnt sich“ lautet die Erfolgsformel nach der Ausbildung, mit der vermeintliche Vorteile eines Hochschulabschlusses weiter schwinden. Wer zum Beispiel nach der Ausbildung branchenspezifische Qualifizierungen, Fortbildungen oder Spezialisierungsangebote nutzt, hat sehr schell gute Chancen, innerbetrieblich aufzusteigen. Wer darüber hinaus eine Weiterbildung zum Fachwirt absolviert, erreicht das Niveau eines Bachelor-Abschlusses. Anerkannte Weiterbildungsangebote zum Fachwirt gibt es für eine



breite Palette von Berufsfeldern wie z. B. Banken, Wirtschaft, Finanzen und Versicherungen, Handel, Logistik, Personenverkehr und Mobilität, Sozialversicherung, Personal, Gesundheitsund Sozialwesen, Veranstaltungen, Tourismus, Sport, Recht, Technik, Medien, Industrie, Immobilien, Marketing sowie Büround Projektorganisation. Gleiches gilt für eine Vielzahl von Handwerksberufen. Die Meisterschule zu absolvieren und den Meisterbrief zu erhalten, ist ebenfalls einem Bachelor-Abschluss gleichzusetzen. Und auch Aufstiegsfortbildungen an Fachschulen führen zu Abschlüssen auf gleichem Level. Digitalisierung und Globalisierung finden erlebbar in den Unternehmen statt. Die Anzahl von Praktikern in Führungspositionen steigt folgerichtig an, da der Unternehmenserfolg in hohem Maße von der Erfahrung und der kontinuierlichen Weiterbildung der Führungskräfte und der Ausbilder abhängt. Das duale Ausbildungssystem, um das Deutschland beinahe weltweit beneidet wird, ist keinesfalls eine „Karriere-Sackgasse“ und sollte auch nicht als Plan B verstanden werden. Vielmehr gilt das System als hocheffektiver und zuverlässiger „Lieferant“ des dringend benötigten Fachkräfte-Nachwuchses.



Das duale Studium ist kein Mittelweg zwischen klassischer Ausbildung und Hochschulstudium – es ist beides gleichzeitig. Leistungsbereitschaft und hohe Disziplin müssen Jugendliche mitbringen, die ein duales Studium in Angriff nehmen. In drei bis vier Jahren eine duale Ausbildung zu absolvieren und dazu ein komplettes Bachelor-Studium abzuschließen, erfordert Unterricht und Lernen am Abend und an den Wochenenden. Wer die anstrengende Dauerbelastung auf sich nimmt, wird allerdings mit sehr guten Karriereperspektiven belohnt – und dies ist durchaus in sehr jungen Jahren möglich. Eine vollständig ausgebildete akademisch-praktische Fachkraft mit 22 oder 23 Jahren ist auf dem Arbeitsmarkt ganz sicher begehrt. Wichtig ist zunächst einmal, einen Ausbildungsbetrieb zu finden. Dies hängt nicht zuletzt von der Qualität des Abiturs der Interessenten ab, denn die Unternehmen wählen fast immer die besten Schüler für diesen Ausbildungsweg aus. Ebenso wichtig ist eine frühzeitige Bewerbung – die Anzahl der zur Verfügung stehenden Plätze ist begrenzt. Hat man diese Hürde übersprungen, klingen die Bedingungen mehr als verlockend: Man wird ausgebildet, man studiert, im besten Fall übernimmt der Ausbildungsbetrieb eventuell anfallende Gebühren und man bekommt darüber hinaus sogar eine Ausbildungsvergütung. Bei der Auswahl eines dualen Studienganges wird so mancher mehr als verwirrt sein. Mehr als 1000 verschiedene Studien-



gänge werden angeboten. Oftmals unterscheiden sie sich aber lediglich durch Spezialisierungen oder den Titel des Studiums. Übersichtlicher wird es, wenn man sich zunächst mit den nachfolgend aufgeführten häufigsten Themenfeldern beschäftigt: • • • • • • • • 



BWL, Finanzen & Management Ingenieurwesen & Technik Informatik & IT Gesundheit, Pflege & Fitness Medien & Kommunikation Pädagogik & Soziales Tourismus & Event Verwaltung & öffentlicher Dienst



Gute Unterstützung bei der Auswahl liefern dabei Webseiten wie das Portal www.hochschulkompass.de. Für das Studium werden die Azubis freigestellt, entweder blockweise für mehrere Wochen oder für zwei Tage je Woche. Man sieht: Das duale Studium ist kein Mittelweg zwischen Ausbildung und Studium – es ist beides gleichzeitig. Man muss diesen Ausbildungsweg schon unbedingt wollen und bereit sein persönliche Einschränkungen in Kauf zu nehmen. Wer dies nicht will, sollte mit einer Ausbildung starten und nach dem Abschluss eventuell ein Studium anschließen.



DU HAST DIE WAHL
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Du hast dieWahl Ausgebildet werden, studieren und dabei Geld verdienen? Nach drei bis vier Jahren zwei Berufsabschlüsse haben? Klingt verlockend – und ist es auch! Ein duales Studium macht‘s möglich, wenn man den nötigen Biss hat.



O O O O O O



Duale Ausbildung Duales Studium Studium Praktikum Freiwilliges soziales Schule fortsetzen



Vorteile des dualen Studiums • Nahezu alle Vorteile einer dualen Ausbildung siehe Seite 7 • Vollständiges Bachelor Studium • Zwei Berufsabschlüsse in drei bis vier Jahren • Häufig: Garantierte Übernahme durch die Ausbildungsunternehmen nach dem Abschluss • Gutes Image innerhalb und außerhalb des eigenen Unternehmens • Sehr gute Perspektiven auf dem freien Arbeitsmarkt



Anforderungen des dualen Studiums • • • • 



Gute bis sehr gute Schulnoten Hohe Leistungsbereitschaft Disziplin und Durchhaltevermögen Einschränkungen bei der Freizeit insbesondere in Klausur- und Prüfungszeiten müssen in Kauf genommen werden. • Je nach Vertrag ist man nach dem Abschluss an das Ausbildungsunternehmen gebunden.



CHECK N Berufswelt



IHK KAUFLEUTE BÜROMANAGEMENT
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VOM AZUBI zur



Fachkraft



DIE IHK AN DEN CHECK IN DAYS 2017 Mönchengladbach 26.6.2017 Bismarckstr. 109 · Mönchengladbach ------------------------------------------------------



Krefeld 28.6.2017 Nordwall 39 • Krefeld ---------------------------------------------------



Neuss 29.6.2017 Friedrichstr. 40 • 41460 Neuss -----------------------------------jeweils von 13–17 Uhr



Kaufleute für Büromanagement ...



Nadine Proksch



... organisieren und koordinieren bürowirtschaftliche sowie projekt- und auftragsbezogene Abläufe. Sie übernehmen Sekretariats- und Assistenzaufgaben, koordinieren Termine, bereiten Besprechungen vor und bearbeiten den Schriftverkehr. Dabei kooperieren und kommunizieren sie mit internen und externen Partnern, auch in einer fremden Sprache. Als Profis in der Informationsverarbeitung recherchieren sie Daten und Informationen und bereiten diese für Präsentationen auf. Zudem bearbeiten sie Beschaffungsvorgänge, unterstützen bei personalbezogenen Aufgaben und wenden Buchungssysteme sowie Instrumente des Rechnungswesens an. Dabei beachten sie rechtliche Vorgaben, achten auf Datenschutz und Datensicherheit und führen qualitätssichernde Maßnahmen durch.



Nadine, Vanessa und Romina sind (fast) fertig ausgebildete Kauffrauen für Büromanagement. Wer das CHECK IN Schülermagazin des Vorjahres gelesen hat, wird sich möglicherweise an die drei jungen Frauen erinnern. Die drei 21-Jährigen Nadine Proksch, Vanessa Bierwirtz und Romina Basile waren vor zwölf Monaten mitten in ihrer Ausbildung. Als wir sie in diesem Jahr wiedertreffen, stehen sie kurz vor der Abschlussprüfung. Und wenn das CHECK IN Schülermagazin gedruckt vorliegt, werden die Drei aller Voraussicht nach Kauffrauen für Büromanagement sein. Da ergeben sich neuen Fragen wie: Wie geht es direkt nach der Ausbildung weiter? Welche weiteren beruflichen Pläne haben die jungen Frauen?



Die erste Frage lässt sich leicht beantworten. Alle drei werden auch zukünftig, dann aber als Fachkräfte, für die Industrie- und Handelskammer Mittlerer Niederrhein arbeiten. Allerdings werden Nadine, Vanessa und Romina in unterschiedlichen Bereichen des Hauses tätig sein. Dies hängt nicht zuletzt mit ihren sogenannten Wahlqualifikationen zusammen, einer Spezialisierung innerhalb der Ausbildung zu Kaufleuten für Büromanagement. Romina Basile schätzt den Umgang mit Menschen. Dazu passt ihre Wahlqualifikation „Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement“.
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Und ebenso folgerichtig ist ihre Übernahme in den Bereich Zentrale Dienste der IHK. Hier wird sie in verstärktem Maße Kundenkontakt haben · sei es am Empfang oder in Zusammenarbeit mit der Personalabteilung. Aber auch die Kassenführung und die Postbearbeitung zählen zu ihren Aufgaben. Vanessa Bierwitz hat sich zu Ausbildungsbeginn auf die Wahlqualifikationen „Kaufmännische Steuerung und Kontrolle“ sowie „Assistenz und Sekretariat“ festgelegt. Der Umgang mit Daten und Zahlen liegt ihr einfach. Ihr neuer Arbeitsplatz ist im Bereich Kasse/Beitrag angesiedelt. Hier wird sie sich um die Erfassung und Pflege der Mitgliedsunternehmen kümmern, ganz gleich ob es um Neueintragungen oder Veränderungen geht. Nadine Proksch wird zukünftig im Geschäftsbereich Aus- und Weiterbildung arbeiten. Auch für sie ist der Umgang mit Menschen wichtig. Zu ihren Aufgaben zählen der telefonische Kundenkontakt (Bildungshotline), kleinere Beratungen, Auskünfte, E-Mail-Verkehr und Statistiken. Von ihrer Ausbildungszeit können die jungen Kauffrauen nur Positives berichten. Sie fühlen sich wohl in ihrem (Noch-) Ausbildungsbetrieb und sind schon deshalb sehr zufrieden mit ihrer Übernahme in das Angestelltenverhältnis. Mit der Frage, ob und wie sie sich beruflich weiterentwickeln wollen, haben sie sich auch schon beschäftigt. Konkrete Planungen gibt es derzeit noch nicht, aber z. B. eine Fortbildung zum Ausbilder mit der obligatorischen Ausbildereignungsprüfung können sie sich vorstellen. Ganz allgemein wollen sie das „Lernen nicht verlernen“. Da verwundert es nicht, dass Nadine, Vanessa und Romina auch über eine Weiterbildung zum Fachwirt nachdenken. Im Moment aber wollen sie erst einmal ihre Abschlussprüfung so gut wie möglich absolvieren. Dazu gehört auch eine gute Vorbereitung. Und mit der sind die drei zur Zeit „vollbeschäftigt“.



Romina Basile



Netzwerk von rund 76.000 Unternehmen Die IHK ist das Netzwerk von rund 76.000 Unternehmen am Mittleren Niederrhein. Neben den hauptamtlichen IHK-Mitarbeitern engagieren sich etwa 2.700 Menschen ehrenamtlich bei der IHK.



Sprachrohr und Dienstleister Der Gesetzgeber hat der IHK zahlreiche Aufgaben übertragen. Sie kümmert sich vor allem um eine zeitgemäße Berufsausbildung. Damit sorgt sie dafür, dass den Unternehmen qualifizierter Nachwuchs zur Verfügung steht. Die IHK ist aber auch das Sprachrohr der Wirtschaft. Als Gesprächspartner von Politik und Verwaltung vertritt sie die Interessen ihrer Mitgliedsunternehmen. Die IHK ist auch ein Dienstleister. Sie fördert die Aus- und Weiterbildung in der Region sowie die Innovationsfähigkeit, die Internationalisierung und die Digitalisierung der Unternehmen. Sie unterstützt sie sowohl in der Gründungsphase als auch bei der Regelung der Nachfolge.



Ausbildungsberufe bei der IHK: • Verwaltungsfachangestellte/-r 1 • Veranstaltungskauffrau/-mann 1 • Fachinformatiker/-in Systemintegration 1 • Kauffrau/-mann für Büromanagement 2 -----------------------------------------------------------------Mindest-Voraussetzungen: • Fachhochschulreife 1 • Fachoberschulreife 2 • Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch • Gute Allgemeinbildung, wirtschaftliches Interesse, Eigeninitiative, Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, gute Umgangsformen -----------------------------------------------------------------Ansprechpartnerin: Britta Meyer (Zentrale Dienste) [email protected]



Vanessa Bierwirtz



IHK Mittlerer Niederrhein Nordwall 39 • 47798 Krefeld Telefon: 02151 / 635-308



BERUFSBERATUNG
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„Viele Faktoren beeinflussen die Berufswahl. Informationen gibt es in Hülle und Fülle. Medienangebote (online, digital, Print) und Hilfestellungen durch die Profis der Berufsberatung oder durch Testverfahren stehen allen zur Verfügung. Die Fülle der Informationen, aber auch die Ratschläge von Eltern, Freunden, Lehrern machen es vielen Jugendlichen manchmal nicht leicht. Der beste Weg zu einer tragfähigen Berufswahlentscheidung ist nach unserer Erfahrung der Einblick Dr. Edgar Lapp – Koordinator Übergang Schule-Beruf Agentur für Arbeit Krefeld



in die Berufswirklichkeit, die direkte Begegnung mit der beruflichen Praxis, sei es durch Berufsfelderkundungen oder möglichst viele Praktika. Die Unternehmensbesuche im Rahmen von CHECK IN Berufswelt bieten genau diese Möglichkeit und helfen somit ,den Übergang von der Schule in den Beruf ein bisschen einfacher zu machen.“



www.dasbringtmichweiter.de



Die Agentur für Arbeit Krefeld, Philadelphiastr. 2, öffnet ihre Türen am CHECK IN Day Krefeld am 28.6. von 13-17 Uhr.



AGENTUREN FÜR ARBEIT
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WIE GEHT DAS Eigentlich? Berufsberatung in der Schule Ein großes „Hallo“ auf dem Schulhof



Orientierung: Veranstaltungen und Sprechstunde



Kaum hat sie den Schulhof betreten, winkt und tönt es schon von allen Seiten. „Hallo, Frau Wintzen.“ Kristina Wintzen ist Berufsberaterin bei der Arbeitsagentur Mönchengladbach und besucht jede ihrer Mönchengladbacher Schulen einmal im Monat. Ab acht Uhr bis Schulschluss hat sie Sprechstunde. „Vor dem Lehrerzimmer hängt eine Liste, da können sich meine Schülerinnen und Schüler eintragen, entweder einzeln oder auch mit Freund oder Freundin“, erzählt die 34-Jährige.



Zur Unterstützung der Schüler/-innen bei der Berufswahl biete ich an meinen Schulen u. a. Berufsorientierungsveranstaltungen und regelmäßige Schulsprechstunden an.



Ab der achten Klasse ist sie regelmäßig da und beantwortet alle Fragen rund um Berufe, Berufsorientierung oder Ausbildung. Sie stellt auch mal unbekannte Berufe vor, hilft bei Bewerbungsschreiben und vor allem dabei, einen passenden Ausbildungsberuf zu finden. Die Fragen reichen von „Was soll ich machen nach der Schule?“ über „Trauen Sie mir diesen Beruf zu?“ bis ganz konkret „Was soll ich morgen zum Vorstellungsgespräch anziehen?“. Wer „Schule weitermachen will“, findet auch bei ihr Hilfe.



Bei einem Besuch der Klassen im Berufsinformationszentrum (BIZ) lernen die Schüler/-innen das vielfältige Medienangebot rund um Berufs- und Ausbildungswahl kennen. Über die Selbsterkundungsprogramme haben sie die Möglichkeit, mehr über ihre beruflichen Interessen und persönlichen Stärken zu erfahren und damit passende Berufsideen für sich zu entwickeln. Ich versorge sie darüber hinaus natürlich mit detaillierten Informationen zum regionalen Ausbildungsmarkt, zur Berufswahl im Allgemeinen und zu den möglichen Bildungswegen nach Klasse 10. Bei Bedarf gibt es auch Infos zu Fördermöglichkeiten seitens der Agentur für Arbeit.



Kristina Wintzen – Berufsberaterin Agentur für Arbeit Mönchengladbach



Durch diese häufige Präsenz baut Kristina Wintzen ein echtes Vertrauensverhältnis zu ihren Schülerinnen und Schülern auf. „Wir gehen zu euch in die Schule, wir sind da, wo ihr euch auskennt“ – das ist die Botschaft, die auch ankommt. „In der neunten Klasse machen wir einen Ausflug ins BiZ“, sagt die Berufsberaterin. „Darauf freuen sich schon alle, weil sie mich kennen und wissen, dass es interessant ist, die BiZ-Medien im Internet wie auch als gedruckte Materialien kennenzulernen.“ „Der persönliche Kontakt ist das A und O, und mein Ziel ist es, die jungen Menschen bis zum Schulabschluss und darüber hinaus zu begleiten, wenn sie es wünschen.“ So lange geht Kristina Wintzen auch regelmäßig in ihre Schulen. Die Fragen werden konkreter, die Hilfen auch. Sie vermittelt den jungen Menschen passende Ausbildungsstellen und baut auf, wenn es mal nicht gleich klappt. Besonders freut sie sich, wenn ihr jemand auf dem Schulhof zuruft. „Frau Wintzen, ich habe die Ausbildungsstelle bekommen.“



A EDITORIAL PANEL SOME WORDS HERE



„Es ist selten, dass der richtige Beruf wie ein Geistesblitz über Nacht kommt. Es dauert, bis man weiß, was man eigentlich kann und will.



Gemeinsam mit den Studien- und Berufswahlkoordinatoren (StuBos) vereinbare ich dafür Termine. In den Orientierungsveranstaltungen in der Klasse werden die Angebote und Hilfsmöglichkeiten der Berufsberatung vorgestellt.



Meine regelmäßigen Sprechstunden finden meistens im Berufsorientierungsbüro (BOB) der Schule statt. Im persönlichen Gespräch werden die individuellen Anliegen der Schüler besprochen. Meine Aufgabe ist es, über die Klärung der Interessen und Fähigkeiten des Einzelnen einen passenden Ausbildungsberuf zu finden und ihn bei der Vermittlung von Martina Klotz – Berufsberaterin Ausbildungsstellen zu unterAgentur für Arbeit Krefeld stützen. Dabei werden auch Fragen zu Ausbildungsinhalten, die Zugangsvoraussetzungen für den Beruf und zum Bewerbungsverfahren geklärt. Sollte ein Schüler nach Ende der Schulzeit noch keine Ausbildung beginnen können, besprechen wir selbstverständlich auch Alternativmöglichkeiten wie z. B. den Besuch eines Berufskollegs oder ein freiwillige soziale Jahr. Damit ich die Schüler bestmöglich unterstützen kann, ist es empfehlenswert, frühzeitig den Kontakt zur mir in der Berufsberatung zu suchen.



einem Praktikum, einem Ehrenamt oder bei Betriebsbesuchen, wie ihn die CHECK IN Days bieten.



ription dolorem quam dolore verciduis ectet ilit wisi. Rud et ad Event



Diesen langen Prozess wir von derilit BeUnd am Ende dieses Prozesses steht dann hofdescription dolorem quambegleiten dolore verciduis ectet wisi. Rud et ad rufsberatung mit persönlichen Einzelgesprächen, fentlich die richtige Entscheidung.“ tat. Ut wismolorem quipi description dolorem quam dolore verciduis Messen, Vorträgen und in der ectet ilit wisi. Rud et ad tat.Veranstaltungen Ut wismolorem quipi tat. Ut wismolorem Agentur und auch außerhalb.



Hmmm



Wichtig neben dem theoretischen Input ist der praktische Einblick in die Berufswelt, sei es bei



Die Agenturen für Arbeit in Mönchengladbach und Neuss öffnen an den CHECK IN Days ihre Türen jeweils von 13-17 Uhr. Mönchengladbach: 26.6. Lürriper Straße 56 · Neuss: 29.6. Marienstraße 24 (1.OG)



Marco Lemme – Teamleiter der Berufsberatung Agentur für Arbeit Mönchengladbach



AUSBILDUNG IN DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE
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AUSBILDUNG oder studium?



Das ist hier die Frage Rund zwei Drittel aller Schulabgänger machen eine berufliche Ausbildung. Durch die parallele Ausbildung in Betrieb und Berufsschule findet man meist direkt nach der Abschlussprüfung auch eine Arbeitsstelle im erlernten Beruf. Deshalb ist im internationalen Vergleich in Deutschland die Jugendarbeitslosigkeit relativ gering. Über 500.000 Jugendliche haben im vergangenen Jahr einen Ausbildungsvertrag unterschrieben. Fakt ist aber auch, dass im letzten Jahr deutschlandweit 43.500 Ausbildungsstellen unbesetzt blieben. Jeder Ausbildungsplatz, der nicht besetzt wird, stellt die Unternehmen vor große Probleme. Denn langfristig heißt das, dass Personal fehlt und dass Aufträge nicht mehr bearbeitet werden können. Jetzt gilt es, Jugendliche und Unternehmen zusammenzubringen. Einer von 200.000? Wie wär’s mit einer Ausbildung in der Metall- und Elektroindustrie? Die Metall- und Elektro-Industrie (M+E-Industrie) ist das Herz der Wirtschaft. Es gibt in Deutschland mehr als 24.000 Unternehmen, in denen rund 3,8 Millionen Menschen arbeiten. In den Betrieben werden die unterschiedlichsten Produkte hergestellt: von A wie Auto über L wie Luft- und Raumfahrtinstrumente bis Z wie Zahnrad. Zur M+E-Industrie gehören sowohl große, international aufgestellte Unternehmen als auch kleine und mittelständische Zuliefererfirmen. Oder lieber doch studieren? Ein MINT-Studium (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik) ist zugegebenermaßen schwieriger und aufwendiger als viele andere Studiengänge.



Dafür haben Absolventen der MINT-Studienfächer hervorragende berufliche Perspektiven in der M+E-Industrie. Bereits seit mehreren Jahren fehlen Fachkräfte mit einem akademischen MINT-Abschluss. Zudem liegen die Verdienstmöglichkeiten um durchschnittliche 15 % über denen anderer Akademiker. Oder beides? Ein duales Studium ist das Richtige für alle, die sich nicht zwischen Ausbildung und Studium entscheiden können. Denn dieses Modell verbindet eine betriebliche Berufsausbildung mit einem Studium an einer Hochschule · und das alles in überschaubarer Zeit. Die Studierenden erhalten am Ende des ausbildungsintegrierten Studiums sowohl den Berufsabschluss als auch den Bachelor.



AUSBILDUNG IN DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE
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33



Der InfoTruck ...



Die Ausbildungsberufe in der Metall- und Elektroindustrie



... steht an den CHECK INTagen (vom 26. bis 30. Juni 2017) jeweils von 9 bis 13 Uhr beim Ausbildungsverbund Mönchengladbach GmbH, Landgrafenstraße 45, 41069 Mönchengladbach.



Die industriellen Metallberufe: • Anlagenmechaniker • Industriemechaniker • Konstruktionsmechaniker • Werkzeugmechaniker • Zerspanungsmechaniker • Fertigungsmechaniker • Stanz- und Umformungsmechaniker • Fachkraft für Metalltechnik (zweijährig)



Anmeldungen bitte über die Lehrer/-innen unter www.zdi-mg.de.



Die Metall erzeugenden Berufe: • Verfahrensmechaniker Hütten- und Halbzeugindustrie • Gießereimechaniker



InfoTruck der Metall- und Elektroindustrie Einen guten Überblick über die Berufe der Metall- und Elektroindustrie bietet zum Beispiel der InfoTruck der Metall- und Elektroindustrie. Der imposante Truck macht auf Anfrage (bei der Unternehmerschaft Niederrhein - Ansprechpartnerin: Astrid Holzhausen [email protected]) Station an den Schulen oder in der Nähe von M+E-Unternehmen am Niederrhein.



Die industriellen Elektroberufe: • Elektroniker · Automatisierungstechnik • Elektroniker · Betriebstechnik • Elektroniker · Gebäude- und Infrastruktursysteme • Elektroniker · Geräte und Systeme • Elektroniker · Maschinen und Antriebstechnik • Elektroniker für Informations- und Systemtechnik • Industrieelektriker (zweijährig) Berufe der Informations- und Telekommunikationstechnik (IT-Berufe): • IT-Systemelektroniker • Fachinformatiker • IT-Systemkaufmann • Informatikkaufmann Weitere Berufe: • Elektroanlagenmonteur • Fachkraft für Lagerlogistik • Fluggerätmechaniker • Fluggerätelektroniker • Maschinen- und Anlagenführer (zweijährig) • Mechatroniker • Kraftfahrzeugmechatroniker • Produktionstechnologe • Werkstoffprüfer



Im Truck wird auf zwei Etagen mit etwa 80 m² Präsentationsfläche der größte Industriezweig Deutschlands vorgestellt. Neben einem Elektro-Arbeitsplatz kann man im Truck eine CNC-gesteuerte Fräse sowie das Modell eines Aufzugs mit intelligenter IT-Steuerung in der Anwendung sehen und ausprobieren. Es gibt den Berufescout mit Infos zu Berufsbildern und ausbildenden Firmen sowie mehrere Multi-Media-Terminals, an denen die Jugendlichen selbst aktiv werden und sich virtuell durch die Welt der Metall- und Elektroindustrie bewegen können.



Kaufmännische Berufe: • Industriekaufmann • Kaufmann für Büromanagement • Groß- und Einzelhandelskaufmann



Fakten über Ausbildung in der M+E-Industrie: • 33 verschiedene Ausbildungsberufe • Über 200.000 Auszubildende deutschlandweit; (in NRW 37.000) • Über 6000 verschiedene Studiengänge bereiten auf Berufe in der Branche vor • Gute Bezahlung in der Ausbildung und danach (im ersten Lehrjahr: 940 Euro im Monat) • Nach der Ausbildung im Durchschnitt über 52.000 Euro (brutto) im Jahr • Übernahmegarantie von mindestens einem Jahr nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung • Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung
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2016 Waren 2,7 Millionen Menschen in Deutschland auf Pflege angewiesen. man geht davon aus, dass sich diese Zahl in den kommenden 10 bis 15 Jahren um eine weitere Million Menschen erhöhen wird.



AUSbildung in pfleg Was man weiss, was Die meisten, die sich mit dem Thema Pflegeberufe beschäftigen, denken ganz sicher zuerst an die Pflege und Betreuung älterer Menschen. Und dies völlig zu Recht, denn veränderte Arbeitsbedingungen und Lebensweisen sowie die moderne Medizin sorgen dafür, dass Menschen heutzutage deutlich länger leben. Kurz: Sie werden sehr alt. Nicht selten bei bester Gesundheit, aber ebenso häufig mit körperlichen und geistigen Einschränkungen – viele von ihnen werden in den letzten Jahren pflegebedürftig. Seriöse Studien gehen davon aus, dass allein in diesem Bereich bis 2030 ca. 150 000 bis 200 000 zusätzliche Pflegekräfte in Deutschland gebraucht werden. Aber nicht nur in der Altenpflege sind Pflegefachkräfte gefragt. In der Betreuung und Pflege von Kindern, Menschen mit Behinderungen und Kranken gibt es einen hohen Bedarf an Pflegefachkräften. Folgerichtig werden Auszubildende im Bereich der Pflegeberufe dringend gesucht. Nach der Ausbildung finden Pflegefachkräfte Anstellungen in unterschiedlichsten Einrichtungen wie etwa Alten- und Pflegeheimen, Kliniken oder Wohnheimen für Menschen mit Behinderung.



Berufsbilder verschaffen, die man grob in vier Gruppen einteilen kann: 1. 2. 3. 4. 



Pflegeberufe in der Altenpflege Pflegeberufe mit erkrankten Menschen Pflegeberufe mit Kindern Pflegeberufe mit Menschen mit Behinderung.



Konkret stehen für diese Gruppen die folgenden Ausbildungsberufe zur Verfügung: • zum(r) Altenpfleger/-in • zum(r) Altenpflegehelfer/-in • zum(r) Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in • zum(r) Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in • zum(r) Gesundheits- und Krankenpfleger/-in • zum(r) Heilerziehungspfleger/-in • zum(r) Heilerziehungspflegehelfer/-in • zum(r) Kinderpfleger/-in



Exemplarisch stellen wir einige der Ausbildungsberufe vor:



Altenpfleger/-in



Derzeit steht in der Politik eine Reform der Ausbildungsberufe im Pflegebereich auf dem Programm. Sehr vereinfacht geht es darum, den unterschiedlichen Ausbildungsberufen eine gemeinsame Basisausbildung über zwei Jahre mit anschließender Spezialisierung vorzugeben. Zuletzt verlautete, dass das dazu notwendige Gesetz in Kürze verabschiedet werden könnte. Da diese Regelungen aber frühestens 2019 in Kraft treten werden, beschreiben wir nachfolgend die Berufsbilder nach den heute gültigen Regelungen.



Pflege, Betreuung und Beratung von älteren und alten Menschen ist für die ausgebildete Altenpflegefachkraft beruflicher Alltag. Es geht insgesamt um die Unterstützung der pflegebedürftigen Menschen bei der Lebensgestaltung. Dazu gehört zum Beispiel, für eine gesunde Ernährung zu sorgen oder die geistigen und körperlichen Fähigkeiten zu trainieren. Ebenso gilt es, die regelmäßige Einnahme von Medikamenten (falls notwendig) und die ärztliche Versorgung sicherzustellen. Aber auch die Organisation von Freizeitaktivitäten und die Hilfe bei rechtlichen Angelegenheiten gehören in das Berufsbild.



Wer sich für Pflegeberufe interessiert, sollte sich zunächst einen Überblick über die vorhandenen



In der Ausbildung erlernen angehende Altenpfleger, wie man den Gesundheitszustand eines Pati-
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Ausbildungsangebote im Pflegebereich live und vor Ort Unternehmen und Institutionen, die an den CHECK IN Days ihre Türen öffnen: _____________________________________ Alexianer Krefeld GmbH Caritas Krefeld



Bundeswehr



Caritas Viersen



Heilpädagogisches Zentrum KR + VIE Kompetenztraining Bork LVR Kliniken Malteser Krankenhs. St. Josefs Hospital Social Holding Mönchengladbach ________________________________



eberufen man wissen sollte



26. bis 29.6.2017



jeweils von 13 bis 17 Uhr



enten richtig einschätzt und Symptome von Erkrankungen erkennt. Auch die Begleitung Sterbender ist Teil der Ausbildung. Art der Ausbildung: 



schulisch (Berufsfachschule und Pflegeeinrichtung)



Dauer der Ausbildung: 3 Jahre, Verkürzung möglich. Ablauf: 



Theorie in einer Berufsfachschule, Praxisphasen in einer Pflegeeinrichtung oder medizinischen Einrichtung



Altenpflegehelfer/-in In der Ausbildung zur Altenpflegehelferin/zum Altenpflegehelfer werden Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten vermittelt, die für eine qualifizierte Betreuung und Pflege alter Menschen in stabilen Pflegesituationen unter Aufsicht einer Pflegefachkraft erforderlich sind. Altenpflegehelfer unterstützen Altenpfleger bei ihrer Arbeit mit älteren Menschen. Sie versorgen pflegebedürftige Personen und helfen bei der Erledigung täglichen Anforderungen. Zum Beispiel sind sie beim Essen, beim An- und Ausziehen und bei der Körperpflege behilflich. In der Ausbildung zum Altenpflegehelfer erlernt man die personen- und situationsbezogene Pflege und Unterstützung alter Menschen. Angehenden Altenpflegehelfern werden Kenntnisse der Ersten Hilfe vermittelt. Sie wirken bei der Rehabilitation kranker Menschen mit und lernen, wie man den Pflegeprozess dokumentiert. Darüber hinaus werden sie darin ausgebildet, den Alltag Pflegebedürftiger abwechslungsreich zu gestalten.



Gesundheits- und Krankenpfleger/-in Als Gesundheits- und Krankenpfleger gilt es, Wunden zu versorgen, für Verbände zu sorgen und das



SCHWERPUNKT PFLEGEBERUFE



18



AUSbildung in pflegeberufen Was man weiss, was man wissen sollte medizinische Personal bei Untersuchungen oder OPs zu unterstützen. In der Ausbildung lernt man, den Aufbau des menschlichen Körpers und die Anwendung pflegerischer Maßnahmen (Wundversorgung, Injektionen, Infusionen) kennen. Ebenso wird unterrichtet, wie man Krisen- und Konfliktsituationen löst. Die praktische Ausbildung führt die zukünftigen Pflegefachkräfte unter anderem in die Bereiche Innere Medizin, Chirurgie, Gynäkologie und Psychiatrie ein. Art der Ausbildung: schulisch (Berufsfachschule und Pflegeeinrichtung) Dauer der Ausbildung: 3 Jahre, Verkürzung möglich Ablauf: Theorie in einer Berufsfachschule, Praxisphasen in einer Klinik der medizinischen Einrichtung



Heilerziehungspfleger/-in Ein(e) Heilerziehungspfleger/-in kümmert sich um Menschen mit Behinderung. Pflegerische und pädagogische Unterstützung bei der Förderung der Eigenständigkeit und Leistungsfähigkeit sind Bestandteil des Berufsbilds. Unter Einbeziehung des Behinderungsgrades sorgen Heilerziehungspfleger für den Freizeit-Alltag des zu Betreuenden. Im Pflicht-Alltag assistieren sie bei der körperlichen Hygiene, bei der Nahrungsaufnahme und der medikamentösen Versorgung. Auch die Unterstützung beim An- und Ausziehen gehört zu den Aufgaben. In der theoretischen Ausbildung erwerben Heilerziehungspfleger die notwendigen Kenntnisse aus der Pädagogik, der Medizin und der Psychologie. Im Einzelnen geht es um Heilpädagogik: Für Kinder und Jugendliche mit Behinderungen ist Erziehung und Betreuung in spezieller Form notwendig. Heilerziehungspfleger lernen in der Ausbildung heilpädagogische Maßnahmen durchzuführen. Gestaltung von Menschen mit Behinderungen Lebenszeit- u. ein selbstbestimmtes Leben Lebensraum: zu ermöglichen, ist einer der wichtigsten Aufgaben von Heilerziehungspflegerinnen und -pflegern. Soziologie:: 



In diesem Fach beschäftigen sich die Auszubildenden mit dem Zusammenleben der Menschen. Im Vordergrund steht die soziale Situation und Integration von Menschen mit Behinderungen.



In Praxisphasen wird das theoretische Wissen in stationären und teilstationären Institutionen angewendet. Art der Ausbildung: 



schulisch (Berufsfachschule und Pflegeeinrichtung)



Dauer der Ausbildung: 2–3 Jahre in Vollzeit, 3–4,5 Jahre in Teilzeit Ablauf: 



Theorie in einer Berufsfachschule, Praxisphasen in stationären und teilstationären Einrichtungen für Menschen mit Behinderungen



Insgesamt kann dieser Artikel die Ausbildung in Pflegeberufen nur beispielhaft darstellen. Wer die Praxis kennenlernen will, sollte die Gelegenheit nutzen, sich bei den CHECK IN Unternehmen so praxisnah wie möglich zu informieren. Eines aber ist jetzt schon sicher: Pflegefachkräfte haben beste berufliche Perspektiven.
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Am Beispiel der Ausbildung zum/Zur



Gesundheits- und Krankenpfleger(-IN) haben wir



6 wichtige Fragen und und 6 interessante



Antworten zusammengestellt



1



Welche Voraussetzung braucht man, wenn man eine Ausbildung als Gesundheitsund Krankenpfleger/-in beginnen will? • Keine gesundheitlichen Einschränkungen • Mindestens Realschulabschluss oder gleichwertiger Schulabschluss



2



- mit einem Hauptschulabschluss muss man eine zweijährige Berufsausbildung oder eine einjährige Ausbildung in der Krankenpflegehilfe/Altenpflegehilfe nachweisen



Bekommt man während der Ausbildung ein Gehalt?



• Man erhält während der Ausbildung eine nach Ausbildungsjahr gestaffelte Ausbildungsvergütung. • Die Höhe ist von den unterschiedlichen Gegebenheiten abhängig. Unter anderem davon, welcher Träger der Arbeitgeber ist und ob es einen Tarifvertrag gibt. Im Durchschnitt verdienen Schüler/-innen in der Gesundheits- und Krankenpflege monatlich rund 1.000 Euro im ersten Ausbildungsjahr. Im zweiten Jahr gibt es 50 Euro, im dritten 100 Euro zusätzlich im Monat. Dazu kommen eventuell Schichtzulagen und Urlaubsund Weihnachtsgeld.



3



!Wichtig! Einige Schulen erheben ein monatliches Schulgeld und/oder Gebühren für Prüfungen und Sachbücher.



Wie lange dauert die Ausbildung?



• Die Ausbildungszeit beträgt in der Regel drei Jahre bei einer Vollzeitausbildung. Andere Ausbildungen können eventuell angerechnet werden und so die Ausbildungsdauer verkürzen.



4



Wie läuft die Ausbildung ab? Die Ausbildung ist gegliedert in ...



• ... den theoretischen Teil, der in der Krankenpflegeschule vermittelt wird • ... den praktischen Teil, den man beim Arbeitgeber oder anderen Kooperationspartnern absolviert.



?



Im theoretischen Teil lernt man unter anderem ... • Pflegetechniken • Krankheitsbilder • Aufbau / Funktionen des menschlichen Körpers • rechtliche Grundlagen kennen. In der praktischen Ausbildung wird man in verschiedenen Fachbereichen eingesetzt, wie zum Beispiel in der Chirurgie, Inneren Medizin, Gynäkologie ober auch in der ambulanten Pflege.



5



Was kann man nach der Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in verdienen?



Direkt nach der Ausbildung kann man bei einer Vollzeitstelle mit rund 2.000 € (brutto) rechnen. Hinzu können Schichtzulagen sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld kommen. Aufstiegs- und Verdienstmöglichkeiten sind von Berufserfahrung und Weiterbildungen abhängig. Eine Weiterbildung als Operations- oder Anästhesiefachkraft bietet zum Beispiel beste Chancen. Ebenso werden Leitungsfunktionen sehr gut honoriert.



6 • • • • • • • • • • • • • • • 



Wo kann ich nach meiner Ausbildung arbeiten? Einen Arbeitsplatz nach der Ausbildung findet man zum Beispiel



in Allgemein- und Fachkrankenhäusern in Rehabilitationseinrichtungen in Gesundheitszentren in Pflegeeinrichtungen in Wohnheimen in Hospizen in Einrichtungen der Kurzzeitpflege/Tagespflege bei ambulanten Pflegediensten im betreuten Wohnen als selbstständiger Pflegeberater in Gesundheitsämtern bei Kranken- und Pflegekassen im Sanitätsdienst der Bundeswehr in Krankenstationen von Justizvollzugsanstalten in Dialysezentren
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Ausbildungs



Up dates



berufe



Automobilkaufleute auf der Überholspur Digitalisierung, Vernetzung und Elektromobilität beschleunigen das ohnehin bereits hohe Entwicklungsund Innovationstempo in der Automobilbranche. Moderne Fahrzeuge werden mit neuen Funktionen und Fahreigenschaften ausgestattet, die die Fahrerinnen und Fahrer in Form vielfältiger Assistenz-Systeme unterstützen. Durch die zunehmende Komplexität der Produkte rückt der Bereich AfterSales im Automobilhandel verstärkt in den Blickpunkt. Die Bedeutung des Internets für den Handel ist stark gestiegen. Auch in den Verkaufsräumen bedient man sich zunehmend digitaler Unterstützung. Dies wirkt sich auf kaufmännische Bereiche wie Marketing und Vertrieb aus. Die Berufsausbildung für Automobilkaufleute wurde daher auf den neuesten Stand gebracht. Die modernisierte Ausbildungsordnung für den betrieblichen Teil und der darauf abgestimmte Rahmenlehrplan für den schulischen Teil der Ausbildung treten zum 1. August 2017 in Kraft.



Ausbildungsberufe müssen mit der Zeit gehen. Daher werden in regelmäßigen Abständen neue Ausbildungsordnungen erstellt und die vorhandenen überarbeitet. Ergebnis sind neue und modernisierte Ausbildungsberufe, die den aktuellen Anforderungen von Wirtschaft, Politik und Gesellschaft entsprechen.



Modernisierte Ausbildungsberufe 2016/17 Berufe, mit deren Ausbildungsordnung in der Regel ein (mehrere) Vorgängerberuf(e) nach BBiG aufgehoben wird (werden).



• Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik • Dachdecker/-in



• Fachkraft für Veranstaltungstechnik • Fischwirt/-in • Graveur/-in • Hörakustiker/-in • Mediengestalter/-in Digital und Print • Metallbildner/-in • Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in • Automobilkaufmann/-frau • Biologiemodellmacher/-in • Bürsten- und Pinselmacher/-in • Kaufmann/-frau im Einzelhandel • Klavier- und Cembalobauer/-in • Luftverkehrskaufmann/-frau • Schuhfertiger/-in • Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr • Verfahrenstechnolog(e)/-in Mühlen- und Getreidewirtschaft • Verkäufer/-in
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Ausbildungsordnungen werden immer wieder angepasst Aus guten Gründen. Unsere Beispiele zeigen, warum dies notwendig ist.



Dachdecker/-in · Vom Schutzdach zum Nutzdach Kaufmann/-frau im Einzelhandel · Ausbildungsordnung jetzt inklusive Wahlqualifikation „Onlinehandel“ Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumgüter wie Bekleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungselektronik oder Einrichtungsgegenstände an Endkunden. Sie führen Beratungsgespräche mit Kunden, verkaufen Waren und bearbeiten Reklamationen. Kaufleute im Einzelhandel finden Beschäftigung in Einzelhandelsunternehmen, z. B. in Modehäusern, Baumärkten, Supermärkten, Kaufhäusern, Lebensmittelfachgeschäften, Tankstellen oder im Versandhandel. Aufgrund der steigenden Relevanz enthält die neue Ausbildungsordnung die zusätzliche Wahlqualifikation „Onlinehandel“. Die modernisierte Ausbildungsordnung für den betrieblichen Teil und der darauf abgestimmte Rahmenlehrplan für den schulischen Teil der Ausbildung treten zum 1. August 2017 in Kraft.



Das Dachdeckerhandwerk bleibt seinen Traditionen treu und modernisiert sich gleich-zeitig fortlaufend. Neue Verarbeitungstechniken sind zu beherrschen und Dächer werden „vom Schutzdach zum Nutzdach“, was zu einem gesteigerten Bedarf an kompetenten Fachleuten für erneuerbare Energien und energetische Maßnahmen führt. Zu den wesentlichen Ausbildungsinhalten und Aufgabenstellungen gehören unter anderem das Be- und Verarbeiten von Holz sowie Herstellen von Holzbauteilen, regensichernde Maßnahmen bei Dachdeckungen, energetische Maßnahmen an Dach und Wand, das Decken und Instandhalten von Dach- und Wandflächen, Abdichten von Dachflächen und Bauwerken, Montieren und Einbauen von Energiesammlern und Energieumsetzern, der Einbau von elektrischen Komponenten sowie das Anfertigen und Einbauen von Anlagen zur Ableitung von Regenwasser. Die modernisierte Ausbildungsordnung für den betrieblichen Teil und der darauf abgestimmte Rahmenlehrplan für den schulischen Teil der Ausbildung treten zum 1. August 2017 in Kraft.



SO VIELSEITIG WIE DU AUSBILDUNG BEI RSM VERHÜLSDONK



Nach der Schule wird’s erst richtig spannend. Eine Ausbildung bei RSM Verhülsdonk als Steuerfachangestellte(r) oder im Büromanagement ermöglicht dir vom Start weg Einblicke in die interessante Welt von Steuern und Wirtschaft. RSM Verhülsdonk ist eine Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit über 350 Mitarbeitern an 12 Standorten. Genau wie unsere mittelständischen Mandanten denken wir lokal und global. Falls du nach der Ausbildung noch studieren möchtest, bist du perfekt vorbereitet. Wir freuen uns auf deine Bewerbung. www.rsm-verhuelsdonk.de/karriere
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CHECK IN FRAGT– DUal STUDIERENDE ANTWORTEN



Für viele Abiturienten ist ein Studium die logische Folge. Eine Alternative, in der man berufliche Praxis und Lernen an der Hochschule verbinden kann, ist das duale Studium. CHECK IN hat vier „duale Studenten” um Antworten auf wichtige Fragen gebeten:



Chiara Vanessa Berg 21 Jahre



Maren Schultz 23 Jahre



1



Welchen dualen Studiengang absolvierst du und wie lange dauert dein Studium? In welchem Semester bis u? Ich studiere im Studiengang General Management mit der Vertiefung Marketing-, Medien- und Eventmanagement und bin aktuell im 6. Semester.



2



Wie ist die zeitliche Aufteilung zwischen deinen Praxisphasen und den Hochschulphasen? Im 2Plus3-Modell studiert man 2 Tage in der Woche an der EUFH. Bei mir handelt es sich um den Dienstag und Donnerstag. Die anderen 3 Tage verbringe ich in meinem Unternehmen, um Praxiserfahrung zu sammeln.



1



Welchen dualen Studiengang absolvierst du und wie lange dauert dein Studium? In welchem Semester bis du? Ich studiere im Studiengang Gesundheits- und Sozialmanagement mit dem Schwerpunkt patientenorientiertes Management. Das Studium dauert 3 ½ Jahre, sprich 7 Semester und ich bin derzeit im 2. Semester.



2



Wie ist die zeitliche Aufteilung zwischen deinen Praxisphasen und den Hochschulphasen? Bei mir ist es blockweise aufgeteilt. Ein Semester dauert 5 Wochen. In diesen 5 Wochen lernen wir den Stoff eines ganzen Semesters. Die Anzahl der Semester pro Jahr ist unterschiedlich, denn es wird stets darauf geachtet, wann wichtige Termine (z. B. die Zwischen- oder Abschlussprüfungen) sind. So habe ich dieses Jahr beispielsweise 3 Semester und dann erst mal eine



Joel Golubarsch, 20



Anna Haeger 21



1



Welchen dualen Studiengang absolvierst du und wie lange dauert dein Studium? In welchem Semester bis du? Joel: Ich studiere zurzeit im zweiten Semester im dualen Studiengang Maschinenbau. Insgesamt dauert dieses Studium 4,5 Jahre. Anna: Ich studiere Chemieingenieurwesen, als duales Studium in Verbindung mit einer kooperativen Ausbildung zur Chemielaborantin. Ausbildung und Studium dauern zusammen 4 Jahre · die Ausbildung ist nach 2 Jahren abgeschlossen. Zur Zeit bin ich im 4. Semester und im 2. Ausbildungsjahr.



2



Wie ist die zeitliche Aufteilung zwischen deinen Praxisphasen und den Hochschulphasen? Innerhalb der Vorlesungszeiten habe ich 2 Tage Studium und 3 Tage
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Joel Golubarsch Anna Haeger Chiara Vanessa Berg FOM · Neuss



Maren Schultz EUFH · Neuss



3



Wie viel Zeit musst du neben den Zeiten in der Hochschule und im Betrieb in deine Ausbildung investieren?



Neben der Hochschule versuche ich regelmäßig die Vorlesungsinhalte nachzuarbeiten. Da ich aber nur eine feste Anzahl an Vorlesungen pro Woche habe, ist der Lernaufwand ohne Probleme zu bewältigen. Lediglich vor der Klausurphase, die alle 3 Monate stattfindet, erhöht sich mein Lernaufwand. Doch dies ist man aus der Schule bereits gewohnt.



4



3



Wie viel Zeit musst du neben den Zeiten in der Hochschule und im Betrieb in deine Ausbildung investieren?



Man muss sich schon Zeit für das Studium nehmen. Denn auch wenn ich eigentlich Feierabend hätte, verbringe ich trotzdem noch viel Zeit am Schreibtisch, um den Stoff des vorherigen Semesters aufzuarbeiten, zu lernen oder vorzubereiten. Vor allem die Klausurphasen sind zeitintensiv, was aber bei jedem anderen Studium auch nicht anders ist. Natürlich gibt es zwischendurch dann auch ruhigere Wochen, und im Großen und Ganzen macht das Lernen viel Spaß.



Welchen Schulabschluss hast du?



Mein Abitur habe ich am BergstadtGymnasium Lüdenscheid als letzter Jahrgang mit 13 Jahren gemacht.



5



„Studienpause“, um mich auf die Zwischenprüfung der Ausbildung vorzubereiten.



Wie hast du deinen Ausbildungsbetrieb gefunden?



4



Hochschule Niederrhein



Ausbildung, in der vorlesungsfreien Zeit 5 Tage Ausbildung. Anna: Beim dualen Studium nach dem Krefelder Modell stehen im Grundstudium 2 Tage an der Hochschule und 3 Tage im Betrieb auf dem Programm. Im Hauptstudium werde ich 5 Tage an der Hochschule sein.



3



Wie viel Zeit musst du neben den Zeiten in der Hochschule und im Betrieb in deine Ausbildung investieren?



Joel: Für die Ausbildung keine, jedoch für die Vorbereitung auf die Klausuren im Studium theoretisch ein Paar Stunden pro Woche. Anna: 5 bis 8 Stunden investiere ich zur Zeit schon abends und am Wochenende. Das ist überschaubar. In der Klausurenphase ist der Zeitaufwand dann aber deutlich höher.



4



Welchen Schulabschluss hast du? Beide haben Abitur.



5



Wie hast du deinen Ausbildungsbetrieb gefunden?



Welchen Schulabschluss hast du?



Ich habe 2015 an der Domschule in Schleswig mein Abitur gemacht.



Die EUFH bietet durch die Abteilung Unternehmenskooperation eine immense Hilfe bezüglich Unternehmenssuche. Ob Lebenslauf, Anschreiben oder Vorbereitung auf Auswahlverfahren: Mein Ansprechpartner an der EUFH konnte mir immer weiterhelfen und mir somit die Unternehmenssuche erleichtern.



5



Europäische Fachhochschule



FOM Hochschule für Oekonomie & Management



Hochschule Niederrhein



Im Web: 



Im Web: 



Im Web: 



www.eufh.de Vor Ort: Hammer Landstraße 89 41460 Neuss CHECK IN Day:



29.6.2017 13 bis 17 Uhr



Wie hast du deinen Ausbildungsbetrieb gefunden?



Meinen Ausbildungsbetrieb habe ich im Internet direkt über die Seite des Unternehmens gefunden. Dieses hatte eine tolle Internetpräsenz, und so war es leicht und total unkompliziert, mich für das duale



www.fom.de Vor Ort: Hammfelddamm 2 41460 Neuss



Joel: Über die Jobbörse der Arbeitsagentur. Anna: Der Studienwunsch stand fest und die Agentur für Arbeit hat informiert und beraten als ich einen Ausbildungsbetrieb gesucht habe. Dann habe ich mich beworben und es hat sofort geklappt.



www.hs-niederrhein.de Vor Ort: Reinarzstraße 49 47805 Krefeld



CHECK IN Day:



CHECK IN Day:



29.6.2017



28.6.2017



13 bis 17 Uhr



13 bis 17 Uhr
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Maren Schultz 23 Jahre



6



Was verdienst du während des Studiums?



Meine Kommilitonen und ich verdienen im Durchschnitt 950 € pro Monat. Eine weitere Finanzierung durch BAföG, Stipendien oder einen Nebenjob ist natürlich auch möglich.



7



Chiara Vanessa Berg FOM - Neuss



Studium zu bewerben. Hilfreich ist es aber dennoch, wenn man vorher ungefähr weiß, in welche Richtung man gehen möchte.



6



8



Wirst Du nach Deinem Studium in Deinem Ausbildungsbetrieb bleiben? Welche Zukunftsaussichten hat man nach dem Studium?



Viele meiner Kommilitonen bleiben bei ihrem Unternehmen. Ich möchte eine neue Branche kennenlernen und habe mich aufgrund dessen für einen Wechsel entschieden. Meine Praxiserfahrung erleichtert mir deutlich die Unternehmenssuche nach dem Studium. Die Unternehmen erkennen, dass man zwischen Praxis und Theorie sinnvoll verknüpfen kann.



Hochschule Niederrhein



6



Was verdienst du während des Studiums?



Joel: Ca. 930 €-970 € brutto



Was verdienst du während des Studiums?



Ich verdiene 971 € im Monat. Als dualer Student muss ich, im Gegensatz zu den Azubis, einen Eigenanteil von 100 € im Monat für das Studium zahlen. Trotzdem ist es wirklich schön, studieren zu können und gleichzeitig Geld zu verdienen. Und bei 100 € im Monat kann man sich wirklich nicht beschweren.



Anna: Ich bekomme die tariflich festgelegte Ausbildungsvergütung für Chemielaborantinnen im öffentlichen Dienst.



7



Kann man auch zeitweise im Ausland studieren?



Joel: Ja, jedoch erst, wenn die Ausbildung abgeschlossen ist und man als Vollzeitstudent weiterstudiert. Anna: Nach abgeschlossener Berufsausbildung ist ein Auslandsemester generell möglich. Ich habe mich auch schon damit beschäftigt, aber ganz sicher bin ich mir im Moment noch nicht.



Kann man auch zeitweise im Ausland studieren?



In meinem Modell ist das Auslandssemester aus zeitlichen Gründen nicht vorgesehen. Aber meine Kommilitonen, die im Blockmodell (3 Monate Praxisphase · 3 Monate Theoriephase im Semester) studieren, haben im 5. Semester ein obligatorisches Auslandssemester. Zum Beispiel bei einer von über 80 Partnerhochschulen der EUFH auf der ganzen Welt.



Joel Golubarsch Anna Haeger



7



Kann man auch zeitweise im Ausland studieren?



Generell gibt es an der FOM auch die Möglichkeit, im Ausland zu studieren. Dies ist aber bei meinem Modell nicht bzw. nur sehr schwer umsetzbar.



8



Wirst Du nach Deinem Studium in Deinem Ausbildungsbetrieb bleiben? Welche Zukunftsaussichten hat man nach dem Studium?



Ich denke mal, dass sich jeder Azubi oder duale Student wünscht, in dem Unternehmen zu bleiben, in dem man gelernt hat. Und als dualer Student durchläuft man eine super Ausbildung, durch die man später die besten Möglichkeiten hat, in vielen interessanten Bereichen eingesetzt zu werden.



8



Wirst Du nach Deinem Studium in Deinem Ausbildungsbetrieb bleiben? Welche Zukunftsaussichten hat man nach dem Studium?



Joel: Nein, da ich die Ausbildung an der Hochschule mache. Die Aussichten sollen sehr gut sein, da Maschinenbauingenieure immer gefragt sind. Anna: Nein, für mich es gibt leider keine Übernahmemöglichkeit. Aber ich studiere ja in einem zukunftsorientierten Arbeitsgebiet, da werden Fachkräfte gesucht. So z. B. im Arbeitsgebiet Umweltanalytik, hier finden Forschungen und Entwicklungen auf dem gesamten Gebiet der Umweltschutzanalytik statt. Ich finde, das ist eine total spannende Thematik, mit der ich mich gerne in der Zukunft beruflich auseinandersetzen möchte.



INTERVIEW
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sagen sie Mal, Herr Meurer ...



Rolf Meurer ist seit Januar 2014 der Kreishandwerksmeister der Kreishandwerkerschaft Niederrhein. 1982 legte er seine Meisterprüfung im Elektrotechnikerhandwerk als Jahrgangsbester ab · danach folgte die Weiterbildung zum Gas-Wasser-Installateur-Meister. Außerdem hat er sich zum Fotovoltaik- und Netzwerktechniker weitergebildet. Seit 1984 ist Rolf Meurer selbstständig. Er übernahm den elterlichen Betrieb, den sein Vater Heinz 1960 gegründet hatte.



CHECK IN: Das Handwerk bildet ja schon seit Jahrhunderten aus. Was hat sich bei der Ausbildung im Handwerk in den letzten 10 bis 20 Jahren grundlegend verändert? Rolf Meurer: „Die größte Veränderung ist ganz sicher die fortschreitende Digitalisierung. In den meisten Branchen ist der Einsatz computergesteuerter Systeme heute selbstverständlich. In einer modernen Tischlerei zum Beispiel kommen hochmoderne CNC-Maschinen zum Einsatz. Ein anderes Beispiel findet man in der Automobilbranche. Der heutige Kfz-Mechatroniker hat nur noch wenig mit dem Mechaniker früherer Jahre zu tun. Auch im Elektrohandwerk und im Bereich Sanitär– Heizung–Klima hat sich die Digitalisierung längst durchgesetzt.“ CHECK IN: Was bedeutet dies für den Schulabschluss, den junge Leute für eine Ausbildung im Handwerk mitbringen sollten? Worauf wird von den Ausbildungsbetrieben Wert gelegt? Rolf Meurer: „Das lässt sich übergreifend kaum beantworten. Für manche Ausbildungsberufe ist ein mittlerer bis hoher Schulabschluss erforderlich oder von Vorteil. Aber auch Bewerber mit einem Hauptschulabschluss finden in der breiten Palette des Handwerks gute Ausbildungsmöglichkeiten und ebenso gute berufliche



Kreishandwerksmeister im Gespräch Das CHECK IN Team sprach mit Rolf Meurer über die Ausbildung im Handwerk Perspektiven. Ganz allgemein legen die Handwerksbetriebe Wert auf eine gute Motivation und hohe Zuverlässigkeit der Auszubildenden. Nicht selten ist natürlich auch die Geschicklichkeit bei der Arbeit mit den Händen ein Kriterium. Der Ausbildungsberuf Frisör/-in ist dafür ein Beispiel.“ CHECK IN: Warum sollten Schülerinnen und Schüler eine Ausbildung im Handwerk anstreben? Rolf Meurer: „Ganz einfach, weil Handwerk Spaß macht · es ist eine tolle Sache, wenn man abends sieht, was man am Tag geschafft hat. Und natürlich auch, weil sie damit eine anspruchsvolle Ausbildung mit besten Aussichten auf beruflichen Erfolg verbinden. Immer mehr Jugendliche wollen heute das Abitur ablegen und anschließend ein Studium aufnehmen. Grund dafür ist der Irrglaube, dass nur ein abgeschlossenes Studium gute Karriere- und Einkommenschancen bietet. Nicht wenige von ihnen wären aber in einer dualen Ausbildung viel besser aufgehoben. Eine duale Ausbildung ist ganz allgemein - insbesondere im Handwerk keine Einbahnstraße. Weiterbildung heißt in diesem Zusammenhang das Zauberwort. Wer sich zum Beispiel nach der Ausbildung spezialisiert, kann in den Betrieben sehr schnell anspruchsvolle Positionen erreichen und gutes Geld verdienen. Wer darüber hinaus die Meisterschule



erfolgreich abschließt, erreicht das Level eines Bachelor-Abschlusses. Gleiches gilt übrigens auch für ausgelernte Fachkräfte, die sich beispielsweise an einer Technikerschule fortbilden. Auch eine mögliche Fortbildung zum Betriebswirt im Handwerk oder das triale Studium sind hier zu nennen.“ CHECK IN: Welche Übernahmechancen haben Azubis nach der Ausbildung? Rolf Meurer: „Die Aussichten auf einen sicheren Arbeitsplatz sind mehr als gut. Handwerkliche Dienstleistungen und Produkte sind gefragt. Daher suchen die Handwerksbetriebe stets gut ausgebildete Fachkräfte.“ CHECK IN: Was wünschen Sie sich von den Jugendlichen an den CHECK IN Days? Rolf Meurer: „Eine möglichst zahlreiche Teilnahme. Bei CHECK IN Berufswelt können die Jugendlichen wählen, welche Ausbildungsbetriebe sie besuchen, und das sollten sie unbedingt nutzen. Die Handwerksbetriebe und überbetrieblichen Ausbildungswerkstätten freuen sich auf den Besuch.“ CHECK IN: Herzlichen Dank für das Gespräch.



ZUKUNFT? KA



HANDWERK
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So viele Möglichkeiten. Wir



GEBAUT WIRD IMMER BESTE Chancen auf eine Ausbildung und Arbeit im Baugewerbe



Deine monatliche Brutto-Ausbildungsvergütung: 1.400,- € 1.115,- € 755,- €



Wohn-, Bildungs-, Kultur-, Gesundheits-, Verwaltungs- und Beherbergungsgebäude, Sport- und Spielstätten, Gastronomie- und Vergnügungsbauten, Bauten für die öffentliche Sicherheit, Bauwerke für Handel oder Gewerbe, Verkehrsbauwerke wie Straßen, Brücken und Tunnel und viele weitere mehr. Die Gebäude unterscheiden sich durch ihre Funktion, Form, Aussehen und Ausstattung. Der Großteil der Bauwerke ist einzigartig. Um diese Unikate zu bauen, braucht man nicht nur Geldgeber, sondern auch viele Experten und Fachleute. Der Architekt setzt die Ideen des Bauherrn um und entwirft ein Gebäude. Andere Ingenieure berechnen die Statik und die Bauphysik, planen Heizung und Klimatisierung. Und die verschiedenen Baufacharbeiter bauen dann aus unterschiedlichen Materialien und Baustoffen mit Maschinen und Geräten in unterschiedlichen Verfahren das Haus oder die Brücke. Jeder Facharbeiter trägt seinen Beitrag dazu bei, dieses vielleicht einzigartige Gebäude zu erstellen. Sei es das Einfamilienhaus, das Fußballstadion, das Einkaufszentrum oder die Brücke über den Rhein. Aber nicht nur im Neubau werden die Experten gebraucht. Auch bei „alten“ Gebäuden. Entweder, um diese zu modernisieren, zu restaurieren oder auch zu demontieren, damit ein neues Gebäude aufgebaut werden kann. Und die Gebäude werden immer komplexer und filigraner, dabei umweltfreundlicher und nachhaltiger. Die Heizung und Beleuchtung können übers Smartphone gesteuert werden, Solarpanele nutzen die Sonne, um Strom zu erzeugen oder Wasser zu erwärmen, Regenwasser wird gesammelt und für die Waschmaschine und das WC genutzt, um die Umwelt weniger zu belasten.



Es ist ganz schön was los auf der Baustelle. Denn es wird immer noch der Mensch, der Handwerker, der Techniker oder der Ingenieur gebraucht und alle müssen zusammenarbeiten und wissen, was sie tun. Denn am Ende soll der Neubau oder die Sanierung eines Altbaus in der geplanten Zeit und für den vereinbarten Preis fertig sein. Und diese Fachmänner und Fachfrauen werden mehr denn je gebraucht! Denn es wird gebaut wie schon lange nicht mehr! In Städten wie Berlin und Düsseldorf stehen Unmengen an Kränen, an den Autobahnen wird gebaut und es werden noch mehr Wohnungen gebraucht.



Sei dabei, bau mit · spüre den Stolz, wenn deine Arbeit getan ist und du sagen kannst: An dem Bauwerk habe ich mitgebaut. Verdiene ordentliches Geld mit abwechslungsreicher Arbeit. Und die Arbeit wird immer moderner. Der Einsatz von Apps auf dem Smartphone oder dem Tablet erleichtert die Arbeit und Kommunikation. GPS-gesteuerte oder fernbediente Maschinen machen die Arbeit sicherer und komfortabler. Und 3-D-Drucker bauen schon Häuser. „Jeder, der will, kann jetzt einen Ausbildungsplatz im Baugewerbe bekommen“, so schätzt Markus Crone, verantwortlich für die Durchführung der überbetrieblichen Ausbildung bei den BZB, die aktuelle Situation ein. „Zurzeit ist der Bedarf an Auszubildenden so groß, dass eigentlich jeder Schulabgänger, ob Hauptschulabschluss oder Abitur, einen Ausbildungsplatz bekommt. Ja, sogar ohne einen Schulabschluss kann man erfolgreich sein, wenn man denn will. Mit Motivation und Engagement kann man besonders punkten. Auch junge Menschen mit Zuwanderungs- und Fluchthintergrund ohne einen deutschen Schulabschluss
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haben gute Chancen auf eine Ausbildungsstelle.“ Um herauszufinden, ob die Bauberufe etwas sind, kann man bei den Bildungszentren des Baugewerbes e.V. in Krefeld am CHECK IN Day vorbeischauen. Aber nicht nur dann. Die Berufsfelderkundungen oder ein Praktikum kann man ebenfalls bei den BZB machen, um verschiedene Bereiche kennenzulernen. Und, wenn es dann wirklich zum Ausbildungsplatz führen soll, unterstützen die BZB bei der Bewerbung.



12 Bauberufe kennenlernen



---------------------------CHECK IN Day in Krefeld



28. Juni 2017 13 bis 17 Uhr



ARRIERE? BAUGEWERBE!
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r wissen wie! Die Bildungszentren des Baugewerbes.



www.bzb.de



(Stand 1.6.2016)



BERUFSABSCHLÜSSE STAHLBETONBAUER/-IN



STUCKATEUR/-IN



MAURER/-IN



DACHDECKER/-IN



ESTRICHLEGER/-IN



KANALBAUER/-IN



FLIESENLEGER/-IN



Abwechslung Verantwortung



POLIER/-IN & VORARBEITER/-IN



Gehaltsübersicht



G



Durchschnittliches Bruttoeinkommen in Deutschland Brutto Gehalt/Monat



pektive
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4.000 € 3.000 €



mit Ausbildung im Baugewerbe



2.320,- € *
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* durchschnittl. Gesellenlohn im Baugewerbe: 2.320,- € /Monat



www.facebook.com/BZB.de



Ausbildungsberufe im Baugewerbe Wer einen Ausbildungsplatz im Baugewerbe sucht, kann unter 12 Berufen wählen: (Alle m/w) • Maurer • Zimmerer • Fliesen-, Platten- und Mosaikleger • Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer • Straßenbauer • Dachdecker 



• Beton- und Stahlbetonbauer • Stuckateur • Estrichleger • Trockenbaumonteur • Kanalbauer • Holz- und Bautenschützer



Moderne Stufenausbildung · Abschluss nach 2 oder nach 3 Jahren Die 36-monatige Ausbildung ist die Basis für die Ausbildungsberufe im Baugewerbe. Die dreijährige Lehrzeit wird mit der Gesellenprüfung abgeschlossen, die Voraussetzung für die Meisterprüfung ist. Die Stufenausbildung der Bauwirtschaft ermöglicht bereits nach zwei Jahren die Prüfung als Hochbau-, Ausbau- oder Tiefbaufacharbeiter.



Bildungszentrum des Baugewerbes Krefeld Bökendonk 15–17 · 47809 Krefeld Tel. 02151 5155-0 · [email protected]
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Elf angehende Bankkaufleute zählen zum Azubi-Jahrgang 2016 bei der Volksbank Krefeld.



WERDE MEHR ALS BANKER Seit über 125 Jahren hat die Volksbank Krefeld einen festen Platz in der heimischen Wirtschaftslandschaft. Man versteht sich als zeitgemäßes und auf technisch hohem Niveau arbeitendes Unternehmen, das sich die Nähe zum Menschen bewahrt hat. „Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt“ lautet das Motto der Krefelder Banker - und dies gilt natürlich für die Kunden und genauso für die rund 350 Mitarbeiter. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, sind gut ausgebildete Fachkräfte zwingend erforderlich. Mit der Ausbildung im eigenen Haus sorgt die Volksbank alljährlich für den qualifizierten Nachwuchs. Die Ausbildung zur/zum Bankkauffrau/-mann bei der Volksbank in Krefeld ist weitaus spannender, als vielfach angenommen wird und die Weiterbildungsund Aufstiegsmöglichkeiten sind enorm. So kann z. B. nach der Ausbildung ein berufsbegleitendes Studium zum Bankfachwirt angestrebt werden.



Als Kunde kennt man den Service- und Beratungsbereich. Dies ist aber nur ein kleiner Teil des Bankbetriebes. Während der Ausbildung lernen die Azubis die 21 Geschäftsstellen kennen und erhalten Einblicke in alle wichtigen Arbeitsbereiche und eben auch in die internen Abteilungen, die keinen Kundenverkehr haben.



Die Ausbildung im Überblick: ---------------------------------------------------------------------------------Ausbildungsberuf: Bankkauffrau/-mann Voraussetzungen: Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife Dauer: 2,5 Jahre Arbeitsstunden: 39 Stunden pro Woche Urlaub: 30 Tage Ablauf: Wechsel zwischen praktischer Ausbildung in den Filialen und zentralen Abteilungen der Bank mit Unterricht in der Berufsschule Verdienst · 1. Ausbildungsjahr: 970,- € Brutto/Monat, · 2. Ausbildungsjahr: 



1020,- € Brutto/Monat



· 3. Ausbildungsjahr: 



1080,- € Brutto/Monat zzgl. Vermögenswirksame Leistungen in Höhe von 40,- € sowie ein 13. Gehalt Bewerbung im 1. Halbjahr für August des Folgejahres (z.B. ab 2017 für Ausbildungsstart 2018)



Bewerbungsfrist: 



---------------------------------------------------------------------------------Die Volksbank Krefeld öffnet ihre Türen am



CHECK IN Day 2017: Mittwoch, 28.6.17, 13-17 Uhr



Service und Beratung Vermögensbetreuung Wohnen und Finanzieren Marktunterstützung Vertriebsunterstützung



Dionysiusplatz 23, 47798 Krefeld ---------------------------------------------------------------------------------Ansprechpartner: Andreas Beniers Ingrid Dieker [email protected] [email protected] Telefon: 02151/5670-91106 Telefon: 02151/5670-91109



Weitere praktische und theoretische Ausbildungsbereiche



----------------------------------------------------------------------------------



Die wichtigsten Ausbildungsbereiche:



Rechnungswesen / Zahlungsverkehr Revision EDV Organisation Unternehmenssteuerung Marketing / Elektronische Medien



Volksbank Krefeld eG · Dionysiusplatz 23 · 47798 Krefeld



www.vbkrefeld.de
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Begeisterung für perfekte Technik, exzellentes Design und herausragenden Service hat Dr. Hahn zu einem der innovativsten Unternehmen bei der Entwicklung und Produktion von Bändern für Türen aus Metall- und Kunststoffprofilen gemacht. Bei Dr. Hahn entwickeln, produzieren und vermarkten fast 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Türscharniere. Von Beginn an sind Sie ein Teil des Teams, übernehmen interessante Aufgaben und lernen alle Bereiche intensiv kennen. Für unsere Ausbildung erhielten wir mehrfach von der Industrie- und Handelskammer die Auszeichnung „Bester Ausbildungsbetrieb“.



www.dr-hahn.eu



UNSERE TÜREN STEHEN OFFEN! Gegenseitiges Vertrauen, Respekt vor dem Einzelnen und Delegation von Verantwortung bilden die Basis der partnerschaftlichen Zusammenarbeit bei Dr. Hahn in Mönchengladbach und Erkelenz. Dabei setzt man auf größtmögliche Selbstständigkeit und kurze Entscheidungswege. Alle Mitarbeiter · natürlich auch die Azubis · werden umfassend informiert und partizipieren sowohl am wirtschaftlichen Erfolg als auch an den attraktiven Perspektiven des erfolgreichen Unternehmens. Als zukünftige Fachkräfte wünscht man sich Mitarbeiter, die die Chance ergreifen in einem zukunftsweisenden Umfeld entscheidende Akzente zu setzen. Wer ein ausgeprägtes Interesse an mechanisch-technischen Abläufen hat, handwerkliche Präzisionsarbeit schätzt und sich vorstellen kann mit dem Werkstoff Metall umzugehen, sollte sich unbedingt einmal mit dem Ausbildungsberuf



Zerspanungsmechaniker (m/w) beschäftigen. Ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen sollten Bewerber/-innen schon mitbringen. Gutes Deutsch in Wort und Schrift sowie ordentliche Mathematikkenntnisse und die Fachoberschule oder die Hauptschule (Qualifikation 10 Typ B) sind für den Start ebenso erforderlich. 3,5 Jahre dauert die duale Ausbildung, deren theoretischen Anteile am Berufskolleg vermittelt werden. Da Dr. Hahn keine Ausbildungswerkstatt hat, wird das erste Ausbildungsjahr für die Ausbildungsberufe Zerspanungsmechaniker und Mechatroniker in Kooperation mit der AQUS Ausbildungs- und Qualifizierungsservices GmbH gestaltet. Die weitere Fachausbildung erfolgt anschließend bei Dr. Hahn. In beiden Berufsfeldern erfolgt eine Ergänzung der schulischen und betrieblichen Inhalte im innerbetrieblichen Unterricht (IBU). Im Ausbildungsberuf Mechatroniker (m/w) werden in 3,5 Jahren fundierte Kenntnisse über die form- und fach-



gerechte Herstellung von komplexen Dreh- und Frästeilen für alle Bereiche der Industrie an konventionellen und CNCMaschinen sowie Fertigungsautomaten vermittelt. Mechatroniker/innen erarbeiten mit mechanischen, elektrischen und elektronischen Bestandteilen komplexe Steuerungssysteme für Fertigungszentren in der Industrie. Sie stellen die einzelnen Komponenten her und montieren sie zu Systemen und Anlagen. Auszubildende Industriekauffrauen und -männer lernen den gesamten Geschäftsprozess rund um die Entstehung und vor allem Produktion der Dr. Hahn-Produkte kennen. Sie wirken an Marketingaktionen mit oder sind erster Ansprechpartner für Kunden. In der Buchhaltung werden die Regeln des Rechnungswesens und die Aufgaben des Contollings vermittelt. Weitere Stationen auf dem Ausbildungsweg sind die Abteilungen Einkauf, Personal, IT und Marketing. Eine kaufmännische Denkweise ist in diesem Ausbildungsberuf unerlässlich.



Am 26.6.2017, beim CHECK IN Day Mönchengladbach präsentiert Dr. Hahn von 13 bis 17 Uhr die Ausbildungsmöglichkeiten des familiengeführten Industriebetriebs. Die Azubis des Unternehmens werden den Besuchern realistische Einblicke in die Ausbildungswelt vermitteln und als Gesprächspartner zur Verfügung stehen. Die Türen steht also offen - wie versprochen. Dr. Hahn GmbH & Co. KG Trompeterallee 162-170 41189 Mönchengladbach -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Ansprechpartnerin: E-Mail: Telefon: 



Verena Dürrbeck [email protected] 0 21 66/ 9 54-453
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Eine Ausbildung. 1000 Möglichkeiten. Entdecke bei 3M Deine Stärken und finde Deinen Traumjob „Bevor du dich für einen Beruf entscheiden kannst, musst du wissen, worin du wirklich gut bist“, weiß 3M Ausbildungsleiterin Diana Klömpken. „Deshalb sollst du als 3M Azubi Deine eigenen Stärken kennenlernen. Dafür bekommst du eigene Projekte und viel Freiheit. durch die Ausbildung bei uns gewinnst du ein solides Fundament. Welche Zukunft du darauf baust, entscheidest du selber. Wir geben Dir Hilfestellung und besprechen gemeinsam Deinen Weg. Wir zeigen Dir Perspektiven, machen Angebote, geben Bewerbungstipps. Wir wollen das Beste aus Dir rausholen.“



Hallo Alina, wann wusstest du, was du werden wolltest? Alina Bluhm: „Nach der Schule wusste ich nur eins: Ich wollte auf eigenen Beinen stehen · aber mich beruflich noch nicht festlegen. Deshalb war die Ausbildung bei 3M für mich so wertvoll. Ich musste raus aus der Komfortzone: Musste Stellung beziehen, mir Ziele setzen. Von meinen Ausbildern bekam ich volle Unterstützung. In der Personalabteilung hatte ich dann mein Aha-Erlebnis. Ich wusste: Das ist der richtige Job für mich.“



Personalabteilung? Was genau machst du da?



„Bei 3M habe ich meine eigene Position gefunden.“



Das ist 3M



Alina Bluhm machte 2011 Abitur. Danach entschied sie sich für die Ausbildung zur Industriekauffrau bei 3M. Nach ihrem Abschluss absolvierte sie ein berufsbegleitendes Studium. Heute arbeitet sie bei 3M in Neuss in der Personalabteilung.



Stromleitungen für einen effizienteren Energietransport. Medizinprodukte für eine höhere Lebensqualität. Hightech-Materialien für leichtere Autos und mehr Mobilität. 3M zählt weltweit zu den innovativsten Unternehmen und ist mit rund 50.000 Produkten in fast jedem Lebensbereich vertreten. Von der Elektronik- bis zur Baubranche, von der Luftfahrt bis zum Handwerk, vom Verkehrssektor bis zum Gesundheitsmarkt · zahlreiche Unternehmen setzen auf die Ideen des Multitechnologiekonzerns. Aber auch im privaten Umfeld ist 3M nicht mehr wegzudenken. Ob Post-it Haftnotizen, Scotch Klebebänder oder Scotch-Brite Haushaltsprodukte · sie alle sind längst zu praktischen Alltagsbegleitern geworden. · In Deutschland sind 6.700 Mitarbeiter an 18 3M Standorten beschäftigt.



Alina Bluhm: Ich bin im Bereich Talent Acquisition tätig. Hier ist es alles andere als langweilig. Einen Tag koordiniere ich Neueinstellungen und Versetzungen. Am nächsten setze ich mich mit juristischen Fragen zum Thema Zeitarbeit auseinander. Am dritten geht es dann um Digitalisierung. In Zusammenarbeit mit einem crossfunktionalen, europäischen Team stellen wir gerade unsere Karriereseite um.



Ausbildungsberufe und duale Studiengänge



für die Standorte Neuss, Jüchen, Kamen und Hilden:



Ausbildungsberufe 2018: • Industriekaufmann (w/m) Neuss, Wuppertal, Kempten • Kaufmann für Dialogmarketing (w/m) Neuss, Seefeld • Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung (w/m) in Wuppertal · Auch noch für 2017! • Fachkraft für Lagerlogistik (w/m) Jüchen, Wuppertal, Seefeld, Kempten • Fachlagerist (w/m) Hilden • Elektroniker für Betriebstechnik (w/m) Hilden • Elektroniker für Automatisierungstechnik (w/m) Wuppertal • Industriemechaniker für Produktionstechnik (w/m) Hilden, Kempten • Industriemechaniker für Instandhaltung (w/m) Wuppertal, Kamen • Maschinen- und Anlagenführer (w/m) Kempten • Mechatroniker (w/m) Seefeld • Chemikant (w/m) Seefeld • Chemielaborant (w/m) Wuppertal · Auch noch für 2017!
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Mach dich startklar! CHECK IN Day 2017: Donnerstag, 29. Juni 2017 (13–17 Uhr) 3M Deutschland GmbH, Carl-Schurz-Str. 1, 41453 Neuss Bitte melde dich vorher per E-Mail bei Herrn Romann unter [email protected] an. Wir freuen uns auf deinen Besuch!



„Durch die Ausbildung habe ich ganz neue Seiten an mir kennengelernt.“



Jannik Werkmeister hat nach seinem Abitur im Jahr 2013 bei 3M die Ausbildung zum Industriekaufmann gemacht. Heute arbeitet er als „Gesicht von 3M“. Er macht das Unternehmen erlebbar. Führt Besucher · vom Geschäftsführer bis zum Schüler · durch die Produkt- und Technologiewelt von 3M. Manchmal auch auf englisch. Nebenbei studiert er berufsbegleitend in Düsseldorf.



Hallo Jannik, wie kamst du zu 3M? Wie war Deine Ausbildung? Jannik Werkmeister: Ich habe mich bei 3M beworben, weil ich das Unternehmen aus der Familie als guten Arbeitgeber kannte. Und schon in der ersten Woche sprang auch bei mir der Funke über. Der Konzern und seine Vielfalt haben mich total begeistert. Dass es mir Spaß macht, Führungen zu halten, hätte ich nie gedacht. Referate waren früher nicht mein Ding. Jetzt schon · denn ich stehe voll hinter dem, worüber ich spreche.“



Duale Studiengänge für 2018: • Bachelor of Arts (w/m) · Industriemanagement · standortübergreifend • Bachelor of Science (w/m) · Wirtschaftsinformatik inkl. Informatikkaufmann Neuss • Bachelor of Engineering (w/m) · Elektrotechnik inkl. Elektroniker für Betriebstechnik Hilden • Bachelor of Engineering (w/m) · Verfahrenstechnik inkl. Industriemechaniker für Produktionstechnik Hilden • Bachelor of Engineering (w/m) · Chemieingenieurwesen (Teilzeit)



-------------------------------------------------------------------------------Du bist eine aufgeschlossene und engagierte Persönlichkeit? Soziale Kompetenz, Kommunikationsfähigkeit sowie Lernfähigkeit und Lernbereitschaft runden dein Profil ab?



Wie kamst du dahin, wo du jetzt bist? Jannik Werkmeister: „Nach der Ausbildung war ich im Zwiespalt. Ich wollte studieren. Hatte aber auch ein tolles Angebot für eine Vollzeit-Stelle bei 3M. durch Gespräche mit meinem Vorgesetzten fand sich dann die Lösung. Jetzt mache ich beides. Ich hätte nie gedacht, dass ich bei 3M so früh so viel Verantwortung und Freiheit bekomme.



Dann bewirb dich ab dem 1. September 2017 online unter www.3m.de/Karriere Das Smartphone zeigt den Weg! Deine Ansprechpartnerin: Diana Klömpken E-Mail: [email protected] Telefon: 02131 / 14-2885 „Am 29.06.2017 lädt 3M Schülerinnen, Schüler und Eltern ein, mehr über die verschiedenen Ausbildungsangebote zu erfahren. Jeder ist willkommen.“
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Starten ist einfach Mit CHECK IN Berufswelt. In der Sparkasse Krefeld. • Mittwoch, 28. Juni 2017, 13–17 Uhr • Im hinteren Teil der Kundenhalle Ostwall, Ostwall 155, 47798 Krefeld Bei CHECK IN Berufswelt informieren Azubis über die Berufsbilder, den Ausbildungsablauf sowie Praktikums- und Weiterbildungsmöglichkeiten bei der Sparkasse Krefeld.



Du brauchst dich nicht anzumelden · komm einfach auch und mach mit! Zum Beispiel beim Schnupper-Eignungstest mit Auswertung. So kannst du mal ganz stressfrei testen, wie gut du bist und wie du dich beim Test fühlst. Eine prima Vorbereitung auf den Ernstfall ist es allemal. An Infoständen erfährst du alles rund um die verschiedenen Ausbildungsberufe bei der Sparkasse Krefeld: • • • • 



Bankkaufmann/-frau Kaufmann/-frau für Büromanagement Informatikkaufmann/-frau Koch/Köchin



Die Ausbildungen bei der Sparkasse Krefeld starten jedes Jahr am 1. September. Bewerben kannst du dich ganz einfach online auf sparkasse-krefeld.de/Ausbildung Damit triffst du auf jeden Fall eine gute Wahl. Denn die Sparkasse Krefeld wird schon seit Jahren in Folge als einer der besten Ausbildungsbetriebe am linken Niederrhein ausgezeichnet.



Tipp: Nutz die Gelegenheit und besuch die Aha!Filiale gleich nebenan. Hier bedienen und beraten dich junge Azubis in angenehmer Atmosphäre. Du lernst, wie du deine Finanzen modern und einfach, aber auch sicher regelst. Außerdem gibt‘s in der Aha!-Fankurve immer viel Spaß und Gewinnspiele. Aha! findest du auch online auf aha-ist-einfach.de · schau doch mal rein.



Exklusiv: die Aha!-Bewerbungsfoto-Aktion. Eine Fotografin macht professionelle Bewerbungsfotos von dir. Dazu schenken wir dir einen Foto-Abzug und einen USB-Stick mit den Fotodaten. Gutscheine gibt es ab 1. Juni in der Aha!-Filiale, solange der Vorrat reicht.
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Der „Konzern“ Stadtwerke Neuss – das vielfältige Serviceunternehmen in und für Neuss Die Stadtwerke Neuss und die InfraStruktur Neuss sind mehr als bloße Versorgungsunternehmen: Rund 700 Mitarbeiter und ein breites Leistungsspektrum machen uns zu den Servicespezialisten für Neuss. Dabei sind die „Stadtwerker“ in vielen und vor allem spannenden Gebieten tätig: • Strom • Erdgas • Trinkwasser • Fernwärme und Contracting • Nahverkehr • Bäder, Eissporthalle und Saunalandschaft • Abwasser und Kanalisation • Klärwerke Als Mobilitätsdienstleister und Verkehrsunternehmen sorgen die Stadtwerke Neuss für einen leistungsfähigen Nahverkehr, der Neuss verbindet, mit der Region vernetzt und erfolgreich Anschluss schafft. Der Busfuhrpark umfasst 83 Fahrzeuge. Die Busse werden in der eigenen Werkstatt gewartet. Die Stadtwerke beliefern die Neusserinnen und Neusser mit grünem Strom



aus 100 % regenerativen Energien. Sie sind Garant für eine sichere Gasversorgung. Darüber hinaus wird die Neusser Bevölkerung mit Trinkwasser höchster Qualität versorgt. Seit Ende 2003 gehört die „Bädertochter“ NBE zu den Stadtwerken Neuss. Innerhalb weniger Jahre wurde ein innovatives Gesamtkonzept rund um Fitness, Wellness, Sport und Spiel umgesetzt. Alle drei Bäder wurden modernisiert bzw. saniert, teilweise neu gebaut. Hinzu kommen die Saunalandschaft WELLNEUSS sowie die Neusser Eissporthalle. Informationen zu den direkten Ausbildungsberufen der Stadtwerke gibt es hier: www.stadtwerke-neuss.de/jobs#1 Die InfraStruktur Neuss AöR (ISN) kümmert sich um alle Fragen rund um das Abwasser · vom Transport bis zur Aufbereitung. Alleine hier bieten die Stadtwer-



ke Neuss weitere vier Ausbildungsberufe an. Allgemeine Informationen zur ISN findet man hier: www.infrastruktur-neuss.de .



Werde Teil des Stadtwerke Neuss-Konzerns! Am CHECK IN Day in Neuss, 29. Juni 2017, präsentieren die Stadtwerke Neuss von 13 · 17 Uhr die Ausbildungsmöglichkeiten des Konzerns.



Ausbildungsberufe: • • • • • • • • 



KFZ-Mechatroniker/-in Anlagenmechaniker/-in Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe Industriekauffrau/mann Fachkraft für Abwasserwirtschaft Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrietechnik Industriemechaniker/-in Elektroniker/-in für Betriebstechnik



Stadtwerke Neuss GmbH Moselstr. 25–27 41464 Neuss Ansprechpartner: Björn Maas [email protected] 02131 · 5310-267
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sucht



dich. Die NEW ist ein innovativer und serviceorientierter Energiedienstleister mit starker Verwurzelung am Niederrhein. Das Unternehmen versorgt 390.000 Kunden mit Strom, 157.000 mit Gas und 102.000 mit Wasser. Zum Geschäftsfeld zählen weiterhin der öffentliche Nahverkehr mit 229 Bussen sowie der Betrieb von sieben Hallen- und Freibädern. Die NEW steht für eine regionale Energieversorgung, die zukunftsweisend, ressourcenschonend und zuverlässig ist. Besonders durch die Energiewende steht uns ein spannendes Jahrzehnt bevor. Die Energie wird immer dezentraler, erneuerbarer und intelligenter: eine Riesenchance für gut ausgebildete junge Leute. Die Möglichkeiten, eine Ausbildung in diesem spannenden Arbeitsfeld bei der NEW zu beginnen, sind vielfältig: Insgesamt 16 Ausbildungsberufe, davon drei als duales Studium, stehen Schulabgängern offen. Neben den klassischen kaufmännischen Berufen bietet die NEW auch im technischen Bereich eine fundierte Ausbildung. Im Rahmen der Ausbildung lernt man viele Bereiche und Standorte des Unternehmens kennen. Dabei stellt man schnell fest, dass alle unsere Auszubildenden und Mitarbeiter das gleiche Ziel haben: Dienstleistung für die Bürger der Region. Die ganze Auswahl unseres breiten Ausbildungsplatzangebotes findest du auf unserer Karriereseite www.newkarriere.de Von hier aus kannst du dich unkompliziert über ein Online-Formular bewerben. Falls du Fragen haben solltest, wende dich einfach an unsere Ansprechpartner · sie stehen dir mit Rat und Tat zur Seite. Ergreife deine Chance und werde ein Teil der NEW-Gruppe. Der Bewerbungsschluss für das Ausbildungsjahr 2018 ist der 30. September 2017.



CHECK IN Day in Mönchengladbach: 26. Juni 2016 · 13 bis 17 Uhr



Kaufmännische Ausbildung Wenn du dich für eine kaufmännische Ausbildung interessierst, bist du bei der NEW genau richtig. Schau dir einfach die einzelnen Ausbildungsberufe an und finde für dich den richtigen: • • • • • • • 



Industriekaufmann/-frau Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe Fachkraft im Fahrbetrieb Kaufmann/-frau für Büromanagement Servicefachkraft für Dialogmarketing Verkäufer/-in im ÖPNV Fachinformatiker/-in FR Systemintegration oder Anwendungsentwicklung



Technische Ausbildung Technik interessiert dich? du bist praktisch begabt? Die NEW bietet dir eine große Auswahl: • • • • • 



Bauzeichner/-in Elektroniker für Betriebstechnik Kfz-Mechatroniker/-in Fachrichtung Pkw-Technik Vermessungstechniker/-in Kfz-Mechatroniker/-in Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik



Duales Studium: Wir gehen neue Wege! Gemeinsam mit der Hochschule Niederrhein bieten wir duale Ausbildungen in verschiedenen Studiengängen und Fachrichtungen an. Dein Vorteil: - Du verbindest Theorie und Praxis - Du erhältst zwei Qualifizierungen · Berufsabschluss- und Bachelortitel - Wir zahlen eine attraktive Ausbildungsvergütung und Weiteres mehr … Studiengänge • Duales Studium Betriebswirtschaft · Bachelor of Arts (+ Industriekaufmann) • Duales Studium Wirtschaftsinformatik · Bachelor of Science (+ Fachinformatiker/-in) • Duales Studium Elektrotechnik · Bachelor of Engineering (+ Elektroniker/-in für Betriebstechnik)



NEW AG · Odenkirchener Straße 201 · 41236 Mönchengladbach Ansprechpartner: Markus Schmidt · [email protected] · Telefon: 02166/688 2755
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Die Spedition Kleine ist ein inhabergeführtes, mittelständisches Unternehmen mit rund 350 Mitarbeitern in den Bereichen Spedition, Logistik und Transport. Zum Kerngeschäft gehört neben dem Transport von Sendungen im Sammelgut auch das Lagern von verschiedensten Gütern.



Gute Chancen für gute Azubis „Die besten Azubis von heute sind die Führungskräfte der nächsten Generation“, sagt Ricarda Neuschäfer, Personalreferentin bei der Spedition Kleine, und macht damit deutlich, welchen Stellenwert die Ausbildung im Unternehmen besitzt. 15 Auszubildende sind derzeit als Kaufleute für Speditions- und Logistikdienstleistungen, als Fachkräfte für Lagerlogistik und als Berufskraftfahrer am Stammsitz in Grevenbroich-Kapellen und im Logistikzentrum in Jüchen auf ihrem Karriereweg.



Ausbildung bei Kleine



Ein moderner Fuhrpark, großzügige Lager- und Logistikflächen, moderne Gebäude sowie eine hoch technisierte Verwaltung prägen die Szenerie, in der 300 Mitarbeiter nach dem Motto „Besser sein macht Spaß“ bei den Grevenbroicher Logistik-Spezialisten arbeiten.



Realschulabschluss - Bereitschaft zu variablen Arbeitszeiten



Früh hat man bei Kleine erkannt, dass der Unternehmenserfolg von der Qualität des eigenen Personals abhängt. Und da man gerne „Nägel mit Köpfen“ macht, bildet das Unternehmen schon seit vielen Jahren aus. Azubis - ganz gleich in welchem Ausbildungsberuf - so schnell wie möglich echte kleine Aufgaben zu übertragen und sie so praxisnah ins Team zu integrieren, ist dabei besonders wichtig. Dabei stehen erfahrene Kolleginnen und Kollegen dem Nachwuchs gerne zur Seite. „Miteinander Leistungen erbringen, voneinander profitieren und sich gegenseitig inspirieren“ lautet einer der Kernsätze bei Kleine.



• 



Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistungen (m/w) Auch in Verbindung mit einem dualen Studium







Voraussetzung: - Mindestens sehr guter



• 



Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)







Voraussetzung: - Mindestens sehr guter







Hauptschulabschluss



- Bereitschaft zum Schichtdienst



• 



Berufskraftfahrer (m/w)







Voraussetzung: - Mindestens sehr guter







Hauptschulabschluss



- Bereitschaft zum Schichtdienst



Ansprechpartnerin: Ricarda Neuschäfer [email protected] Telefon: 0 21 82 / 822-256



Interesse geweckt? Die Spedition Kleine öffnet ihre Türen am



CHECK IN Day 2017 29. Juni 2017 von 13 bis 17 Uhr.



Spedition Kleine GmbH & Co. KG An der Glashütte 1 41516 Grevenbroich-Kapellen www.kleine.eu
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Dein Start beim Kreis Viersen:



Ausbildung zum Verwaltungswirt (w/m) Beamter (w/m) der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt (vormals mittlerer allgemeiner Verwaltungsdienst) Ausbildungsbeginn: 01.08.2018



Ausbildung zum Straßenwärter (w/m) Ausbildungsbeginn: 01.08.2018



Check In Day 27. Juni 2017 zwischen 13 und 17 Uhr im Forum des Kreishauses, Rathausmarkt 2 in Viersen Hilfreiche Tipps, Termine und Infos zum Bewerbungsverfahren findest Du unter: www.kreis-viersen.de/ausbildung Nutze dort gerne die Möglichkeit einer Online-Bewerbung.



Sie suchen eine spannende Ausbildung mit guten Perspektiven? Dann sind Sie bei der Stadtverwaltung, einem der größten Arbeitgeber in der Stadt Mönchengladbach, genau richtig. Wir wünschen uns, mit einer fundierten Ausbildung einen wichtigen Grundstein für das spätere Berufsleben von jungen Menschen zu legen. Wir bieten Ihnen zusammen mit unseren Tochtergesellschaften grundsätzlich ein großes Spektrum von Ausbildungsberufen an. So können Sie z. B. ein Duales Studium zum Bachelor of Laws oder Arts machen, Feuerwehrmann werden oder einen Beruf in der Altenpflege erlernen. Neben den berufsspezifischen Kenntnissen vermitteln wir unseren Auszubildenden vor allem Teamfähigkeit, Motivation, Verantwortungsbewusstsein, Kundenorientierung und Zuverlässigkeit.



Sie sind neugierig geworden? Dann kommen Sie einfach am CHECK IN DAY zum Rathaus Rheydt, Haupteingang „Altes Rathaus“ in der Eingangshalle. Am 26.06.2017 gibt es dort viele praktische Informationen (z. B. „Probe“-Einstellungstest und Präsentation einzelner Bereiche) und Gesprächsmöglichkeiten mit Auszubildenden und unserem Ausbildungsteam. Näheres zum Tag und zu den Ausbildungsinhalten finden Sie auf unserer Ausbildungs-Homepage unter www.stadtmg.de/ausbildung



Foto: Steffi Genenger



Stadt Mönchengladbach Ihre Ansprechpartner im Fachbereich Personal, Organisation und IT sind: Maria Bihn Telefon: 0 21 61-25 3045 Thomas Kloeters Telefon: 0 21 61-25 3046 Doris Pesch Telefon: 0 21 61-25 3047 Claudia Schulze Telefon: 0 21 61-25 3034 E-Mail: [email protected]



-----------------------------------------------------------------------------------------



Hier finden Sie uns:



CHECK IN Day, 26.6.2017, 13–17 Uhr



Rathaus Rheydt - Haupteingang „Altes Rathaus“ in der Eingangshalle · 41236 Mönchengladbach
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CHECK IN Day 2017 · Kr



Mittwoch, 28. Juni



Richtig durchstarten In der Heinrich-Schmidt-Gruppe versteht man sich als Traditionsunternehmen. Es gilt, Generationen zu verbinden und Wissen weiterzugeben. Dazu gehört in erster Linie eine starke Förderung des talentierten Nachwuchses.



Ausbildung ist wesentlicher Bestandteil der Firmenphilosophie; rund 100 Auszubildende starten jährlich bei den Firmen der HeinrichSchmidt-Gruppe ins Berufsleben. „Wir bilden gerne unseren eigenen Nachwuchs aus“, sagt Niederlassungsleiterin Sonja Busch. Dass aktuell auf der Führungsebene von Heinrich Schmidt nahezu jeder Mitarbeiter zuvor auch seine Ausbildung im Unternehmen gemacht hat, spricht in diesem Zusammenhang für sich. Bei Heinrich Schmidt legt man großen Wert auf fachliche, aber auch auf menschliche Kompetenz. Dafür vertraut das Unternehmen auf IHK-geprüfte Ausbildungsprogramme sowie fachbezogene Weiterbildungen. Wenn du keine Angst vor großen Zahlen hast, wenn du dich gut organisieren kannst und wenn du gerne mit Menschen umgehst, dann könnte eine Ausbildung zum/zur



KAUFMANN/-FRAU IM GROSS- UND AUSSENHANDEL# genau das Richtige sein. In der dreijährigen Ausbildung lernst du die Bereiche Einkauf und Verkauf kennen und gewinnst Einblicke in den Vertrieb (inkl. Kundenbetreuung) auf Großhandelsebene. #in Krefeld



13–17 Uhr ld Agentur für Arbeit Krefe 2 Philadelphiastr. 47799 Krefeld



iter! Das bringt mich we tudium Mitten rein ins duale S beitsagenturen



gängen bieten die Ar Mit zwei dualen Studien en, die persönlichen Stärken hkeit ausgezeichnete Möglic vollständig zu entfalten:



anagement • Bachelor Arbeitsmarktm ng, Beruf und Beschäftigung Bildu • Bachelor Beratung für ginn



für das Studium (Be er können sich ab sofort www.arbeitsagentur.de Junge Frauen und Männ ter rben. Weitere Infos un 1. September 2018) bewe ard Niesmann Ansprechpartner: Reinh itsagentur.de inhard.Niesmann@arbe Tel.: 02151 922201 - Re



Falls du ein Faible für Technik und Logistik hast und gerne sorgfältig arbeitest, dann könnte für dich eine Ausbildung als



FACHLAGERIST/ FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK# die passende Wahl sein. Fachlageristen und Fachkräfte für Lagerlogistik pflegen die Lagerbestände des Unternehmens. Dazu gehört, alle anfallenden Arbeiten im Lager zu planen, zu organisieren und auszuführen · vor allem die elektronischen Datensysteme permanent zu aktualisieren. #in Krefeld Darüber hinaus kannst du bei der Schmidt-Gruppe zum(r)



Fachinformatiker/-in Systemintegration* ausgebildet werden oder auch in Kooperation mit der Hochschule Niederrhein ein



duales studium (GroSS- und AuSSenhandel)*absolvieren.



* in Mönchengladbach



CHECK IN Day bei Heinrich Schmidt von 13 bis 17 Uhr



Ansprechpartnerin: Sonja Busch [email protected]



Mittwoch, 28.6.2016 Untergath 177 · Krefeld



Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG Untergath 177 · Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG Untergath 177 47805 Krefeld Tel. 0 21 51 / 37 37-134



www.schmidt-mg.de



nst-



(BA) ist der größte Die Die Bundesagentur für Arbeit leister am Arbeitsmarkt. Die BA gliedert sich in



• 10 Regionaldirektionen • die Zentrale in Nürnberg • 156 Agenturen



Außerdem gehören dazu:



Berufsforschung in Nürnberg • Institut für Arbeitsmarkt- und hvermittlung (ZAV) in Bonn • Zentrale Auslands- und Fac desagentur für Arbeit (FBA) • Führungsakademie der Bun chule für ntur für Arbeit (BA) · Fachhochs • Hochschule der Bundesage Arbeitsmarktmanagement für Arbeit stechnik der Bundesagentur • IT-Systemhaus · Information für Arbeit r ntu age stleister der Bundes • BA-ServiceHaus · Servicedien



• Familienkasse
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Mach‘ eine Ausbildung zum



Heilerziehungspfleger 3-jährige praxisintegrierte ausbildung



Starte deine berufliche Laufbahn mit einer Ausbildung oder dem Berufsanerkennungsjahr zum Heilerziehungspfleger (w/m) in unserem Unternehmen.



BerufsAnerkennungsjahr



Wir bieten Dir:



Arbeiten mit Menschen förderung Verantwortung Entwicklungsmöglichkeiten Vielseitigkeit Spaß an der Arbeit Kreativität Pflege aufstiegschancen Zukunftssicher



vielseitige Einsatzmöglichkeiten an verschiedenen Standorten im Kreis Viersen und in der Stadt Krefeld fachliche Anleitung durch erfahrenes Personal verantwortungsvolle Mitarbeit im Team Reflexionsmöglichkeiten individuelle Unterstützung im Lernprozess Entwicklungsmöglichkeiten gute Perspektiven nach der Ausbildung im Unternehmen Deine persönliche Eignung leiten wir ab von deiner Motivation, Lernbereitschaft, deinem Engagement und Einfühlungsvermögen.



CHECK-IN Days im HPZz 27. Juni 2017 (jeweils 13 - 16 Uhr) 41334 Nettetal, Am Bahndamm 15 - 17 47929 Grefrath, An der Schanz 3 28. Juni 2017 (13 - 16 Uhr) 47805 Krefeld, Siemensstraße 75 - 83



Au



chancen auf dem arbeitsmarkt



il sb



dung



raus



d was h c Ma



im HP



Z



Helfen Unterstützen Das Heilpädagogische Zentrum (HPZ) ist mit neun Werkstätten, einer heilpädagogischen Kindertagesstätte, mobilen und interdisziplinären Frühförderstellen im Kreis Viersen und in der Stadt Krefeld einer der großen sozialen Dienstleister am Niederrhein. Das HPZ verfügt über 2000 Arbeits- und Betreuungsplätze. Unsere Mitarbeiter werden von ca. 520 Fachleuten aus pädagogischen, pflegerischen sowie handwerklichen Berufen betreut.



Heilpädagogisches Zentrum Krefeld - Kreis Viersen gGmbH Hochbend 21 · 47918 Tönisvorst Telefon 0 21 56 / 48 01 - 168 www.hpz-krefeld-viersen.de
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Wer seine Zukunft in den Medien gestalten will, sollte bei denen lernen, die die Zukunft der Medien gestalten. CHECK IN Day bei Stünings Medien: Mittwoch, 28.6.2017, 13–17 Uhr



Trotz einer fast 90-jährigen Firmengeschichte gehört die Stünings Medien GmbH nicht zu den Unternehmen, die sich auf ihren Lorbeeren ausruhen. Erst im März dieses Jahres hat das Familienunternehmen die nächste Evolutionsstufe der Medienbranche erklommen · die MediaFactory 4.0, eine Revolution auf dem Gebiet der intelligenten Vernetzung von Datenbanken, Internet, Druckvorstufe, Druck und Logistik.



Am Mittwoch, dem 28.06. wird am DieSSemer Bruch 167 zwischen 13 und 17 Uhr eine Sightseeing-Tour durch das Medienhaus geboten. Schon oft hat Geschäftsführer Volker Neumann seine neuen Mitarbeiter beim CHECK IN Day kennengelernt: „Seit der Einführung des CHECK IN Days besuchen uns jedes Jahr motivierte junge Menschen. Von Anfang an war klar, wie sinnvoll und auch



„Wer die Zukunft der Medien gestalten will, muss investieren: in neue Technologien und Systeme und vor allem in junge und kreative Köpfe, die unser Unternehmen mit innovativen Ideen vorantreiben.“ Volker Neumann - Geschäftsführer Stünings Medien



wichtig ein solcher Tag sein kann: sowohl für die zukünftigen Azubis als auch für mich als Unternehmer, denn der erste Eindruck zählt natürlich auf beiden Seiten.“ Azubi 4.0 Als Azubi bei Stünings Medien lernt man nicht nur eindimensional seinen eigenen Beruf kennen: Verlag, Internet, Werbung und Druck sind hier so eng vernetzt, dass es unausweichlich ist, Einblicke in die anderen Arbeitsbereiche des Medienhauses zu erhalten. Eine solche umfassende Ausbildung rüstet den „Azubi 4.0“ optimal für die eigene Zukunft in den Medien und macht ihn oder sie vielleicht am Ende zum/-r Wegbereiter/-in der MediaFactory 5.0 …



Damit ist das Anforderungsprofil von Stünings Medien so einfach wie logisch: Offenheit für Neues, Kreativität, Teamfähigkeit und die Freude am Umgang mit dem Computer sind in diesem Unternehmen unerlässlich.



Ausbildung bei Stünings Medien Medienkaufmann/-frau Digital und Print Mediengestalter/-in Digital und Print Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung Medientechnologe/-technologin Druck Volontariat in der Redaktion Ansprechpartnerin: Petra Neumann [email protected]



Stünings Medien GmbH · Dießemer Bruch 167 · 47805 Krefeld · Telefon: 02151 5100-0 · www.stuenings.de
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Ich kenne meine Zukunfsperspektiven! Du auch?



Krankenpflege: Ausbildung mit Perspektiven. Toller Beruf, professionelle Ausbildung, hohe Sicherheit. Die Krankenpflegeschule am Krankenhaus



Maria-Hilf der Alexianer Krefeld GmbH ist eine staatlich anerkannte Einrichtung und bietet die Ausbildung zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/-in an.



Ein Job in der Gesundheits- und Krankenpflege bietet hohe berufliche Sicherheit mit vielen Zukunftsperspektiven. Jeder, der sich für andere Menschen interessiert, professionell helfen und Verantwortung übernehmen möchte, ist hier richtig. Von Anfang an arbeitet man im Team, bekommt ein positives Feedback und Anerkennung.



mehr Infos ALEXIANER KREFELD GMBH | Krankenpflegeschule am Krankenhaus Maria-Hilf Dießemer Bruch 81 | 47805 Krefeld T (02151) 334-0 | [email protected] www.krankenpflegeschule-krefeld.de | www.alexianer-krefeld.de
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Vorteile statt Vorurteile



Ausbildung zum Steuerprofi im Finanzamt



Von wegen Däumchendreher, Schlafmütze, Paragrafenreiter oder Erbsenzähler · verstaubte Aktenberge und Rechenschieber waren gestern. Die Finanzverwaltung ist eine moderne, hoch technisierte Verwaltung, die engagierten Beschäftigten vielfältige Einsatzmöglichkeiten bietet. Mit dem Abitur oder der Fachoberschulreife findet man hier passende Ausbildungsangebote. Optimale Lernvoraussetzungen gewährleistet dabei der Wechsel von theoretischen und praktischen Ausbildungsabschnitten. Während die Theorie an eigens für die Finanzverwaltung eingerichteten Schulen unterrichtet wird, findet die praktische Ausbildung direkt in einem wohnortnahen Ausbildungsfinanzamt statt.



Sicher und abwechslungsreich



Julia Ernek, Finanzanwärterin, meint: „Die Ausbildung in der Finanzverwaltung ist besonders attraktiv, da sie die theoretische und die praktische Arbeit gut miteinander verknüpft. Zudem bietet die Finanzverwaltung nach der Ausbildung gute Übernahmechancen.“ Ausbildung Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwaltung (vormals mittlerer Dienst) · hier gibt’s viele Vorteile statt Vorurteile. Voraussetzung: Fachoberschulreife. Zweijährige duale Ausbildung, Theorie in der Landesfinanzschule in Wuppertal-Ronsdorf, Praxis im Finanzamt, gute berufliche Perspektiven und ein monatliches Ausbildungsgehalt von ca. 1.160 Euro. Und mit dem Abi oder der vollen Fachhochschulreife: Nicht lange rumjonglieren, gleich im Schloss studieren und gutes Geld dabei verdienen. In drei Jahren zur Diplom-Finanzwirtin (FH) oder zum Diplom-Finanzwirt (FH). Das duale Studium an der FHF Nordkirchen in der Nähe von Münster ermöglicht die Tätigkeit als Beamtin oder Beamter in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (vormals gehobener Dienst). Das monatliche Anwärtergehalt beträgt während der gesamten Ausbildungszeit 1.220 Euro.



CHECK IN Days 2017 (jeweils 13–17 Uhr) : 27. Juni · Finanzamt Viersen Eindhovener Str. 71, 41751 Viersen Ansprechpartner: Georg Reugels Tel. 02162-955 2470, E-Mail: [email protected] --------------------------------------------------------------------------



27. Juni · Finanzamt Kempen Arnoldstr. 13, 47906 Kempen Ansprechpartner: Andreas Clemens Tel. 02152-9191720, E-Mail: [email protected] --------------------------------------------------------------------------



28. Juni · Finanzamt Krefeld 1. Finanzamt Krefeld Grenzstraße 100, 47799 Krefeld 2. Finanzamt Krefeld (bei der Agentur für Arbeit Krefeld) Philadelphiastraße 2, 47799 Krefeld Ansprechpartnerin jeweils: Christa Creutz Tel. 02151-854 2183, E-Mail: [email protected] --------------------------------------------------------------------------



29. Juni · Finanzamt Grevenbroich Merkatorstraße 12, 41515 Grevenbroich Ansprechpartner: Markus Schiffer Tel. 02181-607 2199, E-Mail:[email protected] --------------------------------------------------------------------------



29. Juni · Finanzamt Neuss Hammfelddamm 9, 41460 Neuss Ansprechpartnerin: Gisela Thewes Tel. 02131-6656 3438, E-Mail: [email protected] --------------------------------------------------------------------------
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Dual lohnt sich. Doppelt. Studium oder Ausbildung? Oder beides: An der FOM Hochschule Neuss kombinieren (Fach-)Abiturientinnen und -abiturienten ihre betriebliche Ausbildung mit einem dualen Studium. Das lohnt sich gleich doppelt. Wer nach dem Abitur Berufserfahrung sammeln und gleichzeitig sein Fachwissen erweitern möchte, kann an der FOM in Neuss Ausbildung und Studium miteinander verbinden. In sieben Semestern erlangen die dual Studierenden einen IHK- und einen Bachelorabschluss. Und das Studienkonzept lohnt sich doppelt, denn Absolventen punkten auf dem Arbeitsmarkt mit umfangreichem Know-how aus dem Studium und wertvoller Berufserfahrung durch die Ausbildung.



Die FOM am CHECK IN Day im Rhein-Kreis Neuss: 29.6. · 13 bis 17 Uhr Welcher Studiengang passt zu mir?



Ob Wirtschaftsinformatik, Marketing & Digitale Medien oder Soziale Arbeit · an der FOM in Neuss gibt es für fast jeden Berufswunsch den passenden Studiengang: Wer sich für Gesundheit und Soziales interessiert, kann beispielsweise Gesundheitspsychologie & Medizinpädagogik oder auch Pflegemanagement studieren. Technisch veranlagte Abiturienten studieren oftmals Wirtschaftsinformatik. Wer seine berufliche Zukunft wiederum im Management sieht, kann den Studiengang Business Administration wählen. Und auch darüber hinaus bietet die FOM in Neuss zahlreiche weitere Bachelor-Studiengänge an, über welche die Studienberatung gerne informiert.



Wie finde ich den passenden Arbeitgeber?



In der Online-Stellenbörse des FOM Hochschulbereichs Duales Studium stellen zahlreiche Kooperationspartner wie Xerox, AOK oder Polo ihr Ausbildungsangebot vor. Zusätzlich informiert die Neusser Studienberatung über weitere Stellenangebote und die Möglichkeit, die Ausbildung bei einem Betrieb der eigenen Wahl zu absolvieren. Der Link zur Stellenbörse: https://www.fom.de/das-studium/stellenboerse.html



Wie lassen sich Ausbildung und Studium zeitlich vereinbaren?



Dual Studierende an der FOM arbeiten tagsüber im Unternehmen oder besuchen die Berufsschule. Die Vorlesungen finden außerhalb der regulären Arbeitszeiten abends und/oder samstags statt. Das Studium passt sich dabei der betrieblichen Ausbildung an und ermöglicht die optimale Verzahnung von Theorie und Praxis.



Wo finden die Vorlesungen statt?



Die Vorlesungen finden am FOM Hochschulzentrum in Neuss statt (Hammerfelddamm 2, 41460 Neuss). Dort stehen den Studierenden Hörsäle, Computerräume sowie eine Bibliothek und Cafeteria zur Verfügung.



Und nach dem Studium?



Absolventen des dualen Studiums weisen nach sieben Semestern zwei Abschlüsse vor: einen IHK- und einen BachelorAbschluss. Das duale Studienkonzept ermöglicht Unternehmen, Führungsnachwuchs zielgerichtet zu qualifizieren und strategisch aufzubauen. Kurzum: Dual lohnt sich doppelt!



Wie kann ich mich informieren?



Für Fragen rund ums Studium stehen die Studienberaterinnen Meike Schyma und Birgit Ortlüde am Hochschulzentrum Neuss persönlich, telefonisch und per E-Mail zur Verfügung.



Birgit Ortlüde · Tel. 02131-15119-13 E-Mail: [email protected] Birgit Tillmann · Tel. 02131-15119-11 E-Mail: [email protected] Kerstin Welschen · Tel. 02131-15119-15 E-Mail: [email protected]



FOM Hochschule



Hochschulzentrum Neuss Hammfelddamm 2 · 41460 Neuss www.fom-neuss.de
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CHECK-IN BERUFSTAG 29. Juni 2017 13.00 – 17.00 Uhr Altes Rathaus | Grevenbroich



Die Stadt Grevenbroich bietet zum 1. September 2018 folgende Ausbildungsplätze an: // Duales Studium zum Bachelor of Laws Beamtin / Beamter der 2. Laufbahngruppe, 1. Einstiegsamt (vormals Stadtinspektoranwärter / in im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst)



Bewerbungen mit formlosem Bewerbungsschreiben und den üblichen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopien der letzten zwei Schulzeugnisse) richten Sie bitte bis Freitag, den 11. August 2017 an die







// Auszubildende für den Beruf der / des Verwaltungsfachangestellten



Stadtverwaltung, Hauptamt 41513 Grevenbroich [email protected] Bei E-Mail-Bewerbungen bitte Anlagen im pdf-Format Online Bewerbung unter: www.berufe-grevenbroich.de



Die Stadt Grevenbroich bildet bedarfsgerecht aus. Dies bedeutet: Bei einem guten Ausbildungsabschluss bestehen sehr gute Chancen für eine Übernahme nach Beendigung der Ausbildung.



Weitere Informationen zu den Berufen finden Sie im Internet unter: www.grevenbroich.de / Rathaus & Bürgerservice / Arbeiten bei der Stadt / Ausbildung



S TA DT G R E V E N B RO I C H



Die Schulzeit ist bald vorbei und nun beginnt der Ernst des Lebens. Aber du hast keine Lust auf eine langweilige Ausbildung ... Du kannst mit Menschen umgehen und arbeitest gerne im Team? Aufgaben zu lösen motiviert dich? Dann bist du bei uns genau richtig. Wir bilden aus zum/zur: • • • • 



Automobilkaufmann/-frau Kaufmann/-frau für Büromanagement Lagerfachmann/-frau KFZ Mechatroniker/-in



Deine Voraussetzungen: Guter FOR-Abschluss oder Abitur, PC-Kenntnisse, Freude an Teamarbeit, Initiative und Engagement.



Haben wir dein Interesse geweckt? Dann schick uns deine Unterlagen z. Hd. Frau Kuller. Wir freuen uns auf deine Bewerbung.



CHECK IN Day 27. Juni 2017 Abfahrt A Münchheide I Daimlerstr. 1-3 47877 Willich Tel. 02154 9455-0 www.der-stern-von-willich.de
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AUSBILDUNG BEI TÖFI – EINFACH BESSER! Ob Service-Werkstattaufträge oder Auftragsbesprechungen direkt am Fahrzeug – bei Töfi arbeiten die Mitarbeiter Hand in Hand. Töfi – so lautet die von Mitarbeitern und Azubis, wie auch von Kunden gerne verwendete, liebevolle Abkürzung, die so gar nicht zur Größe von Tölke + Fischer mit seinen 13 Niederlassungen und so klangvollen Marken wie VW, Audi, Ford, Volvo, Škoda, Kia und Porsche passen will. Töfi investiert für die Marke Volkswagen in Krefeld in die Umbau- und Neubaumaßnahmen und rüstet sich für die Zukunft. Regelmäßige Informationen finden Sie über die Internet- und Facebook-Seite. Mit Beginn des neuen Ausbildungsjahres wagen über 20 Azubis den Schritt in einen neuen Lebensabschnitt bei Tölke + Fischer. Dass sich für die Autohausgruppe die Investitionen in den eigenen Nachwuchs lohnen, zeigen die erfolgreichen Abschlüsse der jungen Töfianer in den letzten Jahren. Erwartungsfroh beginnen sie ihre Ausbildung. Diese ist bei Tölke & Fischer vielfältig und anspruchsvoll. Töfi legt nicht nur viel Wert auf die wöchentliche Berufsschule, sowie den betrieblichen Unterricht, sondern versucht den Azubis „Töfi-Werte“ zu vermitteln, die auch für das Leben abseits des Jobs in der Autohausgruppe sinnvoll sind.



Folgende Berufsbilder bietet Töfi zur Ausbildung an: • • • • • • •



Automobilkaufmann /-frau Kaufmann / -frau für Büromanagement Fachinformatiker /-in ( Systemintegration) Kfz-Mechatroniker /-in Fachlagerist/in Mechaniker /-in für Karosserieinstandsetzungstechnik Fahrzeuglackierer /-in



Ausführliche Informationen zu den Berufsbildern und dem Ausbildungsablauf unter: www.toeﬁ.de/ausbildung.html Bewerbt Euch schriftlich bei uns: Kaufmännische Berufe: Sandra Krey, Christian Rauen Gewerbliche Berufe: René Krohnen



Die Tölke & Fischer Gruppe gehört zu den Unternehmen, die die CHECK IN Berufswelt von Beginn an unterstützt haben. Das Besondere bei Töfi: Die eigenen Azubis gestalten den CHECK In Day und das Unternehmensportrait im Schülermagazin jeweils in eigener Regie. In diesem Jahr haben sich die angehenden Nachwuchskräfte dafür entschieden, den CHECK In Tag im Audi Zentrum Krefeld zu veranstalten. Das Autohaus auf der Untergath läd ein zu interessanten Rundgängen in Krefeld durch die Abteilungen. Bist du teamfähig, interessiert an Automobilen, motiviert, engagiert, kundenorientiert & verantwortungsbewusst? Dann bist du bei Töfi genau richtig! CHECK IN DAY 2016 2017 28.06.2017 von 13.00 bis 17.00 Uhr im Audi Zentrum Krefeld Untergath 179, 47809 Krefeld



Tölke & Fischer GmbH & Co. KG Gladbacher Str. 345 47805 Krefeld per E-Mail: [email protected]



v.l.n.r René Krohnen, Sandra Krey, Christian Rauen



Diese 23 Auszubildenden haben 2016 bei Töfi angefangen
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Passt! - Ausbildung bei Henkel Ausbildung bei Henkel – das bedeutet Praxisnähe, Zukunftsorientierung und Spitzenleistungen im Team. Für die unterschiedlichsten Interessen bietet der Konzern viele interessante, moderne Ausbildungsberufe. Im „BeautyCare“ Standort Viersen-Dülken stellt Henkel Produkte für die Haarund Zahnpﬂege her. Die angebotenen Ausbildungsplätze: • • • • •



Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik, Chemikant/-in, Industriemechaniker/-in, Chemielaborant/-in und Kaufmann/-frau für Büromanagement.



HIER ZEIGE ICH, WAS ICH KANN. Besuche Henkel in Viersen am CHECK IN Day! 27.6.2017 von 13-17 Uhr! Melde dich rechtzeitig an! (Tel.: Stefan Otto 02162/59230 - Mail: [email protected]) Schwarzkopf & Henkel Production Europe GmbH & Co.KG Amerner Weg 7, 41751 Viersen



Weitere Infos zu allen Ausbildungsmöglichkeiten ﬁndest Du unter :www.henkel-ausbildung.de.
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Erst Ausbildung oder umgekehrt! Hochschule Niederrhein Mit rund 14.500 Studierenden gehört die Hochschule Niederrhein zu den größten Fachhochschulen in Deutschland. Die HSNR ist nicht nur die wichtigste Bildungsinstitution am Niederrhein, sondern auch ständiger Ansprechpartner für Unternehmen aus der Region, wenn es um das Thema Forschung und Transfer geht. Nur die wenigsten wissen, dass Nordrhein-Westfalens zweitgrößte Fachhochschule auch ein ganz normaler Ausbildungsbetrieb ist. Hinter den Kulissen der zehn Fachbereiche sorgen ca. 800 Mitarbeiter für einen reibungslosen Ablauf in der Hochschule.



Ausbildungsberufe: • Kaufmann/-frau für Büromanagement1 • Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste1 • Elektroniker/-in für Betriebstechnik1 • Chemielaborant/-in (duales Studium nach dem „Krefelder Modell“)2 • Textillaborant/-in (duales Studium nach dem „Krefelder Modell“)2 • Zerspanungsmechaniker/-in (duales Studium nach dem „Krefelder Modell“)2 • Fachinformatiker/-in (Anwendungsentwicklung) Mindest-Voraussetzungen: (für alle Ausbildungsberufe) Fachoberschulreife bzw. Hauptschulab schluss mit Qualifikationsmerkmal „B“ 2 Allg. Hochschulreife bzw. Fachhochschulreife 1



Ansprechpartnerin: Carmen Kalinowski ([email protected]) Telefon: 02151 / 822-2427



CHECK IN Day 2017 an der Hochschule Niederrhein:



Mittwoch, 28. Juni 2017 (13–17 Uhr) Reinarzstraße 49 · 47805 Krefeld



Seit November 2015 ist die Bibliothek der Hochschule Niederrhein am Campus Mönchengladbach im NEWBlauhaus, einem architektonisch wie technisch hochmodernen Gebäude, untergebracht. In den beiden obersten Geschossen können Studenten und Mitarbeiter die Vorteile der neuen Einrichtung genießen. Mehr LernArbeitsplätze, mehr Licht, Klimatisierung – hier kann man einen gewissen Wohlfühlfaktor nicht verleugnen. In diesem Ambiente treffen wir den Krefelder Christoph Ackermann, der seit August 2016 an der Hochschule Niederrhein eine duale Ausbildung zum • Fachangestellten für Medien und Informationsdienste Fachrichtung Bibliothek absolviert. Dabei ist der Auszubildende kein ganz üblicher Absolvent, der etwa kurz nach seinem Schulabschluss in die Berufswelt eingestiegen wäre. Der 29-Jährige hat nach der Schule zunächst Zivildienst geleistet und dann an der Heinrich-Heine-Universität in Düsseldorf Philosophie und Geschichte studiert. Und dies durchaus erfolgreich: Sein Abschlusstitel lautet Bachelor of Arts. Während des Studiums hat er bereits Erfahrung im Umgang mit Universitätsbibliotheken gesammelt – allerdings aus Sicht des Nutzers. Auf die Frage, was ihn zu seinem Studium bewogen hat, antwortet Ackermann: „Es war für mich ein echtes Interessensstudium. Eine verbindliche Idee, was ich nach dem Studium machen würde, hatte ich nicht. Allerdings bereue ich das Studium auch nicht. Ich habe mit Freude studiert und es hat mich persönlich weitergebracht.“ Vor knapp einem Jahr hat Christoph Ackermann dann
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dann studium. ODER BEIDES?! den Einstieg in die duale Ausbildungswelt mit der Praxis in der Hochschulbibliothek und dem theoretischen Lernen am Berufskolleg begonnen. Dabei absolvierte er zunächst einen Schnelldurchlauf durch die Bibliotheksaufgaben und lernt nun nach und nach die einzelnen Bereiche wie Katalogisierung, Erwerbung, Technische Buchbearbeitung, Ausleihe und Verwaltung vertieft kennen. 1,5 Tage pro Woche stehen für Theorie am Berufskolleg auf dem Programm. „Hier lerne ich durchaus neue Dinge wie z.B. Wirtschaftslehre und Organisation kennen. Nach 18 Monaten wird Christoph Ackermann die Zwischenprüfung ablegen – nach drei Jahren will er dann ein fertiger Fachangestellter für Medien- und Informationsdienste sein. Was danach kommt, weiß er derzeit noch nicht. Aber als Angestellter in einer Hochschulbiblothek zu arbeiten, kann er sich gut vorstellen. Den klassischen beruflichen Werdegang hat Christoph Ackermann damit nicht durchlebt · aber einen machbaren.



Möchtest du eine betriebliche Ausbildung mit einem Studium kombinieren? Dann ist ein duales Studium an der Hochschule Niederrhein genau das Richtige für dich. Die Hochschule Niederrhein bietet in ihren Fachbereichen (FB) derzeit 16 duale Studiengänge nach dem „Krefelder Modell“ an. Dabei wird das Studium mit einer dazu passenden betrieblichen Ausbildung kombiniert. Beides erfolgt nicht nacheinander, sondern gleichzeitig. FB Chemie



Chemieingenieurwesen



FB Chemie



Chemie und Biotechnologie



FB Elektrotechnik/Informatik



Elektrotechnik



FB Elektrotechnik/Informatik



Informatik



FB Maschinenbau/Verfahrenstechnik



Maschinenbau



FB Maschinenbau/Verfahrenstechnik



Mechatronik



FB Maschinenbau/Verfahrenstechnik



Verfahrenstechnik



FB Textil-/Bekleidungstechnik



Bekleidungstechnik



FB Textil-/Bekleidungstechnik



Textiltechnik



FB Wirtschaftswissenschaften



Banking and Finance



FB Wirtschaftswissenschaften



Betriebswirtschaft



FB Wirtschaftswissenschaften



Handwerksmanagement



FB Wirtschaftswissenschaften



Steuern und Wirtschaftsprüfung



FB Wirtschaftswissenschaften



Wirtschaftsinformatik



FB Wirtschaftsingenieurwesen



Wirtschaftsingenieurwesen



FB Gesundheitswesen



Angewandte Therapiewissenschaften



FB Gesundheitswesen



eHealth - IT im Gesundheitswesen



FB Gesundheitswesen



Health Care Management



FB Gesundheitswesen



Pflege



Duale Studiengänge an der HSNR Studienstruktur: Die Studienstruktur der dualen Studiengänge nach dem Krefelder Modell : Grundstudium: 2 Tage Studium, 3 Tage Ausbildung pro Woche Hauptstudium: 5 Tage Studium pro Woche



www.hs-niederrhein.de/duales-studienangebot Zwei Abschlüsse: • Bachelor · Abschluss IHK bzw. Steuerberaterkammer Zugangsvoraussetzungen: Allgemeine Hochschul- oder Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung, Ausbildungsvertrag. Duale Studiengänge mit der Hochschule Niederrhein als Ausbildungsbetrieb Drei Ausbildungsberufe (Chemielaborant/-in, Zerspanungsmechaniker/-in, Textillaborant/-in) kannst du sogar direkt an der Hochschule Niederrhein erlernen bzw. dual studieren. Check deine Studienwahl an der Hochschule Niederrhein mit dem HN Navigator www.hn-navigator.de oder informiere dich unter www.hs-niederrhein.de/studienberatung/
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EIN ARBEITSPLATZ MIT ZUKUNFT



Spaß an der IT? Dann los zur GOB! Mittwoch, 28. Juni 2017, 13 - 17 Uhr Europark Fichtenhain A 5, 47807 Krefeld



Bei der GOB Software & Systeme dreht sich alles um IT. Wir sind Microsoft-Partner und bieten Ihnen nicht nur eine abwechslungsreiche und spannende Ausbildung,



sondern vor allem auch gute Aussichten für Ihre Zukunft. Denn nach der Ausbildung geht es bei uns selbstverständlich weiter…



Unsere Azubis geben Ihnen bei der CHECK IN Berufswelt einen Einblick in die einzelnen Ausbildungsberufe:



?



STELLEN SIE ALLE IHRE FRAGEN und lassen Sie sich von unseren Mitmachaktionen überraschen.



Nur bei uns: Am Bewerbungscounter checken wir Ihre Bewerbungsunterlagen und bereiten Sie auf das 1x1 in Vorstellungsgesprächen vor.



Fachinformatiker/in Systemintegration Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung Informatikkaufmann/frau Kaufmann/frau für Büromanagement https://www.gob.de/karriere/schueler/ausbildung



KOMMEN SIE VORBEI! WIR FREUEN UNS AUF SIE!
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AR



W



.S



PA



E/



K



WW



Entdecke, wie abwechslungsreich und vielseitig Deine Ausbildung bei der Sparkasse ist.



RIE



RE



Bewirb dich jetzt



RKA



SSE-MG



.D



Die Ausbildung bei der Stadtsparkasse Mönchengladbach



Bei „CHECK IN Berufswelt“ stehen Azubis der Stadtsparkasse Mönchengladbach in Ihrer Hauptfiliale am Bismarckplatz Rede und Antwort. Interessierte Schülerinnen und Schüler erhalten Infos aus erster Hand nicht nur über die Ausbildung am Arbeitsplatz, den innerbetrieblichen Unterricht sowie die Weiterbildungsmöglichkeiten, sondern auch über das KennenlerKegeln, Azubi-Ausflüge, soziapädagogische Projekte und vieles mehr. CHECK IN Berufswelt 2017: 26. Juni 2017: 13.00 – 17.00 Uhr Bismarckplatz 10, Mönchengladbach Natürlich steht auch das Team der Abteilung Personalentwicklung für alle erdenklichen Fragen zur Verfügung und informiert beispielsweise über Praktikumsplätze bei der Stadtsparkasse und den Bewerbungsprozess. Weitere Informationen zur Berufsausbildung Bankkaufmann/Bankkauffrau bei der Stadtsparkasse Mönchengladbach findest Du unter: www. sparkasse-mg.de/karriere Ansprechpartnerinnen: Gabriele Kels Tel. 02161-279 3120 Sandra Bolten-Tillmanns Tel. 02161-279 3121 Greta Pauline Schnettler Tel. 02161-279 3125 Das Auswahlverfahren für den Ausbildungsbeginn 2018 hat bereits begonnen.



 Stadtsparkasse Mönchengladbach



Die Ausbildung zur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann ... … bei der Stadtsparkasse Mönchengladbach bildet den optimalen Start in Deine Karriere. Für Deine Ausbildung sind die Mitarbeiterinnen der Abteilung Personalentwicklung zuständig. Neben den hauptamtlichen AusbilderInnen wirst Du in jeder Abteilung oder Filiale von speziell geschulten MitarbeiterInnen betreut, die die Ausbildereignungsprüfung absolviert haben. Für die Top-Qualität der Ausbildung spricht außerdem, dass die Stadtsparkasse Mönchengladbach auch 2016 zum wiederholten Male in Folge von der IHK Mittlerer Niederrhein mit dem Prädikat „Bester Ausbildungsbetrieb“ im Bankenbereich ausgezeichnet wurde.



So wirst Du von uns ausgebildet: Der Arbeitsplatz In mindestens vier verschiedenen Filialen sowie in internen Abteilungen, z. B. im PrivateBankingCenter, im ImmobilienCenter oder im FirmenkundenCenter, erwirbst Du fachliche Kenntnisse, die Du direkt in der Praxis durch aktive Mitarbeit anwendest. Die Berufsschule Die praktische Ausbildung in der Stadtsparkasse Mönchengladbach wird durch Blockunterricht im Berufskolleg Volksgartenstraße ergänzt. Der innerbetriebliche Unterricht In Gesprächen, Übungen und Projekten wird das in der Praxis erlernte Wissen erweitert und umgesetzt. Das Beratungstraining Typische Schalter- oder Beratungssituationen werden simuliert und Praktiker vermitteln dir wertvolle Tipps für die erfolgreiche Kundenberatung. Die Stadtsparkasse Mönchengladbach ist das größte Kreditinstitut in Mönchengladbach. Seit über 160 Jahren ist sie für alle Bürgerinnen und Bürger ein zuverlässiger Partner. Über 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bietet sie einen sicheren Job mit interessanten Herausforderungen und guten Aufstiegschancen. Bei der Stadtsparkasse Mönchengladbach steht der Kunde im Mittelpunkt. Zwei von drei Mönchengladbacher Bürgern sind Sparkassenkunden.
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Zukunft? Mit Sicherheit! Als eines der größten Dienstleistungsunternehmen in Krefeld und der Umgebung betreut die Stadtverwaltung



Krefeld · Eine Stadt, Alle Möglichkeiten. Bewirb dich jetzt!



Krefeld mit gut 3.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern rund 230.000 völlig unterschiedliche Kunden.



Verwaltung



Fachkraft f. Veranstaltungstechnik r/-in



er/-in chinformatik on



Fa



g Systemint



Fachrichtun



swir t/-in



Straßenwär te



egrati



s Bachelor ofiebsArt wirtschaftslehre Öffentliche Betr



Fachangestellte/-r Me dien- und Informationsdienst e



Gärtner/-in



Gärtner/-in



Fachrichtung Friedhofsgär



Fachrichtung Staudengärtnerei



Gärtner/-in



Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau



tnerei



Bachelor ofaltunLagsdiwsenst



Forstwirt/-in



Allgemeiner Verw



Brandmeist



gstechniker/-in Vermessun Vermessung Fachrichtung



Stadt Krefeld



eranwärter/



in



beim CHECK IN Day 28.06. von 13 bis 17 Uhr: Agentur für Arbeit Krefeld, Philadelphiastr. 2 Deine Ansprechpartner: Sabrina Buttler: 02151/3660-1304 Stefan Haase: 02151/3660-1312 Jan Visser: 02151/3660-1306 Alexandra Strump: 02151/3660-1491 Für Praktika Lucia Dohmen: 



02151/3660-1323



Stadt Krefeld · Fachbereich Verwaltungssteuerung und -service · St. Töniser Str. 60 · 47803 Krefeld



Fachrichtung Biblioth ek



/-r für Fachangestellte Bäderbetriebe
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Karriere mit Kampfsport Die Karate Fachsportschulen wurden 2006 gegründet und zählen mit ihren rund 20 Standorten und mehr als 2000 Schülern in NRW, Schweiz und Österreich europaweit zu den erfolgreichsten Unternehmen dieser Branche. Gemeinsam arbeitet man an dem Ziel, neue innovative Standards zu schaffen. Und dies nicht nur im Unterricht, sondern auch beim Mitarbeiterteam, bei dem es sich um hauptberufliche Experten für altersgerechtes und gesundheitsorientiertes Kinderkarate, Karate sowie Kickboxen und Selbstverteidigung handelt. Die Sportschule ist im wahrsten Sinn des Wortes eine Schule, die pädagogisch und erzieherisch sinnvoll gestaltetes Karate für Kinder ab 3 Jahren bietet. Bestens geschulte Sportpädagogen mit zusätzlicher Qualifikation zum Karatelehrer bilden das Rückgrat des Unternehmens, und dies nicht nur am Hauptstandort Grevenbroich. Bewegungsschulung, Charakterschulung und Sicherheitsschulung werden in den Übungseinheiten vermittelt, in denen die Teilnehmer das Bewusstsein für den eigenen Körper (Feinmotorik, Gleichgewichtssinn) auf Basis der Karatetechniken erlernen. Für diese anspruchsvollen Aufgaben benötigt man professionelle Fachkräfte, deren berufliche Perspektiven Firmeninhaber Sascha de Vries als sehr gut einschätzt, da es an Nachwuchs mangelt. Nicht zuletzt aus diesem Grunde sind die Karate-Fachsportschulen seit vielen Jahren anerkannter Ausbildungsbetrieb. Etwas überraschend ist in diesem Zusammenhang vielleicht, dass sich die Suche nach Fachkräften nicht auf den Sport beschränkt. Als IHK-Ausbildungsbetrieb bietet das Unternehmen • • 



duale Ausbildungen und duale Studiengänge



im kaufmännischen Bereich und im Gesundheitsmanagement an.



Firmengründer Sascha de Vries erklärt dazu, dass die Azubis nach bestandener Prüfung regelmäßig übernommen werden. „Wir finden nie so viele Bewerber, wie wir sie eigentlich brauchen würden – und das auf allen Ebenen“ führt er weiter aus. „Unsere Auszubildenden erhalten eigene und externe Schulungen. Die Fachsportschule kooperiert mit der Industrie- und Handelskammer sowie mit der Deutschen Hochschule für Prävention und Gesundheit“, skizziert er das Ausbildungsprofil des Unternehmens weiter. Am CHECK IN Day im Rhein-Kreis Neuss wird den Besuchern die Karate Fachsportschule mit ihren Ausbildungsmöglichkeiten live und vor Ort präsentiert.



Karate Fachsportschule am CHECK IN Day in Grevenbroich: 29.6. · 13 bis 17 Uhr



Ausbildungsberufe und duale Studiengänge Duale Ausbildungsberufe: • Sportfachfrau/-mann • Sport- und Fitnesskauffrau/-mann • Kauffrau/-mann für Büromanagement Duale Studiengänge (Bachelor of Arts): • Gesundheitsmanagement • Fitnessökonomie • Sportmanagement • Sportwissenschaft ----------------------------------------------------Karate Fachsportschulen (Zentrale) Eschenstraße 2a · 41517 Grevenbroich 20x in NRW, z. B. in Mönchengladbach, Düsseldorf, Kaarst, Neuss, Bergheim ----------------------------------------------------Web: www.fachsportschule.de ----------------------------------------------------Ansprechpartner: Sascha de Vries E-Mail: [email protected] Telefon: 02181-2733728
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Bank ist was für Langweiler? Nicht bei uns - Starte durch...



caritas CHECK IN-Day bei der Caritas Krefeld Hansa-Haus (Nähe Hauptbahnhof)



Save the date!



n Infos von Azubis aus 1. Hand n Rollstuhl-Parcours n viele Ansprechpartner vor Ort



17 Uhr 28. Juni 2017 - 13 bis Als größter sozialer Arbeitgeber in Krefeld mit über 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hat die Caritas Krefeld im gesamten Stadtgebiet viele verschiedene Ausbildungsplätze, Stellen im Bundesfreiwilligendienst (BFD) oder im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) sowie Praktikumsplätze zu bieten. Berufe mit sicheren Zukunftschancen Bei der Caritas Krefeld sind engagierte junge Leute richtig, die mehr als nur einen Job suchen.



n Ausbildungsberufe: Altenpfleger/-in, Koch/Köchin, Hauswirtschafter/in n Praktika / Anerkennungsjahr: Schülerpraktikum oder Anerkennungsjahr nach Absprache n Freiwilligendienste: Bundesfreiwilligendienst (BFD), Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)



...mit einer Ausbildung oder einem dualen Studium bei der Bank11!



Informiere Dich im Hansa-Haus: Am Hauptbahnhof 2, 47798 Krefeld PS: youngcaritas ist auch bei facebook



#cooleBank #wirsinddigital #bepartoﬁt Du willst mehr? www.bank11.de/karriere



www.caritas-krefeld.de



LVR-Klinik Viersen LVR-Klinik für Orthopädie Viersen



Duales Studium Pflege



Ausbildungsberufe im Baugewerbe Für den Bau von modernen Häusern, Straßen, Plätzen, Brunnen, Bahnanlagen, Kanälen oder Rohrleitungen sind qualifizierte Spezialisten ebenso gefragt wie bei Maßnahmen im Umweltschutz, zur Restaurierung und Altbausanierung. Eine Ausbildung im Baugewerbe macht sich doppelt bezahlt: Man erwirbt nicht nur einen qualifizierten Berufsabschluss mit besten Aussichten und Aufstiegsmöglichkeiten, sondern verdient auch gutes Geld.



Wer einen Ausbildungsplatz im Baugewerbe sucht, kann unter 12 Berufen wählen: (alle m/w) • Maurer • Beton- und Stahlbetonbauer • Zimmerer • Stuckateur • Fliesen-, Platten- und Mosaikleger • Estrichleger • Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer • Trockenbaumonteur • Straßenbauer d • Kanalbauer CHECK IN Day in Krefel • Dachdecker • Holz- und Bautenschützer



Zukunftsorientiert die Qualität der Pflege steigern In Kooperation mit der Hochschule Niederrhein bieten wir, die LVR-Kliniken Viersen und Mönchengladbach, sowie die LVR-Klinik für Orthopädie Viersen den dualen Studiengang Pflege an. Start ist jeweils am 1. September. Haben Sie Interesse? Infos gibt es auf der Homepage unter: www.orthopaedie-viersen.lvr.de oder [email protected]



28. Juni 2017



Bildungszentrum des Baugewerbes Krefeld Bökendonk 15-17 · 47809 Krefeld Tel. 02151 5155-0 · Fax 5155-90 · [email protected]



Facebook: facebook.com/LvrKlinikViersen
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Ausbildung bei Cargill – Chance auf Entwicklung Mit mehr als 150.000 Mitarbeitern in über 70 Ländern ist Cargill eines der weltweit gröSSten und erfolgreichsten Unternehmen im Bereich Nahrungsmittel, Landwirtschaft, Finanzen und der technischen Industrie. Seit über 150 Jahren wächst Cargill nun mit seinen Herausforderungen. Was mit dem Handel von Mais begann, entwickelte sich mit der Zeit zu der Versorgung und dem gemeinsamen Wachstum unserer Kunden, Regierungen und Gemeinden. Cargill bietet eine breite Palette von Ausbildungsberufen an, die zum Teil mit einem dualen Studiengang kombiniert werden können. Fachkraft für Lebensmitteltechnik Fachkraft für Lagerlogistik 



Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik Elektroniker/ -in für Betriebstechnik Industriemechaniker/-in Chemielaborant/-in Zerspanungsmechaniker/- in Industriekauffrau/-mann







Persönliche Voraussetzungen: Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Flexibilität, Teameignung Schulische Voraussetzungen: Mittlerer Schulabschluss oder höher Duale Studiengänge: Erforderlicher Schulabschluss: Abitur oder Fachabitur mit einem sehr guten bis guten Durchschnitt



Zwei der angehenden Industriekaufleute sind Dawid Sergeenia aus Krefeld und Sinthuja Sivaloganathan aus Duisburg. Der 21-Jährige startete 2015 in sein duales Studium und ist nach wie vor begeistert: „Genau diese Kombination – Praxis, mit Theorie zu verknüpfen – ist mein Ding. Etwas Besseres hätte ich echt nicht machen können.“ Kennengelernt hat Dawid Cargill durch das „Azubi-Speed-Dating“ an seiner damaligen Schule, dem Berufskolleg Kaufmannsschule in Krefeld. Sinthuja hat sich per Internet-Recherche über Cargill informiert. „Wir kannten Cargill vorher gar nicht und konnten uns auch nichts darunter vorstellen. Wir waren überrascht, dass so ein riesiges Unternehmen direkt ‚vor unserer Tür‘ liegt, erklärt die junge Frau. Die 25-Jährige begann ihre Ausbildung im August 2016 und findet das Ausbildungsklima besonders lobenswert: „Was mir hier



besonders gefällt, ist die Eigenverantwortung, die man übertragen bekommt. Trotzdem weißt du, dass du dich immer auf jemanden verlassen kannst · sei es dein Ausbildungs- oder der Abteilungsleiter. Zwar gibt es einen festgelegten Ausbildungsplan, aber es wird auch darauf Wert gelegt, die Struktur des Unternehmens richtig kennenzulernen, die individuellen Stärken zu entwickeln und sich dabei als ein Teil des Ganzen zu fühlen.“ Die Ausbildungsinhalte seien perfekt für den Einstieg in das Berufsleben, berichten die beiden Azubis. Je mehr Abteilungen man durchlaufe, desto größer werde auch das Verständnis der Zusammenhänge. Alles habe miteinander zu tun · von der Produktionsplanung und -steuerung über den Einkauf der Rohstoffe und die Organisierung des Personalbedarfs bis hin zur Finanzbuchführung und dem internationalen Verkauf. Und dies zeige nur einen kleinen Ausschnitt. Besonders gut gefällt den beiden, dass Cargill weltweit tätig ist. Dadurch lerne man viele verschiedene Mentalitäten und Arbeitsweisen kennen. „Das macht die Ausbildung besonders interessant. Da weißt du, dass du weltweit etwas bewegen kannst.“ Cargill kann aus organistorischen Gründen die Unternehmenstüren am CHECK IN Day in diesem Jahr leider nicht öffnen. Anfragen und Bewerbungen bitten wir daher direkt an das Unternehmen zu richten.



Ansprechpartnerin: Caroline Masquelier







Cerestarstr. 2 - 47809 Krefeld Telefon (0) 173 413 26 27 Bewerbungen online:







www.cargill.de/Karriere oder per E-Mail an: [email protected]



Cargill Deutschland GmbH · Cerestarstr. 2 · 47809 Krefeld · www.cargill.com
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Dienstleistungen rund ums wohnen Die Wohnstätte Krefeld bildet alljährlich im Berufsbild der Immobilienkauffrau bzw. des Immobilienkaufmannes aus. Während der dreijährigen Ausbildungszeit erfolgt die innerbetriebliche Vermittlung aller erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten, unterbrochen von 10 Wochen Berufsschule. Die Schule für Immobilienkaufleute befindet sich im Europäischen Bildungszentrum in Bochum, wo die Auszubildenden während der Berufsschulphase untergebracht und verpflegt werden. Nach der Ausbildungszeit legen die Auszubildenden die Abschlussprüfung vor der Industrie- und Handelskammer ab. 2016 wurde die Wohnstätte als einer der besten IHK-Ausbildungsbetriebe ausgezeichnet. Mit erfolgreicher Prüfung haben die Absolventen infolge ihrer qualitativ hochwertigen Ausbildung sehr gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt.



Ausbildungsberuf Immobilienkauffrau/-mann Immobilienkaufleute befassen sich mit der Vermietung und Verwaltung, dem Erwerb sowie dem Verkauf von Wohnobjekten sowie Bauvorhaben bis hin zur Verwaltung von Wohnungseigentum. Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Sie findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule im Blockunterricht statt. Bei sehr guten Leistungen kann die Ausbildung verkürzt und die Abschlussprüfung vorgezogen werden. Die betriebliche Ausbildung besteht zum einen aus der Arbeit im Büro mit den unterschiedlichsten kaufmännischen Tätigkeiten, zum anderen aus der Kundenbetreuung im Außendienst. Durch die Kombination aus Büroarbeit und Kundenkontakt, aus kaufmännischen, rechtlichen und sozialen Inhalten sowie technischen Grundkenntnissen ist dieser Ausbildungsberuf sehr abwechslungsreich und spannend.



Vorwiegend bearbeiten Immobilienkaufleute ihre kaufmännischen und organisatorischen Aufgaben im Büro. Im Außendienst sind sie an verschiedenen Arbeitsorten tätig. Hier führen sie zum Beispiel Gebäudebesichtigungen, Wohnungsabnahmen und -übergaben durch. Die Kontaktpflege zu Kunden und Geschäftspartnern · Mietern, Immobilieninteressenten, Eigentümern, Mitarbeitern von Handwerksunternehmen, Banken, Versicherungen, Behörden · steht dabei im Vordergrund. Näheres zum Ausbildungsbetrieb Wohnstätte Krefeld Wohnungs-AG findet man auf der Homepage



www.wohnstaette-krefeld.de und bei Facebook.



CHECK IN Day Krefeld: 28. Juni · 13 bis 17 Uhr Ausbildungsberuf:



Ansprechpartner:



Mindest-Voraussetzungen: • Abitur oder Fachhochschulreife • Gute Leistungen in Mathematik und Deutsch • Gute Umgangsformen



[email protected] Telefon 02151 / 63 27 54



www.wohnstaette-krefeld.de Immobilienkauffrau/-mann Patrick Lehmann



Wohnstätte Krefeld Wohnungs-AG Königstraße 192 · 47798 Krefeld
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AUSBILDUNG BEI DER STADT VIERSEN Vielseitige Aufgaben in den unterschiedlichsten Bereichen warten Tag für Tag auf die 1.100 Mitarbeiter der Stadtverwaltung Viersen. Wer rund 76.400 Kunden betreuen will, braucht ein zahlreiches und motiviertes Team. Der ausgeprägte Dienstleistungsgedanke gegenüber den Kunden, eben den Bürgerinnen und Bürgern der Stadt Viersen, steht im Vordergrund. Dabei geht es genauso um Verwaltungstätigkeiten, wenn zum Beispiel Genehmigungen notwendig sind, wie um die Pflege von Grünanlagen oder die Instandhaltung von Straßen. Insgesamt gilt es, das öffentliche Leben in Viersen zu gestalten und verwalten. Für motivierte und engagierte Schubladendenker stehen zahlreiche Möglichkeiten zur Verfügung, den Grundstein für die berufliche Zukunft zu legen. Jahr für Jahr bildet die Stadt Viersen in bis zu 20 Ausbildungsberufen aus.



45 Auszubildende tun damit den ersten Schritt in ein erfolgreiches und nachhaltiges Berufsleben. Denn längst hat man in der Verwaltung die Bedeutung des qualifizierten, eigenen Nachwuchses erkannt. Wer sich um einen der begehrten Ausbildungsplätze bewerben will, kann zunächst in verschiedenen Aufgabenfeldern ein Praktikum als Vorstufe einer späteren Berufsausbildung absolvieren. Das Bewerbungsverfahren selbst ist meist mehrstufig. Nach der Vorauswahl können je nach Ausbildungsberuf schriftliche Einstellungs- und/ oder Praxistests auf dem Programm stehen. Alle Informationen rund um die Ausbildungsmöglichkeiten, die schulischen und persönlichen Voraussetzungen und das Bewerbungsverfahren bei der Stadt Viersen gibt es beim



CHECK IN Day 2017 in Viersen 27.6.2017 von 13 bis 17 Uhr















Bachelor of Laws (LL.B.) Bachelor of Arts (B.A.) Verwaltungsfachangestellte/-r Bauoberinspektoranwärter/-in Brandmeisteranwärter/-in Vermessungstechniker/-in Fachangestellte/-r für Medienund Informationsdienste (Fachrichtung Archiv / Bibliothek) Gärtner/-in im Garten- und Landschaftsbau Werker/-in im Garten- und Landschaftsbau Tiefbaufacharbeiter/-in Straßenbauer/-in Straßenwärter/-in Forstwirt/-in KFZ-Mechatroniker/-in



Hier findest du uns:



Stadtverwaltung Viersen Rathausmarkt 1 · 41747 Viersen Deine Ansprechpartnerin: Julia Röder [email protected] Telefon: 02162-101-216



CHECK N Berufswelt 2017



ALLE CHECK IN



UNTERNEhmen 2017 ... ... von A bis Z findet man auf den nachfolgenden Seiten im CHECK IN Unternehmensverzeichnis. ... sind hier mit ihren Ausbildungsangeboten aufgelistet. ... haben Ansprechpartner zum Thema Berufsorientierung, Ausbildung, Bewerbung, Praktikum



Bitte umblättern
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CHECK IN Unternehmen 2017 Unternehmen



Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge (m/w)



Ansprechpartner/-in



Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days



Telefon



3M Deutschland GmbH



Duale Studiengänge: Bachelor of Engineering Verfahrenstechnik inkl. Industriemechaniker/-in für Produktionstechnik · Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik inkl. Informatikkaufmann/-frau Bachelor of Arts (m/w) Industriemanagement · Bachelor of Engineering Elektrotechnik (m/w) Ausbildungsberufe: Elektroniker/-in für Betriebstechnik · Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) · Industriekaufmann/-frau · Industriemechaniker/-in Produktionstechnik · Fachlagerist (m/w)



Diana Klömpken



Carl-Schurz-Straße 1



41453 Neuss



02131-142885



acadon AG



Ausbildungsberufe: Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung · Fachinformatiker/-in Systemintegr. · IT-Systemkaufmann/ -frau, Kaufmann/-frau für Büromanagement Alle Ausbildungsberufe sind auch als duales Studium möglich.



Gerd Kuhn



Königsberger Straße 115



47809 Krefeld



02151-96960



Agentur für Arbeit Krefeld



Duale Studiengänge: Bachelor Arbeitsmarktmanagement · Bachelor Beratung für Bildung, Beruf und Beschäftigung



Reinhard Niesmann



Philadelphiastraße 2



47799 Krefeld



02151-92-2201



Brigitte Engels



Lürriper Straße 78-80



41065 Mönchengladbach



02161-404-1432



Agentur für Arbeit Kempen Agentur für Arbeit Mönchengladbach Agentur für Arbeit Viersen



Siehe Agentur für Arbeit Krefeld Duale Studiengänge: Bachelor Arbeitsmarktmanagement · Bachelor Beratung für Bildung, Beruf und Beschäftigung Siehe Agentur für Arbeit Krefeld



Agentur für Arbeit Neuss



Duale Studiengänge: Bachelor Arbeitsmarktmanagement · Bachelor Beratung für Bildung, Beruf und Beschäftigung



Torben Lutz



Marienstr. 42



41462 Neuss



0241-897-1030



airformance design



Kaufmann/-frau für Büromanagement, Gestalter/-in für visuelles Marketing



Christine Schwarting



Kuhleshütte 15



47809 Krefeld



02151-4538132



Alexianer Krefeld GmbH



Gesundheits- und Krankenpfleger/-in, Studium plus Ausbildung im Pflegebereich



Volker Gottschlich



Dießemer Bruch 81



47805 Krefeld



02151-334-2131



Alfons Stelzer GmbH



Konstruktionsmechaniker/-in Fachrichtung Stahlbau



Dr. Stelzer



Am Selder 22



47906 Kempen



02152-8988-0



Amtsgericht Mönchengladbach



Rechtspfleger/Rechtspflegerin



Claudia Wendland



Agenturen für Arbeit BIZ Lürriper Straße 78-80



41065 Mönchengladbach



Anwaltverein Mönchengladbach



Rechtsanwaltfachangestellte/r; Rechtsanwalt/Rechtsanwältin



Dorothea Näther



Hohenzollernstraße 157



41061 Mönchengladbach



AOK Rheinland/Hamburg



Duales Studium: Sozialversicherungsfachangestellte/-r plus Studium · Ausbildungsberuf: Sozialversicherungsfachangestellte/-r



Stefan Focke



Rathenaustraße 4-5 Lambertsartstr. 20a Von-Loe-Str. 24



41061 Mönchengladbach 41747 Viersen 47906 Kempen



02161-2459-479



AOK Rheinland/Hamburg



Duales Studium: Sozialversicherungsfachangestellte/-r plus Studium · Ausbildungsberuf: Sozialversicherungsfachangestellte/-r



Frank Ueberacher



Oberstraße 33 Friedrichstr. 27-29



41460 Neuss 47798 Krefeld



02131-293277



Apothekerverband /-kammer



Pharmazeutisch Technische(r) Assistent(-in)



Hochscule Niederrhein Reinarzstr. 49



47805 Krefeld



ATB-Schorch GmbH



Duales Studium: Maschinenbau (Technische/-r Produktdesigner/-in) Ausbildungsberufe: Elektroniker/-in für Maschinenund Antriebstechnik · Industriemechaniker/-in · Zerspanungsmechaniker/-in · Fachkraft für Metalltechnik (m/w) · Technischer Produktdesigner/-in · Industriekaufmann/-frau



Katja Sonntag



Breite Straße 131



41238 Mönchengladbach



02166-925-0



Audi Exklusiv Willich



Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 28.06. in Krefeld



Audi Zentrum Krefeld



Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 28.06. in Krefeld



Als Gast in der



Auto-Centrum Walter Coenen GmbH & Co. KG



Duales Studium: Betriebswirtschaft Ausbildungsberufe: Automobilkaufmann/-frau · KFZ-Mechatroniker/-in · Kaufmann/-frau Büromanagement



Marlene Karpenkiel



Monschauer Straße 36



41068 Mönchengladbach



02161-930-770



Autohaus Schwab-Tolles GmbH



Automobilkaufmann/-frau · Fachlagerist/-in · Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in · KFZ-Mechatroniker/-in



Gabi Kalla



Jagenbergstraße 23



41468 Neuss



02137-108-47



Bank 11 für Privatkunden und Handel GmbH



Kauffrau/-mann für Büromanagement · Auch als dualer Studiengang



Stefanie Offermanns



Hammer Landstraße 91



41460 Neuss



02131-6098269



Bernd Boddart Kaffeemaschinen



Automatenfachmann/-frau Fachrichtung Automatenmechatronik



Susanne Spancken



Dohrweg 49



41066 Mönchengladbach



02161-40008825



Bethanien Kinderdörfer gGmbH



Duale Studiengänge: Sozialpädagogik · Soziale Arbeit Ausbildungsberuf: Erzieher/-in



Ann-Katrin Groscheck



Ungerather Str. 1-15



41366 Schwalmtal



02163-4902223



Bildungszentren des Baugewerbes e. V. (BZB)



Maurer (m/w) · Beton- und Stahlbetonbauer (m/w) · Zimmerer (m/w) · Stuckateur (m/w) · Fliesenleger (m/w) · Estrichleger (m/w) · Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer (m/w) · Trockenbaumonteur (m/w) · Straßenbauer (m/w) · Kanalbauer (m/w) · Dachdecker (m/w) · Holz- und Bautenschützer (m/w)



Markus Crone



Bökendonk 15-17



47809 Krefeld



02151-5155-10



Bönders GmbH



Duales Studium: Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistungen (Bachelor of Science) Ausbildungsberufe: Fachinformatiker/-in Systemintegration · Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) · Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistungen · KFZ-Mechatroniker/-in · Lagerfacharbeiter/-in Berufskraftfahrer/-in



André Dohr



Bataverstraße 15



47809 Krefeld



02151-5220-10
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Ausbildungsberufe · Ansprechpartner · Besucheradressen Unternehmen



Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge (m/w)



Ansprechpartner/-in



Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days



Telefon



Bundespolizei



Polizeivollzugsbeamter/-beamtin im mittleren und gehobenen Dienst



Hermann Pesch



Agenturen für Arbeit Lürriper Straße 78–80 Philadelphiastraße 2



02254-393712 41065 Mönchengladbach 47799 Krefeld



Bundeswehr (Bewerberanschrift: Karriereberatung Mönchengladbach, Lürriper Straße 52-56, 41065 Mönchengladbach)



Arztfachhelfer/-in · Arzthelfer/-in · Bürokaufmann/-frau · Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik · Elektroniker/-in für Betriebstechnik · Elektroniker/-in für Geräte und Systeme · Elektroniker/-in für Luftfahrttechnik · Fachinformatiker/-in Systemintegration · Gesundheits- und Krankenpfleger/-in · ITSystemelektroniker/-in · Mechatroniker/-in · Rettungsassistent/ -in · Verwaltungsfachangestellte/-r · Zahnmed. Fachangestellte/-r



Jeannette Kleist



Lürriper Straße 78–80



41065 Mönchengladbach



Philadelphiastraße 2



47799 Krefeld



Canon Deutschland GmbH



Duale Studiengänge: Bachelor of Arts Betriebswirtschaft Ausbildungsberufe: IT-Systemelektroniker/-in



Karola Mertes



Europark Fichtenhain A10



47807 Krefeld



02151-345153



Caritas Krefeld (Ausbildungsbetriebe Caritas Krefeld: Altenheim im Hansa-Haus, Altenheim St. Josef, Marienheim, Saassenhof, Kunigundenheim, Landhaus Maria Schutz, CaritasPflegestationen Stadtmitte / Hüls, Kölner Straße, Uerdingen, Meerbusch)



Altenpfleger/-in Hauswirtschafter/-in Koch/Köchin



Sonja Borghoff



Altenheim Hansa-Haus, Am Hauptbahnhof 2



47798 Krefeld



02151-63 95 38



Caritas Viersen



Altenpfleger/-in Hauswirtschafter/-in Koch/Köchin



Karin Rouhs



Heierstr. 17



41747 Viersen



02162-93893-531



Debeka Neuss



Kaufmann/-frau · Versicherungen u. Finanzen



Horst Heßelbarth



Zollstraße 30–32



41460 Neuss



02131-157520



Deutsche Bank Privat- & Geschäftskunden (Bewerberanschrift ausschließlich online: www.deutsche-bank.de/karriere)



Duales Studium: Studiengang BWL-Bank Ausbildungsberuf: Bankkaufmann/-frau



Claudia Eggert



Ostwall 131



47798 Krefeld



Deutsche Rentenversicherung (Bewerberanschrift: Deutsche Rentenversicherung Rheinland, Königsallee 71, 40215 Düsseldorf)



Duales Studium: Bachelor of Laws Rentenversicherung Ausbildungsberuf: Sozialversicherungsfachangestellte/-r



Joachim Dinkelbach



Agentur für Arbeit Krefeld, Philadelphiastraße 2



47799 Krefeld



0211-937-2089



Dr. Hahn GmbH & Co. KG



Industriekaufmann/-frau · Zerspanungsmechaniker/-in · Mechatroniker/-in



Verena Dürrbeck



Trompeterallee 162–170



41189 Mönchengladbach



02166-954453



Elektro-Innung Rheinkreis Neuss



Elektroniker/-in



Helmut Goebbels



Hammfelddamm 2



41460 Neuss



02131-168676



Elmo Voss GmbH & Co. KG



Elektroniker/-in für Maschinen- und Antriebstechnik



Monika Voß



Breuershofstr. 54



47807 Krefeld



02151-390066



EUFH Rhein-Erft GmbH



Duale Studiengänge: Handelsmanagement (B.A.) · Industriemanagement (B.A.) · Logistikmanagement (B.A.) · Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) · General Management (B.A.) · Finanz- und Anlagemanagement (B.A.) · Wirtschaftsingenieur (B.Sc.)



David Winkelmann



Hammer Landstraße 89



41460 Neuss



02131-40306-841



Faba Autowelt GmbH



Automobilkaufmann/-frau · Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) · ITSystemelektroniker/-in · Kaufmann/-frau für Bürokommunikation · KFZ-Mechatroniker/-in



Elke Lux



Krefelder Straße 570



41066 Mönchengladbach



02161-96460



Fachhochschule Öffentliche Verwaltung



Dualer Studiengang Verwaltungsmanagement



Karin Schlabs



Agentur für Arbeit KR Philadelphiastraße 2



47799 Krefeld



022899-6296102



Finanzamt Grevenbroich



Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwaltung



Markus Schiffer



Merkatorstr. 12



41515 Grevenbroich



02181-6072199



Finanzamt Kempen



Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwaltung



Andreas Clemens



Arnoldstr. 13



47906 Kempen



02152-9191720



Finanzamt Krefeld



Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwaltung



Christa Creutz



Grenzstraße 100 Philadelphiastraße 2



47799 Krefeld 47799 Krefeld



02151-854-2183



Finanzamt Neuss



Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwaltung



Gisela Thewes



Hammfelddamm 9



41460 Neuss



02131-6656-3438



Finanzamt Viersen



Finanzwirt/-in, Beamtin oder Beamter in der Steuerverwaltung



Georg Reugels



Eindhovener Str. 71



41751 Viersen



02162-9552470



FOM Hochschule



Duales Studium: Bürokaufmann/-frau in Verbindung mit einem Studium zum Bachelor of Arts, diverse duale Studiengänge



Rebecca Wanzl



Hammfelddamm 2



41460 Neuss



02131-15119-14



Kathrin Knaut



Rheinstraße 73



41065 Mönchengladbach



02161-944-452



Ford Link in Krefeld



0151-72742436



Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 28.06. in Krefeld



Ford-Nutzfahrzeuge Walter Coenen



Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG · 26.06. in Mönchengladbach



GE Grid GmbH



Elektroniker/-in Maschinen- und Antriebstechnik · Fachkraft für Metalltechnik · Fachrichtung Montagetechnik
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Mönchengladbach 26.6. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 



Agentur für Arbeit Mönchengladbach Lürriper Straße 78-80 41065 Mönchengladbach Amtsgericht Mönchengladbach Lürriper Straße 78-80 41065 Mönchengladbach Anwaltverein Mönchengladbach Hohenzollernstraße 157 41061 Mönchengladbach AOK Rheinland/Hamburg Rathenaustr. 4-5 41061 Mönchendladbach ATB-Schorch GmbH Breitestraße 131 41238 Mönchengladbach Auto-Centrum Walter Coenen GmbH & Co. KG Monschauer Straße 36 41068 Mönchengladbach 7. Bernd Boddart Kaffeemaschinen Dohrweg 49 41066 Mönchengladbach 8. Bundespolizei Lürriper Straße 78-80 41065 Mönchengladbach 9. Bundeswehr Lürriper Straße 78-80 41065 Mönchengladbach 10. Dr. Hahn GmbH & Co. KG Trompeterallee 162-170 41189 Mönchengladbach 11. Faba Autowelt GmbH Krefelder Straße 570 41066 Mönchengladbach 12. Ford-Nutzfahrzeuge Walter Coenen Monschauer Straße 36 41068 Mönchengladbach 13. GE Grid GmbH Rheinstraße 73 41065 Mönchengladbach 14. Gebr. Vetten GmbH & Co. KG Oppelner Str. 2 41199 Mönchengladbach 15. Gladbacher Bank AG Bismarckstraße 50-52 41061 Mönchengladbach 16. Hartmann Architekten Marienkirchstr. 9 41061 Mönchengladbach 17. Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG - siehe Heinrich Schmidt in Krefeld 28.6.2017 18. Hochschule Niederrhein - siehe Hochschule Niederrhein in Krefeld 28.6.2017 19. Hotel Elisenhof GmbH Klusenstraße 97 41239 Mönchengladbach 20. IHK Mittlerer Niederrhein Bismarckstraße 109 41061 Mönchengladbach 21. Kia Walter Coenen Monschauer Straße 36 41068 Mönchengladbach 22. LVR-Klinik Mönchengladbach - siehe LVR Klinik in Viersen 27.6.2017 23. Mazda Walter Coenen Monschauer Straße 36 41068 Mönchengladbach 24. medicoreha Welsink Akademie GmbH Dahlener Straße 69 41239 Mönchengladbach 25. NEW AG Odenkirchener Straße 201 41236 Mönchengladbach 26. nobocom GmbH Neuhofstr. 36 41061 Mönchengladbach 27. Paul Wolff GmbH Monschauer Str. 22 41068 Mönchengladbach 28. Polizeipräsidium Mönchengladbach Lürriper Straße 78-80 41065 Mönchengladbach 29. Rheinische Notarkammer Lürriper Straße 78-80 41065 Mönchengladbach 30. RWL German Flightacademy GmbH Am Flughafen 20 41238 Mönchengladbach 31. Scheidt & Bachmann GmbH Breite Straße 132 41238 Mönchengladbach 32. Škoda Walter Coenen Monschauer Straße 36 41068 Mönchengladbach 33. SMS Group GmbH Ohlerkirchweg 66 41069 Mönchengladbach 34. Social Holding Mönchengladbach Königstr. 151 41236 Mönchengladbach 35. Stadt Mönchengladbach Lüpertzender Str. 85 41061 Mönchengladbach 36. Stadtsparkasse Mönchengladbach Bismarckplatz 1-3 41061 Mönchengladbach 37. Teleperformance Germany Hennes-Weisweiler-Allee 8-12 41179 Mönchengladbach 38. Tevaris GmbH Neuhofstr. 36 41061 Mönchengladbach 39. Vetten Lagerlogistik GmbH & Co. KG Oppelner Str. 2 41199 Mönchengladbach 40. Vetten Nutzfahrzeugeservice Oppelner Str. 2 41199 Mönchengladbach 41. Vetten Personalservice Oppelner Str. 2 41199 Mönchengladbach 42. Volvo Centrum Mönchengladbach Monschauer Straße 36 41068 Mönchengladbach 43. Wilhelm Quadt GmbH & Co. KG Hocksteiner Weg 24 41189 Mönchengladbach 44. Wirtschaftsförderung Mönchengladbach Lüpertzender Straße 6 41061 Mönchengladbach 45. Zweiradcentrum Walter Coenen Monschauer Straße 36 41068 Mönchengladbach
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Mönchengladbach
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CHECK IN Unternehmen 2017 · Ausbildungsberufe · Ansprechpartner · Besucheradressen Unternehmen



Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge (m/w)



Ansprechpartner/-in



Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days



Telefon



Gebr. Laumans GmbH & Co. KG



Elektroniker-/in · Industriekaufmann/-frau



Christoph Backes



Stiegstraße 88



41379 Brüggen



02157-14130



Gebr. Vetten GmbH & Co. KG



Berufskraftfahrer/-in · Fachlagerist/-in · Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung · KFZ-Mechatroniker/-in · KFZ-Servicemechaniker/-in



Ansgar Heumann



Oppelner Straße 2



41199 Mönchengladbach



02166-968933



Gladbacher Bank AG



Bankkaufmann/-frau



Niko Stamtsis



Bismarckstraße 50–52



41061 Mönchengladb.



02161-249290



GOB Software & Systeme



Ausbildungsberufe: Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung · Fachinformatiker/-in Systemintegration · Informatikkaufmann/-frau · Kaufmann/-frau für Büromanagement



Sandra Dobertin



Europark Fichtenhain A4



47807 Krefeld



02151-3491109



Hartmann Architekten



Bauzeichner/-in



Güli Schmid-Beckers



Marienkirchstraße 9



41061 Mönchengladbach



02161-208856



Hauser Gruppe



Kaufmann/-frau · Groß- und Außenhandel · Kaufmann/-frau · Büromanagement · Kaufmann/-frau · Bürokommunikation · Fachlagerist/in · Verkäufer/in



Olaf Wollny



Dießemer Bruch 64–66



47805 Krefeld



02151-510865



Heilpädagogisches Zentrum



Heilerziehungspfleger/-in



André Vennhoff



An der Schanz 3 Siemensstraße 75–83 Am Bahndamm 15–17



47929 Grefrath 47805 Krefeld 41334 Nettetal



02156-4801168



Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG



Fachinformatiker/-in Systemintegration · Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) · Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel



Sonja Busch



Untergath 177



47895 Krefeld



02151-3737134



Hochschule Niederrhein



Duales Studium: - Chemielaborant/-in (Krefelder Modell) - Textillaborant/-in (Krefelder Modell) - Zerspanungsmechaniker/-in (Krefelder Modell) Ausbildungsberufe: - Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung - Elektroniker/-in für Betriebstechnik - Fachangestellte/-r für Medien/Informationsdienste - Kaufmann/-frau für Büromanagement



Carmen Kalinowski



Reinarzstr. 49



47805 Krefeld



02151-822-2447



Holiday Inn Düsseldorf-Neuss



Hotelfachmann/-frau · Restaurantfachmann/-frau · Koch/Köchin



Alexandra Höfler



Anton-Kux-Straße 1



41460 Neuss



02131-184-0



Hotel Elisenhof GmbH



Restaurantfachmann/-frau · Hotelfachmann/-frau · Koch/Köchin



Jörg Müller



Klusenstr. 97



41239 Mönchengladbach



02166-933-455



Humintech GmbH



Kaufmann/-frau · Büromanagement Fachkraft · Lagerlogistik Maschinen- und Anlagenführer/-in



Cornelia Wülfing



Am Pösenberg 9–13



41517 Grevenbroich



02181-7067616



IHK Mittlerer Niederrhein



Fachinformatiker/-in Systemintegration · Kaufmann/-frau für Büromanagement · Veranstaltungskaufmann/-frau · Verwaltungsfachangestellte/-r



Britta Meyer



Bismarckstr. 109 Nordwall 39 Friedrichstr. 40



47789 Krefeld 41061 Mönchengladbach 41460 Neuss



02151-635-308



IKEA Deutschland GmbH & Co. KG (Niederlassung Kaarst)



Einzelhandelskaufmann/-frau · Gestalter/-in für visuelles Marketing · Fachmann/-frau Systemgastronomie · Kaufmann für Bürokommunikation



Isabel Klein



Düsselstraße 2–6



41564 Kaarst



Imdahl Sanitär-Heizung-Lüftung



Siehe Innung Sanitär-Heizung-Klima-Apparatebau Krefeld · 28.06. in Krefeld



Innung für das KraftfahrzeugGewerbe Krefeld - Ausbildungswerkstatt -



KFZ-Mechatroniker (m/w)



Wolfgang Mennen



Hansastr. 61



47799 Krefeld



02151- 393309



Innung für das Metallhandwerk Krefeld und Kreis Viersen - Ausbildungswerkstatt -



Metallbauer (m/w) Fachrichtungen Konstruktionstechnik und Metallgestaltung



Markus Nunnendorf



Hansastr. 61



47799 Krefeld



02151-393387



Innung für Sanitär-Heizung-KlimaApparatebau Krefeld - Ausbildungswerkstatt -



Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizung- und Klimatechnik



Stephen Gregory



Hansastr. 61



47799 Krefeld



02151-393388



Justizvollzugsdienst (Bewerberadresse: Justizvollzugdienst, Gartenstr. 1, 47877 Willich)



Mittlerer Justizvollzugsdienst



Tobias Reinhard



Agentur für Arbeit Krefeld Philadelphiastraße 2



47799 Krefeld



02156-4998517



Karate Fachsportschulen



Sportfachfrau/-mann · Sport- und Fitnesskaufmann/-frau · Kaufmann/-frau für Büromanagement · Duales Studium: Bachelor in Gesundheitsmanagement · Bachelor in Fitnessökonomie · Sportmanagement · Sportwissenschaft



Sascha de Vries



Eschenstraße 2a



41517 Grevenbroich



02181-2733728



KCT Krefelder Container Terminal



Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistungen



Laura Ochmann



Am Hafenkopf 8



47809 Krefeld



02151-6550-31



Kia Link in Krefeld



Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 28.06. in Krefeld



Kia Walter Coenen



Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG · 26.06. in Mönchengladbach



Kinderheim Kastanienhof



Erzieher/-in im Anerkennungsjahr



Antje Lüdert



Kaiserstr. 103a



47800 Krefeld



02151-507310



Königs Inkasso GmbH



Kaufmann/-frau · Büromanagement



Michele Elsemann



Mühlenstr. 49



47918 Tönisvorst



02151-4543781
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Unternehmen



Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge (m/w)



Ansprechpartner/-in



Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days



Telefon



Kompetenztraining Bork Fachseminar für Altenpflege



Altenpfleger/-in



Janine Jaspers



Schorndorfer Str. 23



47906 Kempen



02152-9595516



Konditorei Café Poeth



Bäcker/-in · Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk Fachrichtung Bäckerei · Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk Fachrichtung Konditorei · Konditor/-in



Heinz Poeth



Breite Straße 37



47906 Kempen



02152-7215



Kreisverwaltung Viersen



Duales Studium: Bachelor of Laws, Bachelor of Arts · Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste · Vermessungstechniker/-in · Verwaltungswirt/-in



Daniela Schmitz



Rathausmarkt 3



41747 Viersen



02162-391812



Laufenberg-Immobilien GmbH



Immobilienkaufmann/-frau



Dr. Alfred Laufenberg



Frankenstr. 24



41539 Dormagen



02133-97598817



Leopold Matzner GmbH



Fleischer/-in



René Matzner



Büttger Str. 8–10



41460 Neuss



02131-24964



Lidl GmbH & Co. KG (Bewerberadresse: Krummensteg 137, 47475 Kamp-Lintfort)



Duale Studiengänge: Bachelor of Arts · Komsumgüterhandel · Bachelor of Arts · Warenwirtschaft · Kaufmann/-frau Einzelhandel



Milena Froebus



Filiale Krefeld An der Kesselschmiede 2



47829 Krefeld



02842-9090-183



LTG Leitungs- und Tiefbaugesellschaft mbH & Co. KG



Rohrleitungsbauer/in



Stephanie Panousis



Bataverstraße 86



41462 Neuss



02131-2285-67



LVR Klinik für Orthopädie Viersen



Gesundheits- u. Krankenpfleger/-in



Sabine DittrichTilschner



Johannisstraße 70



41749 Viersen



02162-964020



Malteser Krankenhaus St. Josefs Hospital



Gesundheits- und Krankenpfleger/-in · Kaufleute im Gesundheitswesen · Logopäde/Logopädin · Medizinische Fachangestellte · Zahnmedizinische Fachangestellte · Anästhesie-Technische Assistent/-in · Chirurgisch-Technische(r) Assistent/-in · Operations-Technische(r) Assistent/-in



Simone Koch



Kurfürstenstraße 69



47829 Krefeld



02151-4527558



Mars GmbH



Duales Studium: Betriebswirtschaftslehre Fachrichtung: Industrie (Bachelor of Arts) Ausbildungsberufe: Elektroniker/in für Betriebstechnik · Fachkraft für Süßwarentechnik (m/w) · Industriekaufmann/-frau · Mechatroniker/-in



Hannah Wirtz



Industriering 17



41751 Viersen



02162-500-2227



Mauritius Apotheke



Pharmazeutisch Technische(r) Assistent(-in)



Klaus Mellis



Hülser Straße 231



47803 Krefeld



0 21 51 / 760 065



Mazda Walter Coenen



Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG · 26.06. in Mönchengladbach



medicoreha Welsink Akademie GmbH



Duales Studium: Bachelor of Science · Therapiewissenschaften Ausbildungsberufe: Ergotherapeut/-in · Physiotherapeut/-in



Sven Guder



Dahlener Straße 69



41239 Mönchengladbach



02131-202060



Mercure Parkhotel Krefelder Hof



Hotelfachmann/-frau · Koch/Köchin · Restaurantfachmann/-frau



Rosario Parisi



Uerdinger Straße 245



47800 Krefeld



02151-584-951



Neusser Bäder und Eissport GmbH



Siehe Stadtwerke Neuss GmbH · 29.06. in Neuss



NEW AG



Anlagenmechaniker/-in · Bauzeichner/-in · Elektroniker/-in für Betriebstechnik · Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe · Fachinformatiker/-in · Fachkraft für Abwassertechnik · Fachkraft im Fahrbetrieb · Industriekaufmann/-frau · Kaufmann/-frau für Büromanagement · Kraftfahrzeugmechatroniker/-in · Servicefachkraft für Dialogmarketing · Verkäufer/-in · Vermessungstechniker/-in Duale Studiengänge: Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) & Industriekaufmann/-frau · Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science) & Fachinformatiker/ -in · Elektrotechnik (Bachelor of Engineering) & Elektroniker/-in



Markus Schmidt



Odenkirchener Straße 201



41236 Mönchengladbach



02166-6882755



nobocom GmbH



IT-Systemkaufmann/-frau · Fachinformatiker/-in Systemintegration



Yvonne Conconi



Krahnendonk 119



41066 Mönchengladb.



02161-479660



Oberlandesgericht (Bewerberadresse: Cecilienallee 3, 40474 Düsseldorf)



Ausbildung Mittlerer/Gehobener Justizdienst



Luzia Tebart



Agentur für Arbeit Krefeld Philadelphiastraße 2



47799 Krefeld



0211-4971-523



OTTO FUCHS Dülken GmbH & Co. KG



Maschinen- und Anlagenführer/-in · Industriemechaniker/-in · Werkzeugmechaniker/-in



Burkhard Eckelt



Heiligenstraße 70



41751 Viersen



02162-8280



Outokumpu Nirosta GmbH



Elektroniker/-in für Betriebstechnik · Industriekaufmann/-frau · Industriemechaniker/-in · Verfahrensmechaniker/-in Fachrichtung Eisen- und Stahlmetallurgie oder Stahl-Umformung Duale Studiengänge: Maschinenbau und Elektrotechnik



Uwe Graupmann



Oberschlesienstraße 16



47807 Krefeld



02151-833607



Paul Wolff GmbH



Duales Studium Maschinenbau (KIA) · Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen · Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) · Ausbildung zum Konstruktionsmechaniker (m/w) · Ausbildung zum Produktionstechnologen (m/w) · Ausbildung zum Betonfertigteilbauer (m/w) · Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w)



Patricia Pohl



Monschauer Str. 22



41068 Mönchengladbach



02161-930414



Pawlowski Malermeister



Maler/-in und Lackierer/-in · Bauten- und Objektbeschichter/-in



Ingo Pawlowski



Ritterstraße 253



47805 Krefeld



02151-953310



Polizei Krefeld (Bewerberanschrift: Polizeipräsidium Krefeld, Nordwall 1-3, 47798 Krefeld)



Polizeibeamter/-beamtin im gehobenen Dienst



Peter Oertel



Agentur für Arbeit Krefeld Philadelphiastraße 2



47799 Krefeld



02151-6342232
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CHECK IN Unternehmen 2017 · Ausbildungsberufe · Ansprechpartner · Besucheradressen Unternehmen



Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge (m/w)



Ansprechpartner/-in



Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days



Telefon



Polizeipräsidium Mönchengladbach (Bewerberanschrift: Theodor-Heuss-Str. 149, 41065 Mönchengladbach)



Polizeibeamter/-beamtin im gehobenen Dienst



PHK`in Tina Giunta



Agentur für Arbeit Mönchengladbach Lürriper Str. 78-80



41065 Mönchengladbach



02161-291465



POLO Motorrad und Sportswear GmbH



Kaufmann/-frau Einzelhandel · Kaufmann/-frau Großund Außenhandel · Kaufmann/-frau Büromanagement · Fachinformatiker/-in Systemintegration · Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung · Fachkraft Lagerlogistik (m/w) · Mediengestalter/-in Digital und Print



Julia Kern



Polostraße 1



41363 Jüchen



02165-8440-673



Porsche Zentrum Willich



Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 28.06. in Krefeld



Reisebüro Esser GmbH & Co. KG



Reiseverkehrskaufmann/-frau



Lisa Esser



Rheinstr. 106



47798 Krefeld



02151-811261



Restaurant Brasserie Kaiserhof



Koch/Köchin · Hotelfachmann/-frau · Restaurantfachmann/-frau



Josef Hiller



Unterbruch 6



47877 Willich



02154-87165



Rhein-Getriebe GmbH



Zerspanungsmechaniker/-in



Hermann Heringer



Grünstraße 34



40667 Meerbusch



02132-969980



Rheinische Fachhochschule Neuss



Duales Studium: Logistics and Supply Chain Management · Industry and Trade Management · Marketing and Communications Management · International Management and Information Systems · International Management and Engineering · Master Advanced Management (MSc)



Manuel Flink



Markt 11-15



41460 Neuss



02131-73986-25



Rheinische Notarkammer



Notarfachangestellte/Notarfachgestellter; Notar/Notarin



Friederike Schliwa



Agentur für Arbeit Mönchengladbach Lürriper Str. 78-80



41065 Mönchengladbach



Rhein-Kreis Neuss (Bewerberanschrift: Rhein-Kreis Neuss -Der Landrat- , ZS 3 - Personalwirtschaft, Lindenstr. 2-16 · 41515 Grevenbroich)



Verwaltungswirt/-in · Altenpfleger/-in · Bauzeichner/-in Fachrichtung Tief- oder Hochbau Duales Studium: Bachelor of Laws, Fachangestellte/-r für Medien und Informationsdienste Fachrichtung Archiv · Fachinformatiker/-in Systemintegration · Hauswirtschafter/-in · Vermessungstechniker/-in



Vanessa Laabs



Lindenstraße 4-6



41515 Grevenbroich



02181-601-7312



Weiter auf Seite S. 64
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Kreis Viersen 27.6.2017



Viersen 27.6.2017 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 



AOK Rheinland/Hamburg Caritas Viersen Finanzamt Viersen Kreisverwaltung Viersen LVR Klinik für Orthopädie Viersen Mars GmbH OTTO FUCHS GmbH & Co. KG Schwarzkopf & Henkel Stadt Viersen 



Lambersartstr. 20a Heierstr. 17 Eindhovener Str. 71 Rathausmarkt 3 Johannisstraße 70 Industriering 17 Heiligenstraße 70 Amerner Weg 7 Rathausmarkt 1 



41747 Viersen 41747 Viersen 41751 Viersen 41747 Viersen 41749 Viersen 41751 Viersen 41751 Viersen 41751 Viersen 41747 Viersen



Viersen



C B J



D G



E



H



F I



L



M



K



N



O



Brüggen A. Gebr. Laumans GmbH & Co. KG 



Stiegstraße 88 



41379 Brüggen



GREFRATH B Heilpädagogisches Zentrum 



An der Schanz 3 



47929 Grefrath



KEMPEN C. Alfons Stelzer GmbH Am Selder 27 47906 Kempen D. AOK Rheinland/Hamburg Von-Loe-Str. 24 47906 Kempen E. Finanzamt Kempen Arnoldstr. 13 47906 Kempen F. Kompetenztraining Bork Schorndorfer Str. 23 47906 Kempen G. Konditorei Café Poeth Breite Straße 37 47906 Kempen H. Vermessungsbüro Rox u. Mertens Heinrich-Horten-Str. 1 47906 Kempen 47906 Kempen I. Volksbank Kempen-Grefrath eG Burgstraße 8 NETTETAL J. Heilpädagogisches Zentrum 



Am Bahndamm 15-17 41334 Nettetal



SCHWALMTAL K. Bethanien Kinderdörfer gGmbH 



Ungerather Str. 1-15 41366 Schwalmtal



TÖNISVORST L. Königs Inkasso GmbH 



Mühlenstr. 49 



WILLICH M. Restaurant Brasserie Kaiserhof N. Stadtwerke Willich GmbH O. Xaver Schmid GmbH 



Unterbruch 6 Brauereistraße 7 Daimlerstraße 1-3 



47918 Tönisvorst 47877 Willich 47877 Willich 47877 Willich
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CHECK IN Unternehmen 2017 · Ausbildungsberufe · Ansprechpartner · Besucheradressen Unternehmen



Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge (m/w)



Ansprechpartner/-in



Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days



Telefon



RWE Power



Mechatroniker/-in · Elektroniker/-in für Betriebstechnik · Industriemechaniker/-in · Konstruktionsmechaniker/-in · Zerspanungsmechaniker/-in



A-Team



Langer Weg



41517 Grevenbroich



02271-704077



RWL German Flightacademy GmbH



Ausbildung zum Piloten



Vanessa Bienbeck



Am Flughafen 20



41066 Mönchengladbach



02161-689024



Scheidt & Bachmann GmbH



Elektroniker/-in für Geräte und Systeme · auch als duales Studium möglich · Industriekaufmann/-frau · auch als duales Studium möglich · Industriemechaniker/-in Einsatzgebiet Feingerätebau · Mechatroniker/-in · Fachkraft für Metalltechnik (m/w)



Hans-Willi Deuß



Breite Straße 132



41238 Mönchengladbach



02166-266399



Schwarzkopf & Henkel Production Europe GmbH & Co. KG



Chemikant/-in · Elektroniker/-in · Industriemechaniker/-in



Stefan Otto



Amerner Weg 7



41751 Viersen



02162-59230



Seidler Tiefbau GmbH



Mechaniker/-in Landmaschinentechnik



Herr Reinle



Bockholtstraße 62 a



41460 Neuss



02131-568855



Seniorenhaus Korschenbroich



Altenpfleger/-in



Petra Sommerhäuser



Freiheitsstraße 14



41352 Korschenbroich



02161-47595-5500



Škoda Tölke & Fischer Dülken



Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 28.06. in Krefeld



Škoda Walter Coenen



Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG · 26.06. in Mönchengladbach



SMS Group GmbH



Duale Studiengänge: Duales Studium · Kaufmännische Beruf Duales Studium · Elektrotechnik / Automatisierungstechnik Duales Studium · Maschinenbau / Konstruktion Ausbildungsberufe: Anlagenmechaniker/-in · Industriemechaniker/-in · Zerspanungsmechaniker/in · Elektroniker/-in · div. Fachrichtungen Mechatroniker/in · Konstruktionsmechaniker/-in · Techn. Produktdesigner/ in · Industriekaufmann/-frau · Fachinformatiker/-in · Systemintegration · Fachinformatiker/-in · Anwendungsentwicklung



Julia Werner



Ohlerkirchweg 66



41069 Mönchengladbach



02161-3502036



Sodi Industrieservice GmbH



Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice



Natalja Pfeifer



Bunsenstraße 6



41540 Dormagen



02133-264223



Social Holding Mönchengladbach



Altenpfleger/Altenpflegerin



Iris Molling



Königstr. 151



41236 Mönchengladbach



02166-455-4213



Sparkasse Krefeld (Bewerberanschrift: Sparkasse Krefeld, Ausbildung Ostwall 155, 47798 Krefeld)



Bankkaufmann/-frau · Informatikkaufmann/-frau · Kaufmann/ -frau für Büromanagement · Koch/Köchin



Angelika Hanusrichter



Ostwall 155



47798 Krefeld



02151-6822-33 02151-6822-33



Spedition Kleine GmbH & Co. KG



Berufskraftfahrer/-in · Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung · auch in Verbund mit einem dualen Studium



Ricarda Neuschäfer



An der Glashütte 1



41516 Grevenbroich



02182-822256



Stadt Dormagen



Verwaltungsfachangestellte bzw. duale Ausbildung Bachelor of Laws · Fachinformatiker/-innen Fachrichtung Systemintegration Brandmeisteranwärter/-innen · Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste Fachrichtung Bibliothek · Praxisintegrierte Ausbildung für Erzieher/-innen · Tiefbaufacharbeiter/Straßenbauer



Olaf van Heek



Paul-Wierich-Platz 2



41539 Dormagen



02133-257-482



Stadt Grevenbroich



Verwaltungsfachangestellte/-r Duales Studium: Bachelor of Laws



Marie-Therese Buchkrämer



Am Markt 1



41515 Grevenbroich



02181-608-216



Stadt Mönchengladbach (Bewerberanschrift: Stadt Mönchengladbach Fachbereich Personal 41050 Mönchengladbach)



Brandmeister/-in Vermessungstechniker/-in Verwaltungswirt/-in Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste Duales Studium: Bachelor of Laws oder Arts



Rathaus Rheydt - Haupteingang „Altes Rathaus“ in der Eingangshalle ·



41236 Mönchengladbach



Stadt Viersen



Verwaltungswirt/-in · Verwaltungsfachangestellte/rKaufmann/-frau Büromanagement · Fachangestellte/-r für Medien- u. Info.Dienste Vermessungstechniker/-in · Fachkraft Veranstaltungstechnik · Gärtner/-in (Garten- und Landschaftsbau) · Straßenbauer/-in · Straßenwärter/-in · Forstwirt/-in · Kraftfahrzeugmechatroniker/-in div. Fachrichtungen Duale Studiengänge: Bachelor of Laws (LL.B.) / Bachelor of Arts (B.A.)



Julia Rüland



Rathausmarkt 1



41747 Viersen



02162-101-216



Stadtsparkasse Mönchengladbach



Bankkaufmann/-frau



Sandra BoltenTillmanns



Bismarckplatz



41061 Mönchengladbach



02161-2793121



Stadtverwaltung  Krefeld - FB 10 (Bewerberanschrift: Fachbereich Verwaltungssteuerung und -service, St. Töniser Str. 60 · 47803 Krefeld)



Duales Studium: Stadtinspektor-anwärter/-in (Bachelor FH) Duale Ausbildung: Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe · Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste · Fachinformatiker/-in Systemintegration · Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w) · Feuerwehr · Brandmeisteranwärter/-in · Forstwirt/-in · Gärtner/-in Fachrichtung Friedhofsgärtnerei · Gärtner/-in Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau · Gärtner/in Fachrichtung Staudengärtnerei · Hygienekontrolleur/-in · Straßenwärter/-in · Vermessungstechniker/-in



Stefan Haase



Agentur für Arbeit Krefeld Philadelphiastraße 2



47799 Krefeld



02151-3660-1312



Maria Bihn Thomas Kloeters Doris Pesch Claudia Schulze



02161-25-3045 02161-25-3046 02161-25-3047 02161-25-3034
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Unternehmen



Stadtwerke Neuss Energie & Wasser GmbH



Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge (m/w)



Ansprechpartner/-in



Anschrift / Besucheradresse an den CHECK IN Days



Telefon



Siehe Stadtwerke Neuss GmbH · 29.06. in Neuss



Stadtwerke Neuss GmbH



Anlagenmechaniker/in · Industriekaufmann/-frau · Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe · Kraftfahrzeugmechatroniker/in div. Fachrichtungen · Fachkraft Abwassertechnik · Fachkraft Rohr-, Kanal- und Industrieservice · Industriemechaniker/in · Elektroniker/-in für Betriebstechnik



Björn Maas



Moselstraße 25-27



41460 Neuss



02131-5310-267



Stadtwerke Willich GmbH



Kaufmann/-frau für Büromanagement · Industriekaufmann/ -frau · Elektroniker/-in Fachrichtung Betriebstechnik · Anlagenmechaniker/-in Fachrichtung Rohrsystemtechnik



Simone Wilms



Brauereistraße 7



47877 Willich



02154-4702225



Stünings Medien GmbH



Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung · Mediengestalter/-in · Medienkaufmann/-frau Digital und Print · Medientechnologe/-in Druck (früher: Drucker) · Volontariat



Petra Neumann



Dießemer Bruch 167



47805 Krefeld



02151-5100-0



Swissôtel Düsseldorf-Neuss



Hotelfachmann/-frau · Koch/Köchin · Restaurantfachmann/-frau



Maike Kunze



Rheinallee 1



41460 Neuss



02131-771813



SWK Stadtwerke Krefeld AG (Bewerberanschrift: SWK Stadtwerke Krefeld AG, St. Töniser Str. 124, 47804 Krefeld)



Elektroniker/-in für Betriebstechnik · Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w) · Fachkraft Rohr-, Kanal- u. Industrieservice (m/w) · Industriekaufmann/-frau Duales Studium: Bachelor of Arts und Bachelor of Engineering



Monika Herbord / Jeannette Schürmann



St. Töniser Straße 124



47804 Krefeld



02151-98-2828 oder 02151-98-2512



SWN Verkehrs- und Service AG



Siehe Stadtwerke Neuss GmbH · 29.06. in Neuss



Teleperformance Germany



Kaufmann/-frau für Büromanagement



Dominic Sacher



Hennes-Weisweiler-Allee 8–12



41179 Mönchengladbach



02161-57891-08



Tevaris GmbH



Informatikkaufmann/-frau · Kaufmann/-frau Bürokommunikation Duales Studium: Wirtschaftsinformatik oder Informatik



Yvonne Conconi



Krahnendonk 119



41066 Mönchengladbach



02161-4688650



Tölke & Fischer GmbH & Co. KG (Bewerberanschrift: Tölke & Fischer GmbH & Co. KG · Gladbacher Str. 345 · 47805 Krefeld)



Automobilkaufmann/-frau · Kaufmann/-frau für Büromanagement · Fachinformatiker/-in Systemintegration · Fachlagerist/-in · Fahrzeuglackierer/-in · KFZ-Mechatroniker/-in · Mechaniker/-in Karosserie-Instandhaltungstechnik



Sandra Krey Christian Rauen René Krohnen



Untergath 179



47809 Krefeld



02151-339-0



Tölke & Fischer Auto Pepper



Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 28.06. in Krefeld



Vermessungsbüro Rox & Mertens



Vermessungstechniker/-in



Bernhard Mertens



Heinrich-Horten-Straße 1



47906 Kempen



02152-14480



Vetten Lagerlogistik GmbH & Co. KG



Berufskraftfahrer/-in · Fachlagerist/-in · Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung · KFZ-Mechatroniker/-in · KFZ-Servicemechaniker/-in



Ansgar Heumann



Oppelner Straße 2



41199 Mönchengladbach



02166-968933



Vetten Nutzfahrzeugeservice GmbH & Co. KG



Berufskraftfahrer/-in · Fachlagerist/-in · Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung · KFZ-Mechatroniker/-in · KFZ-Servicemechaniker/-in



Ansgar Heumann



Oppelner Straße 2



41199 Mönchengladbach



02166-968933



Vetten Personalservice GmbH & Co. KG



Berufskraftfahrer/-in · Fachlagerist/-in · Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung · KFZ-Mechatroniker/-in · KFZ-Servicemechaniker/-in



Ansgar Heumann



Oppelner Straße 2



41199 Mönchengladbach



02166-968933



Vital-Apotheke



Pharmazeutisch Technische(r) Assistent(-in)



Doris Tauber



Schulstr. 1-3



47839 Krefeld



0 21 51 / 3699141



Volksbank Kempen-Grefrath eG



Bankkaufmann/-frau



Silke Jahn



Burgstraße 8



47906 Kempen



02152-1492-124



Volksbank Krefeld eG



Bankkaufmann/-frau



Sabrina Schrade



Dionysiusplatz 23



47798 Krefeld



02151-5670-91243



Corinna Tolles



Kölnerstraße 103



41539 Dormagen



02173-3968-211



Volkswagen Exklusiv Willich



Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 28.06. in Krefeld



Volkswagen Tölke & Fischer Hüls



Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 28.06. in Krefeld



Volvo Link in Krefeld



Siehe Tölke & Fischer GmbH und Co. KG · 28.06. in Krefeld



Volvo Centrum Mönchengladbach



Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG · 26.06. in Mönchengladbach



VR Bank eG



Bankkaufmann/-frau



Wilhelm Gobbers GmbH



Siehe Innung Sanitär-Heizung-Klima-Apparatebau Krefeld · 28.06. in Krefeld



Wilhelm Quadt GmbH & Co. KG



Technischer Konfektionär



Anika Kämmerling



Hocksteiner Weg 24



41189 Mönchengladbach



02166-128830



Wirtschaftsbetriebe Meerbusch GmbH



Kaufmann/-frau für Büromanagement · Industriekaufmann/-frau Elektroniker/-in Fachrichtung Betriebstechnik · Anlagenmechaniker/-in Fachrichtung Rohrsystemtechnik



Simone Wilms



Kaarster Straße 135



40670 Meerbusch



02154-4702225



Wirtschaftsförderung Mönchengladbach GmbH (WFMG)



Kaufmann/-frau für Büromanagement



Christine Coulen



Lüpertzender Straße 6



41061 Mönchengladbach



02161-82379-87



Wohnstätte Krefeld Wohnungs AG



Immobilienkaufmann/-frau



Patrick Lehmann



Königstraße 192



47798 Krefeld



02151-632754



Xaver Schmid GmbH



Automobilkaufmann/-frau · Kaufmann/-frau für Büromanagement · Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) · KFZ-Mechatroniker/-in



Gabriele Kuller



Daimlerstraße 1-3



47877 Willich



02154-9455-0



Zweiradcentrum Walter Coenen



Siehe Auto-Centrum Walter Coenen GmbH und Co. KG · 26.06. in Mönchengladbach
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Krefeld 28.6.2017 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 



acadon AG Agentur für Arbeit Krefeld airformance design Alexianer Krefeld GmbH AOK Rheinland/Hamburg Bildungszentren des Baugewerbes Bönders GmbH Bundespolizei Bundeswehr Canon Deutschland GmbH Caritas Krefeld CGW GmbH Deutsche Bank Deutsche Rentenversicherung Elmo Voss GmbH & Co. KG Fachhochschule Öffentl. Verwaltung Finanzamt Krefeld Finanzamt Krefeld GOB Software & Systeme Hauser Gruppe Heilpädagogisches Zentrum Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG Hochschule Niederrhein IHK Mittlerer Niederrhein Innung Kraftfahrzeug-Gewerbe Innung für das Metallhandwerk Innung Sanitär-Heizung-Klima Justizvollzugsdienst KCT Krefelder Container Terminal Kinderheim Kastanienhof Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG Malteser Krankenhaus St. Josefs Hospital 33. Mercure Parkhotel Krefelder Hof 34. Oberlandesgericht 35. Outokumpu Nirosta GmbH 36. Pawlowski Malermeister 37. Polizei Krefeld 38. Reisebüro Esser GmbH & Co. KG 39. Sparkasse Krefeld 40. Stadtverwaltung  Krefeld 41. Stünings Medien GmbH 42. SWK Stadtwerke Krefeld AG 43. Tölke & Fischer GmbH & Co. KG 44. Volksbank Krefeld eG 45. Wohnstätte Krefeld Wohnungs AG 



Königsberger Straße 115 47809 Krefeld Philadelphiastraße 2 47799 Krefeld Kuhleshütte 15 47809 Krefeld Dießemer Bruch 81 47805 Krefeld Friedrichstr. 27-29 47798 Krefeld Bökendonk 15-17 47809 Krefeld Bataverstr. 15 47809 Krefeld Philadelphiastraße 2 47799 Krefeld Philadelphiastraße 2 47799 Krefeld Europark Fichtenhain A10 47807 Krefeld Am Hauptbahnhof 2 47798 Krefeld Oberbenrader Str. 51 47804 Krefeld Ostwall 131 47798 Krefeld Philadelphiastraße 2 47799 Krefeld Breuershofstr. 54 47807 Krefeld Philadelphiastraße 2 47799 Krefeld Philadelphiastraße 2 47799 Krefeld Grenzstraße 100 47799 Krefeld Europark Fichtenhain A 4 47807 Krefeld Dießemer Bruch 64-66 47805 Krefeld Siemensstraße 75-83 47805 Krefeld Untergath 177 47805 Krefeld Reinarzstraße 49 47805 Krefeld Nordwall 39 47798 Krefeld Hansastraße 61 47799 Krefeld Hansastraße 61 47799 Krefeld Hansastraße 61 47799 Krefeld Philadelphiastraße 2 47799 Krefeld Am Hafenkopf 8 47809 Krefeld Kaiserstraße 103a 47800 Krefeld An der Kesselschmiede 2 47829 Krefeld Kurfürstenstraße 69 47829 Krefeld Uerdinger Straße 245 Philadelphiastraße 2 Oberschlesienstr. 16 Ritterstraße 253 Philadelphiastraße 2 Rheinstraße 106 Ostwall 155 Philadelphiastraße 2 Dießemer Bruch 167 St. Töniser Straße 124 Untergath 179 Dionysiusplatz 23 Königstraße 192 



47800 Krefeld 47799 Krefeld 47807 Krefeld 47805 Krefeld 47799 Krefeld 47798 Krefeld 47798 Krefeld 47799 Krefeld 47805 Krefeld 47804 Krefeld 47809 Krefeld 47798 Krefeld 47798 Krefeld
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KREFELD



Copyright Kartographie - Stadt Krefeld, Liegenschaften und Vermessung - 2017
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NEUSS



Copyright Kartographie - Stadt Neuss, Liegenschaften und Vermessung - 2017
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Neuss 29.6.2017 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 



3M Deutschland GmbH Carl-Schurz-Str. 1 41453 Neuss Agentur für Arbeit, Neuss Marienstr. 42 41462 Neuss AOK Rheinland/Hamburg Oberstraße 33 41460 Neuss Autohaus Schwab-Tolles Jagenbergstraße 23 41468 Neuss Hinweis: Die einzelnen Autohäuser der Schwab-Tolles Gruppe in Neuss und Dormagen präsentieren ihre Ausbildungsangebote zentral an der Jagenbergstraße. Bank 11 Hammer Landstraße 91 41460 Neuss Debeka Neuss Zollstraße 30-32 41460 Neuss Elektro-Innung Rhein-Kreis Neuss Hammfelddamm 2 41460 Neuss Europäische Fachhochschule Hammer Landstraße 89 41460 Neuss Finanzamt Neuss Hammfelddamm 9 41460 Neuss FOM Hochschule Hammfelddamm 2 41460 Neuss Holiday Inn Düsseldorf-Neuss Anton-Kux-Strasse 1 41460 Neuss Leopold Matzner GmbH Büttger Str. 8-10 41460 Neuss LTG GmbH & Co. KG Bataverstraße 86 41462 Neuss Rheinische Fachhochschule Neuss Markt 11-15 41460 Neuss Seidler Tiefbau GmbH Bockholtstraße 62 a 41460 Neuss Stadtwerke Neuss GmbH Moselstraße 25-27 41460 Neuss Hinweis: Die Einzelunternehmen des Stadtwerke Neuss Konzerns präsentieren ihre Ausbildungsangebote zentral an der Moselstraße. Swissôtel Düsseldorf/Neuss Rheinallee 1 41460 Neuss



P



O



-
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Rhein-Kreis Neuss 29.6.2017 DORMAGEN A. Laufenberg-Immobilien GmbH B. Sodi Industrieservice GmbH C. Stadt Dormagen D. VR Bank e.G. 



Frankenstr. 24 Bunsenstraße 6 Paul-Wierich-Platz 2 Kölnerstraße 103 



41539 Dormagen 41540 Dormagen 41539 Dormagen 41539 Dormagen



GREVENBROICH E. Finanzamt Grevenbroich F. Humintech G. Karate Fachsportschulen H. Rhein-Kreis Neuss I. RWE Power J. Spedition Kleine GmbH & Co. KG K. Stadt Grevenbroich 



Merkatorstr. 12 Am Pösenberg 9-13 Eschenstraße 2a Lindenstraße 4-6 Langer Weg An der Glashütte Am Markt 1 



41515 Grevenbroich 41517 Grevenbroich 41517 Grevenbroich 41515 Grevenbroich 41517 Grevenbroich 41516 Grevenbroich 41515 Grevenbroich



Jüchen L. POLO Motorrad und Sportswear Polostraße 1 41363 Jüchen – 3M European Distribution Center Siehe 3M, Neuss – Spedition Kleine GmbH & Co. KG Siehe Spedition Kleine, Grevenbroich KAARST M. IKEA Deutschland 



Düsselstraße 2-6 



41564 Kaarst



KORSCHENBROICH N. Seniorenhaus Korschenbroich 



Freiheitsstraße 14 



41352 Korschenbroich



MEERBUSCH O. Rhein-Getriebe GmbH – Wendt GmbH P. Wirtschaftsbetriebe Meerbusch 



Grünstraße 34 Siehe 3M Neuss Hochstraße 1 



40667 Meerbusch



L



-
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I
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J
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40670 Meerbusch



RHEIN-KREIS NEUSS



-



VORSCHAU
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Wir kommen wieder.



CHECK N Berufswelt 2018



Die CHECK IN Days 2018 finden zwei bis drei Wochen vor den Sommerferien statt. Unternehmen, die sich an der Schule-Wirtschaft-Aktion beteiligen wollen, können sich bereits ab dem 02.11.2017 anmelden. Schulen, die 2018 als CHECK IN Schule an der CHECK IN Berufswelt teilnehmen wollen, erhalten ebenso die Möglichkeit der frühzeitigen Anmeldung. Online-Anmeldungen unter:



www.checkin-berufswelt.de
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Impressum



Inserentenverzeichnis



CHECK IN Berufswelt ist eine dezentrale Schule-Wirtschaft-Initiative in Krefeld, in Mönchengladbach, im Kreis Viersen und im RheinKreis Neuss.



• 3M Deutschland GmbH



Die teilnehmenden Unternehmen öffnen für interessierte Schülerinnen und Schüler der Jahrgangsstufen 9–13 am CHECK IN Day ihrer Region die Türen von 13 bis 17 Uhr. An vier Tagen haben Schülerinnen und Schüler die Möglichkeit, Unternehmen und Institutionen in der unmittelbaren Umgebung und in den Nachbargebieten zu besuchen.



• Agentur für Arbeit Krefeld • Alexianer Krefeld GmbH • Bank 11 • Cargil GmbH • Caritas Krefeld



Die Aktion wird getragen von:



• Dr. Hahn GmbH & Co. KG



• • • • • • • • • • • • 



• Finanzverwaltung NRW



• • • • • • • 



Agentur für Arbeit Kempen Agentur für Arbeit Krefeld Agentur für Arbeit Mönchengladbach Agentur für Arbeit Neuss EUFH Europäische Fachhochschule FOM Hochschule für Oekonomie & Management Hochschule Niederrhein IHK Mittlerer Niederrhein Kreis Viersen Kreishandwerkerschaft Mönchengladbach Kreishandwerkerschaft Niederrhein MGconnect Stiftung / WFMG-Wirtschaftsförderung Mönchengladbach Regionalagentur Niederrhein Rhein-Kreis Neuss Stadt Krefeld Stadt Mönchengladbach Unternehmerschaft Niederrhein WFG Wirtschaftsförderung Krefeld Wirtschaftsförderungsgesellschaft Kreis Viersen mbH



• FOM Hochschule • GOB Software & Systeme • Heilpädagogisches Zentrum HPZ • Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG • Hochschule Niederrhein • IHK Mittlerer Niederrhein • Karate Fachsportschulen • Kreisverwaltung Viersen • Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG • LVR Klinik Viersen • NEW AG



Schirmherren



• Regionalagentur Mittlerer Niederrhein



• 



• RSM Verhülsdonk



• • • • 



Dr. Andreas Coenen Landrat des Kreises Viersen Hans-Jürgen Petrauschke Landrat des Rhein-Kreises Neuss Frank Meyer Oberbürgermeister der Stadt Krefeld Hans Wilhelm Reiners Oberbürgermeister der Stadt Mönchengladbach Jürgen Steinmetz Hauptgeschäftsführer der IHK Mittlerer Niederrhein



V. i. S. d. P.: Thomas Feldges MEDIAN · Marketing & Werbung Böhlerstraße 1, 40667 Meerbusch Telefon 0 21 59 / 814 31 90 [email protected]



• Schwarzkopf & Henkel Production Europe GmbH & Co. KG • Sparkasse Krefeld • Spedition Kleine GmbH • Stadt Krefeld • Stadt Mönchengladbach • Stadt Grevenbroich • Stadt Viersen • Stadtsparkasse Mönchengladbach



Lektorat: Klaus Söhnel, Wuppertal (www.correctix.de)



• Stadtwerke Neuss GmbH



Gestaltung & Produktion: Thomas Feldges



• St. Augustinus-Kliniken



Fotos: U. Dackweiler · modelarmy.de, Thomas Feldges



• Stünings Medien GmbH



Druck: Stünings Medien GmbH, Krefeld -----------------------------------------------------------------------------------Um die Lesbarkeit von Beiträgen zu erleichtern, kann bei Personenbezeichnungen nur die männliche Form verwendet worden sein. Es sind jedoch jeweils männliche und weibliche Personen gemeint. Die Porträts sind Anzeigen der jeweiligen Ausbildungsbetriebe.



• Tölke & Fischer GmbH & Co. KG • Volksbank Krefeld eG • Wohnstätte Krefeld Wohnungs AG • Xaver Schmid GmbH
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68 TEAM NATIONEN



ALLES AUSSER LANGWEILIG! ARBEITEN BEI DEN ST. AUGUSTINUS-KLINIKEN ■ Krankenhäuser ■ Zentren für seelische Gesundheit ■ Behinderten- und Seniorenhilfe



www.st-augustinus-kliniken.de/job-und-karriere



























Empfehlen Sie Dokumente
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check n - CHECK IN Berufswelt 

26.06.2017 - Karriereberatung MÃ¶nchenglad- bach, LÃ¼rriper StraÃŸe 52-56, 41065. MÃ¶nchengladbach). Arztfachhelfer/-in Â· Arzthelfer/-in Â· BÃ¼rokaufmann/-frau ...
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CHECK! 

dokumentieren, darauf aufbauend. Stoffverteilungspläne und individuelle. Pläne erstellen und die Lernfortschritte. Ihrer Schüler*innen auswerten. Die vom Raup&Ritter Verlag erstellte. CHECK! Kompetenzliste enthält fast 1300. Kompetenzen in Schüler*in
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MusterErn hrungs Check in 
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Check EyaculaciÃƒÂ³n Precoz 

online watch,remedios para eliminar la sal del cuerpo,kamasutra vatsyayana book,todo lo que siento por ti alexia,juegos
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Check-Liste 

Protokollierung der Begründung (v.a. Angaben im Rahmen der Evaluation und ausschlaggebende Kriterien). ☑ Allenfalls ist es sinnvoll, die Präsentationen dem ...
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Vet-check 1 

26. [83] VA ULISES DE YMAS. Gómez Molina, Pablo ..... González de las Cuevas Pimienta, Juan José YR Eq,YR Ind, Kur YR. 2
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tenerife - Check incoming 

Tenerife es una isla volcánica del Atlántico en la que el invierno podría ...... Hervideros y El Golfo; cráter hundido y
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NETPEACE-Parteien-Check 

Treten Sie fÃ¼r MaÃŸnahmen gegen die marktbeherrschende Stellung dominanter Social-. Media-Plattformen ein? Sind Sie fÃ¼r eine StÃ¤rkung des Wettbewerbs- ...
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la palma - Check incoming 

H10 Sentido Playa Esmeralda 4*. 2+2. ⦁ ⦁ ⦁ ⦁ -. -. -. R2 Rio Calma & Spa & Conference 4* .... demás islas de la
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la gomera - Check incoming 

Te alegrará saber que en la isla se ha implantado la. Carta Europea de .... Parada en el Mirador de La Punta para admira
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Fernbus-Check 2013 - FahrtenFuchs 

BerlinLinienBus. MeinFernbus. ADAC Postbus. FlixBus. DeinBus. Eurolines (DE). City2City. Aldi Fernbus. Public Express. BestBusTravel. [Logo]. [Logo]. [Logo].
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Check-list Navideño 

Nochebuena. Compra Ingredientes cena. Bebida cena adultos. Bebida cena niños. Ropa Adultos cena. Ropa niños cena. Celula
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el hierro - Check incoming 

LA GOMERA. SAN SEBASTIÁN | PLAYA SANTIAGO | VALLE GRAN REY ... hacia San Andrés, el pueblo más alto de la isla, situado










 


[image: alt]





lanzarote - Check incoming 

con una Reserva Marina, un Parque Nacional y 12 espacios naturales protegidos, todo un tesoro para .... IFA Faro 4*. 3.
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Website-Check GmbH - Mutric.com 

20.04.2017 - Haben Sie Fragen zur Checkliste? Ihr persÃ¶nlicher Ansprechpartner: Wirtschaftsjurist Johnny Chocholaty LL. B. [email protected].
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Erfolgs-Check - Holger Eckstein 

Durchhalten. 9. Marke. Ich weiÃŸ, mit welcher/n Marke/n ich auftrete. (1-10). Ich bin entschlossen, meine Mission zu finanzieren - und ich weiÃŸ, wie ich es mache.
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Vet-check 1 

Domingo Coll, Jordi. YH 6 Prel,YH 6 Final. 528210002847972 .... 16:25 [234] ESP BANDOLERO DE RAMOS. Verdejo Pérez, Anton
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Check MiCursoDeContabilidad.com: Detalles Fresh 

micursodecontabilidad.com: detalles fresh data- para que sirve la chia omega 3. ... mexico,cursos inem mallorca,download
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Check A Closer Look 

para que sirve el shot b alimentacion cuerpo 10 hombre cuerpo luteo significado ... herbalife cuerpo amarillo shots que










 


[image: alt]





gran canaria - Check incoming 

ofrece, desde zonas de patinaje, saltos o escalada, hasta un minicircuito de coches de carreras, una habitación de juego
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SIAM PARK - Check incoming 

ofrece, desde zonas de patinaje, saltos o escalada, hasta un minicircuito de coches de carreras, una habitación de juego
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VISA® CHECK CARD APPLICATION 

Si es un cliente existente, por favor indique la cuenta corriente de Mercantil Commercebank que será asociada a la tarje










 


[image: alt]





Check against delivery 

1 El Relator Especial también visitó Laâyoune, Sahara Occidental, el 17 y 18 de septiembre de 2012. En su calidad de exp
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Website-Check - Concedis 

Weitblick und Inspiration bei der Erarbeitung individueller LÃ¶sungen zeichnen uns aus. Feine Kost fÃ¼rs Web. FÃ¼r digital Anspruchsvolle und solche, die es ...
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