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Awards 2019 // LEITFADEN



Projekteinreichung für die Trendence Awards 2019 In diesem Leitfaden erfährst du, • für welche Preise du dein HR-Projekt einreichen kannst • und welche Informationen du zur Bearbeitung des Einreichungsformulars benötigst. // DIE PREISKATEGORIEN 2019



Für welche Kategorien kann ich mein Projekt einreichen? Bitte beachte, dass du dich nur mit Projekten bewerben kannst, die zwischen dem 01.01.2018 und dem 01.04.2019 erstellt oder publiziert wurden, um einen hohen Grad an Aktualität unter den Einreichungen zu gewährleisten. Die Einsendung ist ausschließlich über dieses Online-Formular möglich. Welche Informationen du für die Bearbeitung des Formulars benötigst, kannst du hier erfahren.



Kategorie Employer Branding*: 1. Beste Employer Branding Kampagne Wir beobachten häufig, dass in Employer-Branding-Kampagnen die Ecken und Kanten von eigentlich kraftvollen Arbeitgebermarken viel zu oft rund geschliffen werden, sodass nur noch ein blasses, beliebiges Abbild übrig bleibt. In dieser Kategorie wollen wir deshalb diejenige Employer Branding Kampagne ehren, die es schafft, den Kern der Arbeitgebermarke mutig und authentisch zu transportieren. Wem es zudem gelungen ist, zielgerichtet seine Zielgruppe mit den Botschaften zu erreichen, eignet sich in besonderem Maße für diesen Preis. 2. Bestes Arbeitgebervideo Egal ob YouTube, Instagram, TikTok oder LinkedIn: auf immer mehr Plattformen und Apps sind Videos essenziell geworden, um bei der Vielzahl der Inhalte noch Gehör zu finden. Deswegen nominieren wir in dieser Kategorie Unternehmen, die das Medium Video geschickt zum Einsatz bringen und in die Kommunikation ihrer Arbeitgebermarke integriert haben. Zu einer gelungenen Umsetzung zählt bei diesem Preis auch die gezielte Ausspielung des Videos an die Zielgruppen.



Kategorie Recruiting*: 1. Bestes Recruiting Event In der Kategorie „Bestes Recruiting Event“ gewinnt das Unternehmen mit der innovativsten Idee, um den Dialog zwischen Arbeitgeber und Zielgruppe zu ermöglichen. Hier suchen wir einfach gesagt ein Eventformat, das die Einstellung von Personal als Absicht hat – egal ob online oder offline. Besonders gute Chancen können sich alle Bewerber ausrechnen, die dabei nicht nur ihre Zielgruppe, sondern auch die Messbarkeit ihres Projekts berücksichtigt haben. 2. Beste Candidate Experience Von der Stellenanzeige bis zum Vorstellungsgespräch lief alles perfekt und dann ist der Bewerber doch kurz vor dem Ende abgesprungen? Fehler im Bewerbungsprozess sind teuer für Unternehmen und angesichts des immer härter umkämpften Bewerbermarktes keine Option. Mit diesem Award ehren wir Unternehmen, die ihre Candidate Experience am besten durchdacht und aktiv gestaltet haben.



Kategorie HR Data & Analytics: 1. Data Driven HR Marketing Seit einigen Jahren geistert der Begriff bereits in der HR Szene umher: „data driven“. Was harmlos klingt, kann ein mächtiger Hebel in der Hand eines Personalmarketers sein. Denn wer Kennzahlen festlegt und



konsequent misst, kann bessere strategische Entscheidungen treffen, egal ob bei der Zielgruppenansprache oder anderen Themen. Etliche Unternehmen haben in den vergangenen Jahren den Weg in diese Richtung eingeschlagen. Wir nominieren die beeindruckendsten Beispiele. 2. Data Driven Recruiting Auch immer mehr Recruiter wollen wissen, welche Erfolge ihre eigenen Maßnahmen und die von Dienstleistern tatsächlich erzielen. Mit dem datengetriebenen Ansatz wollen Recruiter weg vom ehemaligen „Bauchgefühl-Recruiting“ und hin zur zielgerichteten Ansprache von potenziellen Kandidaten. Wir prämieren Vorreiter im Bereich Recruiting, die den Schritt in eine datenbasierte Zukunft unternommen haben.



Publikumspreise: 1. Beste Cultural Fit Kampagne Co-Working und Kickerturnier oder Krawatte und Kantine? Zwischen dem Arbeitsalltag in Start-ups und dem in Konzernen liegen Welten. Unternehmen achten daher zunehmend darauf, dass der Cultural Fit einer Person gegeben ist und zeitgleich wächst der Wunsch aufseiten der Kandidaten, mehr Einblicke in die Kultur eines Unternehmens zu erhalten. Mit diesem Award prämieren wir eine Kampagne, die die Kultur des dargestellten Unternehmens am besten transportiert. Besonders gute Chancen haben Projekte, bei denen von Anfang an die Zielgruppenansprache mitgedacht und im Kanalmix umgesetzt wurde. Diese Kategorie wird auf der Verleihung live vom Publikum gekürt werden. 2. HR-Innovation des Jahres Innovationen bringen immer auch die Gefahr des Scheiterns mit sich. Wir suchen daher Projekte im Bereich Recruiting, Personalmarketing und Employer Branding, die dieses Risiko mutig in Kauf genommen haben und dennoch neue Wege gegangen sind. Egal ob du einen neuen Kanal, ein ganz neues Format oder eine absolute Schnapsidee ausprobiert hast, zusammen mit dem Publikum prämieren wir die Innovation des Jahres.



_______________________________ * bei diesen Kategorien wird neben der Bewertung der Jury auch die Platzierung in den TrendenceBarometerstudien berücksichtigt, um auch die Arbeitnehmer-Perspektive einzubeziehen.



// DAS WOLLEN WIR ÜBER DEIN PROJEKT WISSEN:



Infos für die Projekteinreichung Bitte behalte folgende Informationen bei der Bearbeitung des Online-Formulars bereit: 1.



Kontaktdaten deines Unternehmens Trage hier bitte die Kontaktdaten des Unternehmens ein, von dem das einzureichende Projekt realisiert wurde. Alle Felder, die mit * versehen sind, müssen ausgefüllt werden. • • • • • • • •



2.



Unternehmen* Straße/Hausnummer* PLZ* Ort* Land* Ansprechpartner* Telefon* E-Mail* Die Rechnungsadresse Trage bitte die Rechnungsadresse deines Unternehmens ein, sofern sie nicht mit den Kontaktdaten übereinstimmt. Alle Felder, die mit * versehen sind, müssen ausgefüllt werden.



• • • • • • • •



3.



Unternehmen/Agentur* Straße/Hausnummer* PLZ* Ort* Land* Ansprechpartner* Telefon* E-Mail*



Zum Projekt In diesem Abschnitt hast du die Möglichkeit, Details zu deinem Projekt anzugeben. Alle Felder, die mit * versehen sind, müssen ausgefüllt werden. • • • • • • •



Titel* Beschreibe das Projekt in max. 400 Zeichen* URL des Projekts Kategorie* (Employer Branding, HR Analytics, New Work, Sonstiges) Partneragentur/-firma, die am Projekt beteiligt war Ausgangssituation* Welche konkrete Problemstellung sollte das Projekt lösen? Zeitraum in dem das Projekt realisiert wurde*



• • •



•



• • 4.



Zielgruppe des Projekts* Zielsetzung* Bitte formuliere messbare Ziele für dein Projekt. Strategie* Bitte beschreibe, in max. 2.000 Zeichen, wie die Ziele des Projekts erreicht werden sollten. Welche Maßnahmen hast du ergriffen? Umsetzung* Hier kannst du einzelne Maßnahmen noch detaillierter erläutern. Gehe dabei gern auch auf Tools und zeitliche Abläufe ein. Ergebnisse/Erfolge, die zu verzeichnen sind* Projektbudget in Euro Material Upload Als Materialien können beispielsweise eingereicht werden: Planungsunterlagen, Fotos, Broschüren, Präsentationen, Filme oder Ähnliches (max. 3). Außerdem kannst du Links zu deinem Projekt hinzufügen, zum Beispiel von Websites, Facebook, Instagram oder Ähnlichem. Alle Felder, die mit * versehen sind, müssen ausgefüllt werden.



• • •



Vorschaubild als JPEG oder PDF* (Key Visual) Upload Material (max. 3) Upload Online-Material (Links etc.)



Hört sich gut an, aber es sind noch Fragen offen? Dann kontaktiere: Robindro Ullah, CEO [email protected]



























Empfehlen Sie Dokumente






[image: alt]





awards 

Effie Awards United States honors the most effective marketing efforts of the year. An annual program, the competition attracts case studies from the most ...
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MIPIM Awards 2019 Winners 

Developer: Pinnacle Power and Knight Dragon Developments. Architect: C.F. MÃ¸ller Architects. Other: Artist Conrad Shawcross, Futurecity and Structure ...
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awards - chorus.fm 

31 ene. 2017 - Chris Tomlin. Christian/. Gosp. Sparrow/Sixstepsrecords. 9/11/2006 ... Martin Garrix &. Bebe Rexha. P
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Awards Bewerbungsverfahren 

... bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist Ã¼ber das entsprechende Online- ... Das Auslandsstipendium wird umgehend auf ein Konto in Euroland Ã¼berwiesen. 5.
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PrÃ¤mierungen - Premiazioni - Awards 

92. Kreuth Chardonnay 2010. 90. Porphyr Lagrein Riserva 2009. 90. Gries Lagrein Riserva 2009. 90. Winkl Sauvignon 2011. 90. Vinous â€“ Antonio Galloni 2013.
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How-to Video Awards 

Izzy Bailey and Madeleine Lucid. “Origami de Estrella de Ninja”. Max Schaffer and Jayan Nitzsche. “Light Sabers”. Evan S
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PRIX EUROPA 1998 - AWARDS 

A GIRL AGAINST THE MAFIA: DIARY OF A SICILIAN REBEL / DIARIO DI UNA SICILI-. ANA RIBELLE. Italy, Marco Amenta, Florent Marcie, ODISSEA by Marco ...
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Definición Categorias Effie Awards Dominicana - 2019 

Ejemplos: · Content Led -- Casos motivados por una idea de contenido. · Data Driven Insights -- Casos motivados por insi
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Awards Schedule for Eastside Elementary 2018-2019 

Awards Schedule for Wednesday, May 29 in Classrooms. 9:00 AM –Pre-Kinder AM; Mrs. Driver, Mr. Hiriart, Mrs. Martinez. 1:
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PRIX EUROPA 1989 - AWARDS 

Belgium, Belgische Radio & Televisie by RenÃ© Verheezen, Jean-Pierre de ... Federal Republic of Germany, Radio Bremen - Fernsehen by Christian Berg, Cordt ...
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Econ Megaphon Awards | EconForum 

Seit 1991 fÃ¶rdern wir als Â»Newcomer-Agentur des JahresÂ« junge Agenturen, die mit frischen Ideen und auÃŸergewÃ¶hnlichen AktivitÃ¤ten der Branche kreative Impulse geben. Freundliche GrÃ¼sse heiÃŸen die TiteltrÃ¤ger des letzten Wettbewerbs. Wer lÃ¶s
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EUROPEAN RESPONSIBLE HOUSING AWARDS 

Da viele Mieter nicht Ã¼ber ein Bankkonto verfÃ¼gten, haben sich. First Ark und ...... mung und die damit verbundenen Kosten und sozialen. Auswirkungen auf die ...
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PRIX EUROPA 1988 - AWARDS 

Television Programme of the Year 1988. CERVANTE'S HENS / LAS GALLINAS DE CERVANTES. Spain, Television EspaÃ±ola, by Alfredo Castellon and Alfredo ...
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PRIX EUROPA 1991 - AWARDS 

by Birgitta Stenberg, Thomas BorgstrÃ¶m, Lars Bill Lundholm, Jonas Cornell and Peter Fischer. PRIX EUROPA SPECIAL. Donated by the Standing Conference of ...
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EBS Alumni Awards 

In Gedenken an unseren Freund und Kommilitonen Arnd Schikowsky wurde der ... der EBS ermÃ¶glichte ein Teilstipendium von EBS Alumni dem jungen Martin.










 


[image: alt]





INMA Awards Entry 

la sombrilla para que nadie se moje. Entonces la realidad es que la mujer siente que tiene la responsabilidad del hogar
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mag airside safety awards 

rovements Â· initiative Â· collaboration Â· safety culture Â· incident prevention Â· safety im n Â· safety im provements Â· initiative Â· collaboration Â· safety culture Â· incident ...
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EUROPEAN RESPONSIBLE HOUSING AWARDS 

(CSR) als die â€žVerantwortung der Unternehmen fÃ¼r ihre Auswirkungen auf die. Gesellschaftâ€œ. Ihre Strategie 2011- 2014 fÃ¼r Corporate Social Responsibility.










 


[image: alt]





World Rugby Awards 

25 jul. 2016 - VERNON PUGH AWARD FOR ... Dress code: Business. TICKETS ... For more information contact World Rugby on P
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2018 sunshine state awards 

Eligible: All professional print, television, radio, or digital journalists working in Florida, Puerto Rico and the U.S.
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awards/2014/achse 
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UITP Awards 2015 

Canadian Urban Transit Association. (CUTA). Toronto - Canada. John VERITY. Chairman ... President. FETRANSPOR. Rio de Ja
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Monterey County CARES Recognition Awards 

Edith Almanza. Rosa Alonzo. Norma Bailon. Vera Castillo. Artemisa Delgado. Gabriela Escobedo. Deysy Garcia De Perez. Let
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awards & miners at the ncaa 

4 may. 2018 - Rebecca Hamilton Sr. Second. NRA. 1998 Jennifer Oliver ... First. NRA. Rebecca Hamilton So. First. NRA ...
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