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4 sept. 2018 - de fecha 24 de febrero de 2015, contenido en el Expediente W. 15-012011-001, sobre el reconocimiento de B 
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MINISTERIO DE SALUD



Visto, el Informe N° 296-2015-ERP-ByP, 15-012011-001, sobre el reconocimiento MORENO ALEGRE;



00@1211/5/7



de fecha 24 de febrero de 2015, contenido en el Expediente W de Beneficios Laborales, solicitado por don JORGE ANTONIO



CONSIDERANDO: Que, mediante Resoluci6n Ministerial N° 370-2012/MINSA, publicada el16 de mayo del 2012, en el Diario Oficial "EI Peruano", se design6 al Licenciado en Comunicaci6n Social JORGE ANTONIO MORENO ALEGRE, en el cargo de Director Ejecutivo, Nivel F-4, de la Oficina de Comunicaci6n Social de la Oficina General de Comunicaciones del Ministerio de Salud; Que, mediante Resoluci6n Ministerial N° 524-2013/MINSA, publicada el 23 de agosto del 2013, en el Diario Oficial "EI Peruano", se acept6 la renuncia formulada por el Licenciado en Comunicaci6n Social JORGE ANTONIO MORENO ALEGRE, al cargo de Director Ejecutivo, Nivel F-4, de la Oficina de Comunicaci6n Social de la Oficina General de Comunicaciones del Ministerio de Salud; Que, de 10 expuesto se desprende, que don JORGE ANTONIO MORENO alio, 03 meses y 07 dias de servicios prestados al Estado, durante el periodo mayo del 2012 al22 de agosto del 2013;



ALEGRE, acredita: 01 comprendido del 16 de



Que, con escrito de fecha 06 de febrero del 2015, don JORGE ANTONIO MORENO ALEGRE, identificado con D.N.I. 09368739, solicita el pago de Beneficios Laborales, que Ie corresponden de acuerdo a Ley; Que, de acuerdo al Informe Situacional Actual W 527-2015-SERL-EIE-OARH-OGGRH, de fecha 16 de febrero del 2015, el solicitante acredita la condici6n de ex - funcionario de la Oficina de Comunicaci6n Social de la Administraci6n Central del Ministerio de Salud, con el cargo de Director Ejecutivo, Nivel F-4; Que, conforme al Memorandum N° 090-2015-EIE/OARH/MINSA, de fecha 17 de febrero del 2015, el Equipo de Ingreso y Escalaf6n, informa que el ex - funcionario don JORGE ANTONIO MORENO ALEGRE, no presenta adeudos pendientes al Estado, asimismo, a la fecha de su renuncia, registra once (11) dias de vacaciones pendientes del alio 2013; Que, el inc. c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, modificado por la Ley N° 25224, "La Compensaci6n por Tiempo de Servicios se otorga por el importe del 50% de su remuneraci6n principal para los servidores con menos de 20 alios de servicios, 0 de una remuneraci6n principal para los servidores con 20 alios 0 mas alios de servicios, por cada alio completo 0 fracci6n mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 alios de servicios"; Que, el articulo 104° del Decreto Supremo W 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, sefiala: "EI servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneraci6n mensual total por cicio laboral acumulado,



como compensaci6n vacacional; en caso contra rio, dicha compensaci6n tiempo trabajado por dozavas partes";



se hara proporcionalmente



al



Que, mediante Resoluci6n de Sala Plena W 001-2011-SERVIRffSC, publicado el 18 de junio del 2011, en el Diario Oficial "EI Peruano", el Tribunal del Servicio Civil, acord6 establecer como precedente administrativo de observancia obligatoria, que para el calculo de los beneficios, debe aplicarse la Remuneraci6n Total Mensual; Que, a traves del Informe Legal W 524-2012-SERVIRfGPGSC, de fecha 21 de diciembre del 2012, la Gerencia de Politicas de Gesti6n del Servicio Civil, se precisa la estructura del sistema de pagos del Regimen de la Carrera Administrativa regulado por el Decreto Legislativo W 276, Y la base de calculo para los beneficios reconocidos por dicho regimen; Que, mediante Informe Tecnico W 356-2014-SERVIRfGPGSC de fecha 06 de junio del 2014, emitido por la Gerencia de Politicas de Gesti6n del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos, senala 10 siguiente: Los precedentes administrativos establecidos por el Tribunal del Servicio Civil en la Resoluci6n de Sala Plena W 001-2011SERVIRffSC son exigibles a todas las entidades publicas comprendidas en el ambito del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos a partir del 18 de junio del 2011, debiendo las entidades tener en cuenta los criterios senalados en el Informe Legal W 524-2012-SERVIRfGPGSC, mediante el cual se complement6 10 indicado en el precedente vinculante del Tribunal, estableciendo los conceptos que integran la remuneraci6n total; Que, conforme a 10 expuesto, de acuerdo al Informe del Visto, emitido por el Equipo de Remuneraciones y Pensiones, la remuneraci6n total mensual del mencionado ex - funcionario asciende, a Sf. 237.62 Nuevos Soles, por 10 que corresponde reconocer a don JORGE ANTONIO MORENO ALEGRE, la suma de Sf. 87.13 Nuevos Soles, por concepto de Compensaci6n Vacacional correspondiente al ano 2013; Con los visados del Jefe de Equipo de Remuneraciones Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos; y,



y Pensiones,



y del Ejecutivo Adjunto



I de la



De conformidad con 10 establecido en el inc. c) del articulo 54 del Decreto Legislativo W 276, modificado p~r la Ley N° 25224, el articulo 104 del Decreto Supremo W 005-90-PCM, Y la Ley W 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2015; 0



0



SE RESUElVE: ARTiCULO 1°._ RECONOCER a favor de don JORGE ANTONIO MORENO ALEGRE, la suma de VEINTE CON 27/100 NUEVOS SOLES (51. 20.27), por concepto de Compensaci6n por Tiempo de Servicios, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resoluci6n. ARTiCULO 2°._ RECONOCER a favor de don JORGE ANTONIO MORENO ALEGRE, la suma de OCHENTA Y SIETE CON 13/100 NUEVOS SOLES (51. 87.13), por concepto de Vacaciones Truncas, correspondiente al ano del 2013. 0



0



ARTiCULO 3°.- EI egreso que demande el cumplimiento de los articulos 1 Y 2 de la presente, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto: 2.1.19.21 y 2.1.19.33, de la Meta 0064, de la Unidad Ejecutora 001, Pliego 11 - Ministerio de Salud. ARTiCULO 4°._ EI Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, es el encargado de dar cumplimiento a 10 dispuesto en la presente Resoluci6n. ARTiCULO 5°._ NOTIFICAR la presente resoluci6n en el domicilio del beneficiario, N° 131 - B, Urb. Centro Poblado, Sector 20, distrito de Ate. ARTiCULO 6°._ Encargar al Equipo de Ingreso y Escalaf6n la incorporaci6n ellegajo personal de don JORGE ANTONIO MORENO ALEGRE. Registrese y Comuniquese,



'Ab~'9~'JE:~N'EiTET""'j'Llo'BRAVO' Oirectora



eneral



Ofi,:;;~;: Generc: de GesMn de Recursos Humanos Mlt·:ISTCRIO DE SALUO



sito en Calle Trabajo



de la presente resoluci6n en 
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-57 kg Javiera Hasbún Godoy. 6to. Kyu. PUCV. 2 ... -81 kg Juan Espinoza Veas. 3er Kyu. PUCV. 7. 2 ... -90 kg Juan Pablo
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agosto de 2017, la hora visualizada corresponde al horario de invierno establecido en Chile Continental. Para la RegiÃ³n
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1 ¹⁄₁₆ ” 7 ⁷⁄₈ ” 7 ²⁹⁄₃₂ 

Orange Naranja Orange. Yellow (NO)Amarillo (NO) Jaune(NO). Green (COM)Verde (COM)Vert (COM). Blue (NC) Azul (NC) Bleu (N
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Zusatzsteckdosen fÃ¼r orts- verÃ¤nderliche Verbraucher. (z. B. Ausleger). Baustromverteiler inkl. FI-Schutzschalter. (3 x 400 V + PE + N). = 5 x 2,5 mm. 3 FuÃŸtaster.
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1 DAY. HELP!” REAL PEOPLE. REAL HELP. 24/7. CALL 844-84-BEWELL ... Wellmark Blue Cross and Blue Shield of Iowa, Wellmark
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se gestione la disposición para la Asignación de un Fondo Especial por Encargo por la suma de S/ 700.00. (Setecientos y
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23 feb. 2016 - V: 120 AC~ A: 2.5. RPM: n ..... 6A /190=) 3A0 7= = ?=/ A33A1=97\ JA ...... Usar mue
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12 jul. 2015 - Colabora con diversas agrupaciones corales y orquestales, así como con ... en el Conservatorio Profesiona
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AVOID awkward operations and hand positions. A sudden slip could cause a hand to move into the grinding wheel. 19.KEEP A
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des â€žhybriden Subjektesâ€œ zum Ausdruck. Er sieht in der genannten Doppel- struktur des Subjekts nicht die zwei gegenlÃ¤ufigen KrÃ¤fte der Unterwerfung und der ...
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7 7 Durchführungsbestimmungen - DFB 

messgerät und Telefon mit Zugang zum internen und externen Telefonnetz ausgestattet sein. 3. Darüber hinaus muss im Stadion zusätzlich mindestens ein ...
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dist data rut 7 7 
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DURANGO, SE TIENE POR OBJETO EL NORMAR E IMPLEMENTAR LA ... SAVANNAH EN CALIDAD DE PRÉSTAMO O RENTA EN ESPECIE, PARA LA 
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TEMA 7 TEMA 7 DISCRIMINACIÓN 

competitivo ⇨ el empleador enfrenta los precios ... preferidos por los consumidores ⇨ el precio del bien aumenta. ... no
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7 7 DurchfÃ¼hrungsbestimmungen - DFB 

spÃ¤testens zwei Stunden vor Spielbeginn durch die Kommission nur fest- ..... schreiten, noch wÃ¤hrend des Spieles das Spielfeld betreten. ...... DurchfÃ¼hrungsbestimmungen. Â§ 72. Spielberechtigung. Zur Teilnahme an Spielen um den ...
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. Page 9. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. High Tatras Forest. 1, 3, 5, 6, 7, 8. SommeliÃ©r odporÃºÄ�a / Sommelier ...
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. Page 9. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. High Tatras Forest. 1, 3, 5, 6, 7, 8. SommeliÃ©r odporÃºÄ�a / Sommelier ...
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