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TEMA 7 DISCRIMINACIÓN Año 2012



Las brechas y sus explicaciones • Teoría del capital humano: los salarios difieren entre personas de acuerdo a características observables. Educación, experiencia, por ejemplo. • Teoría de salarios hedónicos: los salarios difieren entre puestos de acuerdo a ciertas características. Riesgo de la ocupación por ejemplo. Aún quedan algunos diferenciales de salarios por explicar que no responden a las características mencionadas.



• Teoría de la discriminación: los salarios difieren entre trabajadores de similares características observables.



Fuente: CEDLAS. Female Male
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Fuente: Universidad de València. Facultad de Ciencias Sociales



DEFINICIÓN DE DISCRIMINACIÓN LABORAL



Trabajadores con características productivas idénticas son tratados diferentemente por los agentes en el mercado laboral a causa de los grupos demográficos a los que pertenecen.



• Los ingresos laborales son una función de las características productivas de los trabajadores (por ej. su capital humano) como de la retribución a cada una de esas características en el mercado laboral. • La discriminación está presente cuando las retribuciones a las características productivas de los trabajadores son sistemáticamente diferentes para diferentes grupos demográficos.



Inicios de la teoría de la discriminación en el mercado laboral: Becker (1957) • Suponemos que el mercado de trabajo es competitivo el empleador enfrenta los precios de los inputs en la producción. • Si existen prejuicios, los agentes en el mercado laboral actúan como si: w(1+d) ó w (1-d) Siendo d el coeficiente de discriminación (+).



• El coeficiente de discriminación da el porcentaje de “markup” atribuible al prejuicio en el costo de contratar un trabajador. Mayor prejuicio



Mayor desutilidad



Mayor d



• El coeficiente d “monetiza” el prejuicio. • El mercado laboral tendrá que generar diferencias salariales para compensar la pérdida de su utilidad.



LAS TEORÍAS DE DISCRIMINACIÓN EN EL MERCADO LABORAL Preferencias y prejuicios personales. Prejuicios estadísticos. Fuerzas no competitivas en el mercado laboral.



1. TEORÍA ECONÓMICA DE LA DISCRIMINACIÓN: PREFERENCIAS Y PREJUICIOS PERSONALES



Los modelos basados en discriminación por prejuicios personales: • suponen la existencia de mercados laborales competitivos y firmas tomadoras de precios. • analizan las implicancias de salarios y empleo de los prejuicios y preferencias



• Empleadores discriminadores. • Empleados discriminadores. • Clientes discriminadores.



Empleadores Discriminadores Consideremos que los trabajadores tienen las características productivas y son sustitutos perfectos.



mismas



La función de producción de una firma competitiva puede ser escrita como: Q= f(LM + LV) El producto producido por contratar un trabajador más (PMg) es el mismo LM y LV son igualmente productivos diferencias salariales no se atribuyen a diferencias en dotaciones discriminación.



Regla de decisión de la contratación sin discriminación:
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Regla de decisión de la contratación en caso de discriminación:
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El equilibrio es alcanzado cuando: VPMg-d=Wm VPMg=Wv Como el VPMg son iguales entre varones y mujeres: Wm= Wv - d Entonces: • WM(1+d)wv ⇒ contrata sólo a V



¿Es la discriminación beneficiosa para las firmas? $ Πmax



Πw



d



Coeficiente de discriminación



Consumidores discriminadores • Los consumidores tienen preferencias por la atención de parte de determinados grupos demográficos. • El precio del bien para los consumidores: - no discriminadores: P - discriminadores: P (1+d)



• La discriminación de parte de los consumidores reduce la demanda de bienes y servicios vendidos por trabajadores que pertenecen a grupos no preferentes. Alternativas: reducir el precio del bien. incrementar los salarios de los trabajadores preferidos por los consumidores el precio del bien aumenta. • Los empleados discriminados por los consumidores deben aceptar menores salarios o ser más calificados, en promedio, que los empleados no discriminados.



• Este tipo de discriminación: – no necesariamente produce diferencias salariales si el mercado de trabajo es segregado en las ocupaciones con altos contactos con el consumidor. – no reduce los beneficios de la firmas: el incremento en los salarios de los trabajadores preferidos por los consumidores son pagados por ellos mismos (precio del bien más alto).



¿Por qué los consumidores discriminadores están dispuestos a pagar un precio más alto por el bien o servicio?



Empleados discriminadores Esta discriminación podría encontrarse del lado de la oferta del mercado. Los trabajadores son sustitutos perfectos y tienen preferencias por cierto grupo demográficos. Dos firmas ofrecen el mismo salario pero distintas condiciones de trabajo. Como existe discriminación para los trabajadores, las firmas no ofrecen el mismo salario ajustado por utilidad.



Los empleadores que desean contratar trabajadores de una forma no discriminadora tenderán a pagar a los trabajadores discriminadores un premio salarial o una diferencial salarial compensadora para mantenerlos.



La discriminación por parte de los empleados puede implicar una fuerza laboral completamente segregada pero no necesariamente una diferencial salarial ni una pérdida de beneficios por parte de la firma.



2. DISCRIMINACIÓN ESTADÍSTICA En ausencia de discriminación por preferencias aún podrían existir diferencias salariales. Inferencia sobre la productividad laboral u otras características deseables de los individuos en función de la perfomance promedio del grupo a los cuales pertenecen. La clave en estos modelos es que el resultado individual no está determinado por lo que hace un individuo sino por lo que hacen individuos similares. La discriminación estadística surge porque la información a partir de las características observables no permite conocer perfectamente la verdadera productividad laboral infiero.



Test-score distributions for two groups of workers



El uso de esta información puede dar lugar a discriminación porque trabajadores con las mismas características son tratados diferentemente dependiendo de su afiliación grupal: •Algunos aspirantes buenos pueden ser rechazados • Algunos aspirantes malos pueden ser aceptados



El impacto de la discriminación estadística sobre los salarios w = αT α + (1- α) α T



MIDIENDO LA DISCRIMINACIÓN: DESCOMPOSICIÓN DE OAXACAOAXACA-BLINDER La diferencia salarial promedio bruta puede escribirse: ∆w =wM-wF Las funciones de ingreso de cada grupo: wM = αM + βM XM + εM



wF = αF + βF XF + εF



El modelo de regresión implica que la diferencia salarial promedio bruta puede escribirse como: ∆w =wM-wF = αM + βM XM - αF - βF XF



Oaxaca (1973): descomponiendo la brecha salarial Partiendo de: ∆w =wM-wF = αM + βM XM - αF - βF XF Suma y resta βMXM del lado derecho de la ecuación: ∆w =wM-wF ∆w = αM + βMXM - αF - βFXF + βMXM - βMXM



Reordenando los términos: ∆w =wM-wF = ((αM- αF) + ((βM - βF) X XF + βM((X XM- X X F) Diferencial debido a discriminación ó Efecto retribución



Diferencial debido a características ó Efecto dotación



Medida del impacto de la discriminación sobre el salario $



Función de ingreso del varón
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Función de ingreso de la mujer
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APLICACIÓN PRÁCTICA Ejercicio N° 1. Determine y justifique si las siguientes afirmaciones son verdaderas, falsas o inciertas. a. Solo existe discriminación en el mercado laboral cuando ciertos grupos perciben en promedio menores remuneraciones en relación a otros grupos a pesar que se encuentran ocupados en similares puestos de trabajo. b. La probabilidad de discriminación laboral de parte de una firma decrece a medida que su poder monopólico decrece. c. La existencia de lugares de trabajos segregados en ocupaciones con alto contacto con el consumidor es evidencia de discriminación por parte del consumidor.



d. Las firmas que no consideran la discriminación por parte de los empleados ganarán más beneficios que aquellas firmas discriminadoras. e. En un mundo de información imperfecta, la discriminación surge por tratar diferentemente a un individuo en base a la información disponible de sus propias características. f. La diferencia salarial promedio entre dos conjuntos de ocupados es una adecuada definición de discriminación salarial.



Ejercicio N° 2. Considere un mercado laboral donde el salario del trabajador sea una función de sus años de educación, experiencia laboral. Suponga que, en promedio, los trabajadores varones y mujeres tienen 3 y 4 años de educación así como 10 y 6 años de experiencia laboral, respectivamente. Las ecuaciones de ingreso salarial de ambos grupos son las siguientes: Wv= 3 + 0.5EDU+0.6EXP WM= 3 + 0.4EDU+0.5EXP a.



Encuentre el salario promedio de ambos grupos de trabajadores así como la ratio y la brecha salarial expresada en términos porcentuales.



b.



Si las mujeres tuvieran las mismas características que los varones cuánto debería ser su salario. Cómo cambia la ratio y la magnitud de la discriminación salarial.



c.



Compute la ratio y la brecha salarial suponiendo que los varones tienen las mismas características pre-mercado que las mujeres. La discriminación salarial en este caso, ¿es mayor o menor que la computada en el inciso c?



Ejercicio N° 3. Suponga que las ecuaciones salariales de varones y mujeres son tales que: WM = 500 + 100 EDU WF = 300 + 75 EDU



Emplee la descomposición de Oaxaca para calcular cuánto de la diferencial salarial es debido a discriminación suponiendo que los varones y mujeres tienen en promedio 12 y 14 años de educación, respectivamente. 
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TEMA 7.Rousseau 

Rousseau se enmarca dentro del movimiento filosófico de la Ilustración. Francesa, sin ... Hay que liberar al ser humano










 


[image: alt]





TEMA Nº 7 

[PDF]TEMA Nº 7ecaths1.s3.amazonaws.com/.../429936270.TEXTO%20GUÍA%20ESTADISTICA%20...En cachéSimilaresajedrez. De los fu










 


[image: alt]





Tema N° 7 
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Tema N° 7 

efectuar un trabajo, pero no así la que se disipa en forma de calor. Sin embargo, si se cumple la segunda ley de la term
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TEMA 7- A-Z Unidad 3- VETERINARIA 

Los que tienen una función cetona se denominan cetosas Ejm: OH. H. H. HO. OH. H ... HO. OH. H. OH. H. CH2OH. D-GLUCOSA.
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TEMA 7 – Introducción al Aprendizaje Computacional AWS 

C. 1. 1. • Si E ij es el nº de ejemplos de clase i clasificados como de clase j, el estimador del costo de mala clasific
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Denominamos energía hidráulica a aquella energía que tiene el agua cuando se mueve a través de un cauce o río debido al
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Tema 7 Organización de Recursos Humanos y Materiales. Liderazgo ... 

Gestión de Laboratorio. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura. Bioquímica/Profesora en Cs. Qcas. y del
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Tema 7. Dise ˜no de bases de datos relacionales. 

14 mar. 2005 - definió tres formas normales, aunque en la actualidad este modelo se ha ampliado. ..... dos colores (azul
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TEMA 7: FORMAS ACELULARES: VIRUS, VIROIDES Y PRIONES. 

Se transcribe de ARN a. ARN mensajero. • Tipo IV: ARN monocatenario (+). No es necesaria su transcripción. Se lee direct
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ADN ARN Proteínas Tema 7. Transcripción en procariotas ... 

ARN. Proteínas. Transcripción. Traducción. Replicación. 2. Tema 7. Transcripción en procariotas. 3. Transcripción. ○ Mol
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BLOQUE 3 - TEMA 7. Páncreas Endocrino - Portal OCW-UM 

Las células α producen glucagón y constituyen entre un. 20 y un 30% del total de células de los islotes. Las células β,
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TEMA 7: INTRODUCCIÓN A LA CARTOGRAFÍA ... - OCW UPM 

[PDF]TEMA 7: INTRODUCCIÓN A LA CARTOGRAFÍA ... - OCW UPMecaths1.s3.amazonaws.com/cartografianormal/515011871.Historia_ca
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Tema 10 

rcenta je a cum ula do de ing reso s. Porcentaje acumulado de asalariados. X-D ... con remuneraciones medias a extremas.
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TEMA 3 

Lípidos simples. Ésteres formados entre un alcohol y un ácido graso. – ACILGLICÉRIDOS: el alcohol es glicerol. – CERAS:
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tema 7. percepcion y agnosias - Portal OCW-UM 

en una actividad, como ocurre cuando practicamos un deporte, es posible ..... tipo de control motor muy diferente al que
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TRABAJO PRÁCTICO N° 7 TEMA: Generación y adquisición de ... 

TRABAJO PRÁCTICO N° 7. TEMA: Generación y adquisición de señales analógicas. Vamos a tomar nuestra placa USB 6008 y vamo
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ENT FORESTAL Tema 7 Control 06.14 [Modo de compatibilidad] 

químicos más eficaces y de forma regular. Control: aplicación de insecticidas según las circunstancias. Manejo. Integrad
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BLOQUE 2 - CAP 9 - TEMA 7. Lactación - Portal OCW-UM 

El cortisol induce la diferenciación del retículo endoplasmático rugoso y del ... efecto sinérgico entre la prolactina y
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ADN ARN Proteínas Tema 7. Transcripción en procariotas 

Dogma central de la Biología Molecular. ADN. ARN. Proteínas. Transcripción. Traducción. Replicación. Tema 7. Transcripci
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