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6 Claves para desarrollar talleres de impacto

Cuando se es un experto puedes tender a enfatizar en exceso la importancia de este tema. Y entonces se quiere enseñar de 
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ReadyForCoach 6 Consejos cómo desarrollar talleres de impacto Aplicando las Claves de los líderes Consejo # 6 - ¿Qué desconecta los asistentes? Hola, soy Nuria Cuevas de ReadyForCoach Felicidades por haberme acompañado hasta este último módulo de, "6 Consejos cómo desarrollar talleres de impacto - Aplicando las Claves de los líderes" En los anteriores módulos he compartido contigo numerosos consejos para conseguir eventos de impacto. Hemos repasado aspectos como: • • • •



Tu actitud como facilitador Como usar tu lenguaje verbal y no verbal 3 errores que puedes cometer al atender preguntas y finalmente comentamos como mantener la atención de tu audiencia



Hoy, en nuestro último módulo, vamos a repasar que elementos desconectan la audiencia. Muchos elementos intervienen en la conexión facilitador - asistentes pero algunas son definitivas y pueden arruinar tu trabajo como facilitador y reducir el nivel de aprendizaje de tu audiencia. Te voy a dar 4 claves para que las evites de todas - todas. N. 1: Evita los clichés Todos conocemos los clichés. Y los conocemos porque son expresiones usadas usadas reiteradamente. Cuando inicias un cliché, el asistente lo completa mentalmente mucho antes de que tu hayas terminado de hablar. Por ejemplo si digo "La yerba crece mas verde al otro lado del rio". Basta con que comience diciendo "La yerba cre.." para que la mayoría pueda terminarlo aunque me calle. El peligro de los clichés es que al oir comenzar uno de ellos, los asistentes se ponen en modo de piloto automático y desconectan su conciencia. Y esto es justo lo que queremos evitar cuando estamos facilitando y deseamos que aprendan el máximo. Por lo tanto maneja con prudencia las historias conocidas y busca ideas frescas y personales que despertarán la curiosidad de la audiencia.



ReadyForCoach - Cumar Solutions, LLC. 4616W Sahara Ave STE514, Las Vegas, NV 89102 +1 702 472 8677 +34 91 123 8525 - www.readyforcoach.com



ReadyForCoach N. 2: No sermonees ¿Cómo crees que reaccionará tu audiencia si lo que reciben es algo como "Hola señores, soy estupendo y voy a transmitiros mi ingente conocimiento, pobres mortales"? Cuidado con hacer sentir la audiencia como si tuviese que hacer algo y no lo están haciendo. La palabra "deberías" es posiblemente una de las más delicadas. El oyente la suele recibir como "te reprocho que". Siempre que digas algo que puede hacer sentir el participante culpable, estarás cavando un foso entre vosotros que puede acabar siendo la tumba de tu evento. N.3: No presiones en exceso Como facilitador, probablemente seas un experto en tu tema y conoces perfectamente la materia que estas transmitiendo. Cuando se es un experto puedes tender a enfatizar en exceso la importancia de este tema. Y entonces se quiere enseñar demasiado y empaquetar demasiado. Como facilitador recuerda que "mas" no es siempre sinónimo de "mejor" Puede incluso que "menos" sea "mas". Por ello evalúa muy bien que conceptos son los más importantes y céntrate en ellos. Y si en algún momento te viene a la cabeza "Me he dejado todas estas información y necesitan saberlos" piensa que es muy probable que nunca necesiten toda esa información y que desde luego nunca la aprenderán toda a la primera. Por lo tanto piensa si puedes ceñirte a lo esencial y dejarles espacio para respirar, trabajar y digerir esas partes esenciales. N. 4: Se tu mismo ¿Has estado alguna vez ante alguien que quiere ser lo que no es? ¿Viste como reaccionaste? Supongo que esto precisamente es lo que deseas evitar. Por eso es tan importante saber quién eres. Fíjate cuando hablas con los amigos en un entorno relajado, cuando te sientes bien. Es muy probable que ese sea tu estilo natural. Muchos intentamos actuar de modo "artificial" por inseguridad. Cuando realmente no hay ningún motivo. Nuestro estilo natural es nuestro estilo y eso es lo que nos hace distintos.



Con estas últimas 4 claves: 1. 2. 3. 4.



Evita los Clichés No sermonees No presiones en exceso Se tu mismo



terminamos este mini-curso "6 Consejos cómo desarrollar talleres de impacto - Aplicando las Claves de los líderes" ReadyForCoach - Cumar Solutions, LLC. 4616W Sahara Ave STE514, Las Vegas, NV 89102 +1 702 472 8677 +34 91 123 8525 - www.readyforcoach.com



ReadyForCoach Confío que hayas conseguido algunas claves que te ayudarán a facilitar eventos donde los participantes marchen satisfechos e informados. Esto es el final de esta secuencia pero puede ser solo el principio para tí. En nuestra web puedes encontrar numerosos productos y recursos, todos concebidos para ayudarte a implementar programas de formación sencillos y dinámicos, todo listo para usar. En ReadyForCoach Solutions, desarrollamos soluciones plug-n-play (llave en mano) para tu marketing, webinars o talleres. No tienes que preocuparte de generar contenido, de pensar como estructurarlo, o de redactar documentos. Te lo ofrecemos todo listo para tu uso. Solo tienes que preocuparte de darle tu toque y facilitarlo a tu audiencia. Te invito a seguirnos en www.ReadyForCoach.com, busca lo que te conviene y si no lo encuentras, no dudes en comentárnoslo, seguro que ya estamos trabajando en ello y ese comentario será una gran motivación para prepararlo cuanto antes. Ya sabes, soy Nuria Cuevas de ReadyForCoach Solutions y trabajamos para hacértelo mas sencillo. Te deseo lo mejor para tus futuros eventos. Consigue más información sobre el sistema desarrollado para ti: Talleres, Webinarios, Conferencias, Audio-Cursos e Informes Especiales, en nuestra página



www.ReadyForCoach.com
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6 Claves para desarrollar talleres de impacto, Aplicando 

Echemos un vistazo a tres formas en que puede implicar los participantes. N.1 - Agradece o anima a la gente. Usa palabra










 








Talleres para los padres Talleres para los estudiantes 

El presentador discutirá el proceso para conseguir el acceso a la universidad y lograr una carrera exitosa. Además, en e










 








talleres 

oposición a su tratamiento (DERECHOS ARCO), a la transparencia de la información, supresión (derecho al olvido), portabi










 








5 Claves para innovar 

[PDF]5 Claves para innovars3.amazonaws.com/.../5-Claves-para-innovar-Recomendaciones-para-destacar-en-un-...En cachéSimi










 








las 6 claves para un email marketing efectivo y lucrativo 

Identifica tres anhelos, sueños o aspiraciones de tu cliente ideal para conectar de una manera más genuina con él/ella.










 








Claves para negociar con Brasil 

Paulista. MANAOS. La presidenta de Brasil, Dilma. Rousseff, firmó un proyecto de enmienda constitucional que prorroga po










 








bocas de impacto bocas de impacto bocas de impacto AWS 

Avda. de Castilla, 32 Nave 48 28830 San Fernando de Henares Madrid ESPAÑA Tels. +34 91 677 21 11 +34 91677 50 54 Fax. +3










 








CLAVES DE COMPRENSIÓN PARA EL PENSAMIENTO SOCIOLÓGICO 

especialmente Augusto Comité – fundador del positivismo – que consideraba “negativos” a los ... de la sociedad, tal como










 








Claves para la organización de centros escolares 

Precisando un poco más, para que se produzca innovación que tenga incidencia real en los centros y posibilite beneficios










 








Claves para el futuro de la televisión 

14 abr. 2013 - Luna Park,Bouchard y Corrientes. Hoy,a las 21. Entradas,desde 250 pesos. La flauta mágica. Con régie de M










 








CLAVES DE COMPRENSIÓN PARA EL PENSAMIENTO SOCIOLÓGICO 

Interaccionismo Simbólico o la Etnometodología que se concentraron en explicar los fenómenos sociales a través del análi










 








Calendario talleres 












 








talleres - Santillana 

5 ene. 2018 - Nivel 2 – 9788468027968. Nivel 3 – 9788468027685. ISBN. ¿Aún. Es de de ex. Ad ob so. Y n un co ... 953 28










 








CLAVES PARA Enseñar y predicar 

cual Hebreos da atención especial. Pero en la primera carta a los Tesalonicenses, capitulo 1, ... de la segunda venida d










 








Claves para a Argelia - Aenor 

transferencia bancaria para la impor- tación de materiales necesarios para la producción .... trol de fraudes. La segund










 








CINCO HABITOS PARA DESARROLLAR NUESTRA ... - ObreroFiel 

Por Moisés Mejía. Usado con permiso. Comúnmente hablamos de ser siervos y siervas como el concepto real de ser líderes d










 








Herramienta de Impacto para Terminal Block 

Herramienta de Impacto para Terminal Block. Para Terminal Block 110/ 88. Part No.: 211055. Features: Control de presión










 








Elaboración de una cartilla de dinámicas y juego para desarrollar ... 

[PDF]Elaboración de una cartilla de dinámicas y juego para desarrollar ...https://mainbucketduhnnaeireland.s3.amazonaws.










 








talleres para la prevencion de los factores de riesgo ... AWS 

document. You will mustinclude too much info online in this document to speak what you really are trying to achieve in y










 








claves de autocorrecciÃ³n textos 5 y 6 

Campesinos: prÃ©stamos del espaÃ±ol. Floodgate: composiciÃ³n, flood + gate, inundaciÃ³n + puerta: compuerta. Relationshi










 








Lecturas y actividades para desarrollar la lectura 

literarias. 1.4.1. Identificación de personajes principales en narraciones que ...... ✓Forme con los estudiantes figuras










 








Nuevas concesiones para desarrollar hidrocarburos no 

El gobernador de Neuquén, Jorge Sapag, aseguró que “estos acuerdos revalidan ... en la provincia del Neuquén, y lo que e
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