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4. Internationaler Coachingkongress Â»Coaching meets Research ...
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4. Internationaler Coachingkongress »Coaching meets Research« Wirkung, Qualität und Evaluation im Coaching 14./15. Juni 2016, Olten/CH __________________________________________________________ Call for Speakers Ausgangslage Coaching setzt sich als Beratungsformat für die individuelle Selbstreflexion und Handlungssteuerung im beruflichen und privaten Kontext durch. Neben dem Spitzensport und dem Top-Management ist Coaching mittlerweile auch in anderen Zusammenhängen wie der Arbeitsintegration oder der Gesundheitsförderung gegenwärtig. Der rasante Anstieg an Coaching-Weiterbildungsangeboten, an Fach- und Berufsverbänden, unternehmensinternen Coaching-Programmen sowie praxis- und forschungsorientierten Fachpublikationen begleitet diese Entwicklung. Innerhalb dieser positioniert sich der Internationale Coachingkongress »Coaching meets Research« als Wissensplattform für Personen, die sich für die Auslotung der State of the Art der Coaching-Praxis mit Bezug zu aktuellen, relevanten Ergebnissen und Erkenntnissen aus der Wissenschaft und Forschung interessieren. Dazu gehören 1) Menschen, die in der Praxis mit Coaching oder als Coaches arbeiten, 2) Forscher und Wissenschaftlerinnen, die sich für Coaching interessieren oder über Coaching forschen, 3) Beratungslehrende und Weiterbildungsinstitutionen, die ihre Arbeit in Bezug zu Praxis und Wissenschaft setzen wollen, 4) Vertreterinnen von Fach- und Berufsverbänden für Coaching 5) Verantwortliche in Unternehmen und Organisationen, die Coaching einsetzen und bezahlen. Thema »Wirkung, Qualität und Evaluation im Coaching« Die Verbreitung von Coaching in Praxisfeldern (Politik, Wissenschaft, Arbeitsintegration u.a.m.) und die gesellschaftliche Bedeutung von Coaching waren die Themen der Kongresse von 2012 und 2014. Am 4. Internationalen Coaching-Kongress vom 14./15. Juni 2016 wird das Thema »Wirkung, Qualität und Evaluation im Coaching« fokussiert. Aus der Sicht der Kongressverantwortlichen handelt es sich hierbei um Aspekte der Professionalisierung von Coaching sowohl wie der Nachfrage und Akzeptanz bei Auftraggebenden. Wissenschaft, Coaching-Weiterbildungen und die Coaching-Praxis setzen sich mit diesen Themen auseinander. Eine systematische Auslegeordnung steht jedoch noch aus. Themenstrang „Wirkung“ Was ist unter Wirkung im Kontext von Coaching zu verstehen? Was für Wirk-Ebenen können unterschieden werden (Individuum, Gruppe, Organisation, Gesellschaft etc.)? Welche nicht intendierten Wirkungen kann Coaching haben? Wie kommt Wirkung im Coaching zustande? Welches sind relevante „Wirkfaktoren“? Unter welchen Bedingungen ist Coaching wirksam? Was für Wirk-Modelle gibt es? Und was nützen entsprechende Erkenntnisse und Modelle für die Konzeptualisierung und praktische Umsetzung von Coaching? Themenstrang „Qualität“ Was ist gute Qualität im Coaching? Welche Qualitätsverständnisse liegen vor? Worauf kann sich Qualität im Kontext von Coaching beziehen (Strukturen, Prozesse, Ergebnisse etc.)? Und wer soll die Frage nach der Qualität im Coaching überhaupt beantworten - Coaches, Klienten/Klientinnen, Wissenschaftler/Wissenschaftlerinnen, Fachverbände, Weiterbildner/Weiterbildnerinnen und/oder CoachingVerantwortliche in Unternehmen? Welche Konsequenzen ergeben sich aus der Beantwortung dieser Fragen für das Qualitätsmanagement von Coaching? Themenstrang „Evaluation“ Inwiefern ist Coaching fass- und messbar und welche Möglichkeiten der Bewertung von Coaching gibt es? Auf welche Aspekte des Gegenstands „Coaching“ kann sich eine Evaluation überhaupt beziehen? Welche Bewertungs- und Evaluationsverfahren aus Wissenschaft, Coaching-Praxis und CoachingWeiterbildung liegen bereits vor? Wie sind die wissenschaftliche Güte und der praktische Nutzen dieser Verfahren zu bewerten und in welchem Verhältnis stehen sie zueinander?
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      Beitragsformate -



Im öffentlichen Forschungskolloquium am ersten Kongresstag werden Qualifikationsarbeiten (BA, BSc/MA, MSc/PhD) mittels Poster-Präsentationen im Plenum diskutiert. Die Kriterien für die Auswahl der Beiträge sind Aktualität, Qualität, Originalität und Praxisrelevanz. Das Forschungskolloquium wird moderiert, dauert 2,5 Stunden und beinhaltet 8 - 10 Beiträge à je 10 bis 15 Minuten.



-



In den zueinander parallel laufenden Themen-Labs vom ersten und zweiten Kongresstag steht der Austausch von Coaching-Wissenschaft, -Praxis und -Weiterbildung zu einem der Themenstränge (vgl. S.1) im Vordergrund. Dazu präsentieren 2 bis 4 Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Weiterbildung und Praxis in Beiträgen von 15 bis 30 Minuten ihre Perspektiven, Erfahrungen und Erkenntnisse. Anschliessend erfolgt eine Diskussion des Themas durch alle Lab-Teilnehmenden. Die Themen-Labs dauern 2,5 Stunden und werden professionell moderiert.



Abstract als Grundlage der Beitragsauswahl Das Abstract als Grundlage für die Beitragsauswahl muss mittels der vorgegebenen Vorlage (vgl. www.coaching-meets-research.ch) eingereicht werden und beinhaltet folgende Informationen: Vorgabe für wissenschaftliche Fachbeiträge



Vorgabe für praxisorientierte Fachbeiträge Beitragstitel



Ausführung und Begründung des Bezugs zu einem der Themenstränge (Wirkung, Qualität, Evaluation) Beschreibung des Beitragsgegenstands  Coaching-Verständnis  Projekt-Angaben: Projekt-Typ (theoretische/empirische Arbeit), Ausgangslage, Fragestellung, Erkenntnisinteresse, Forschungsstand, methodisches Vorgehen  Vermuteter Projektstand Juni 2016  Begründung der Relevanz für die CoachingPraxis



Beschreibung des Beitragsgegenstands  Coaching-Verständnis  Projekt-Angaben: Projekt-Typ (Methoden, Konzepte etc.), Ausgangslage, Problemstellung, Bezug zu aktuellen CoachingEntwicklungen, konzeptionelle Grundlagen, kritische Diskussion  Vermuteter Projektstand Juni 2016  Begründung der Relevanz für die Auslotung des State of the Art der Coaching-Praxis in Bezug zur Wissenschaft/Forschung



Ausführung zum Inhalt des Beitrags Ausgewählte Literatur mit Projekt-Bezug Angaben zur Person (fachliche Expertise, Institution, Funktion, Titel, Kontakt)



Auswahl Die Beiträge werden aufgrund der oben beschriebenen Kriterien durch das Kongress-Team ausgewählt. Abstracts, die den Vorgaben nicht oder ungenügend entsprechen, können nicht berücksichtigt werden. Die Mitteilung von Annahme sowie Ablehnung von Beiträgen erfolgt individuell. Eingabe Der Call for Speakers beinhaltet zwei Eingabefristen, den 15. September 2015 und den 15. Februar 2016. Die Rückmeldung der Auswahl zu den Eingängen bis zum 15. September 2015 erfolgt im November 2015. Die Rückmeldung der Auswahl zu den Eingängen bis zum 15. Februar 2016 erfolgt im April 2016. Die Anzahl der Beiträge ist beschränkt, weshalb im Anschluss an die Erstauswahl relevante Informationen zur Zweitausschreibung auf www.coaching-meets-research.ch veröffentlicht werden. → Das Abstract (vgl. Vorlage auf www.coaching-meets-research.ch) schicken Sie bitte an [email protected]
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Beitragsentschädigung Pro ausgewählten Beitrag für ein Themen-Lab oder das Forschungskolloquium kann eine Person kostenlos am gesamten Kongress teilnehmen. Bis zwei weitere Personen, die einen Beitrag mitgestalten, können mit einer Ermässigung von 35% für CHF 590 statt CHF 890 am gesamten Kongress teilnehmen. Zudem hat jedes Beitragsteam Anrecht auf eine Spesenpauschale von insgesamt CHF 250. Publikation Alle Referierenden des Kongresses erhalten die Möglichkeit, einen Artikel zu ihrem Beitrag für die Kongresspublikation einzureichen. Qualitätsanforderungen und formale Vorgaben werden zu einem späteren Zeitpunkt bekannt gegeben. Das Kongressteam Robert Wegener, MA Kongressleitung



Prof. Agnès Fritze Leiterin Institut Beratung, Coaching und Sozialmanagement



Dr. Michael Loebbert Leiter Coaching-Studies FHNW



Wir freuen uns auf Ihr Abstract www.coaching-meets-research.ch
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die wirkung von coaching - Coaching meets Research 

ve. We know from earlier research that peop- le have a strong tendency to overestimate their own progress. Another shortcoming of the current research is.
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die wirkung von coaching - Coaching meets Research 

Um herauszufinden, wie Coaching beeinflussen kann, braucht es die Zusammenarbeit von Theorie und Praxis. Ein Gastbeitrag auf Englisch von Tim Theeboom.
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4. Internationaler Filmmusikwettbewerb 2015 

2015'. Vertont werden musste dieses Jahr der sechsminÃ¼tige Science-Fiction-. Animationsfilm THE ... verstorbene britische Regisseur drehte den Film 2008.
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4 elements Online coaching copy 

Coaching se está convirtiendo en el rubro profesional de mayor crecimiento en el mundo, la tecnología actual nos permite
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COACHING 

21.10.2017. MODUL 3: KERNKOMPETENZ VON FÃœHRUNGS â€“ UMGANG MIT. STRESS UND ENTSCHEIDUNGSSITUATIONEN. MODUL 4: Ã–KONOMIE DER ...
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COACHING 

Person von Coach und FÃ¼hrungskraft ihr wichtigstes Instru- ment, um trotz .... Changeâ€œ mit den Schwerpunkten systemische Beratung und Coaching von.
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coaching 

und die Perspektive wechseln. Hieraus kann der. Coachee eigenstÃ¤ndig neue AnsÃ¤tze, Ideen und. Herangehensweisen ableiten.â€œ Dr. Jan Daniel, Coach. 02.
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4. Los 7 hábitos - Coaching Barcelona .cat 

Si no sigues un rumbo claro, seguro que no llegarás a ninguna parte en concreto. Sin embargo, si tienes un rumbo claro y










 


[image: alt]





4 elements Online coaching copy 

Podrás reproducirlo con autorización escrita. Fusilarlo es un karma negativo. Tu Mapa Estratégico para lanzar tus Produc
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Industry Meets Science 

Erfolge des Smart Data Innovation Lab. Julio Borges, MSc. ... Log. Data. Service. Data. Maintenance. Central. Database. Daily operations being logged. Expert.
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youngevity meets hemp 

be used as supplemental therapy in many instances. HEMP. MARIJUANA ...... toothpaste, coffee and pet products at the gro
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22. Internationaler Schulterkurs - Intercongress 

04.10.2017 - Klinik/Praxis/Firma: PLZ, Ort: sich derzeit. â�’ in der Physiotherapie. â�’ â€¦â€¦â€¦â€¦â€¦â€¦â€¦â€¦â€¦. in unserem Haus befindet bzw. beschÃ¤ftigt ist. Datum.
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internationaler und europaischer gesundheitsschutz 

gesundheitsrecht in who faocak wto eu unter besonderer beracksichtigung des ... of Kindle, or competitors like The Nook, or maybe just because people want ...
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Internationaler Gerechtigkeitsmonitor 2013 - Insm 

Bundesrepublik Anfang der 2000er sogar zeitweise der in den skandinavischen LÃ¤ndern Ã¼berlegen war. An dieser Stelle zeigt sich das Potenzial der Sozialen ...
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INTERNATIONALER ETG CONGRESS 2017 

Joachim Gruber, Netze BW GmbH. 14:05 â€“ 14:15 Uhr. Fokus: Statische Spannungshaltung â€“ Forschungsergebnisse aus Simulationen ..... G. Kleineidam (Kompetenznetzwerk Wasser â€“ Energie e.V., Germany); G. Jung (VITO,. Belgium); A. Woeltche (Hochschul
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horse coaching 

2 4 de Febrero 2019. Taller Intensivo. Certificación Internacional. HORSE. COACHING ... alternativas donde antes parecía
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horse coaching 

Diseño de un proyecto de vida, visión – pasión – propósito. • Síndrome del hámster. • • Condición emocional de los profe
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Research 

zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren oder Finanzinstrumenten dar. Die Zertifika- teberater GmbH und die Redaktion weisen jedoch darauf hin, dass die ...
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Globalisierung meets Oldenburg - NWZonline 

spiel aus Geldanlagen, Aktien, Pensionsfondsâ€¦) zu entziehen (Divestment!) .... Man sollte denken, dass diese Ausstellung auch und gerade in Oldenburg ...
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INTERNATIONALER 02.–14.03. GIESSEN 

Hilfestellung fürs Bewerbungsgespräch. Veranstalter: ZAUG – „Region stärkt Frauen und Beruf“. 13.03.2012 | Di. 19.30 Uhr | Pro Familia, Liebigstr. 9, 35390 ...
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Internationaler VermÃ¶gensverwalter automatisiert 

Die Kernsysteme von swisspartners sind das Portfolio Management System (PMS) ... Next kann AuszÃ¼ge von mehr als 700 Banken in jeder Sprache aus PDF, XML ... Assets. 5,5 Milliarden Euro. Fakten. Zusammenarbeit Mensch / Maschine.
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Internationaler HÃ¤ndel-Cup 

V M Ind. TD TR. Dif Pl. Runde Nr.: 1 Kampfrichter: GSCHING Alexander (GER). 89 WOLF Leon. GER CTG Koblenz. --- 5V 1D 5V 4D. 2 4 0,500 15 15 0 3.
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VI. INTERNATIONALER OBERSTDORFER MUSIKWETTBEWERB ... 

23.04.2016 - 2016 ist er ausgeschrieben für das regionale Volkslied (Jodellied bzw. ... Bitte senden Sie Ihre schriftliche Anmeldung bis zum 20. März 2016 ...
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Vortrag: Rechtsstaatlichkeit von internationaler ... 

19 http://omnibridgeway.com/about-omni-bridgeway/, abgerufen am 8. 4. 14. 20 De Brabandere, Erik / Lepeltak, Julia: Third Party Funding In International ...
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