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Weiterbildung Systemisches Coaching



Praxisorientiert – fundiert – nachhaltig Zertifiziert nach den Richtlinien der Systemischen Gesellschaft (SG)



Kontakt & Infos :



APF I Arbeitsgemeinschaft für psychoanalytische-systemische Praxis und Forschung e.V. Bonner Str. 149, 50968 Köln (Bayenthal) Tel. 0221-8705859 e-mail: [email protected] web: www.apf-koeln.de



Die Weiterbildung zum Systemischen Coach Diese von der Systemischen Gesellschaft zertifizierte Weiterbildung qualifiziert Sie, eigenständig Coachingprozesse mit Einzelpersonen und Teams beziehungsorientiert und zielgerichtet durchzuführen. Sie werden in der Lage sein, unterschiedliche Methoden des systemischen Coaching anzuwenden und mit herausfordernden Situationen von der Auftragsklärung bis zum Abschluss eines Einzelcoaching- oder Gruppencoaching souverän umzugehen. Sie werden Ihre Kompetenzen in der Unterstützung von Mitarbeitern, in Konfliktmoderation und in der Steuerung von Gruppenprozessen erweitern. Ebenfalls unterstützen wir Sie in der Weiterentwicklung Ihrer persönlichen Haltung und Identität als Systemischer Coach. Zielgruppe Interne oder externe Berater, Personal- und Teamentwickler, Personalreferenten, Leitungsund Führungskräfte, Koordinatoren und Projektmanager.



Wie wir arbeiten Wir arbeiten mit einer Gruppe von maximal 14 Teilnehmern in 15 Seminarblöcken. Es gibt gezielte Theorieinputs mit Arbeitsblättern, Bearbeitung von aktuellen Praxisfällen und Demonstrationen durch die Dozenten. In aufgeteilten kleinen Übungsgruppen werden Methoden trainiert und ausprobiert. Sie führen eigenständig in Ihrem Praxisfeld Coachingprozesse durch, davon mindestens 75 Stunden dokumentiert. Hierbei unterstützen Sie die Dozenten in der Akquisition und Gestaltung von Einzel- oder Teamprozessen. Die Auswertung Ihrer Coachingprozessen erfolgt in Kleingruppen mit einem Lehrenden Coach. Trainingseinheiten für systemische Gesprächsführung und auswertende Mikroanalysen können mit Videoaufzeichnungen vertieft werden. Zwischen den 15 Seminarblöcken treffen Sie sich in Lesegruppen, um die Literatur und den Stoff zu besprechen und zu vertiefen. Ebenfalls besuchen Sie drei APF-Vorträge / -Seminare. Ihre Dozenten



Peter Walter



Dr. Erhard Wedekind



Tina Haas



Die Dozenten arbeiten selber intensiv als Managementberater, Coach und Organisationentwickler (Peter Walter aus dem Profit-Bereich kommend) im eigenen Beratungsunternehmen bzw. als Psychotherapeut und Organisationsberater in eigener Institutspraxis (Dr. Erhard Wedekind aus dem Non-Profit-Bereich kommend). Tina Haas als erfahrene Personalentwicklerin und als zertifizierte SG-Coach ist in der Co-Leitung. Hierdurch bieten wir unseren Weiterbildungsteilnehmern unterschiedliche Perspektiven und Kompetenzen passgenau an. Es ermöglicht Ihnen theoriegeleitet und fundiert von der Praxis für die Praxis als angehende systemische Coachs begleitet und weitergebildet zu werden.



Inhalte Systemisches Verständnis von Coaching  Systemisch denken und handeln  Konstruktivistische Perspektive  Ressourcen- und Lösungsorientierung Grundlagen des psychoanalytisch-systemischen Ansatzes  Konzepte der Bindungstheorie  Musterbildung und Mustererkennung  Genogrammarbeit Der Coachingprozess  Vom Anliegen zum Auftrag  Fallstricke in der Auftragsklärung  Vom „Problem“ zum Ziel Methoden der Gesprächsführung  Modelle der Kommunikationspsychologie  Gesprächsführung und Kommunikationsinstrumente  Systemische Fragetechniken Methoden im Coaching  Hypothesenbildung  Timeline  Innere Konferenz  Externalisierung  Soziometrie/Aufstellungen/Skulpturarbeit  Kollegiale Fallberatung  Reflecting Team  Arbeit mit Metaphern und Visualisierung  Reframing  Feedbacktechniken  Glaubenssätze erkennen und modifizieren Identität als systemischer Coach entwickeln  Persönlichkeit und eigene Potenziale als Coach entdecken und nutzen  Selbstmanagement in Krisen und Konflikten betreiben  Sich als Coach im internen oder externen Markt positionieren Team   



Coaching Unterschiedliche Modelle Team Teamprozesse und Teamentwicklung steuern Methoden und Interventionen in der Teamarbeit



Konfliktmoderation  Konfliktmanagement  Krisenintervention als Auftrag  Konflikte in Teams moderieren Systemisches Leiten und Führen  Rolle und Aufgaben in der Führung  Systemisches Verständnis von Leiten und Führen  Besonderheiten im Coaching von Führungskräften und Managern Organisationen  Systemische Organisationstheorie  Organisationsdynamik vs. Familiendynamik  Familienunternehmen



Was Teilnehmer zur Weiterbildung sagen „Die Weiterbildung zum Systemischen Coach bei der APF war sowohl beruflich als auch persönlich eine der wertvollsten Erfahrungen im Laufe meiner bisherigen Karriere. Das Bewusstmachen der Bedeutung von Kommunikation, klaren Prozessen sowie Rollen und Verantwortlichkeiten begleitet mich seitdem und hilft mir dabei, viele Dinge im Arbeitsalltag mit anderen Augen zu betrachten, neu zu bewerten und lösungsorientiert anzugehen. Für die Lernerfahrung im Rahmen der Weiterbildung waren mit Sicherheit maßgeblich die Professionalität und Erfahrung der Ausbilder, sowie die vertrauensvolle Zusammenarbeit in einer diversen und menschlich wirklich ganz tollen Gruppe.“ Michaela Meyer, HR Global Talent Management, LANXESS Deutschland GmbH 13



„Auch nach vielen Jahren Leitungs- und Beratungserfahrung im System Schule habe ich durch die Weiterbildung „Systemisches Coaching“ eine Fülle von Wissen, neuen Erfahrungen, Anregungen und Handreichungen für meine persönliche und professionelle Weiterentwicklung erhalten. Besonders gewinnbringend waren die Zusammensetzung der Ausbildungsgruppe, die größenmäßig ideal bemessen war und außerdem Menschen aus den verschiedensten beruflichen Kontexten zusammenführte, sowie die gelungene Kooperation der beiden hoch kompetenten Ausbilder, die ihre jeweiligen Expertisen geschickt zu kombinieren wussten. Dass sich die Ausbildungsgruppe auch noch einige Jahre nach dem Abschluss regelmäßig trifft und intensiv sachbezogen miteinander arbeitet, spricht für die Nachhaltigkeit der gemeinsamen und gegenseitigen Bereicherung.“ Paul Baerecke, Sonderschulrektor, Arbeitsbereich Schulmanagement der Qualitäts- und Unterstützungsagentur (QUA-LiS) – Landesinstitut für Schule NRW in Soest



„Auch als „Fachfremde“ habe ich mich schnell in die Inhalte der Weiterbildung zum Systemischen Coach einarbeiten können und durch das praktische Üben und Ausprobieren eine eigene Haltung und einen sicheren Umgang mit den verschiedenen Methoden für Einzel- bzw. Gruppenprozesse entwickelt. Dies kann ich u.a. auch bei der Einarbeitung und Betreuung von neuen Kollegen oder Praktikanten anwenden. Gerade die verschiedenen Blickwinkel der Teilnehmer unseres Kurses aus ganz unterschiedlichen Berufszweigen haben unseren Kurs sehr bereichert.“ Maria Schaaf, Mathematikerin bei der Gothaer Krankenversicherung



Anmeldung, Investition und organisatorische Rahmenbedingungen



Anmeldeverfahren: Bitte laden Sie sich den Antrag auf Zulassung von unserer Website www.apf-koeln.de herunter und schicken ihn ausgefüllt mit Ihren Unterlagen an unsere Geschäftsstelle: APF e.V. / Bonner Str. 149 / 50968 Köln (Bayenthal) Tel 0221 - 870 58 59 / Fax 0221 - 860 85 85 E-Mail: [email protected] Ansprechpartnerin: Inge Kamps Telefonische Sprechzeiten in der Regel montags von 14-18 Uhr sowie donnerstags von 10-13 Uhr.



Bewerbung: Ihre Bewerbung wird am Ende der Bewerbungsfrist einer Vorauswahl unterzogen. Bei gleichen Voraussetzungen entscheidet das Datum der Anmeldung. Bei Anmeldung drei Monate vor Bewerbungsfrist wird ein Frühbucherrabatt von 5 % der Gesamtkursgebühr eingeräumt. Bei Rückzug der Bewerbung ab vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn wird eine Bearbeitungsgebühr von € 75,- in Rechnung gestellt. Bewerbungsschluss: 12.12.2016



Kurstage und Beginn/Ende für die Weiterbildung: Do. Fr. Sa.



15.00-19.00 Uhr 09.00-18.15 Uhr 09.00-13.00 Uhr



Kursbeginn Standort Köln: 19.01.-20.01.2017 Kursende Standort Köln: 27.09.-29.09.2018 Die weiteren Kurstermine und –zeiten entnehmen Sie bitte der APF-Website.



Veranstaltungsort: Bonner Str. 147a, 50968 Köln (Bayenthal) Es besteht die Möglichkeit an einem Informationsgespräch mit den Dozenten teilzunehmen und weitere Informationen über die Weiterbildung zu erhalten: 23.11.2016 um 19.30 Uhr



Ihre Investition: 15 Module inkl. 3 Vorträge und Seminare: € 6.250,-
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Weiterbildung Systemisches Coaching 

Diese von der Systemischen Gesellschaft zertifizierte Weiterbildung qualifiziert Sie, eigenstÃ¤ndig Coachingprozesse mit Einzelpersonen und Teams ...
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systemisches coaching referenztheorien ... AWS 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Systemisches Coaching. Referenztheorien Grundlegende Prinzipien Und Praktische Formen Systemischer. Interventionen In
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systemisches coaching ein zielorientierter pdf 

Read and Save Ebook systemisches coaching ein zielorientierter as PDF for free at Online Ebook Library. ... If you are areader who likes to download ... Traditionalists may ask, what is so great about downloading systemisches coaching ein.
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coaching durch systemisches denken zu innovativer 

Save As PDF Ebook coaching durch systemisches denken zu innovativer personalentwicklung uniscope die sgostiftung fur today. And. You can Read Online ...
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Weiterbildung 

Spezialist fÃ¼r den Ã–ffentlichen Dienst. /DB/. KÃ¶ln, im FrÃ¼hjahr 2015. (ÄŒ__ ^- --->. ChristlÃ¤1 Metter Dr. Tobias Warweg. Er LITEr ICHINCI) der AXA Gruppe.
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Systemisches Coaching.pdf 

Systemische Beratung und Coaching. Teilnahmebescheinigung. Kompaktausbildung Systemisches Coaching. Frau ANJA JoSTEN hat im Zeitraum von Februar ...
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systemisches case management falleinschatzung 

Legal systemisches case management falleinschatzung und hilfeplanung in der sozialen ... The challenge using these sorts of documents is the fact that user.
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Systemisches Change Management - way2vision 

Kunden von Coaching, Teamentwicklung oder im Kontext der Begleitung groÃŸer ... Und jeder Unternehmensberater, der sich schon einmal darÃ¼ber gewundert ...
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Systemisches Change Management - way2vision 

Computer-Klick abstoÃŸen, eine Fondsgesellschaft oder eine Lebensversicherung hat von ... Dagegen haben Ã¶ffentliche TrÃ¤ger oder private EigentÃ¼mer hÃ¤ufig.
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COACHING 

21.10.2017. MODUL 3: KERNKOMPETENZ VON FÃœHRUNGS â€“ UMGANG MIT. STRESS UND ENTSCHEIDUNGSSITUATIONEN. MODUL 4: Ã–KONOMIE DER ...
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COACHING 

Person von Coach und FÃ¼hrungskraft ihr wichtigstes Instru- ment, um trotz .... Changeâ€œ mit den Schwerpunkten systemische Beratung und Coaching von.
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coaching 

und die Perspektive wechseln. Hieraus kann der. Coachee eigenstÃ¤ndig neue AnsÃ¤tze, Ideen und. Herangehensweisen ableiten.â€œ Dr. Jan Daniel, Coach. 02.
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weiterbildung in 

FÃ¼r die Supervision werden im Jahresrhythmus Gruppen von autorisierten SupervisorInnen der APF angeboten und fÃ¼r ein Jahr gebucht. Eventuell versÃ¤umte ...
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teufelskreis und lebensweg systemisches pdf 

include : The Art Of Happiness A Handbook Of Living, The Black Swan Slipcase Edition, and many other ebooks. Download: TEUFELSKREIS UND LEBENSWEG SYSTEMISCHES PDF. We have made it easy for you to find a PDF Ebooks without any digging. And by having a
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Aus- und Weiterbildung 

Chefarzt Prof. Dr. Dr. J. GrÃ¼nert. Fachspezifische Ausbildung in Plastischer-, Rekonstruktiver und Ã„sthetischer. Chirurgie. Handchirurgie. Kantonsspital Aarau ...
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Weiterbildung 2012 - Szondi-Institut 

Weiterbildung 2012 in schicksalsanalytischer Psychotherapie. Postgraduale Weiterbildung in psychoanalytischer und schicksalsanalytischer Psychotherapie.
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und Weiterbildung - Medienberatung NRW 

19.03.2015 - Arnsberg, Detmold, Düsseldorf, Köln, Münster. Fort- und Weiterbildung;. Strukturen und Inhalte der Fort- und Weiterbildung für das Schulperso-.
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Fort- und Weiterbildung 

Stellungnahme Referat Fortbildung: o. Die Fortbildung wird befÃ¼rwortet. o. Die Fortbildung wird nicht befÃ¼rwortet. (BegrÃ¼ndung in der Anlage!) Passau, ...
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Studium und Weiterbildung nebenberuflich 

Vaig din br, dean dagen w 10.Duddim und Modern Parcalar do MIT und Garmin Techi,wonder bon placin Online-Sainging bir n leche de. Tom." Decoder ut.
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horse coaching 

2 4 de Febrero 2019. Taller Intensivo. Certificación Internacional. HORSE. COACHING ... alternativas donde antes parecía
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horse coaching 

Diseño de un proyecto de vida, visión – pasión – propósito. • Síndrome del hámster. • • Condición emocional de los profe
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die wirkung von coaching - Coaching meets Research 

ve. We know from earlier research that peop- le have a strong tendency to overestimate their own progress. Another shortcoming of the current research is.
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die wirkung von coaching - Coaching meets Research 

Um herauszufinden, wie Coaching beeinflussen kann, braucht es die Zusammenarbeit von Theorie und Praxis. Ein Gastbeitrag auf Englisch von Tim Theeboom.
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Weiterbildung 2012 - Szondi-Institut 

Sie lernen die persÃ¶nlichen, familiÃ¤ren und kollektiven Schich- ten des Unbewussten kennen. .... Interkulturelle Kompetenzen, Migrationsfamilien. - Arbeit mit ...
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