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Luftsicherheit Berlin-Brandenburg



dbb aktuell



Viel erreicht! Gute Arbeit wird jetzt auch gut bezahlt!



Mitgliederversammlung am 20. Januar 2014: dbb-Vize Russ erläutert den Kompromiss



Am 15. Januar 2014 haben der dbb und der BDSW in einer weiteren intensiven Verhandlungsrunde einen guten Tarifkompromiss für die Beschäftigten in der Luftsicherheit an den Flughäfen in Berlin und Brandenburg erzielt. Gestern, am Montag, dem 20. Januar 2014, haben wir unseren Mitgliedern am Flughafen Berlin-Tegel das Ergebnis vorgestellt und ausführlich diskutiert. Auch aufgrund der Diskussion mit den Mitgliedern hat der dbb die Arbeitgeberseite aufgefordert, den zweiten Erhöhungsschritt im Bereich § 5 LuftSiG noch einmal nachzubessern. Dieser Forderung ist der BDSW nach schwierigen Gesprächen am Montagabend nachgekommen. Die Verhandlungskommission ist zu der Überzeugung gekommen, dass das vorliegende Ergebnis das Maximum ist, was zum jetzigen Zeitpunkt zu erreichen ist. Klar ist, dass etwa ein Jahrzehnt, in dem nahezu tarifpolitischer Stillstand herrschte, nicht in einem Schritt aufgeholt werden kann. Aber ein großer erster Schritt ist nun gemacht! Insgesamt ist es für die Kolleginnen und
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Kollegen der Luftsicherheit in Berlin und Brandenburg das beste Tarifergebnis seit vielen Jahren. Es bringt massive Verbesserungen der Einkommen mit sich: § 5er erhalten insgesamt 27,67 Prozent mehr Einkommen, das sind 3,39 Euro mehr § 8er und § 9er erhalten insgesamt 35,49 Prozent mehr, das sind 3,07 Euro Das sind die Kernpunkte des Abschlusses, mit dem die Einkommen im Bereich der Luftsicherheit in Berlin und Brandenburg endlich aus dem Abseits geholt werden. Für die Dauer des Tarifvertrages gilt außerdem für alle Betroffenen Beschäftigungsschutz. Das Ergebnis im Detail:



1. Entgeltsteigerungen: derzeitiger Stand §5 12,25 Euro LuftSiG



§§ 8, 9 8,65 Euro LuftSiG



PWKZulage



1,15 Euro



ab 01.02.2014



ab 01.11.2014



ab 01.08.2015



Erhöhung insgesamt



14 Euro



14,85 Euro



15,64 Euro



+ 3,39 Euro



(+ 1,75 Euro oder 14,29 %)



(+ 0,85 Euro oder 6,07 %)



(+ 0,79 Euro oder 5,32 %)



oder 27,67 %



9,80 Euro



10,85 Euro



11,72 Euro



+ 3,07 Euro



(+ 1,15 Euro oder 13,35 %)



(+ 1,05 Euro oder 10,71 %)



(+ 0,87 Euro oder 8 %)



oder 35,49 %



1,50 Euro



1,50 Euro



1,50 Euro



+ 0,35 Euro



In drei Schritten werden die Einkommen der Beschäftigten im Bereich des § 5 LuftSiG um 3,39 Euro auf 15,64 Euro angehoben. Im Bereich der §§ 8, 9 LuftSiG steigen die Einkommen in drei Schritten um 3,07 Euro auf 11,72 Euro. Die PWK-Zulage steigt von 1,15 Euro auf 1,50 Euro. Die Wirkung des Abschlusses beginnt am 1. Februar 2014, die erste Erhöhung wird also in wenigen Tagen fällig. Damit ist es uns gelungen, viele Leermonate zu verhindern.
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2. Beschäftigungsschutz und Laufzeit Die Laufzeit des Vertrages beträgt 32 Monate. Während dieser Laufzeit besteht für die Beschäftigten an den Berliner und Brandenburger Flughäfen Beschäftigungsschutz. Mit Blick auf mögliche Unsicherheit im Zusammenhang mit der Eröffnung des Schönefelder Flughafens besitzt dieser Schutz einen hohen Wert. Der Vertrag umfasst die Flughäfen in Berlin und Brandenburg.



3. Zulagen Die Zulage für Einsatzleiter konnten wir von 1,60 Euro auf 1,80 Euro erhöhen. Ein Supervisor erhält zukünftig 1,40 Euro statt bisher 1,20 Euro. Diese Stellen sollen zukünftig ausgebaut werden. Funktionsvertretung: Hier haben wir erreicht, dass Vertreter zukünftig 100 Prozent der Funktionszulagen erhalten statt wie bisher 50 Prozent. Die bisher nicht im Tarifvertrag enthaltenen Zulagen für Teamleiter und Fortbildungsassistenten haben wir endlich in den Tarifvertrag gehoben.



Bewertung Die Einkommen der § 5er steigen von 12,25 Euro auf 15,64 Euro, die der §§ 8er und 9er von 8,65 Euro auf 11,72 Euro. Das sind spürbare Erhöhungen, die auch belegen, dass die Arbeitgeber begriffen haben, dass die Tätigkeiten in der Luftsicherheit lange unter Wert bezahlt wurden. Mit dem vorliegenden Abschluss haben wir mächtig aufgeholt und zugleich für 32 Monate Beschäftigungsschutz gesorgt. Bei unseren Forderungen konnten wir uns also weitgehend durchsetzen. Der Kompromiss wertet die Arbeit in der Luftsicherheit spürbar auf. Jeder profitiert von diesem Vertrag und zwar ab sofort! Zusammen mit dem Abschluss eines Manteltarifvertrags im letzten Herbst ist es uns also gelungen, die Bedingungen für Eure tägliche Arbeit spürbar zu verbessern.



Euer Erfolg! Die Verhandlungen im Bereich Luftsicherheit sind besonders hart. Oft argumentieren die



Die Broschüre „Manteltarifvertrag für Sicherheitskräfte an Verkehrsflughäfen“ kann auf den Tarifseiten des dbb unter Bestellservice kostenlos heruntergeladen werden.



dbb aktuell



Arbeitgeber nur ökonomisch und wollen beste Qualität zum Schnäppchenpreis. So haben auch die Verhandlungen mit dem BDSW begonnen. Aber wir konnten den Arbeitgebern schnell klar machen, dass es zwei Wege gibt: Offen, zügig und erfolgreich oder aber langatmig und mit zähem Arbeitskampf. Die Arbeitgeber haben schnell gemerkt, dass die Kolleginnen und Kollegen des VPS in der komba jederzeit entschlossen für ihre Forderungen eintreten und ein Billigabschluss keine Chance haben würde. Auf dieser Basis konnte die Verhandlungskommission offensiv und entschlossen verhandeln. Von daher ist der erreichte Erfolg Euer Erfolg. Allerdings dürfen wir bei den Herausforderungen der nächsten Jahre nicht nachlassen. Mit noch mehr Mitgliedern werden unsere Argumente noch besser gehört.



Der dbb hilft! Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,2 Millionen Mitgliedern den Beschäftigten des öffentlichen Dienstes und seiner privatisierten Bereiche Unterstützung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nähe mit einer persönlichen und überzeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das nötige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft. Der dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten im öffentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nähe zu den Mitgliedern ist die Stärke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort über www.dbb.de, über die Flugblätter dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles. Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zuständigen Fachgewerkschaft von dbb beamtenbund und tarifunion – es lohnt sich! Beschäftigt als: Tarifbeschäftigte/r Beamter/Beamtin Rentner/in 



Bestellung weiterer Informationen



Azubi, Schüler/in Anwärter/in Versorgungsempfänger/in



Ich möchte weitere Informationen über den dbb erhalten. Ich möchte mehr Informationen über die für mich Name







Vorname



Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme in die für mich zuständige Gewerkschaft.



Straße



zuständige Gewerkschaft erhalten.



Ich bin mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung meiner Daten, die zur Erfüllung der Aufgaben und Zwecke des dbb und seiner Mitgliedsgewerkschaften notwendig sind, einverstanden.



PLZ/Ort Dienststelle/Betrieb



Datum / Unterschrift Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln Ihnen gern die passende Gewerkschaftsadresse.



Beruf



dbb beamtenbund und tarifunion, Geschäftsbereich Tarif, Friedrichstraße 169/170, 10117 Berlin, Telefon: 030. 40 81 - 54 00, Fax: 030. 40 81 - 43 99, E-Mail: [email protected], Internet: www.dbb.de
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Jetzt gemeinsam für Gute Arbeit im Betrieb! - Handel Hamburg - Ver.di 

Ein wichtiger Schritt zur Bekämpfung von prekä- rer Beschäftigung. Mit Schirm, Charme und Herz. Jetzt gemeinsam für Gute Arbeit im Betrieb! Tarif-iNfO 8/2014 ...
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jetzt wird recycelt! 

Page 1. DAS GROÃŸE. QUETSCHIE-. SAMMELN. JETZT WIRD RECYCELT! WWW.FRECHEFREUNDE.DE. WENN ICH. LEER BIN, WILL. ICH EIN. SPIELPLATZ.
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jetzt wird recycelt! 

Page 1. DAS GROÃŸE. QUETSCHIE-. SAMMELN. JETZT WIRD RECYCELT! WWW.FRECHEFREUNDE.DE. WENN ICH. LEER BIN, WILL. ICH EIN. SPIELPLATZ.
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MTU Report jetzt auch online! 

ANSCHRIFT DER REDAKTION Rolls-Royce Power Systems AG, Maybachplatz 1, 88045 Friedrichshafen. GESTALTUNG & HERSTELLUNG Designmanufaktur|Ries, 88214 Ravensburg LEKTORAT Susanne GernhÃ¤user,. 88214 Ravensburg LITHOGRAPHIE Wagner Medien UG, 88690 Uhldin 
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MTU Report jetzt auch online! 

07.03.2014 - te Stars wie Thomas MÃ¼ller, David Alaba, Julian Draxler oder Marco. Reus bei diesem Turnier ...... nach einem Routineeinsatz. Doch zu erle-.
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MTU Report jetzt auch online! 

07.03.2014 - stÃ¼tzen und dabei Geld verdienen kÃ¶nnen. Marine .... MÃ¤rz 2014 hatte der Vorstand der Daimler AG entschieden, die Put-Option fÃ¼r seine.
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MTU Report jetzt auch online! 

lich Josef KÃ¤ser heiÃŸt. Zahlreiche deutsche Marken waren gezwungen, sich anzupassen, um die Aussprache zu erleichtern und besser Ã¼ber Suchma .... Pflanze lassen, bis sie reif sind und nicht schon im grÃ¼nen Zustand ernten und dann auf dem. Transpo
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Was ist gute Arbeit? - Initiative Neue Qualität der Arbeit 

3.2 Brachliegende Ressourcen: Die Chancen der Persönlichkeitsentwicklung am Arbeitsplatz sind noch nicht überall erkannt. 17. 3.3 Das Spektrum der ...
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Unser Leben ist jetzt viel besser 

Ich lebe mit meinem Mann und unserem 8-jÃ¤hrigen Sohn in einem kleinen Dorf. Wir hatten kein Zuhause, sondern haben bei verschiedenen Verwandten in der ...
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kassandra michael unser hobby wird bezahlt by ... AWS 

This. Kassandra Michael Unser Hobby Wird Bezahlt By Fabienne Dubois PDF on the files/S3Library-Dc339-Ef4da-Fb53e-25ce6-64ea0.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional infor
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Sauberere Motoren jetzt auch gesetzlich in Nutzfahrzeugen ... 

(IVW) Berlin. Zur Zeit gilt die Anzeigenpreisliste ... DIE MESSE FÃœR ELEKTRO-. UND ENERGIETECHNIK. 11. ... Alle Messe-Highlights auf: 30. COMPUTERN IM ...










 


[image: alt]





Sehr gut, wir suchen dich auch! 

Bitte sende uns die Bewerbungsunterlagen an: [email protected] oder persÃ¶nlich an: Ennser StraÃŸe 29, 4400 Steyr. Telefonisch sind wir erreichbar ...
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Rede Josef Cardijn 1954_Abschrift - Gute Arbeit 

DienstmÃ¤dchen. Aber alles, was ich habe, habe ich von ihr. Wir mÃ¼ssen jede junge Arbeiterin schÃ¼tzen, ihr helfen, sie ehren. Wir dÃ¼rfen sie nicht miÃŸbrauchen; ...










 


[image: alt]





Sehr gut, wir suchen dich auch! 

Verkauf unserer BioProdukte in der Feinkost. Unsere Arbeitszeit liegt zwischen 07.00 und 18.30 Uhr, kein Sonn- u. Feiertagsbetrieb! Die Entlohnung erfolgt ...
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alles wird gut beitraege des finnischen ... AWS 

This particular Alles Wird Gut Beitraege Des Finnischen Germanistentreffens 2001 In Turkuabo Finnland PDF start with Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when presented. It
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Geleistete Arbeit muss bezahlt werden! - IG Metall Baden-WÃ¼rttemberg 

Eindeutige Zweckbestimmung und Trennung der Zeitkonten ..... Anforderung sind dem Betriebsrat die vollstÃ¤ndigen Zeiterfassungen aller benannten Mitarbeiter.
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Was ist Frauen-Arbeit wert? - dbb beamtenbund und tarifunion 

In der Tat gehen SteuervergÃ¼nstigungen faktisch auf das Konto des besser Verdienenden ...... gehÃ¶rt, dass die Kosten fÃ¼r solche Betreuungsleistungen steuer-.
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Was ist Frauen-Arbeit wert? - dbb beamtenbund und tarifunion 

Dr. Andrea Jochmann-Döll. GEFA Forschung + Beratung, Essen. 51 ..... che wünschen: Im Bereich der Führungskräfte, ab Referatsleitun- gen aufwärts, beträgt ...
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dbb Startseite -Â» dbb beamtenbund und tarifunion 

vor 4 Tagen - Betriebsrat · JAV · Schwerbehindertenvertretung · Arbeit & Wirtschaft · Arbeitsrecht · Arbeitsmarkt · Arbeits- & Gesundheitsschutz · Wirtschaft · Finanzen & Steuern · Soziales & Gesundheit · Alterssicherung · Gesundheit · Familie · Mens
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weihnachten mit viel herz freude und auch kunst by ... AWS 

This Weihnachten Mit Viel Herz Freude Und Auch Kunst By Peter Oberfrank PDF on the files/S3Library-3aa04-5ddcc-1dbc0-B39e1-34fbf.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional i
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â€žDie BevÃ¶lkerung wird sich viel mehr durchmischenâ€œ 

09.02.2016 - liebe keine Obergrenze kennen. Aber die konkrete RealitÃ¤t des Men- .... an den Dieb, das Bild â€“ jederzeit auch anonym â€“ zurÃ¼ckzugeben.
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Viel mehr als einfach nur ein Geschenk: Mit Weber wird 

24.09.2013 - in edlem â€žSmoke Greyâ€œ und den neuen SpiritÂ® E-320 Classic Black auf den Markt. Neu ist auch der. Pizzaofen-Aufsatz â€“ damit gelingt die Pizza ...
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IG Metall Projekt Gute Arbeit (Hrsg.) Handbuch ... - Klaus Pickshaus 

sozialplan und die Jungen Ã¼ber Abfindungen aus dem Unternehmen geschoben worden. An den Folgen haben die â€“ inzwischen fusionierten â€“ Deutschen ...
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Gut lernen für die Zukunft? Lernen für eine gute Zukunft? 

05.07.2011 - Qualitätsmanagement: Organisationsprozesse und. Indikatoren für Qualität. Qualitätssicherung: Analyse auf einem bestimmten Qualitätsniveau.
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