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Estudio Internacional Randstad Employer Branding



Uno de cada tres trabajadores considera que 60 años es la edad ideal de jubilación 



Según el informe realizado por Randstad en 23 países, el 32% de los profesionales asegura que le gustaría retirarse en esta franja de edad







El salario y los beneficios económicos son los factores más valorados a la hora de elegir un empleo para el 23% de los trabajadores encuestados







El ambiente de trabajo desfavorable es el principal motivo de descontento para el 45% de los profesionales consultados por la compañía líder en recursos humanos







El estudio se ha elaborado a partir de 200.000 encuestas en más de 3.400 empresas



Madrid, 4 de agosto de 2014.- Uno de cada tres trabajadores considera que la edad ideal de jubilación se sitúa entre los 60 y los 62 años. En concreto, el 32% de los profesionales de 23 países –entre los que se encuentra España- asegura que le gustaría jubilarse en esta franja de edad. Así lo revela el último informe Randstad Employer Branding, que recoge los factores que más valoran los profesionales a la hora de elegir una empresa donde trabajar. Para ello, se han realizado 200.000 encuestas en más de 3.400 compañías de todo el mundo. El estudio de Randstad recoge que tan solo a un 11% de los trabajadores de todo el mundo les gustaría jubilarse con más de 65 años; mientras que un 22% se jubilaría antes de los 55 años; un 19%, entre los 63 y los 65, y un 16%, entre los 55 y los 59 años. El informe Randstad Employer Branding desvela, además, los aspectos decisivos para los empleados a la hora de elegir una empresa en la que trabajar. En este sentido, la mayoría de los trabajadores encuestados, un 23%, coincide en que el salario y los beneficios económicos (complementos salariales, como dietas de alimentación y transporte, ‘bonus’ por objetivos…) son el motivo principal a la hora de escoger un puesto de trabajo. La estabilidad en el empleo, en definitiva, la confianza en conservar el puesto de trabajo a largo plazo, es otro de los aspectos más valorados por los profesionales, en el 14% de los casos. El ambiente laboral es decisivo para elegir una empresa Otro condicionante decisivo para los trabajadores a la hora de elegir un empleo es la calidad de vida que puede ofrecer ese puesto de trabajo. En ese sentido, un 9% de los profesionales señala que lo más importante para ellos es trabajar en un ambiente laboral agradable; mientras que un 7% subraya que lo que más valora es la conciliación, es decir, conseguir un buen equilibrio entre el horario laboral y el personal. Para otro 6% de los empleados, lo más importante es que la nueva ocupación les ofrezca oportunidades reales de aprendizaje y crecimiento profesional.
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Asimismo, el estudio analiza los principales motivos de descontento de los trabajadores a la hora de desempeñar un puesto de trabajo. En este sentido, el 45% de los profesionales coincide en señalar que trabajar en un entorno laboral desfavorable puede ser determinante a la hora de continuar en un empleo. Otro de los aspectos que más preocupa a los trabajadores es el exceso de ‘horas extra’, en el 42% de los encuestados. Una alta carga de trabajo y demasiados plazos de entrega (deadlines) son otro de los motivos principales de preocupación para los profesionales, en el 41% de los casos. Sobre Employer Branding El estudio “Employer Branding: cuando la percepción puede convertirse en realidad” analiza el atractivo laboral de las empresas percibido por el público en general. La primera edición se realizó en 2001 en Bélgica. Desde entonces y con carácter anual, se ha ido repitiendo el estudio para ayudar a las empresas a encontrar el talento que necesitan. En la actualidad, se realiza en 23 países, en los que se sondea a más de 200.000 personas sobre más de 3.400 compañías. En 2014 se presenta la quinta edición en España, con entrevistas vía online a más 8.000 empleados potenciales, con una muestra representativa en cuanto a género, región, edad y educación. El estudio incluye estudiantes y personas con y sin trabajo en edades comprendidas entre los 18 y 65 años.



Randstad en el mundo y en España



Randstad es la empresa líder en España en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada día 26.000 personas en nuestro país tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente más de 400.000 horas de formación. Con más de 50 años de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad Holding cotiza en la Bolsa NYSE Euronext Amsterdam. Ofrecemos a nuestros clientes un servicio global en consultoría de recursos humanos: selección de profesionales, externalización de tareas, desarrollo de planes e implementación ad hoc de formación, contratación temporal y procesos de recolocación. En el mundo somos 28.000 empleados en 39 países. En España somos un equipo de más de 1.400 personas y 300 oficinas. Podrás acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos en www.randstad.es y podrás hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin y nuestro canal de Youtube. Información de contacto Director corporativo Marketing & Comunicación
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La mitad de los trabajadores españoles considera que desempeña el ... 

El último informe elaborado por la empresa líder en recursos humanos señala que el 51% de los ocupados de nuestro país c
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La erradicación del hambre es responsabilidad de cada uno de 

igualdad de género también será una esfera prioritaria de la Expo Milano 2015 ... de empleo decente y productivo, una ba
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Uno de cada tres trabajadores desempeña su actividad laboral en el ... 

Murcia, Extremadura y Galicia son las comunidades con el porcentaje más elevado de empleados trabajando en su ciudad de
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Uno de cada tres vecinos del Sur, víctima de delitos 

15 jul. 2007 - 1. En Asia Central, ocupando la mayor parte de Turkmenistán (unos 350.000 km2), al este del mar Caspio y
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Uno de cada tres autónomos trabaja en el mercado negro 

dino. Por su parte, los em- prendedores han obtenido. 360.000 euros en créditos .... la crisis. Asimismo, el estu- dio p










 


[image: alt]





Dos de cada tres trabajadores españoles confían en mantener su ... 

Este dato supone la segunda cifra más alta desde 2014, sólo superada por el ... que tiene en cuenta Randstad se centra e
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Describa cada uno de los 

4 - Defina que es un Diccionario de Datos (DD). 5 - Cuáles son los símbolos utilizados para la definición de un DD? 6 -
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Tres en uno 
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semana nacional del empleo de trabajadores de la tercera edad 

TRABAJADORES DE LA TERCERA EDAD. DEL 18 AL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2016. Una celebración de los trabajadores de la tercera e
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Un poquito para cada uno 

Montgomery Clift. Para mayo será tiempo de que Alejan- dro Tantanian vuelva a estrenar una obra en Buenos Aires. Mientra
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Cada uno es una Learner todos los días! 

Waycross, GA 31501. Teléfono (912) 287-2366 revisado 08/20/18. Anual del Título I de septiembre de 2018 reunión;. Inform










 


[image: alt]





Cada peldaño que sube Silvalandria es mejor 

10 may. 2013 - Dividendos: doña caprichosa $ 5,10, 2,90 y 2,60. Mak ... 8 mont germanic 57, d.e.arias ... Gloria M. Marí
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Uno de cada cuatro empleados españoles ha 
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Cada uno es una Learner todos los días! 

Usted aprenderá a ayudar a su hijo a leer con más fluidez, mientras que la obtención de cerca las estrategias de lectura
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Tres por el precio de uno 

6 dic. 2009 - flores, cánticos y banderas rojas del histórico y postergado funeral del ... la Clínica y Maternidad Suizo
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Cada uno es una Learner todos los días! 
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Tres de cada cuatro ocupados consigue desconectar 

hace 4 días - candidatos en www.randstad.es y podrás hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook,.
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Carlitos Páez:“Cada uno tiene que vivir su propia cordillera” 

cordillera de los Andes. Transportaba. 45 pasajeros a Chile. Muchos eran estudiantes y jugadores de rugby. Páez, hijo de
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TRES ACCIDENTES DE TRÁNSITO CADA HORA 

16 mar. 2016 - la a Managua porque podría morirse ... Panamá, anoche en el Estadio de Futbol de Managua, ... Las Sabanas
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recomendaciones: 1º realiza la lectura comprensiva en cada uno de ... 

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA. UNIVERSIDAD .... agricultura (abonos y fertilizantes químicos) y purines d
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en la crisis aflora lo mejor de cada uno. einstein 

concordancia con la relevancia del tema, el día 15 de mayo de 2014 el .... tienen mayor susceptibilidad genética a padec
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Pueblos originarios. Uno de cada tres aborígenes vive en el Gran ... 

28 ene. 2015 - LA PLATA.– Rogelio Canciano es electricista, plomero, gasista y caci- que de la comunidad Nam Qom del bar
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¿Que es la nanotecnologia? 

Las xantonas del mangostán actuando en sinergia con otros fitonutrientes que contiene, poseen la propiedad de penetrar d










 











Copyright © 2024 P.PDFDOKUMENT.COM. Alle Rechte vorbehalten.

Über uns |
Datenschutz-Bestimmungen |
Geschäftsbedingungen |
Hilfe |
Copyright |
Kontaktiere uns










×
Anmelden






Email




Password







 Erinnere dich an mich

Passwort vergessen?




Anmelden














