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La mitad de los trabajadores españoles considera que desempeña el ...

El último informe elaborado por la empresa líder en recursos humanos señala que el 51% de los ocupados de nuestro país c 
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Conclusiones del estudio Randstad Workmonitor del segundo trimestre:



La mitad de los trabajadores españoles considera que desempeña el empleo perfecto •



El último informe elaborado por la empresa líder en recursos humanos señala que el 51% de los ocupados de nuestro país cree que su puesto de trabajo es el ideal



•



A nivel europeo, España se sitúa ligeramente por debajo de la Unión Europea, pero por encima de países como Francia, Inglaterra o Grecia



•



El 63% de los empleados españoles cree que las contrataciones temporales representan un primer paso hacia un empleo estable



Madrid, 18 de agosto de 2014.- La mitad de los trabajadores españoles considera que desempeña el empleo perfecto. En concreto, el 51% de los ocupados de nuestro país cree que su trabajo es el ideal. El concepto de empleo ideal se refiere a que el puesto de trabajo está ajustado a su nivel de formación, trayectoria laboral y con unos horarios y un salario, en sintonía con el perfil profesional. Así lo refleja el último informe internacional Randstad Workmonitor, correspondiente al segundo trimestre de 2014, realizado en 32 países y que recoge más de 15.000 entrevistas. Por géneros, las encuestas reflejan que el 52% de los hombres afirma desempeñar el empleo perfecto, frente al 50% de las mujeres entrevistadas. Si compramos las respuestas de los trabajadores españoles con el resto de profesionales europeos, España se sitúa ligeramente por debajo de la media europea, que alcanza el 54%, pero por encima de países como Francia (50%), Inglaterra (43%) o Grecia (36%). Los empleados en el país heleno son los menos satisfechos con su ocupación de toda la Unión Europea; mientras que dos países nórdicos, Dinamarca (67%) y Noruega (65%) encabezan el ránking, por delante de Italia (62%) UE: Trabajadores que consideran que tiene el empleo ideal



Fuente: Randstad Workmonitor
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El informe internacional Randstad Workmonitor analiza también las principales motivaciones de los trabajadores en su puesto de trabajo. En este sentido, el estudio refleja que el 82% de los empleados españoles cambiaría de ocupación para progresar en su carrera profesional; mientras que para un 80% de los encuestados la motivación principal, a la hora de elegir otro empleo, sería alcanzar una mejora salarial significativa. Otra de las conclusiones del informe es que el 63% de los trabajadores españoles considera que las contrataciones temporales representan el primer paso hacia un empleo estable, como se representa en la siguiente infografía.



Sobre Randstad Workmonitor Este estudio se lanzó en Holanda en 2003, después en Alemania y ahora cubre 32 países en todo el mundo. Con una publicación trimestral, el informe ofrece tendencias tanto locales como globales en el mundo del empleo. Para el análisis se realiza una encuesta online en población de entre 18 y 65 años que trabajen un mínimo de 24 horas a la semana. Para la oleada del segundo trimestre de 2014 ha contado con una muestra total de 15.185 entrevistas. Randstad en el mundo y en España Randstad es la empresa líder en España en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada día 26.000 personas en nuestro país tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente más de 400.000 horas de formación. Con más de 50 años de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad Holding cotiza en la Bolsa NYSE Euronext Amsterdam. Ofrecemos a nuestros clientes un servicio global en consultoría de recursos humanos: selección de profesionales, externalización de tareas, desarrollo de planes e implementación ad hoc de formación, contratación temporal y procesos de recolocación. En el mundo somos 28.000 empleados en 39 países. En España somos un equipo de más de 1.400 personas y 300 oficinas. Podrás acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos en www.randstad.es y podrás hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin y nuestro canal de Youtube.
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Información de contacto Randstad España



Director corporativo Marketing & Comunicación



Nombre



Contacto



Antonio Yuncal



[email protected]



Javier Aguilar



[email protected] 91.591.55.00



Agencia de Comunicación Román y Asociados David Vega



[email protected] 91.591.55.00 
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La mitad de los trabajadores españoles espera que la situación 

En este último punto donde hay más disparidad de opinión. Solo Grecia (97.7%) e Italia (94.1%) muestran porcentajes simi










 


[image: alt]





La mitad de los trabajadores espera que la situación económica de su ... 

La mitad de los trabajadores espera que la situación económica de su ...randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/wp.../07/Randst
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El 63% de los trabajadores españoles cree que la 

26 dic. 2018 - de Science, Technology, Engineering & Mathematics) y conocimientos digitales. ¿Considera que la intel
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Uno de cada tres trabajadores considera que 60 años es la edad 

Madrid, 4 de agosto de 2014.- Uno de cada tres trabajadores considera que la edad ideal de jubilación se sitúa entre los
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Uno de cada tres trabajadores considera que 60 años es la edad ... 

Uno de cada tres trabajadores considera que 60 años es la edad ...randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/.../estudio-internaci
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El que espere mucho en la caja, que pague la mitad de la compra 

15 jul. 2011 - “No sólo queremos beneficiar y proteger a los consumidores, sino que pretendemos crear un ambiente labora
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LOS TRABAJADORES QUE PIENSAN EVITAN ACCIDENTES 

LAS CAUSAS que producen los accidentes son innumerables. Necesitaríamos varias sesiones para poder mencionarlas todas. C
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La Convención internacional de los trabajadores ... - OHCHR 

La Convención abre un nuevo capítulo en la historia de la determinación de los derechos de ...... Togo. 15 de noviembre
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2.1. La salud de los trabajadores 

deducirse del audiovisual y la Memoria. El resultado del ... En la pasada edición de la memoria anual ya anticipábamos q
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convenio colectivo para los trabajadores que participen en la ... 

Estos trabajadores, podrán convertir su Categoría en Especialista siempre ...... cursados en base a lo dispuesto en el E
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En la quiebra la mitad de los municipios 

... las viviendas de uso residencial, mes como el recogido de basura y el man- ... incluso en las urbanizaciones nuevas
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Pidieron becas más de la mitad de los estudiantes 

3 abr. 2009 - subsecretario de Gestión Cultural. Hasta junio se hará ... museos. Sin embargo, se espera tener terminada
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No se usa casi la mitad de los aeropuertos 

pago de una determinada cantidad de asientos. Buenos Aires, el eje de todos los vuelos. Información general. Sólo animal
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Los desplazamientos de los trabajadores a otras 

24 jun. 2013 - liderando el ranking Castilla–La Mancha, Castilla y León, y Extremadura. Las únicas cuatro comunidades au
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Han aumentado más de un 10% los trabajadores que 

22 jul. 2013 - Han aumentado más de un 10% los trabajadores que apuestan por el emprendimiento tras acometer un programa
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No se verifica la mitad de los autos 

23 ene. 2010 - en el cementerio Parque Memo- rial. - COMPAÑIA PRINCIPAL,. Tel. 4821-5554. PRIETO ... GONZALEZ MORENO, No
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"Los trabajadores del Banco de la Nación que a la fecha de 

va Nº 339, se encontraban comprendidos en el régimen de pensiones del Decreto Ley 2053. 0, modificado por ... men de los
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Los trabajadores de Madrid, La Rioja y Cantabria son los que realizan ... 

Los trabajadores de Madrid, La Rioja y Cantabria son los que realizan ...https://randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/.../lo
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Los seres humanos pasan la primera mitad de su vida 

Guevara, Ilich RuÃz Reinel, Cristian Guevara, Ã‰dgar Bastidas Urresty, Dalia. Delgado Burbano ...... creador es Jorge F
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1. En la mitad de la vida 

portavoz familiar y Julen me llamaba cada noche para asesorarme. Con una red así,. ¡el éxito estaba asegurado! Lo que pa
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LA MITAD DE LOS NICAS ESPERA MEJORÍA ECONÓMICA 

Leonardo Torres, presidente de la Cáma- ra de la Micro, Pequeña y Mediana Empre- ... Julio César Mercado, autor del ases
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La mujer que pisa fuerte en YPF y Cristina considera 

tras caían rayos y centellas sobre. Marcelo Bonelli, la estrella de Doris. Capurro brilló y todas las miradas se dirigie
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Trabajadores Convenios Trabajadores Convenios Trabajadores ... 

Agricultura, Ganadería, Caza, Silvicultura, Pesca y. Actividades de Servicios Conexas. -. -. B Explotación de Minas y Ca
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ESTUDIO DE MERCADO El estudio de mercado se considera el ... 

La población: Tamaño, tasa de crecimiento, movilidad y estructura. • Ingreso: Nivel ... Punto de equilibrio (oferta- dem
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