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Trabajando con el enemigo ¿Seguridad, higiene y medio ...

1 jul. 2007 - Universidad Blas Pascal. Licenciatura en Gestión. Ambiental (4 años) A distancia. Informes: Centro Bahía. 
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PAG.8 PorContacto VOCACIÓN DEL MES Julio 2007



Seguridad, higiene y medio ambiente



Julio 2007 Bahia Blanca Buenos Aires Argentina Año 2 Número 5 Precio $1



“U co na n m tu on pr ed es a en qu te e y col tu a fu bor tu a ro ”



GENERA TRABAJO



Concientizar, la palabra clave en esta actividad. Quien se prepara para prevenir, educar, proteger, controlar, alertar y evitar peligros, cumple un rol relevante en las industrias y por consecuencia, en la sociedad.



H



oy presentamos una vocación orientada al servicio de los compañeros de trabajo y de la sociedad en general. Esta vocación tiene varios nombres en las empresas y en el ámbito académico, según cuál sea la prioridad y ocupación principal: puede llamarse Salud Ocupacional; Medio Ambiente, Salud y Seguridad; Calidad y Seguridad; Higiene y Seguridad Laboral, etc. Vale profundizar en esta divergencia nominativa: Seguridad: Calidad de seguro. Se aplica a ciertos mecanismos que aseguran algún buen funcionamiento. Higiene: rama de las ciencias médicas que tiene por objeto la conservación de la salud, precaviendo enfermedades y desarrollando las energías orgánicas. Sinónimo: proﬁlaxis. Medio ambiente: conjunto de circunstancias físicas que rodean a los seres vivos. Calidad: propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa. Superioridad o excelencia. Por lo que podemos deducir que la seguridad es parte fundamen-



tal de un buen desempeño en el trabajo y consecuentemente en la calidad y el cuidado del medio ambiente. Sin orden y limpieza en el ámbito laboral (aplicable perfectamente a todos los ámbitos) es difícil alcanzar la calidad o la eﬁciencia.



“Si dejo todo tirado, desparramo aceite, además de la posibilidad de producir accidentes (resbalón o caída), contamino el medio ambiente (porque la tiro en la pileta o en un río).” Nos explicaba el Ing. Laboral Carlos Tolcachir, Jefe de la Sucursal Bahía Blanca de Air Liquid.



Todo accidente puede ser evitado. Por Ley todo establecimiento industrial y comercial, debe cumplir con las normas municipales,



¿Donde formarse? Universidad Blas Pascal



Licenciatura en Gestión Ambiental (4 años) A distancia. Informes: Centro Bahía Blanca. Güemes 231. Tel (0291) 4513172/0078 bahiablanca@com unidaddigital.net.ar. www.ubp.edu.ar.



Universidad Tecnológica Nacional Ingeniería Laboral Especialización y Maestría en Ingeniería Ambiental GEIA - Grupo de Estudio de Ingeniería Ambiental. Informes: UTN-FRBB. 11 de Abril 461. (8000) Bahía Blanca – tel.: (0291) 4555220 int. 105 www.frbb.utn.edu.ar



Management Institute



Técnico Superior en Seguridad e Higiene en el Trabajo (3 años) A distancia. Informes: Rondeau 88 - Bahia Blanca. Teléfono: (0291) 4550025 www.managementisntitute.com.ar



Centro de Capacitación del Instituto Argentino de Seguridad. Ofrece múltiples Cursos online. www.ias.org.ar e-mail: [email protected] El INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD también ofrece la “LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO”, a modo presencial, en la Sede de Avda. Callao 262, Buenos Aires.



provinciales, nacionales e internacionales de seguridad, higiene laboral, calidad y protección del medio ambiente. “Por su parte, cada empresa establece sus propias políticas de gestión en cuanto a éstas temáticas. Son como leyes internas que deben estar supeditadas a las leyes antes mencionadas y a los controles realizados por los organismos municipales y nacionales”, aclara el Ing. Tolcachir. Las empresas están obligadas a cumplir todas las normas por varias razones: Por Ley, como se mencionaba anteriormente. Por requerimiento de las ARTs, aseguradoras del personal, que obligan a ﬁrmar anualmente el “Plan de mantenimiento nivel”. Las auditorias internas y externas. Por ahorro de tiempo y costos: los costos ocultos tras un accidente son mayores que los del accidente en sí. "La prevención cuesta, pero nunca tanto como un accidente o como el daño en el medio ambiente. Además del costo económico que implica no producir con calidad”, señala el Tolcachir. Y principalmente, por protección y bienestar del Capital Humano. “Como empresa no puedo hacer lo que quiero, y como ciudadanos tampoco deberíamos,



nos falta mucho recorrido. Hasta nos quejamos del cinturón de seguridad” enfatiza Carlos.



Vivir la seguridad día a día Para llevar adelante estas políticas se requiere de un profesional universitario (ingeniero en todas sus ramas o algunas licenciaturas). Y deben contar con un asistente directo que cumpla las horas que exige la ley en cada establecimiento. En éste caso el grado de formación requerido es de técnico en seguridad o con cursos de formación especíﬁcos. Será quien llevará a cabo todas las funciones de control, revisión, prevención y llamados de atención del sistema implementado y requerido en el terreno de construcción, en obra, en planta y establecimientos en funcionamientos. Además, la mayoría de las grandes empresas aﬁrman que cada integrante de la organización es responsable de la seguridad, cuidándose y cuidando a sus compañeros.



¿De qué se ocupa principalmente la persona que se desempeña en este área? (mayor o menos implicancia según nivel de formación alcanzado) • Impartir cursos de capacitación y motivación para la prevención de accidentes, pérdidas materiales y cuidado del medio ambiente.



Entrevista



Capacitación



Agrupados



Escuela de Educación Especial Nº 513: bilingüe y estimuladora de talentos. PAG 6



Cursos, seminarios y becas, para quien desea invertir en formación. PAG 2



Anuncios de búsqueda de personal y servicios varios ofrecidos. No pierda la oportunidad. PAG 7



• Supervisar y estudiar tareas, operaciones de trabajo y realizar monitoreos a ﬁn de detectar factores antihigiénicos, peligros potenciales y de riesgo. • Calcular, dirigir, e implementar sistemas e instalaciones en ambientes laborales y actividades con riesgo asociados a: Iluminación, Ventilación, Radiaciones, Carga Térmica, Ruidos y Vibraciones, Incendios y Explosiones, Transporte, Manipulación de materiales o productos, Contaminación, Eﬂuentes Industriales, Recipientes a presión, Máquinas herramientas y equipos. • Elaborar normas y redactar especiﬁcaciones técnicas con respecto a la Higiene y Seguridad Laboral para la utilización, adquisición, importación y exportación de máquinas, herramientas, equipos e instrumentos. • Investigar accidentes y enfermedades profesionales, confeccionar los índices estadísticos y ﬁjar medidas correctivas. • Diseñar y controlar los equipos y elementos de protección personal y colectiva. • Supervisar el cumplimiento de las medidas de control. Entre otras múltiples actividades que la evolución industrial, laboral y social acarrearán a futuro gracias al avance de la tecnología y la ciencia. - Dic. Enciclopédico Espasa. - Greentape- Magazine Bahiense de Seguridad e Higiene. Contacto: Meneghin Hernán y Alric Gastón. www.greentape.com.ar



Consulte por espacios institucionales en relación al oﬁcio, carrera o profesión del mes. [email protected]



Próximo número: ARTISTAS PLÁSTICOS



FACTOR HUMANO



Trabajando con el enemigo El humor según el clima o…. el clima según el humor. El punto de vista del psicólogo laboral y su intervención en el clima organizacional. Cuando en la oﬁcina se respira conﬂicto. PAG.3 UNA VOCACIÓN



¿Seguridad, higiene y medio ambiente? S LOS TODO PARA S PASO TU CV R HACE



HERRAMIENTAS ÚTILES ÚTILES HERRAMIENTAS



SUPER PASAPORTE, el Curriculum Vitae Si hay una herramienta que habla todos los idiomas, es el Currículum vitae o CV. Hayamos trabajado alguna vez o no, es esta hoja de papel (aun sigue existiendo) la que lleva nuestro nombre, nuestra vida laboral a oídos de quien corresponda… acá, allá… en el mundo. Al menos en Occidente, sea para postularse a un trabajo, pedir un crédito o presentar un proyecto, el CV, no puede faltar. PAG.4



Concientizar, la palabra clave en esta actividad. Quien se prepara para prevenir, educar, proteger, controlar, alertar y evitar peligros, cumple un rol relevante en las industrias y por consecuencia, en la sociedad. PAG.8 SU COMENTARIO



CARTA DE LOS LECTORES



Más de 8 horas diarias las pasamos en el lugar de trabajo. ¿Desea comentar algo al respecto? Haga llegar su carta al periódico con comentarios, inquietudes, problemas o temas que le puedan interesar. LOS ESPERAMOS. PAG.2
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Carta Editorial #5



Genera trabajo CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN



2



FACTOR HUMANO



3



NOTA DE TAPA
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LA ENTREVISTA
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AGRUPADOS



7



CLASIFICADOS
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VOCACIÓN DEL MES



8



Info PorContacto Es una publicación mensual editada por: PorContacto I Bahía Blanca Declarada de Interés Municipal, Decreto Nº907 del 2006 por la Municipalidad de Bahía Blanca. Registro Nacional de la propiedad Intelectual (RNPI): Nº 561997 Las opiniones expresadas en los artículos reﬂejan exclusivamente el punto de vista de sus autores. Queda autorizada la reproducción parcial del material gráﬁco y editorial aquí publicado, solamente con expresa indicación de su fuente. PorContacto no se responsabiliza por el contenido y/o veracidad de los avisos, anuncios y clasiﬁcados publicados. Año II - Edición Nº 5 - Julio de 2007 PERIÓDICO Editor: Natalia Volpe Contenidos: Maria Elena Lovotti Colaboración Editorial: Nora Papucci Colaboradores: Carmen Ponti, Nora Marta Ciolino, Teresita Manfredi y Chabelí Rey Jefe de Arte: Masserini Pablo Diseño: ﬁ[email protected] Propietario: Natalia Volpe Director: Natalia Volpe Comercial & logística: Ariel Azcárate y Marina Cordisco CONTACTOS: PorContacto Comercial: 0291-15 407 8717 ó 155751937 PorContacto Editorial: 0291- 155728877 PorContacto Mensajes: 0291- 4502484 e-mail: [email protected], [email protected] Web: en construcción DISTRIBUCIÓN En Kioscos de: Bahía Blanca, Coronel Dorrego, Coronel Suárez, Coronel Pringles, Darregueira, Torquinst, Médanos, Monte Hermoso, Pigüé, Puán, Punta Alta, Saavedra, Saldungaray, Sierra de la Ventana, inicialmente. Tirada de este número: 5.000 ejemplares Imprime: ARSA GRAFICA



E



stimados lectores: a través de Porcontacto seguimos generando y generando… empleos, oportunidades, ideas y difusión de actividades valederas. Llegamos a mitad de año, y nuestros esfuerzos por alcanzar “los conﬁnes de la región” se multiplican. Como los últimos números de esta publicación desaparecieron “en segundos” y muchos no pudieron acceder a ellos, implementamos una nueva metodología para obtener Porcontacto : a través de los kioscos (lugares en los que habitualmente nos nutrimos del material gráﬁco que nos interesa leer). Pensamos que así llegaremos más directamente a quienes están deseosos de conocer las oportunidades de empleo y capacitación que ofrecen nuestra ciudad y localidades cercanas. También las empresas e instituciones podrán, de una manera más cómoda, requerir la cantidad



CARTAS DE LOS LECTORES: necesaria de ejemplares para entregar a alumnos, integrantes y/o asociados de cada entidad. En este número, por requerimiento explícito de varios lectores, profundizamos aspectos claves para la presentación u organización del Currículum Vitae. Es básico saber prepararlo en papel o en digital (en una próxima edición). Como así también sus versiones internacionales. Investigamos las técnicas y claves para que este documento, se transforme en un pasaporte que nos permita encontrar trabajo en otros países. Confeccionarlo bien y evitar errores nos posibilita subir un escalón más en la búsqueda laboral. Permanentemente estamos oyendo hablar del descuido del medio ambiente, de la desprotección del ser humano frente a epidemias y catástrofes naturales, del incremento en las tasas de



mortalidad por accidentes producidos en discotecas, rutas, fábricas o empresas, ello nos llevó a ocuparnos de una carrera: Técnicos en Seguridad e Higiene y Protección ambiental. Sus egresados son altamente requeridos en los últimos años, no sólo en el ámbito industrial sino en casi todas las actividades humanas. Finalmente a través de este editorial, agradecemos los mensajes y salutaciones, y como siempre los invitamos a hacernos llegar sus comentarios e inquietudes laborales. Profesionales idóneos responderán y brindarán su asesoramiento. Recuerden que la discreción es nuestro lema, consulte sin dudar. Si de casualidad no nos encuentran en el kiosco más cercano, agradeceremos nos lo comenten para resolver esa situación. Gracias y hasta el próximo número. Equipo PorContacto.



Convocatoria BIOTOS Convoca a presentar carpetas y cds de trabajos para conformar el resto de cronogramas de muestras de arte: fotografía, pintura, ediciones, proyecciones, dibujos, indumentaria, instalaciones, intervenciones, etc. Desde mayo 2007 de Lunes a Sàbado de 11 a 20 horas en Perú 543. Bahía Blanca www.biotos.com.ar [email protected]



Cursos, Seminarios y Jornadas Moda y Diseño Seminarios a cargo de Celia Ferraro de Goñi. Registros de lunes a viernes, de 10 a 12 y de 16 a 20 hs En Saavedra 21, Tel: (0291) 455-7193. Bahía Blanca



Curso de nutrición Instituto Adventista Bahiense. Cocina lacto-ovo-vegetariana. Todos los martes a las 20 horas. Fitz Roy 356. Tel: (0291) 456-1361.



CURSO - TALLER: Futuros y opciones Bolsa de Cereales y Productos de Bahía Blanca y Mercado a Término de Buenos Aires.



Encuentro Clínico “Aportes del psicoanálisis Contemporáneo a la comprensión de las problemáticas sociales”, por la Lic. Adela Victoria Siebzehner, los segundos viernes de cada mes , a las 19:30 hs, “Sicopatología de la pareja y la familia”, idem anterior pero desde las 21 hs . Informes y reserva: (0291) 455-8458 e mail: [email protected].



Seminarios “Advenimiento del sujeto en la dimensión de la topología: la letra freudiana”, con la coordinación del doctor Antonio de Luca. Todos los miércoles de 15 a 17 hs. “La nominación del sujeto en la psicosis”, se realiza los 1º y 3º jueves de cada mes. Informes e



veterini



Un nuevo espacio a disposición del lector, donde publicaremos cartas e e-mails que nos envíen con: • Consultas, • Comentario, • Inquietudes, • Reclamos • Descripción de aquella situación que le preocupa, • Descripción de soluciones inteligentes e innovadoras • Temas de interés



Siempre en lo que respecta a Recursos Humanos, al mundo laboral, al empleo y en cuanto a capacitación y formación.



[email protected] Cartas: Castelli 1549 (8000) Bahía Blanca



RESTO – BAR – DISCO DE BAHÍA BLANCA. Busca 1 barman (Ref BR1) y 2 mozos (Ref. MZ2) de ambos sexos. Horario nocturno, durante ﬁnes de semana y turnos rotativos. Requisitos: mayores de 21 años, con o sin experiencia. Enviar datos personales y referencias: [email protected]



necesita para su Instituto terapistas Los interesados enviar curriculum a: [email protected] o en recepción de la editorial con la REF VRH.



EL TRABAJO DE TUS SUEÑOS Si sabes lo que querés, pero te faltan los contactos,



Los esperamos en:



llamá al teléfóno: (0291) 4502484 Dejá tu mensaje con tus datos personales para concretar una entrevista y acercarte a los contactos que necesitas para el trabajo que deseas obtener. ¿ESTAS ESTUDIANDO PERIODISMO?



Capacitación y formación Disertantes: María Beatriz Allan y Ctdor. Gustavo Picolla Horario: 9:30 a 13 hs. y 14:30 a 18 hs. - 7 de julio 26 de julio - 6 de septiembre 25 de septiembre Costo: público general $50 socios y estudiantes $20 Informes e Inscripciones: [email protected] Tel: 0291- 4559520 int. 473. Lugar: Bolsa de Cereales y Productos de Bahía Blanca. Saavedra 636 Piso 2



AGRUPADOS



inscripción: Escuela Lacaniana de Bahía Blanca: Colón 257 o al tel. (0291) 4501375.



Danzas Árabes Zahara. Nivel inicial, intermedio y avanzado. Prof. Jimena Posse. Clases de ritmología y su aplicación a la danza con músicos en vivo. Informes: Piso Viejo Rondeau 115. Tel: 4519993



II Jornadas de Investigación en Humanidades Tendrán lugar en la UNS el 30 y 31 de agosto y 1 de septiembre, coordinadas por la Secretaría de Investigación del Departamento de Humanidades. Tienen como objetivo generar un espacio académico de discusión y difusión de las investigaciones realizadas y posibilitar que alumnos, graduados y docentes aporten sus avances realizados a través de tesis, monografías, proyectos, etc. El plazo de presentación de las ponencias completas vence el 10 de julio. Para mayores informes: dirigirse al teléfono 0291-459-5150 ó al mail: [email protected]



Curso de Animación Flash. Duración 3 meses. Cursado: martes y sábados de Hora: 15.30 a 16.30 hs.



Informes: [email protected] [email protected] Tel: 0291 154414785 Biotos- Perú 543- Bahía Blanca



A distancia Departamento de Economía de la UNS y la Secretaría General de Postgrado y Educación Continua organizan los siguientes cursos cortos de: - “Administración” - “Indicadores económicos” Inicio: 20 de julio. Informes: tel. (0291) 4595101, interno 1108. www.continuar.uns.edu.ar



Capacitación directiva y gerencial a distancia Ideas Consultora. Informes: Moreno 29, 2º piso, of. 1. Bahía Blanca Tel: 0291 450-2865. Todos los trabajos se encuentran en:



Publique sus búsquedas de personal u ofertas de servicios enviando un mail a:



[email protected]



Si querés escribir para PorContacto, enviános una nota periodística de tu autoría, junto con tus antecedentes y tu deseo de escribir para este periódico a: [email protected]



Sr. Empresario, SI BUSCA PERSONAL A través de éste medio puede acercarse a quien Usted necesita. Consulte tamaños disponibles.



Importante Empresa Requiere Técnico en Seguridad e Higiene, con o sin experiencia. Enviar CV a:



[email protected]



CASA DE FAMILIA REQUIERE Babysitter y personal de limpieza Mayores de 18 años. Experiencia comprobable y/o recomendaciones (excluyente) ABSOLUTA RESERVA. Enviar CV a: Castelli 1549 (8000) Bahía Blanca. REF. CDF



MOMENTO DE INVERTIR Conseguí PorContacto en tu kiosco por solo: Obtenés información, herramientas, contactos, conocimientos, servicios laborales y orientación.



$1



[email protected]



CLASIFICADOS Personal OFRECIDOS Administrativa contable Amplios conocim. y experiencia comprobables. Residente en Tornquist. [email protected] Srta. estudiante de psicología para serv. domest. y/o cuidado de niños de tarde con exp. tel.(0291) 4810029 Administrativa, responsable, gestión contable, Ing.Brutos, Monotributo, Data Entry, Organización de Papelería, Cel. 0291-156482458 Srta. p/ serv. domest. y p/ niñera con experiencia. tel. 4810029, mail [email protected] Srta. p/: cuidar niños, atención al publico, quehaceres domésticos, en Punta Alta. Roca 1110 o por mail: [email protected] Operador de pc Walter Manzini. 0291-4311928 o a [email protected].



Cursos OFRECIDOS Guitarra, bajo, batería y teclados. Tel: (0291) 4527627/ 4520501) Feng Shui. Nivel 1 y 2 de 4 módulos c/u. Inscripciones: MAÍZ Alsina 375. Tel: (0291) 4545740



Servicios OFRECIDOS Preparo alumnos de nivel polimodal y univ. en Química, Física y Matemática 4513657 - 15 413 8866 - 15 406 5660 Velas y fanales de 10x10 Diferentes diseños Cecilia. Teléfono:15 413 8693 Colocación de cielorrasos: suspendidos, desmontables, tabiques- DURLOK KNAUF: 0291 154147716



Grupos de reﬂexión para trastornos de alimentación



Administrativa, Dactilógrafa, Impuestos. Consultas al Cel:



(anorexia, bulimia, obesidad). Un encuentro semanal. Dirigido por la Lic. Pamela Haedo. Informes al: 4818246/154378046.



(0291) 156482458 o al mail: [email protected]



Orientación vocacional-ocupacional.



Charla gratuita para adolescentes y adultos, los jueves a las 19 hs en San Martín 28, entrepiso “E”. Tel: (0291) 4562926 y (0291) 154238904 Ayudamos a controlar su peso. Productos a base de hierbas. Energía y vitalidad. Llamar o mensajes a (0291) 155755479. Pr. Mauro. OFREZCO para ﬂetes o distribución Furgoneta Ford Courier´98 0291 - 4884856 / 0291 - 154061424.



Para publicar en los clasiﬁcados una línea gratis mandar texto a: [email protected]



Clasiﬁcados de servicios o búsqueda de porcontacto@gmail Tel: 0291 4502484



personal en recuadros de los siguientes tamaños: A. 81 x 25 mm. B. 81 x 54 mm. C. 39 x 54 mm.



GS Construcciones Gonzalo Garcia Segura Producción Proyecto – Calculo – Dirección Técnica Construcción completa de su propiedad



Lic. M. Elena Lovotti Psicóloga Turnos en Bahía Blanca: (0291) 4502484 ó 154-146720



Cel: 156489248 Bahía Blanca - PBA - Argentina - [email protected]



gmc



Dr. Gonzalo Martín Colangelo CONTADOR PÚBLICO (U.N.S.) PERITO DE OFICIO



Tel: (+54 291) 453-5792 (+54 291) 155-010255 Alsina 184 Piso 6 Of. 4 | Ed Gal. Santa Fe B8000IHD | Bahía Blanca | PBA | ARGENTINA [email protected] | [email protected]



ORGANIZACION DE EVENTOS Martina Tumminello



0291-154378086 (8000) Bahía Blanca
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SUPER R PASAPORTE, el Curriculum Vitaee



Al menos en Occidente, sea para postularse a un trabajo, pedir un crédito o presentar un proyecto, el Curriculum es el documento indispensable, no puede faltar. Saber a la perfección cómo hacerlo y llegar a convertirnos en estrategas al adaptarlo a cada circunstancia, puede abrirnos las puertas más impensadas. Por Lic. Elena Lovotti con colaboración de Carmen Ponti



L



a expresión Currículum Vitae (CV) signiﬁca trayectoria de vida o recorrido vital. Es por ello que el mismo deberá incluir los datos más signiﬁcativos de la persona, pero ¡cuidado! los CV extensos no son eﬁcaces, ningún consultor o empleador dedicaría tres horas de su tiempo a leer un CV de veinticinco hojas. Si pensamos en cuál sería la función principal que cumple el Currículum Vitae, podríamos decir que es: obtener una entrevista. Consideremos entonces, que debe contener de una manera clara, prolija y concisa la información sobre el individuo que aspira a un empleo: datos personales, formación, experiencia profesional pues el mismo hablará por él cuando no esté presente. Las funciones que cumple el curriculum vitae son las siguientes: Ser una carta de presentación frente al futuro empleador. Ser la guía que ofrece las características más importantes de la personalidad, la formación académica y el recorrido laboral del futuro entrevistado. Después de la entrevista, servirá para recordar los datos que mejor hablan del aspirante.



La Lic. Cristina Mejías propone la regla de las 6 “c” para escribir un cv eﬁciente, autoevaluando que sea: 1 Corto: No pasar de dos páginas mecanograﬁadas de una sola carilla. 2 Claro: Presentación espaciada, con puntos y aparte, y de fácil lectura. 3 Concreto: No emplear términos vagos. No divagar. Dar fechas, títulos y cargos exactos. 4 Coherente: Deben destacarse una o dos líneas de fuerza solamente. 5 Crítico: Evitar el triunfalismo sin caer en la falta de modestia. 6 Convincente: Destacar los resultados más que los medios empleados. Debe despertar la curiosidad del lector para que desee conocerlo mejor.



Un Currículum Vitae desde cero Si nunca tuvo un CV, esta es la guía para saber por dónde comenzar. Es un documento que solo debe presentarse si se tiene una versión impresa. Hay que contar con una maquina de escribir o directamente con una computadora, en cualquier cyber lo pueden asesorar. Los procesadores de texto (Word Perfect, Microsoft Word, etc), traen plantillas especíﬁcas que lo pueden ir orientando paso por paso.



Los datos que no pueden faltar: Datos personales: Nombre y apellidos, lugar y fecha de nacimiento, estado civil, dirección personal, número de teléfono de contacto, dirección de correo electrónico, etc. Formación académica: Títulos y/o estudios realizados, indicando fechas, centro, y lugar donde han sido obtenidos. Se pueden incluir las materias o cursos inconclusos, aclarando esta situación. Otros Títulos y Seminarios: Estudios realizados complementarios. Sean oﬁcios, cursos artísticos o que mejoran la formación universitaria, indicando las fechas, el Centro y el lugar donde fueron realizados. Experiencia Profesional: Experiencia laboral relacionada con los estudios universitarios o que puedan ser de interés para la empresa que desea contratarlo. Señalar las fechas, la empresa dónde trabajó y las funciones y tareas llevadas a cabo. La evolución de la información puede ser presentada en orden: cronológico, cronológico inverso y funcional. El CV cronológico, cayendo en desuso, es el que permite presentar la información partiendo de lo más antiguo a lo más reciente. Este formato tiene la ventaja de resaltar la evolución seguida. Ofrece el esquema ideal



para la ulterior entrevista personal. El CV cronológico inverso, es el formato óptima. Consiste en empezar por los datos más recientes. Tiene la ventaja de resaltar tus experiencias más recientes que son obviamente las que interesan más a las personas susceptibles de contratarte. Por último, el CV funcional distribuye la información por temas y proporciona un conocimiento rápido de tu formación y experiencia en un ámbito determinado. Es un perfecto instrumento de marketing porque, permite seleccionar los puntos positivos y omitir los eventuales errores de recorrido, los periodos de paro, los frecuentes cambios de trabajo...



Idiomas: En este apartado mencionar los idiomas que se conocen y su nivel. Si se obtuvo algún título reconocido, como por ejemplo el ‘First Certiﬁcate’ en Inglés, indicarlo. Informática: Señalar aquellos conocimientos informáticos que se posean: sistemas operativos, procesadores de texto, hojas de cálculo, bases de datos, diseño gráﬁco, internet, etc. Referencias laborales: Según sea la etapa de la vida laboral, incluir los datos de aquellas personas que puedan dar cuenta de las aptitudes estudiantiles o laborales que se posean.



Otros Datos de Interés: En este último apartado señalar todos aquellos aspectos que no han sido incluidos todavía, tales como: Carné de conducir, disponibilidad, etc.



“Jamás mentir, es contraproducente. Terminaríamos haciendo algo que no sabemos si nos gusta o que nos tomen para el puesto equivocado.” Claudia Cavazzutti para www.monster.it



Resume = CV



En el caso de no tener gran experiencia laboral, se sugiere dar información sobre las materias estudiadas, relacionadas al trabajo para el que se va a presentar uno. Incluir proyectos llevado a cabo, viajes de estudio, investigaciones, participación en asociaciones universitarias, títulos de publicaciones o de la tesis. Frases cortas y concisas. Usar viñetas para detallar las actividades realizadas en ese puesto (“organising promotional activities”, “maintaining effective working relationships with clients” o “worked well under pressure”). Usar verbos de acción como: created, managed, developed, achieved, analysed, etc. Positions of responsibility: un título separado que se utiliza para resaltar alguna experiencia de alta responsabilidad. Achievements: en esta parte se da información sobre premios, victorias deportivas o artísticas e incluso hechos de repercusión laboral, por ejemplo: “Como tesorero del Centro de Estudiantes, realizamos un evento obteniendo donaciones por $5000” Interests: Es un punto que no debe faltar, dar información sobre los intereses personales, hobbies, voluntariados. No basta con nombrarlos, sino que hay que dar detalles que los fundamenten y describan la parte personal que se maniﬁesta en ellos. Por ejemplo: “Travelled extensively like backpacker throughout Latin-America in a group, I was responsible of guiding and route.”



Cuando tenemos que presentar un CV en inglés u otro idioma, pensamos que con traducirlo es suﬁciente. Las reglas para la escritura del CV en castellano, no son las mismas que para el CV en inglés o para un CV de la Unión Europea. En este mundo tan globalizado, es probable que alguna vez debamos realizar estas adaptaciones:



Incluir las referencias si queda espacio, con dos es suﬁciente. Sino poner la siguiente leyenda: “Available on request” y llevarlas impresas para la entrevista.



El British Council, aconseja tener en cuenta los siguientes puntos para realizar el CV en Inglés:



Información salarial previa ni pretensiones futuras



Es mejor intitular el CV con el nombre propio, en tipografía y tamaño diferente, más que poner “RESUME” Datos personales, incluyendo la nacionalidad o las nacionalidades y fecha de nacimiento. En cuanto a la Formación Académica, va en orden cronológico inverso. Comenzando por la fecha, institución y el título oﬁcial obtenido sin traducirlo al inglés. Por Ej: “Licenciatura en Ciencias de la Administración”. Detallar el promedio alcanzado y el sistema de evaluación. Por ejemplo: 7,50/ 10.



Lo que NO hay que poner Nada de establecer “objetivos” pomposos.



La dirección de los antiguos empleadores. Razones por las que se dejó el trabajo anterior. Nombre de los supervisores o jefes anteriores, ni poner las referencias



Un Super CV deberá: Invitar a ser leído, ofreciendo un lenguaje claro y conciso. Comenzar las frases con verbos que sugieran la acción realizada, por ejemplo: organicé, conduje, planiﬁqué. Vincular los puntos fundamentales con el trabajo al que se apunta. La reseña de aptitudes debe estar de acuerdo con las capacidades requeridas. Estar libre de errores gramaticales y de sintaxis, además de tener una correcta y buena presentación. Usar el vocabulario corriente o técnico de la actividad para la que se postula. Usar siempre la información más relevante.



Europass En cuanto al Cv requerido por la Unión Europea. Hay normas claras y estandarizadas. Modelos, ejemplos, plantillas e instrucciones se encuentran en: http://europass.cedefop.europa.eu. Podemos resaltar los siguientes puntos que diﬁeren bastante de lo antes mencionado: Respete la estructura del modelo. Rellene el CV en pantalla o descargue la plantilla del idioma correspondiente al país donde enviará el CV. Imprima su curriculum vitae sobre papel blanco. No subraye ni marque frases enteras con negritas o mayúsculas: eso perjudica la legibilidad del CV. Evite que una sección (por ejemplo la lista de cursos de formación) quede repartido entre



dos páginas (utilice para ello la función «salto de página» disponible en su sistema de tratamiento de texto). Justiﬁque las interrupciones en sus estudios o en su carrera profesional. Elimine simplemente toda sección sobre la que no tenga nada relevante que decir (p. ej. si no tiene ‘Capacidades y competencias artísticas’ o si considera que dichas capacidades no enriquecen particularmente su candidatura, borre utilizando la orden de “cortar” o “suprimir” en su sistema de tratamiento de texto. Todas las líneas marcadas con un asterisco (*) son opcionales. La Fotografía no es imprescindible para un CV, salvo si lo exige el empleador. En cuanto a la Información personal varia según el país, pero tener en cuenta: Teléfonos: en caso necesario, señale los días u horas especíﬁcas en que estará localizable (detallando el uso horario). Señale el preﬁjo telefónico de su país y de su región entre paréntesis, separados ambos por un guión; ejemplo: (34-91) 46 06 45 78, de Madrid Fecha de nacimiento y sexo: no es necesaria ya que la mención de la edad y del sexo en un CV puede considerarse discriminatoria. Aptitudes Idiomáticas: para indicar sus aptitudes en idioma(s) extranjero(s). Utilice la tabla de auto evaluación elaborada por el Consejo de Europa, que ayuda a evaluar el propio nivel de comprensión, habla y escritura de un idioma. La tabla de autoevaluación puede consultarse en el espacio Internet del Consejo de Europa (www.coe.int/portfolio). No sobrevalore su nivel: éste podrá controlarse fácilmente en una eventual entrevista... En el caso de desarrollar el Cv en Italiano sea con el formato Europass o el clásico se debe incluir la autorización sobre el trato de datos personales: “Vi autorizzo al



trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/03”



Además...en todos los casos Antes de mandarlo, conviene someterlo a una lectura crítica por parte de terceros. Sobretodo si no somos completamente bilingües. Hay que cuidar la imagen: papel de calidad, caracteres apropiados al contenido, presentación que facilite la lectura, etc... Dar la sensación de que circula “aire” en el diseño del Cv. Cuando lo mandamos por email tener en cuenta lo siguiente: adjuntar el archivo Word o pdf, probando previamente si podrá ser abierto en cualquier tipo de software. ¿Cómo? Reenviarlo previamente a nuestra casilla o si es en el exterior, y tenemos la posibilidad, pedir a un amigo que se encuentre en ese país al que mandamos el CV, que lo abra en su sistema para veriﬁcar que no cambian forma o caracteres. Si no cuenta con esta posibilidad, intente de ajustar el teclado en el cual escribe al idioma de recepción del CV. Sea donde fuera que mandamos nuestro CV es muy importante poder ser concretos y no confundirnos pensando que lo extenso de nuestro CV, lo hace más rico. Resaltar, con datos fehacientes nuestras aptitudes, logros y experiencia profesional, y/o laboral está muy bien porque demuestran nuestra personalidad y de lo que somos capaces. Pero siempre siendo sintético: éste es el secreto de un buen CV. Bibliografía utilizada: Cristina Mejías: “Claves para Buscadores de empleo”. Compañía editora Espasa Calpe Argentina, S.a. Buenos Aires 1993. www.gipe.va.es/formación/ ejemplocv.htm www.universia.com.ar www.europass.cedefop.europa.eu www.rockportinstitute.com/ resume_04.html Ateneo & Azienda 2002. Edi. CESOP.
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Requisitos especiales para un trabajo especial La Escuela de Educación Especial N´º513 “J B Azopardo” está ubicada en la calle Las Heras 339 de la ciudad de Bahía Blanca. Los alumnos que acuden a ella presentan problemas de sordera o hipoacúsia. Por lo tanto, desempeñarse como profesor o profesional en esta institución requiere de capacidades y conocimientos particulares, como por ejemplo el lenguaje de señas como segundo idioma. Esta vez nuestra entrevista fue realizada a directivos de una escuela especial de la ciudad de Bahía Blanca destinada a la formación de niños que poseen diﬁcultades de audición.



L



a Escuela de Educación Especial N´º513 “J B Azopardo” está ubicada en la calle Las Heras 339 de la ciudad de Bahía Blanca. Los alumnos que acuden a ella son niños con problemas de sordera o hipoacúsicos. Entrar en una institución de esta naturaleza nos permite conocer principalmente dos cosas: las características técnicas y de competencias de la planta orgánica funcional, y por otro lado, conocer la preparación y potencialidad de salida laboral de sus alumnos. La Directora, Liliana Beatriz Azcárate, y la Vice-directora, Alicia Simonelli son profesoras de sordos e hipoacúsicos. El equipo de trabajo está conformado por: un Gabinete Psicopedagógico a cargo de una Fonoaudióloga, una Asistente Educacional y una Asistente Social. Además trabajan trece profesores de sordos, dos profesores del Área pre-laboral, para el pretaller de Jardinería y de Orientación manual. Cuentan con tres Maestros de Articulación, un Profesor de Educación Física, un Profesor de Música, un Preceptor, dos Auxiliares y un Cocinero. La escuela funciona de lunes a viernes de 8.00 a 17.00, horario en el que los 92 alumnos, se dividen en dos turnos y en algunos casos asisten a jornada completa. “Todos los que trabajamos en esta escuela somos bilingües. Nues-



tra ﬁlosofía, como institución, es respetar el lenguaje de señas como lengua principal, y a partir de allí, transitar, junto con los alumnos, el camino al bilingüismo, enseñándoles el español como una segunda lengua, en la modalidad oral y escrita. Los alumnos presentan un problema auditivo, por no tienen ningún impedimento para no adquirir el lenguaje. Los contenidos curriculares, matemática, geometría, geografía, etc, se enseñan a través del lenguaje de señas. Una vez que tienen los conceptos adquiridos, recién se puede empezar con la lengua oral”- explica la Directora.



La comunicación es el gran tema. “La posibilidad de adquirir el lenguaje hablado depende del tipo de problemática que presenta el niño. El lenguaje oral es el que les permitirá una mejor integración en la sociedad”. “En el Gabinete de Audiología, trabaja la Fonoaudióloga, allí se realizan las audiometrías, el control de los audífonos, y lo relacionado con la salud auditiva de



los alumnos. Este gabinete no sólo está a disposición de la escuela, sino que está abierto a la comunidad para alumnos de otras escuelas primarias que a veces requieren control audiométrico. Es gratuito por ser esta una escuela pública. Es la única escuela de la provincia que tiene audiómetro”aclara Liliana. “El Gabinete de Habilitación Auditiva, es para aquellos niños que han sido operados y requieren una rehabilitación especial. Hay que enseñarles a escuchar y a decodiﬁcar esos sonidos nuevos que ellos perciben. También se trabaja con aquellos niños hipoacúsicos que, bien equipados con audífonos, adquieren cierta ganancia.” Los otros gabinetes son: computación, música y gimnasia. “La profesora de música es músico - terapeuta y por lo tanto trabaja desde lo físico, la expresión corporal” “Los niveles que se cursan en nuestra escuela son: Inicial , EPB (hasta un sexto grado) y EGB. También contamos con los “chicos integrados” que concurren a la escuela común y, en contra turno, vienen a la nuestra. Aquí reciben el apoyo de un maestro integrador que les explica, desarrolla temas no comprendidos y les refuerzan o aclaran conceptos. Este maestro trabaja en proyectos de integración con los profesores de la otra escuela y se ponen de acuerdo en términos de enseñanza”- detalla la Directora.



El objetivo de la institución es brindar una educación integral, es decir se evalúan las necesidades educativas especiales de cada uno, y en función de ese niño se elabora un plan de trabajo.



Generando posibilidades únicas “La salida laboral de nuestros egresados es un tema bastante diﬁcultoso, quizás un poco más que para el resto de la sociedad. Muchos de ellos continúan su formación en los Centros de Formación Laboral donde concurren chicos con diferentes discapacidades y donde aprenden un oﬁcio como carpintería, cocina, bienes y servicios, u otros. Y ellos se encargan de integrarlos o los acompañan en la integración laboral.” “Nosotros comprobamos día a día que los chicos sordos e hipoacúsicos, son muy buenos en los trabajos que requieren habilidades visuales, creativas o manuales porque desarrollan otras capacidades en esos ámbitos. La computación es un buen ejemplo. Poseen además un poder de concentración único; no pueden relacionarse con el público, pero en lo que implica trabajo manual, diseño y arte, son excelentes. Poseen el sentido de la visión muy desarrollado y adquieren un campo de visión más amplio que el común porque realizan lectura labial constante, en algunos casos, decodiﬁcan mensajes hasta de perﬁl. Ellos aportan una visión nueva y ampliada a nuestra sociedad”- comenta Liliana, orgullosa de sus egresados. “Cuesta bastante integrarlos



porque el problema de comunicación que tienen es importante.¡ A veces no logramos resolverlo entre lo que tenemos la capacidad de oír y hablar...imaginémonos con limitaciones físicas!. Igualmente hay egresados, que actualmente están trabajando en bancos, en supermercados, en la empresa EDES y en la Municipalidad. Sin embargo, la mayor promotora de empleo e integración, es la propia familia. ”



Maestras especiales Para trabajar en la Escuela se requiere ser profesor o maestro especial (de los distintos niveles) y es requisito fundamental, ser bilingüe es decir manejar correctamente el lenguaje oral y el de señas. La planta funcional de este establecimiento es bastante estable, los integrantes del plantel tienen una antigüedad promedio de 10 años. Los cargos vacantes se ocupan a través de la Secretaría de Inspección ubicada en la calle Chiclana.



Instituciones con las que trabaja en red: Municipalidad, Hospital Municipal y Penna. El padrino, que es Radio Universal, la Asociación Cooperadoras y el Club de Madres, todos ellos colaboran y desarrollan eventos par ala manutención del ediﬁcio y necesidades urgentes de la escuela. Informes y donaciones: contactando cualquiera de estas instituciones o directamente a la escuela al teléfono: 0291- 4539710.



Carolina Inés Paoloni Contadora Pública (UNS) Legajo 30212-1 T. 117 F. 147 Impuestos Provinciales Agente de Recaudación 0291-452-6944 [email protected]



Agencia Bahia Blanca Tel: 0291 - 4530479 - 4539855 - Fax: 0291- 4546162



¿Trabajando con el enemigo? FACTOR HUMANO



Clima Organizacional: lluvioso. La organización que esté libre de conﬂictos… que tire la primera piedra. Las relaciones interpersonales conﬂictivas en el marco de una organización exigen el análisis minucioso y la escucha capacitada que permitan realizar un diagnóstico eﬁcaz tendiente a diseñar estrategias de intervención adecuadas.



U



no de los aspectos que concierne al signiﬁcado que adquiere el trabajo en nuestras vidas se relaciona con el entorno en el cuál desarrollamos nuestra tarea.



lar, la respuesta posible considera sólo dos términos enfrentados: ceder o no ceder, repercutiendo en un único resultado: si uno gana el otro pierde. El conﬂicto, en esta etapa, puede seguir cursos destructivos y generar círculos viciosos que perpetúen relaciones antagónicas u hostiles.



Hay ámbitos laborales que respiran bienestar y entusiasmo, en los cuales las jornadas parecen transcurrir en un clima de cordialidad y cooperación. Otros, en cambio parecen promover la fricción, la incomunicación y el malhumor.



Los días según el clima... Dicho malestar puede presentarse esporádicamente, y aún convertirse en una condición que se instala para quedarse. En ocasiones estas situaciones llegan a naturalizarse, es decir se toman como parte de lo que es así quedando al resguardo de cualquier tipo de cuestionamiento y de la posibilidad de generar algún movimiento tendiente a modiﬁcarlas. Sin embargo, no se puede desconocer que este “clima de trabajo” afecta fuertemente la calidad de la vida de las personas. Es preciso recordar el tiempo que esta actividad suele insumir en nuestras vidas, así como el impacto que a nivel de la subjetividad produce todo lo que allí acontece. Por otra parte los efectos del malestar no tardan en dejarse ver en la gestión de los trabajadores. En algunas oportunidades redunda en una merma en el rendimiento de las personas y de la producción que afecta directamente los intereses de la organización; en otras aparece bajo la forma de angustia, stress o depresión. Muchas veces, ante el silenciamiento y la negación, el cuerpo comienza a entrar en escena dando lugar a problemas de salud diversos. Se han aislado diversas variables relacionadas con el clima laboral, éstas incluyen desde la política organizacional, hasta las condiciones ambientales físicas del lugar donde se desarrolla el trabajo. En esta ocasión, nos detendremos en las relaciones interpersonales, sin desconocer que los factores mencionados tienen su relevancia a la hora de analizar los conﬂictos laborales.



Si hay precipitaciones, no precipitarse La organización que esté libre de conﬂictos que tire la primera piedra. Se suele deﬁnir el conﬂicto como problemas entre personas cuando estas tienen objetivos parcial o totalmente encontrados. Desde nuestra perspectiva de trabajo, es conveniente diferenciar un problema de un conﬂicto. El problema aparece cuando perdemos de vista nuestros objetivos, cuando nos alejamos de ellos. El problema atañe claramente a los objetivos, a un anhelo de ir de la realidad actual a la deseada. En cambio, el conﬂicto podría deﬁnirse como incompatibilidad entre percepciones, objetivos y/o emociones entre individuos y/o grupos que deﬁnen resultados y/o procesos como mutuamente incompatibles. El conﬂicto de esta manera, ocurre entre personas. Ahora bien, no existen problemas ni conﬂictos sin razones, sean estas reales o inventadas. Dentro de una organización generalmente los problemas se enmarcan en conﬂictos los cuáles empañan los objetivos, tanto personales como de la organización. Frecuentemente los conﬂictos se suscitan entre personas o sectores



que se necesitan mutuamente, entre el jefe y el colaborador, entre personas que comparten el área de trabajo. Aunque somos conscientes de la división de tareas, de la complementariedad de las áreas y funciones, del famoso trabajo en equipo y de la buena comunicación, constantemente asistimos a la sensación de discordancia, de lejanía entre lo que cada persona o sector reconoce como legítimo y adecuado y lo diferente encarnado en la otra parte.



Muchas veces, ante el silenciamiento y la negación, el cuerpo comienza a entrar en escena dando lugar a problemas de salud diversos. En un primer acercamiento, esta oposición genera un campo de tensión y agresividad en la que cada parte redobla su apuesta para aﬁrmar su posición. La resistencia es bilateral, de ambos lados. Entrampados en un campo especu-



Para evitar tal desenlace, primero hay que aceptar que existe un problema, y diferenciarlo del conﬂicto que se pone en juego. Cada parte deberá hacer un esfuerzo por darse a entender con claridad y explorar profundamente la percepción que el otro tiene del problema, sus intereses, sus inquietudes y sus interrogantes. Este paso exige a priori algunas “aptitudes” puestas en escena: capacidad de diálogo y tolerancia. Los distintos actores deberán saber que la resolución de un problema importante implica necesariamente un cambio, un cuestionamiento del nivel de pensamiento que teníamos cuando lo habíamos creado. Supone alejarse de las posiciones antagónicas del inicio, para hacer lugar a alternativas superadoras. Creemos que no hay posibilidad auténtica de resolución de conﬂicto si no existe un proceso previo de crear las condiciones para el diálogo y el intercambio entre las personas que comparten un trabajo. Lejos de dar recetas de actuación, desde nuestra especialidad nos orientamos a evaluar el modo de resolución de los conﬂictos, que exige situar las respuestas dadas y los mecanismos que se ponen en juego para resolverlos. Si bien, el conﬂicto se maniﬁesta en ocasiones, disruptivamente, su origen tiene una historia que involucra a la política y cultura de la empresa así como la subjetividad de sus miembros. No se puede hacer caso omiso a sus conocimientos, capacidades, expectativas, valores e ideales. Es necesario saber que la historia de cada persona determinará algo de su modalidad de inserción en la organización. Lic. Mariana Máquez [email protected] Lic. Cecilia Santecchia [email protected] Representantes Consultora Graciela Filippi - Bahía Blanca



Objetplaner open Piso ﬂotante KRONOFIX de KRONOFLOORING GmbH y accesorios Operador de ventas (0291) 15-407-8717 www.kronoﬂooring.com [email protected]
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HIGIENE Y SEGURIDAD 

15 sept. 2013 - eslabones en cada enfermedad se puede interrumpir la cadena de transmisión y prevenir el desarrollo y pr










 








Licenciatura en Higiene y Seguridad 

9 L a un volumen de 2 L. En el proceso se escapan 400 J de energía calorífica. a. ... figura. De A a B, el proceso es ad










 








PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

El personal afectado a la tarea estará adiestrado v capacitado en los riesgos específicos de. ¡a misma. Estará adiestrad










 








Licenciatura en Higiene y Seguridad 

Guía 7: Segunda ley de la termodinámica. 1. Una maquina térmica absorbe 360 J de calor y realiza un trabajo de 25. J en










 








Licenciatura en Higiene y Seguridad 

Si la presión manométrica del agua en la tubería a nivel de la cisterna de un edificio es de 500 kPa, a que altura se el










 








Licenciatura en Higiene y Seguridad 

de un edificio es de 500 kPa, a que altura se elevará el agua? 2. Encontrar la presión en un punto ubicado 150 m debajo










 








Licenciatura en Higiene y Seguridad 

horno para eso se coloca a una temperatura de 22 °C en el horno. Después de un cierto tiempo se retira la barra del horn










 








Seguridad e Higiene 

30 jun. 2014 - Protección contra incendios (decreto 351/79) o Carga de fuego: Peso en madera por unidad de superficie. E










 








reglamento de higiene y seguridad industrial 

Nombre de la ARL a la que está afiliada la empresa: ARL SURA. Nº póliza de afiliación a la ARL SURA: 094249109. Clase o










 








nuestro enemigo el estado 

consecuencias"—una cuestión que desarrolló Richard Weaver—sino que la ...... se instauró en Rhode Island de la mano de R










 








Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo Inglés ... 

17 abr. 2012 - Universidad Nacional de San Luis. IPAU- Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo. I










 








Trabajando con los datos 

Page 1. Unidad III - 4º Año - Colegio Belén. - 47 -. Trabajando con los datos. Formato ... Unidad III - 4º Año - Colegio










 








Tranquilo y con seguridad 

ú Cage Fighter,57,Navarro, J. (8) 82,35 1 1/4 cp. Dividendos: FOUND (9): $ 7,65; $ 2,35; $ 1,9. De Golden Horn (1):. $ 1










 








almagro: “seguimos trabajando con nicaragua” 

POLÍTICA PÁG. 5B. JOSÉ DENIS CRUZ. DECLARACIONES. José Adán Aguerri, presidente del Consejo Superior de la. Empresa Priv










 








Fiscalización en Seguridad y Medio Ambiente 

Mención 1: Fiscalización en Seguridad y Medio Ambiente - SUNAFIL y OEFA. Mención 2: Sistemas Integrados de Gestión y Aud










 








Gestin de Higiene y Seguridad en Bancos, Comercios y Actividades ... 

seguro obligatorio para todas las empresas, con las ART como agentes ...... Empujar mejor que tirar, reduciendo el roce










 








higiene del medio hospitalario editex download 

High Noon Revised Large Type Edition, History Trivia Questions Answers, and ... by storing it on your computer, you have










 








Trabajando con su Arquitecto 

arquitecto. La siguiente información le ayudará al comité a comprender lo que hace el arquitecto y los beneficios que pu










 








13 > - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

29 jun. 2013 - A destacar: Cap. V. Ordenación del tiempo de trabajo, Cap. ... Directiva 2013/35/UE del Parlamento Europe










 








carrera: técnico superior en seguridad e higiene en el trabajo 

cantidad de agresor que se aspire antes que éste se disperse en el ambiente. El caso de material particulado es más comp










 








Técnicas de PRL: seguridad en el trabajo e higiene industrial 

La Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, en su artículo 4 ...... En Europa se utiliza el Noise Rating (NR) pen










 








reglamento interno de orden, higiene y seguridad 

Antártica Chilena, en la Undécima Región de Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo y en la Provincia de Palena, tendr










 








Databio - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

tan un aspecto velloso, al principio de color gris, después adquieren tonos negros olivá- ceos en el centro y reverso y










 








17 > - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

17 ago. 2013 - los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el .... primera lectura con vistas a la ado
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