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Senior-Consultant Personalentwicklung

11.06.2018 - Kompetenz-Management, ... ...sind genau Ihre ... Weiterbildungen in den Bereichen Coaching, Training, o.Ã¤. von Vorteil. WIR BIETEN IHNEN. 
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Wir suchen:



Senior-Consultant Personalentwicklung Kundenprojekte, HR-Themen, Workshops/Trainings/Coachings, Verantwortung, Personalauswahl, Mitarbeiterbefragungen, Change-Projekte, Evaluationen, Kompetenz-Management, ... ...sind genau Ihre Themenbereiche? Sie sind ein erfahrener und dynamischer Allrounder im Bereich Personalentwicklung? Sie brennen darauf, eigenverantwortlich Projekte zu entwickeln, Kunden zu betreuen und Workshops durchzuführen? Sie sind an einer langfristigen, attraktiven und abwechslungsreichen Anstellung interessiert? Dann sind Sie bei uns genau richtig.



WER SIND WIR Prof. Dr. KAUFFELD & LORENZO / 4A-SIDE GmbH ist eine Ausgründung aus der Technischen Universität Braunschweig: wir sind ein wachsendes, dynamisches Team aus Psychologen, die zusammen mit einem professionellen Projektmanagement und einer spezialisierten ITAbteilung wissenschaftlich fundierte HR-Tools für unsere Kunden entwickeln. An unseren zwei Standorten in Spanien und Deutschland bedienen wir Themen wie Online-Eignungsdiagnostik, IT-gestützte Evaluationen und Mitarbeitergespräche genauso wie weltweite OnlineBefragungen oder digitales Kompetenzmanagement. Eine enge Zusammenarbeit im Team wird bei uns dabei genauso großgeschrieben wie agile Prozesse und flache Hierarchien. Auch wenn unser Team in Braunschweig sitzt, unterstützen wir unsere Kunden in ganz Deutschland bei allen HR-Projekten, begleiten Change-Prozesse, konzipieren Weiterbildungen und führen Workshops durch. Unsere wissenschaftliche Fundierung ist uns dabei wichtig: Die Nähe zur Universität zeigt sich nicht nur in der Lage unserer Büroräume am Zentral-Campus der TU Braunschweig, sondern auch in unserem Vorgehen und unseren Tools. Zusammengefasst bieten wir Ihnen ein verantwortungsvolles und innovatives Arbeits- und Projektumfeld, welches Ihre Erfahrung und Ihre Umsetzungsstärke erfordert.



IHRE ROLLE BEI UNS • • • •



Selbstständige und eigenverantwortliche Betreuung und Beratung unserer Kunden zu HR-Themen Entwicklung und Leitung eigener HR-Projekte zu verschiedenen Themenbereichen (bspw. Online-Auswahlverfahren, Mitarbeiterbefragungen oder Führungskräfteentwicklung) Konzeption und Durchführung von Coaching-, Trainings- und Workshop-Maßnahmen Agiles Projektmanagement



In Kooperation mit der:



IHR PROFIL • • • • • • • •



Abgeschlossenes Studium der Psychologie (oder Wirtschafts-, bzw. Arbeits-, Organisationspsychologie) Langjährige (> 10 Jahre) berufliche Praxiserfahrung im HR Bereich Erfahrungen in der Konzeption und Durchführung von Trainings IT-Affinität und digitale Kompetenz Sicheres Auftreten und Kommunikationsstärke gepaart mit methodischer Kompetenz Sicheres Englisch in Wort und Schrift Belastbarkeit, Flexibilität und Organisationstalent Weiterbildungen in den Bereichen Coaching, Training, o.ä. von Vorteil



WIR BIETEN IHNEN • • • • •



Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten Attraktives Vergütungspaket inkl. Bonus Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien Vereinbarkeit von Beruf und Familie Enge Anbindung zu innovativer Forschung an der TU Braunschweig mit der Möglichkeit einer berufsbegleitenden Promotion am Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie (falls gewünscht)



KURZ & KNAPP Senior Consultant (w/m) Art: Festanstellung Ausbildung: Psychologe mit Schwerpunkt auf HR Berufserfahrung: Mindestens 10 Jahre Standort: Braunschweig (DE) Sprache: Deutsch (sehr gut in Wort und Schrift), Englisch (sehr gut in Wort und Schrift) Gehalt: Nach Qualifikation und Erfahrungshintergrund Eintrittsdatum: Ab sofort möglich Beschäftigungsverhältnis: Unbefristet



WIR HABEN IHR INTERESSE GEWECKT? Dann melden Sie sich bitte mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, inkl. frühestem Eintrittsdatum und Gehaltsvorstellungen bei: [email protected]



WIR FREUEN UNS AUF IHRE NACHRICHT!



In Kooperation mit der:



























Empfehlen Sie Dokumente
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strategien der personalentwicklung beiersdorf 

The Book strategien der personalentwicklung beiersdorf bertelsmann bmw drager esso hewlettpackard ibm nixdorf opel otto versand is free to download and ...
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Personalentwicklung - Kulturmanagement Network 

04.09.2013 - Personalberatung und professionellem Recruiting, bis hin zum Headhunting von FÃ¼hrungspersÃ¶nlichkeiten. Die Unterbesetzung oder ...
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Personalentwicklung - Kulturmanagement Network 

04.09.2013 - einandersetzen, ebenso eine Rolle wie Psychologie oder Gruppendynamik. Der Diskurs im Kulturmanagement erfÃ¤hrt dadurch zweifelsohne ...
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personalentwicklung im bereich seelsorgepersonal 

If you are areader who likes to download personalentwicklung im bereich seelsorgepersonal ein schlusselinstrument zur gestatlung einer Pdf to any kind of ... growing popularity of Kindle, or competitors like The Nook, or maybe just because people wan
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Senior-Consultant Personalentwicklung 

11.06.2018 - Kundenprojekte, HR-Themen, Workshops/Trainings/Coachings, ... mit einem professionellen Projektmanagement und einer spezialisierten IT-.
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personalentwicklung fur technikerinnen im 

Empirischen Untersuchung can be a very detailed document. ... document to speak what you really are trying to achieve in yourreader. ... important to type in the modelno . plus the parts number, and discover the best repair part to the product.
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Personalentwicklung und Weiterbildung - BMAS 

keinen Ausbildungsabschluss haben. > oder Ã¼ber 55 Jahre alt sind (relativ zu 25- bis 39-JÃ¤hrigen). 42%. Unbefristeter. Arbeitsvertrag. 43%. Vollzeitstellen. 32 %. Befristeter. Arbeitsvertrag. 37%. Teilzeitstellen. Produktion. Vertrieb. Verwaltung. 
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Personalentwicklung durch Mentoring. Wie 

2.1.1 AnnÃ¤herung an den Lernbegriff. ..... lernen, bei dem der Lernende auf ein Signal hin eine Reaktion zeigt, bis hin zum. ProblemlÃ¶sen, bei ... So betont Siebert ein reflexives LernverstÃ¤ndnis der PÃ¤da- gogik zur ... Die Stimuli bilden damit.
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Personalentwicklung und demographischer Wandel AWS 

Inhaltsverzeichnis. 1. Einleitung. 3. 2. Demographischer Wandel und seine Auswirkung auf Unternehmen. 6. 2.1. ... Der demographische Wandel und seine Auswirkungen auf die fÃ¼r Unternehmen auf dem Arbeitsmarkt zur VerfÃ¼gung ... Entwicklung entgegenzu
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eignungsdiagnostik & personalentwicklung - ICO Oberstdorf 

33. 13. Kompetenz-Diagnostik und Entwicklung (KODE) . ...... Der Vorteil des NEO-PI-R liegt in seiner groÃŸen Bandbreite. Das Inventar ermÃ¶glicht somit eine.
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personalentwicklung bei langerer lebensarbeitszeit ... AWS 

This particular Personalentwicklung Bei Langerer Lebensarbeitszeit Altere Mitarbeiter Von Heute Und Morgen. Entwickeln Dgfp Praxisedition PDF start with Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additi
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personalentwicklung und personalmanagement in ... AWS 

This Personalentwicklung Und Personalmanagement In Der Sozialwirtschaft By Volker Brinkmann PDF on the files/S3Library-4353c-8b61c-B9a80-D1ff4-E2639.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of cont
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elearning als instrument der personalentwicklung 

Save As PDF Ebook elearning als instrument der personalentwicklung praxisorientierte personal und today. And You can Read Online elearning als instrument ...
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Demografieorientierte Personalentwicklung in ... - komba gewerkschaft 

Gemeinden hinzu, dass es durch den BevÃ¶lkerungsrÃ¼ckgang und den damit verbundenen Personalabbau zunehmend schwerer wird, die QualitÃ¤t der ...
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ein einziges presbyterium zur personalentwicklung 

ein einziges presbyterium zur personalentwicklung von priestern amtstheologische relfexionen zu daten PDF eBook. EIN EINZIGES PRESBYTERIUM ZUR.
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mentoring als gendergerechte personalentwicklung ... AWS 

This. Mentoring Als Gendergerechte Personalentwicklung By Bahar Haghanipour PDF on the files/S3Library-8763b-C6d0c-B3d79-0d333-7f667.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for addition
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strategien der personalentwicklung beiersdorf ... AWS 

This particular Strategien Der Personalentwicklung Beiersdorf Bertelsmann Bmw Drager Esso Gore. Hewlettpackard Ibm Matsushita Nixdorf Opel Otto Versand Philips Vw PDF start with Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the ta










 


[image: alt]





Arbeitszeugnisrecht im Kontext der Personalentwicklung 

und. Berufsforschung der. Bundesagentur fÃ¼r Arbeit. i. d. R. in der Regel. IHK. Industrie- und Handelskammer i. S. d. im Sinne des i. S. v. im Sinne von ...
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personalentwicklung und betriebliche mitbestimmung ... AWS 

21.01.2018 - This particular Personalentwicklung Und Betriebliche Mitbestimmung PDF start with Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when presented. It's going to focus on m
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Ontologien als Bindeglied bei der Personalentwicklung 

... der die Vorgesetzten durch FunktionalitÃ¤ten im. FÃ¼hrungsprozess unterstÃ¼tzt, wie z.B. online Prozesse anstoÃŸen, mit dem Personalberater interagieren und ...
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zauberkunst in der personalentwicklung neue ... AWS 

PDF File: Zauberkunst In Der Personalentwicklung Neue Trainingswege Zu Softskills - ZIDPNTZS36-11. 1/2. ZAUBERKUNST IN. DER. PERSONALENTWICKLUNG. NEUE. TRAININGSWEGE ZU. SOFTSKILLS. ZIDPNTZS36-11 | PDF | 71 Page | 2,152 KB | 11 Jan, 2018. If you want
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Mentoring als Instrument der Personalentwicklung. Die ... 

2.1.4 DurchfÃ¼hrung des Mentoring-Programms. 16. 2.2 Fachliche Einflussbereiche auf die Mentoren-Ausbildung. 17. 2.2.1 Erwachsenenbildung. 18. 2.2.2 Aus- ...
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Transfer in der Personalentwicklung: Ein entscheidungsorientierter ... 

Sachar, Jan-Claudio: Transfer in der Personalentwicklung: Ein entscheidungsorientierter Ansatz, Hamburg, Igel Verlag RWS 2015. Buch-ISBN: ...
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mentoring als instrument der personalentwicklung ... AWS 

This particular Mentoring Als Instrument Der Personalentwicklung Die Mentorausbildung Im Blickpunkt PDF start with Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when presented. It's
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