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4 sept. 2018 - MAYOR, identificado con D.N.I. W 10438535;. CONSIDERANDO: Que, mediante Resoluci6n Ministerial W 498-2014 
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MINISTERIO



•



DE SALUD



Visto, el Informe W 218-2015-ERP-ByP, de fecha 28 de enero del 2015, contenido en el Expediente N° 14115390-001, sobre el reconocimiento de beneficios laborales, a favor de don RODRIGO FELIPE PAREDES MAYOR, identificado con D.N.I. W 10438535; CONSIDERANDO: Que, mediante Resoluci6n Ministerial W 498-2014/MINSA publicada el 06 de julio del 2014, en el Diario Oficial EI Peruano, se design6 al Abogado RODRIGO FELIPE PAREDES MAYOR, en el cargo de Jefe de Equipo, Nivel F-3, en la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos del Ministerio de Salud; Que, mediante Resoluci6n Ministerial N° 804-2014/MINSA publicada el 30 de octubre 2014, en el Diario Oficial EI Peruano, se acept6 con eficacia anticipada la renuncia formulada por el Abogado RODRIGO FELIPE PAREDES MAYOR, al cargo de Jefe de Equipo, Nivel F-3, de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos del Ministerio de Salud; Que, de 10 expuesto se desprende que don RODRIGO FELIPE PAREDES MAYOR, acredita 03 meses y 04 dias de servicios prestados al Estado, del periodo comprendido del 06 de julio al 09 de octubre del 2014;



Que, conforme al Memorandum N° 659-2014-EIE/OARH/MINSA, de fecha 02 de diciembre del 2014, el Equipo de ILLO B~ngreso y Escalaf6n, informa que don RODRIGO FELIPE PAREDES MAYOR, no genera vacaciones por cuanto fue designado como Jefe de Equipo, Nivel F-3, el 06 de julio del 2014 y se acepta su renuncia a partir del 10 de octubre del 2014;



. .



\..v



Que, de acuerdo al Informe Situacional Actual W 6321-2014-SERL-EIE-OARH-OGGRH de fecha 12 de diciembre Ingreso y Escalaf6n, que obra a fojas 04, don RODRIGO FELIPE PAREDES Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, con el cargo de Jefe de



:~~~:--,:, ~\ del 2014, emitido por el Equipo de MAYOR, es ex - funcionario de la Q!1 Equipo, Nivel F-3; .._,~~-Io, ,r/ ,I



,~~



J \~ENDCl_~.R



Que, el articulo 104° del Decreto Supremo W 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, establece: "EI servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneraci6n mensual tota! por cicio laboral acumulado, como compensaci6n vacacional; en caso contrario, dicha compensaci6n se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes"; Que, mediante Resoluci6n Plena W 001-2011-SERVIRrrSC, publicada el 18 de junio del 2011, en el Diario Oficial EI Peruano el Tribunal del Servicio Civil, acord6 establecer como precedente administrativo de observancia obligatoria que para el calculo de los beneficios, debe aplicarse la Remuneraci6n Total; Que, a traves, dellnforme Legal W 524-2012-SERVIR/GPGSC, de fecha 21 de diciembre del 2012, la Gerencia de Politicas de Gesti6n del Servicio Civil, precisa la estructura del sistema de pagos del Regimen de la Carrera Administrativa regulado por el Decreto Legislativo W 276, Y la base de calculo para los beneficios reconocidos por dicho regimen;



Que, mediante Informe Tecnico W 356-2014-SERVIR/GPGSC de fecha 06 de junio del 2014, emitido por la Gerencia de Politicas de Gesti6n del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos, senala 10 siguiente: Los precedentes administrativos establecidos por el Tribunal del Servicio Civil en la Resoluci6n de Sala Plena W 001-2011-SERVIRITSC son exigibles a todas las entidades publicas comprendidas en el ambito del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos a partir del 18 de junio del 2011, debiendo las entidades tener en cuenta los criterios senalados en el Informe Legal W 524-2012-SERVIR/GPGSC, mediante el cual se complement6 10 indicado en el precedente vinculante del Tribunal, estableciendo los conceptos que integran la remuneraci6n total; Que, conforme a 10 expuesto, de acuerdo al Informe de Visto, expedido por el Equipo de Remuneraciones y Pensiones, la remuneraci6n total mensual del mencionado ex - funcionario asciende a S/. 210.60 nuevos soles, por 10 que corresponde reconocer a don RODRIGO FELIPE PAREDES MAYOR, la suma de S/. 52.65 Nuevos Soles, por concepto de compensaci6n vacacional del ano 2014, (03/12 dozavas partes); Con los visados del Jefe de Equipo de Remuneraciones General de Gesti6n de Recursos Humanos, y;



y Pensiones



0



De conformidad con 10 establecido en el articulo 104 del Decreto Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2015;



y del Ejecutivo Adjunto



Supremo W 005-90-PCM



I de la Oficina



Y la Ley W 30281,



SE RESUELVE:



/~-;0'"7' '''' '. ') ;



Articulo 1°._ RECONOCER a favor de don RODRIGO FELIPE PAREDES MAYOR, la suma de CINCUENTA Y DOS CON 65/100 NUEVOS SOLES (S/. 52.65), por concepto de vacaciones truncas del 2014 (03/12 dozavas partes); monte que se abonara con cargo a la Especifica de Gasto: 2.1.19.33, Meta: 0064, de la Unidad Ejecutora 001, Pliego 11 - Ministerio de Salud.



•



Articulo 2°._ EI Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, es el encargado de dar cumplimiento a 10 dispuesto por la presente resoluci6n. Articulo 3°._ NOTIFICAR la presente Resoluci6n Directoral en el domicilio de don RODRIGO FELIPE PAREDES MAYOR, sito en Avenida Brasil N° 973, 1102 Torre 1, conforme 10 dispuesto en el numeral 21.2 del articulo 21 de la Ley W 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 0



,



Articulo 4°._ Encargar al Equipo de Ingreso y Escalafon la incorporacion personal de don RODRIGO FELIPE PAREDES MAYOR. Registrese



de la presente Resolucion en el legajo



y comuniquese.



• 
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pesquera MARCELA FISHING de matrícula PT-03315-BM y 4.23 de arqueo ... mediante eI escrito de vistos, Ia COOPERATIVA PES
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Asunto: Solicitud de información. Reciba un cordial saludo. Con el objeto de dar certeza al acceso de la información par
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Q? 

Resolución Exenta Nº 1553 de fecha 19 de noviembre de 2007. : 168826. : 05.12.2015. : E—013—01—71524 de 02.12.2015. : 35
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26 sept. 2018 - médico cirujano Héctor Eduardo Quezada Tirado, Jefe de Equipo de la citada. Dirección General, para que
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4 sept. 2018 - No 9.3 B - 2015 /Hl P/s/q. MINISTERIO DE SALUD. DE( AFR. Zina, 15 cJe. Q del 2.01 5. Visto, el Expediente
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q 

los armadores que integran dicha organización cooperat¡va en calidad de socios, para la realización de actividades extra
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que ¡ntegran dicha organización cooperativa en calidad de socios, para la realización de actividades extract¡vas de los
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5 ene. 2016 - Una Empresa Bureau Veritas. E-013-01-57249. Nº Certificado SEC. Fecha de Emisión del Certificado. Nº y fec
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i,drnr Ur1ifit!d Sd,ool Di nct. 92.91 OlrJ '\ wood . ... IN1nct.sor: CA 95·192.-9., 17 ... https://aeriesnet. wusd. org/
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q 

novi de 2016, en el cual se advierte que el Armador Socio es propietar¡o de la referida ión pesquera. En ese sentido, se
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favor del señor SANTOS ROBERTO RUMICHE SANCHEZ para operar la embarcación pesquera ALASKA ll de matrícula PT-41370-CM y
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a favor del señor ANGEL FIESTAS PURIZACA para operar la embarcaclón pesquera Ml ANGELITO Vl de matrícula. TA-32946-BM y
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Q)~.~ 

Relacion de las personas que integran el grupo familiar (padres, suegros, conyuge, conviviente, hi:0'3, horm
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Q? 

11 dic. 2015 - Una Empresa Bureau Veritas. Nº Certificado SEC. Fecha de Emisión del Certificado. Nº y fecha de Solicitud
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y 6'48 de arqueo bruto, en la realización de actividades extract¡vas de los indicados ... sujeción a las pertinentes dis
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4 sept. 2018 - Que, con fecha 02 de marzo del 2015, don MIGUEL ANIBAL ... y dejandose sin efecto las disposiciones legal
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9 oct. 2018 - Se extiende la presente para IQ$tlnes legales que correspondan, en la ciudad de. Doctor Mora, Gto., A los
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www samba com sa....
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JHONY JOSE de matrícula PT-25096-BM y 5.54 de arqueo bruto; y demás ... iii) El Armador Socio debe encontrarse registrad
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