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Pressemitteilung Frei zur sofortigen Veröffentlichung



Generation Y: Summe X muss in die Lohntüte! ABSOLVENTA-Umfrage: Gehalt ist für den Großteil der jungen Akademiker entscheidend, wenn sie ihre Karriere starten – Perspektive und berufliche Aufgabe folgen Berlin – Oktober 2013. Entscheidend ist die Lohntüte! Für den Großteil der jungen Akademiker in Deutschland steht fest: Sie wollen vor allem gut verdienen, wenn sie ins Berufsleben starten. Das ist das Ergebnis einer Umfrage von ABSOLVENTA Jobnet, an der 900 Absolventen aus dem gesamten Bundesgebiet teilnahmen. Demnach antworteten mehr als ein Viertel der Befragten (27 Prozent), dass das Gehalt der entscheidende Faktor ist, wenn sie ihre Karriere beginnen. Auf dem zweiten Platz stehen für akademische Nachwuchskräfte, vielfach auch als Generation Y bezeichnet, mit jeweils 22 Prozent der Antworten die berufliche Perspektive sowie die spezifische Aufgabe, die mit dem Job in einem Unternehmen verbunden ist – kurz dahinter: die Arbeitsatmosphäre (21 Prozent). Offenbar weniger wichtig für die junge Generation: flexible Arbeitszeiten (6 Prozent) sowie das soziale Engagement des Arbeitgebers (2 Prozent). Gehalt ist für Berufsstarter wichtiger als weiche Faktoren Im Rahmen des allseits diskutierten Mangels an Fachkräften in Deutschland sind gerade akademische Nachwuchskräfte besonders gefragt auf dem Arbeitsmarkt. Hintergrund: Viele Unternehmen setzen darauf, die junge Generation frühzeitig für sich zu gewinnen, um so mittelfristig den Führungskräftebedarf nachhaltiger abdecken zu können. Folge: Viele Arbeitgeber intensivieren ihre Anstrengungen hinsichtlich einer offensiveren Kommunikation ihrer Arbeitgebermarke gerade in Richtung der Generation Y. Dieser wird allgemein hin nachgesagt, dass sie sehr selbstbewusst in den Arbeitsmarkt einsteigt und hohe Anforderungen an die Unternehmenskultur stellt. Daher entwickeln viele Personalabteilungen in Konzernen und mittelständischen Unternehmen attraktive Modelle, mit denen junge Nachwuchskräfte überzeugt werden sollen. Dazu gehören flexible Arbeitszeitmodelle genauso wie eine ausgeklügelte CSR-Strategie oder individuelle Aufstiegspläne. Gemäß der ABSOLVENTAUmfrage muss aber vor diesen „weichen Berufswahlfaktoren“ vor allem die gute alte Lohntüte ansprechend gefüllt sein, bevor sich Berufsstarter überhaupt mit einem Arbeitgeber auseinander setzen.



 



„Die Ergebnisse unserer Umfrage sind eindeutig. Nach wie vor scheint es das eigentliche TabuThema Gehalt zu sein, dass den meisten Berufseinsteigern beim Karrierestart wichtig ist. Viele Analysen zum Thema lassen diese Perspektive außer Acht und sprechen stattdessen von anderen Einflüssen. Hier zeigt sich aber: Auch Berufsstarter sind am Ende des Tages nicht mit der Freikarte für das Fitnessstudio oder sozialem Engagement des Arbeitgebers zu überzeugen. Zunächst gilt auch für die GenY: Es zählt, was letztlich in der Lohntüte steckt. Das sollten Arbeitgeber nicht vergessen, wenn sie die jungen Fach- und Führungskräfte von morgen schon heute in ihr Unternehmen locken möchten“ so Matthias Ernst, Geschäftsführer bei ABSOLVENTA Jobnet in Berlin. Die Umfrageergebnisse auf einen Blick



Die Grafik erhalten Sie auf Anfrage auch in Wunschauflösung. Kontakt siehe Folgeseite.



 



Über ABSOLVENTA Jobnet Die ABSOLVENTA GmbH beschäftigt rund 60 Mitarbeiter und hat ihre Büros im Herzen von Berlin. Mit dem ABSOLVENTA Jobnet bietet das Unternehmen ein Karrierenetzwerk mit der Zielgruppe Studenten, Absolventen und Young Professionals. Es besteht aus der Jobbörse ABSOLVENTA, dem Traineeportal Trainee-Geflüster, der Praktikumsbörse Praktikum.info und dem Jobmesseportal Jobmesse-Radar. Komplettiert wird das Netzwerk durch die studentische Uni-Liga, das demokratische ABSOLVENTA-Stipendium, das jährlich von dem gemeinnützigen ABSOLVENTA e.V. ausgerichtet wird, sowie die Auszeichnung für karrierefördernde und faire Trainee-Programme. Pressekontakt: ABSOLVENTA GmbH www.absolventa.de Daniel Furth Tel: 030 – 240 483 295 E-Mail: [email protected] Sascha Theisen STAMMPLATZ Kommunikation www.stammplatz-kommunikation.de Fon +49 (0)2234 9 33 65 26 E-Mail: [email protected]
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Die Kasse muss stimmen 

Page 1. betriebsprÃ¼fung. Der Fiskus verschÃ¤rft die Anforderungen an Kassensysteme, um Manipulationen zu erschweren. Viele Betriebe mÃ¼ssen deshalb ...
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Die letzte Generation 

Muslimische LÃ¤nder in Europa: Spanien wird ganz und gar in den Islam eintreten, dann ... Allah (swt) setze euch ein fÃ¼r Mahdis (as) Armee, insha'Allah. Bis die ...
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Lesetipps: Die BÃ¼cher der Generation Y 

24.04.2017 - BARRE -. Auch innerhalb der letzten Monate sind einige BÃ¼cher ... Der Berliner Michael Nast hat ein ganzes LebensgefÃ¼hl geprÃ¤gt und erklÃ¤rt ...
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Die Generation Putin 

an Gattin Ljudmila, die stets zu ihrem Gatten steht und dessen Karriere vom Geheimdienstoffizier zum. PrÃ¤sidenten Russlands unterstÃ¼tzt, indem sie eigene.
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Motorola Moto X 2nd Generation Battery Replacement 

18.06.2017 - Motorola Moto X 2nd Generation Battery. Replacement. Geschrieben von: Sophia. Motorola Moto X 2nd Generation Battery Replacement.
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Generation Y - Zukunftsinstitut 

Und wie kÃ¶nnen sich Unternehmen darauf einstellen, damit ihnen ... itÃ¤ten und vieles, auf dem Unternehmen ihre Strategien zur Gewinnung und Entwicklung ...
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Generation Y - Zukunftsinstitut 

der Leiter- zur Mosaikkarriere. 2013. Shell Deutschland Holding (Hg.): Jugend 2010. Eine pragmatische Generation behauptet sich. 16. Shell. Jugendstudie.
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in der Pressemitteilung. - cloudfront.net 

10.05.2017 - res Nutzererlebnis kreiert werden kann. Deshalb erscheinen auf FOCUS Online zeitgleich zum Start des neuen Werbemodells die. Artikelseiten in einem vereinfachten und vereinheitlichten Design. Als Reaktionen auf. User Experience Tests im 
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Die neue â€žGeneration Gesundheitâ€� 

88 DELUXE. DELUXE HEALTH. Erst kÃ¼rzlich hatte Schauspieler ... 50 Billionen Zellen, in denen meist ein Zellkern mit Chromosomen (DNA) steckt â€“ der ...
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Von Generation zu Generation 

Jan Lohl, Günter Mey, Angela Moré, Steffi Nothnagel,. Arne Weidemann und Hans-Jürgen Wirth ... Umschlagabbildung: Paul Klee: .Segelnde Stadt., 1930.
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Von Generation zu Generation 

besteht. Diese Entwicklungen scheint die mit ihr befasste Jugendforschung kaum mehr zu fassen zu bekommen und mit solchen Â»generationalenÂ« (Trend-)Aus-.
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jetzt muss die kasse stimmen 

02.11.2017 - impulse November 2017. 52. BARGESCHÃ„FTE Der Fiskus geht mit wachsender Vehemenz gegen manipu- lierte Kassen vor: Von Januar ...
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111 orte in budapest die man gesehen haben muss by 

This 111 Orte In Budapest Die Man Gesehen Haben Muss By Dorothee Fleischmann Carolina Kalvelage. PDF on the files/S3Library-Ee12c-C6099-90e60-222b4-E14b6.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of
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summe des christlichen lebens die goldene regel als gesetz der 

Get summe des christlichen lebens die goldene regel als gesetz der liebe in theologie martin luthers PDF file for free from our online library. PDF File: summe ...
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Mehr als die Summe seiner Symptome. Zur kulturhistorischen ... 

wÃ¼rden, folge ich VYGOTSKIJs Analyse zur Â»Krise der Psychologie in ihrer histoâ€� .... um Kurt FISCHER an der Harvard University (Fischer & Yan 2000, Mascolo & .... Jena. Appadurai, A. (2001): Grassroots Globalization and the Research ...
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einfahrung in die generation counter strike das e 

Are you looking for einfahrung in die generation counter strike das e und cyber sports PDF?. If you are areader who likes to download einfahrung in die ...
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111 ORTE IN BERLIN DIE MAN GESEHEN HABEN MUSS -90PDF 

files/S3Library-0ea33-Eb5db-5842b-5e746-9203e.pdf. The writers of 111 Orte In Berlin Die Man Gesehen Haben Muss have made all reasonable attempts to offer latest and precise information and facts for the readers of this publication. The creators will
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111 geschafte in mailand die man erlebt haben muss reisefuhrer 

This particular 111 Geschafte In Mailand Die Man Erlebt Haben Muss Reisefuhrer 111 Orte PDF start with. Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when presented. It's going to f
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Generation Y - SerWisS - Hochschule Hannover 

Die Generation Y will Karriere machen und mit Bestleistungen von sich Ã¼berzeugen (Hockling ...... Kosten fÃ¼r Unternehmensberatung). Tabelle 1: Betriebliche ...
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Generation Y - SerWisS - Hochschule Hannover 

terialisieren sich neue Ansprüche an Arbeitsplatz, Führungskräfte und Unter- nehmen. Diese als anspruchsvoll und kritisch beschriebene Generation ist in.
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111 orte in hongkong die man gesehen haben muss ... AWS 

HONGKONG DIE. MAN GESEHEN. HABEN MUSS. 1OIHDMGHM24-2 | PDF | 47 Page | 1,424 KB | 17 Jan, 2018. If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many 111 Orte In Hongkong 
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Karrierecoaching fÃ¼r die Generation Y - CAPERA Gruppe 

liegt der Schritt, in Karrierefragen ebenfalls einen Coach zu befragen, nahe. Als Karriereberaterin stelle ich zielfÃ¼hrende Fragen und die Klienten geben die fÃ¼r ...
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Karrierecoaching fÃ¼r die Generation Y - CAPERA Gruppe 

Die traditionellen Werte, die sie in den Unternehmen vorfinden ... oder zu wenig Strukturen in Unternehmen zu finden, ... die in jeder Beratung essentiell sind.
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wie muss die wirtschaft umgebaut pdf AWS 

Read Online Now wie muss die wirtschaft umgebaut Ebook PDF at our Library. Get wie muss die wirtschaft umgebaut PDF file for free from our online library wie muss die wirtschaft umgebaut PDF eBook. WIE MUSS DIE WIRTSCHAFT UMGEBAUT. WIE MUSS DIE WIRTS
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