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Personalvermittlung auf Erfolgsbasis

01.09.2016 - Bei Kündigung des Arbeitsvertrages innerhalb der vertraglich vereinbarten Probezeit durch eine der. Parteien des Arbeitsvertrages, verpflichtet ... 
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ALLGEMEINE EINKAUFSBEDINGUNGEN BKW ENERGIE AG



Personalvermittlung auf Erfolgsbasis Art. 1 Geltungsbereich 1.1 Die vorliegenden Allgemeinen Einkaufsbedingungen (im Folgenden AEB) gelten für die BKW Energie AG und deren Tochtergesellschaften, welche diese AEB verwenden. 1.2 Diese AEB regeln Abschluss, Inhalt und Abwicklung von Verträgen über das Erbringen von Dienstleistungen zur Personalvermittlung auf dem online Agentur- Portal der BKW (BKW Agenturzugriff). 1.3 In diesen AEB werden die Parteien als BKW und als Personaldienstleister bezeichnet. Art. 2 Vertragsabschluss 2.1 Indem der Personaldienstleister per Internet (ein Kandidatendossier absendet, erklärt sich der Personaldienstleister mit den vorliegenden AEB einverstanden. 2.2 Mit Eingang des Kandidatendossiers bei der BKW kommt der Vertrag über die Personalvermittlung zustande. 2.3 Allgemeine Geschäftsbedingungen des Personaldienstleisters sind hiermit ausdrücklich wegbedungen und werden nicht Bestandteil des Vertrages. Art. 3 Leistungen des Personaldienstleisters 3.1 Der Personaldienstleister nimmt im Auftrag der BKW die Selektion und Rekrutierung von geeignetem Führungs- und Fachpersonal für Dauerstellen vor. 3.2 Der Personaldienstleister hat die Kandidaten vor Einreichung des Dossiers mindestens einmal in einem persönlichen Gespräch auf Eignung geprüft. Er nimmt dazu eine schriftliche Analyse vor und sichert jeweils zu, dass die Kandidaten ernsthaft an einer Anstellung bei der BKW interessiert sind. 3.3 Der Personaldienstleister reicht der BKW ein vollständiges Kandidatendossier ein, das folgende Angaben enthält: a. Beschreibung des Kandidaten, b. Kopie des vom Kandidaten verfassten Lebenslaufs, c. Arbeitszeugnisse, d. Diplome, e. weitere für die Bewerbung wichtige Unterlagen. 3.4 Der Personaldienstleister legt unaufgefordert eine Kopie der Schweizer Personalvermittlungslizenz vor.



Art. 4 BKW Agenturzugriff 4.1 Der Personaldienstleister reicht das Kandidatendossier über den BKW Agenturzugriff ein. Es können Kandidatendossiers nur für Stellen eingereicht werden, die im BKW Agenturzugriff ausgeschrieben sind. 4.2 Der Zugang zum BKW Agenturzugriff kann jeweils bei dem für die betreffende Stelle zuständigen HR Recruiting Partner angefordert werden. BKW kann eine Anfrage ohne Begründung ablehnen. 4.3 Der direkte Kontakt mit Führungskräften der BKW darf nur in Absprache mit dem zuständigen HR Recruiting Partner stattfinden. Art. 5 Honorar/Konditionen 5.1 Die BKW Energie AG verpflichtet sich zur Zahlung eines Honorars von 12 % auf Erfolgsbasis, sofern vor Ablauf von 6 Monaten seit Zustellung des Dossiers ein Arbeitsvertrag zwischen der BKW und dem vom Personaldienstleister vermittelten Kandidaten abgeschlossen worden ist. 5.2 Wird der Arbeitsvertrag zu anderen als den angebotenen Bedingungen abgeschlossen oder wird der Kandidat für einen von dem Anforderungsprofil abweichenden Arbeitsplatz vorgesehen, so berührt dies den Honoraranspruch des Personaldienstleisters nicht. 5.3 Berechnungsbasis ist das Bruttojahresgehalt, das die BKW mit dem Kandidaten im Arbeitsvertrag vereinbart hat, ohne erfolgsabhängige Komponenten und ohne Spesen. 5.4 Die Rechnungsstellung des Personaldienstleisters erfolgt unmittelbar nach Abschluss des Arbeitsvertrages. 5.5 Sämtliche Rechnungsbeträge verstehen sich exklusiv Mehrwertsteuer. Die Mehrwertsteuer wird zu den jeweils gültigen Sätzen zusätzlich in Rechnung gestellt. 5.6 Rechnungen sind innert 30 Tagen nach Rechnungsstellung zur Zahlung fällig. Art. 6 Erfolgsgarantie/Rückvergütung 6.1 Bei Kündigung des Arbeitsvertrages innerhalb der vertraglich vereinbarten Probezeit durch eine der Parteien des Arbeitsvertrages, verpflichtet sich der Personaldienstleister zur Rückerstattung von 75 % des Honorars an die BKW innerhalb von 30 Tagen.



ALLGEMEINE EINKAUFSBEDINGUNGEN BKW ENERGIE AG



6.2 



6.3 



Davon ausgenommen sind jene Fälle, bei welchen der Kandidat durch das Verschulden der BKW seine Stelle nicht antreten kann. Die Rückerstattung hat innert 30 Tagen nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses zu erfolgen.



Art. 7 Sorgfaltspflicht 7.1 Der Personaldienstleister verpflichtet sich bei der Erfüllung dieses Vertrages – unter Beachtung allfälliger von BKW erteilter Instruktionen sowie gesetzlicher Vorgaben – grösste Sorgfalt anzuwenden und professionelle Qualitätsarbeit zu leisten sowie anwendbare Berufsregeln einzuhalten, wenn diese Vereinbarung im Einzelnen keinen höheren Massstab vorschreibt. Ferner verpflichtet sich der Personaldienstleister nur erfahrene, bestens qualifizierte Personen mit der Erfüllung dieser Vereinbarung zu betrauen. Art. 8 Beizug Dritter 8.1 Der Personaldienstleister hat die Leistung persönlich zu erbringen. Zur Übertragung an einen Dritten ist er nur mit schriftlicher Ermächtigung der BKW befugt. Er bleibt in jedem Fall für die vertragsgemässe Leistungserbringung verantwortlich. Art. 399 Abs. 2 OR wird ausdrücklich wegbedungen.
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Art. 9 Datenschutz 9.1 Der Personaldienstleister darf die im Rahmen der Durchführung des Auftrages erhobenen Personendaten von Kandidaten nur zum Zweck der Selektion und Rekrutierung verwenden und gibt ohne schriftliche Zustimmung der BKW sowie der betroffenen Kandidaten keine persönlichen Informationen weiter. Die BKW ist berechtigt, zusätzliche Einschränkungen vorzuschreiben, bspw. dass Daten nur in anonymisierter Form verwendet werden. 9.2 Der Personaldienstleister ergreift alle angemessenen technischen und organisatorischen Sicherheits massnahmen, um sicherzustellen, dass personen bezogene Daten gegen zufällige oder vorsätzliche Manipulationen, Verlust, Zerstörung oder gegen den Zugriff unberechtigter Personen geschützt sind. Die mit der Durchführung des Auftrages entstandenen Personendaten werden nach Beendigung des Auftrages unwiderruflich gelöscht. 9.3 Der Personaldienstleister verpflichtet sich, dafür zu sorgen, dass die sich aus diesem Artikel 9 ergebenden Pflichten von seinen Mitarbeitenden sowie weiteren im Rahmen der Vertragserfüllung beigezogenen Dritten eingehalten werden.



BKW Energie AG Viktoriaplatz 2 3013 Bern
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P E R S O N A LV E R M I T T L U N G A U F E R F O L G S B A S I S



Art. 10 Geheimhaltung 10.1 Ohne vorgängige schriftliche Zustimmung der BKW dürfen vertrauliche Informationen und Unterlagen der BKW (wie z. B. Kundenkreis, Geschäftsbeziehungen, Geschäftsvorgänge etc.), die mit diesem Vertrag zusammenhängen oder im Lauf der Erbringung der Dienstleistungen von der BKW oder von Dritten erlangt werden, keiner Drittpartei offenbart oder für andere Zwecke als die Erbringung der Dienstleistungen gemäss diesem Vertrag benutzt werden. 10.2 Die Geheimhaltungspflicht dauert auch nach Beendigung dieses Vertrages an. Art. 11 Haftung 11.1 Der Personaldienstleister haftet der BKW Energie für jeden Schaden, den er ihr verursacht. 11.2 Soweit die BKW wegen einer Handlung oder Unter lassung des Personaldienstleisters haftbar gemacht sowie von einer gerichtlichen Instanz zur Bezahlung einer Geldsumme verpflichtet wird, hat der Personaldienstleister die BKW von dieser Forderung sowie von allen Kosten wie zum Beispiel Anwalts- und Gerichtskosten freizustellen. Die Passivlegitimation sowie die Prozessführungsbefugnis bleiben bei BKW. Eine von BKW getroffene Erledigung ist für den Personaldienstleister in jedem Fall bindend. Die vorstehende Regelung gilt insbesondere auch im Fall von Urheberrechtsverletzungen, die vom Personaldienstleister im Zusammenhang mit der Abwicklung dieses Vertrages verursacht werden. Art. 12 Schlussbestimmungen 12.1 Es findet schweizerisches materielles Recht Anwendung. 12.2 Ausschliesslicher Gerichtsstand für sämtliche Streitigkeiten zwischen dem Personaldienstleister und der BKW im Zusammenhang mit der Personalvermittlung ist Bern.



Telefon 058 477 51 11 Telefax 058 477 56 35 [email protected] www.bkw.ch







1. September 2016



2



























Empfehlen Sie Dokumente






[image: alt]





Personalvermittlung auf Erfolgsbasis 

01.09.2016 - Indem der Personaldienstleister per Internet ein Kandidatendossier absendet, erklÃ¤rt sich der ... nisses zu erfolgen. Art. 7. Sorgfaltspflicht. 7.1.
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Personalvermittlung auf Erfolgsbasis PDF 

01.09.2016 - Art. 1 Geltungsbereich. 1.1. Die vorliegenden Allgemeinen Einkaufsbedingungen. (im Folgenden AEB) gelten fÃ¼r die BKW Energie AG und deren Tochtergesellschaften, welche diese AEB verwenden. 1.2. Diese AEB regeln Abschluss, Inhalt und Abw
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Personalvermittlung auf Erfolgsbasis - Arnold AG 

01.09.2016 - b. Kopie des vom Kandidaten verfassten Lebenslaufs, c. Arbeitszeugnisse, d. Diplome, e. weitere fÃ¼r die Bewerbung wichtige Unterlagen. 3.4.
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Personalvermittlung auf Mandatsbasis 

01.02.2018 - Art. 1 Geltungsbereich. 1.1. Die vorliegenden Allgemeinen Einkaufsbedingungen. (im Folgenden AEB) gelten fÃ¼r die BKW Energie AG und.
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Personalvermittlung auf Mandatsbasis 

vor 7 Tagen - a. BedarfsklÃ¤rung und Suche: i. BedarfsklÃ¤rung, ii. Suche (Insertion/Screening), iii. Erstellung, Ãœbermittlung und GegenprÃ¼fung der. Longlist, iv.
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Gemeinsame Erfolgsbasis - Allgemeine 

ringer Schaden entstanden ist. 3. Vertragsabschluss des Hauptvertrages. 3.1 Mit Abschluss eines notariellen Kaufvertrages, eines Miet- vertrages oder eines ...
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Auf Wachstumskurs 

junge Erwachsene sowie Manga- und. Spraykurse oder altbewÃ¤hrte Schulran- zenparties fest im Veranstaltungskalen- der der Karlsruher verankert. Und weil.
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Auf Ferne oder auf NÃ¤he? 

[4] Harald Eggl: ,,Die Zentrierung von GleitsichtglÃ¤sern" in ,,Zentrierleh- re"; Serie, Der Augenoptiker 8/1993, S. 102-106. [5] Wilhelm Schmidt: ,,Zeiss-Gradal HS, ...










 


[image: alt]





Auf Expansionskurs 

Und die Weltausstellung EXPO2015 konnte nicht nur ein positives Image verbreiten, sondern der Stadt auch neue Energien zufÃ¼hren. Architektonisch wÃ¤chst ...
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Unterwegs auf 

Der mit den Libellen tanzt ///. Am Weiher auf ... Im Zeichen der Goldenen Zwanziger ///. SeebrÃ¼cke Sellin . ... Im Zeichen des Wilhelminischen Jugendstils ///.
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juden auf wanderschaft pdf 

Novels Of Charlotte And Emily Bronte, Intel Galileo User Guide, Intro To Playing Rock Guitar,. Kierkegaard As Religious Thinker, Konstitutsiia Glazami Molodykh ...
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fellow freundschaft auf pdf 

Are you looking for fellow freundschaft auf PDF?. If you are areader who likes to download fellow freundschaft auf Pdf to any kind of device,whether its your ...
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liebe auf gansett pdf 

Nook, or maybe just because people want choices, it is now possible to get liebe auf gansett Pdf and any kind of Ebook you want downloaded to almost any kind ...
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Mehr Artenvielfalt auf Stromtrassen 

kÃ¶nnen und WaldsÃ¤ume bewohnen. Kulturhistorische. Landschaftsformen kÃ¶nnen vom Biotop verbund durch. Stromtrassen profitieren: NÃ¤hrstoffarme Heiden, ...
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Auf Barnabys Spuren 

KellnerVerlag | Bremen â€¢ Boston. St.-Pauli-Deich 3 ... Cookham â€“ The Crown public house, High Street ........... Dorney ... Library Queens Head public house .
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C10 Wanderwoche auf Mallorca_neu.pages 

Eindrucksvolle Tageswanderungen auf der Balearen-Insel ... wilden Schlucht â€žSa Calobraâ€œ direkt am Meer, eine der bekanntesten und beeindruckendsten.
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d auf honorarbasis 

vor 2 Tagen - Linear programming, Regression, Supply chain network design, Production planning, Lot Sizing, Distribution planning,. Purchasing ...
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Select auf Highlights - Sky 

2014 UNIVERSAL STUDIOS. All Rights Reserved. Â© 2014 Sony ... 2015 Sony Pictures Television, Inc. All Rights Reserved. Â© 2015 Universal Studios ab 07.05.
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USB auf Seriell-Konverter 

Plug&Play-Installation und Hot-Swap-FÃ¤higkeit machen die Installation schnell und einfach. Merkmale: Erweitert einen USB-Port um bis zu acht RS232-Ports.
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im nadelkorsett auf tournee 

IM NADELKORSETT AUF TOURNEE METAPHERNAKKOMMODATION IM THERAPIEGESPRAECH PDF. DATABASE ID 10A2 - Are you looking for ebook Im ...
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Zander auf Salat-Puree 

130 g weiche Butter. 1 Schalotte. 1 Knoblauchzehe. 2â€“3 Stiele Petersilie. 1â€“2 Stiele Kerbel. 1 Handvoll Gartenkresse. Salz. Pfeffer. Zitronensaft. 1 Kopfsalat (ca.
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Dresscodes auf dem Kreuzfahrtschiff 

dunkle, lange. Stoffhose mit. Hemd und Sakko, dunkler Anzug mit Krawatte. Top, Shorts, Rock,. Sommerkleid. Poloshirt, leichte Hose. Top, Bluse, lange Hose, Rock,. Hosenanzug,. Kleid. Hemd, Sport- jackett, blazer, lange Hose. Top, Bluse, lange Hose, R
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Gemeinde auf dem Emmausweg 

22.01.2011 - Trauer immer noch bewegt von derselben Sehnsucht, von derselben ... In ihre Trauer versunken, bemerken sie gar nicht, wie Christus sie.
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Auf dem Bauernhof - Buch.de 

Andrea Behnke M.A. ist freiberufliche Journalistin und Autorin fÃ¼r Kinder-,. Jugend- und Bildungsmedien. .... Frauen und Jugend und Stiftung Lesen, 2010.
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