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Visto ellnfonne W 1408-2015-ERP/MINSA, contenido en el Expediente W 15-062292-001, relacionada a la solicitud presentada 
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MINISTE RIO DE SALUD



•



Visto ellnfonne W 1408-2015-ERP/MINSA, contenido en el Exped iente W 15-062292-001, relacionada a la solicitud presentada por el señor Raúl Rolando Vega Gálvez, sobre aplicación del articulo 10 del Decreto de Urgencia W 037-94; CONSIDERANDO: Que, con fecha 26 de junio de 2015, el señor Raúl Rolando Vega Gálvez, pensionista de la Administración Central del Ministerio de Salud, se dirige a la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos y solicita la aplicación del artículo 1 del Decreto de Urgencia W 037-94, el mismo que fija en trescientos y 00/100 nuevos soles (SI 30000) el Ingreso Total Permanente; 0



Que, el articulo 10 del Decreto de Urgencia W 037-94 estableció que a partir del 1 de julio de 1994, el Ingreso Total Permanente percibido por los servidores activos y cesantes de la Administración Pública no seria menor a TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (SI. 300.00); Que, el Ingreso Total Pennanente a que se refiere el articulo 10 del Decreto de Urgencia W 037-94, nos rem ite al Decreto Ley W 25697, que en su articulo 10 establece que por Ir.greso Total Permanente se entiende a 'la suma de todas las remuneraciones, bonificaciones y demás beneficios especiales que se perciban baio cualquier concepto o denominación y fuente o forma de financiamiento" y que está confonnado, 0 entre otros conceptos, por la Remuneración Total señalada en el inciso b) del articulo 8 del Decreto Supremo W 051-91-PCM; Que, a su vez, de acuerdo a la última norma, la Remuneración Total esta integrada por !a Remuneración Total Pennanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa por e! desempeño de cargos que implican exigencias ylo condiciones distintas al común; y la RemuOleración Total Permanente es aquella cuya percepción es regular en su monto, pennanenie en el tiempo y se otorga son carácter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administración Pública, y está constituida por: la Remuneración Principal, Remuneración Transitoria para Homologaci6n, Bonificación Personal, bonificación Familiar y la Bonificación por Movilidad y Refrigerio; Que, de lo señalado, se desprende que la Remuneración Total Permanente es un componente de la Remuneración Total y que ésta, a su vez, es un componente del Ingreso Tota! Permanente a que alude el Decreto de Urgencia W 037-94;
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'IJ" Que, de la revisión de la copia de la planilla de pagos de haberes y descuenios, se advierte que eilngreso .,. j Total Permanente percibido por el pensionista al mes de julio de 1994 asciende a la suma de SI. 307.68



")..""V'



':..n



I



~



~..pf'



... 8



nuevos soles, monto resultante de deducir el aguinaldo de dicho mes, por lo que lo solicitado carece de sustento; motivo por el cual no es procedente atender; Que, en este sentido, habiéndose determinado que la pretensión del pensionista no es atendible, corresponde declarar infundada lo solicitado; De conformidad con el Decreto de Urgencia W 037-94 , Ley W 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; y, Con los visados del Jefe de Equipo de Remuneraciones y Pensiones, y de! Ejecutivo Adjunto de la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos;



SE RESUELVE: Articulo 1°._ Declarar INFUNDADA la aplicación del articulo 10 del Decreto de Urgencia W 037-94, solicitado por el señor Raúl Rolando Vega Gálvez, pensionista de la Administración Central del Ministerio de Salud , con el cargo de Técnico en Transporte I Nivel STA, por las razones expuestas en los considerandos de la presente Resolución.



•



Articulo 2° ._ Notificar la presente Resolución Directoral al domicilio fijado por el señor Raúl Rolando Vega Gálvez, sito en Miguel Aljovin W 261,01. 2 Lima.
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• • - Minsa 

la Papeleta de Hospitalización suscrito por el señor Dante NIÑO DE GUZMAN. PEDREGAL, Jefe de unidad de Hospitalización d
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• • - Minsa 

CAS Paul CAM COX, contratado para brindar apoyo administrativo a la Comisión. Especial de Procesos Administrativos Disci
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MINSA 

Visto, el Informe W 1431-2015-ERP/MINSA, de fecha 28 de setiembre del 2015, que obra en el Expediente W 14-018984-001, e
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1852 y 1902 del Decreta Suprema N2 130-2003-RE,. Reglamenta de la Ley del Servicio. Diplamática de la. República, apraba
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MINSA 

representante legal del donante, en la que conste la voluntad de efectuar la ... Jurídica del Ministerio de Salud emitió
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PHARMACEUTICAL COMPANY S.A.C. ha solicitado la Certificación de Buenas ... efectuados por la empresa NORDIC PHARMACEUTIC










 


[image: alt]





MINSA 

2004-AI/TC, la pensión de viudez se otorga al varón sólo cuando se encuentre ... Expediente N" 0050-2004-AI/TC y otros,
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MINSA 

ALU. MIND. VW whe. M.C. Calle D. Que, el artÃculo 84 del Reglamento de OrganizaciÃ³n y Funciones del Ministerio de. Sal
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minsa 

22 ago. 2009 - Loy del Ministerio de Salud; .it: I. SE RESUELVE: Artículo 19.. Dar por concluida la designación del bach
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Prevención y Control de Infecciones de Transmisión Sexual y VIH-Sida, ...... Violencia familiar (maltrato, abuso sexual)
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JOSÉ ANTONIO CHAHUA I de la Oficina Ejecutiva de. RIVERA ... MARITH VASQUEZ MACEDO Generales de la Oficina Ejecutiva de
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MINSA 

IIrin+11+1, I++. Artículo 2.- La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización a través de la Oficina de
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5 ene. 2015 - England. 10. HALL T, MEJÍA A. (1978). Health manpower planning: principies, methods, issues. World. Health
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MINSA 

[email protected]; de conformidad a lo señalado en la Directiva N° 001-2011- ... El Ministerio de Salud tiene la misión
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4 sept. 2018 - del Sello Nacional de Calidad de Sangre, con la finalidad de garantizar la ... 2.2. Establecer las medida
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igh PERU Ministerio de Salud. LA ENTIDAD PÚBLICA, por los conceptos, importes y vigencias siguientes: Garantía de fiel c
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17 oct. 2018 - 1. Con Nota Informativa N° 002-2018-EQUIPO DE TRABAJO DEPOSITO DE ...... IBM. SIN SERIE. Malo. 1503.02030
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6 may. 2009 - presupuesto original pactado en ei contrato suscrito, por incremento de ares construida y adicional y dedu
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Que, a fin de garantizar la continuidad de la gestión institucional del Ministerio de Salud, mediante Resolución Ministe
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Remuneración Reunificada. 23.95. Bonificación E~ecial. 0.5 W 051-91-PCM. AlP 01102191. 18.42. Movilidad y Refrigerio. 0.
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Que, con Resolución Directoral N" 131-2007-0GGRH/SA, de fecha 05 de febrero del 2007, se reconoció a doña CIRA MARIA ENR
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con todo lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolución. Pensionista: Hugo Alejos López. Ingresos. Carg
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